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บทที ่1 ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

 การปรับตัวหรือการใช้ชีวิตของมนุษย์ในสังคมให้มีความสุข จำเป็นต้องอาศัยการเรียนรู้  
เพื่อจะนำองค์ความรู้หรือประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ได้จากการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต  
การเรียนรู้ของมนุษย์จะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยการการจัดการเรียนรู้ การฝึกฝนและการเรียนรู้ ซึ่งใน
ปัจจุบัน วิธีการเรียนรู้ของมนุษย์มีหลายวิธีด้วยกัน เช่น การเรียนรู้ด้วยตนเองโดยศึกษาค้นคว้าจาก
หนังสือ ตำรา ดูข้อมูลข่าวสารจากโทรทัศน์หรือฟังวิทยุ และการเรียนรู้ในสถานศึกษา เป็นต้น แม้ว่า
มนุษย์จะสามารถเรียนรู้ได้หลากหลายวิธีก็ตาม แต่การเรียนรู้ส่วนใหญ่ของมนุษย์ ยังจำเป็นต้องอาศัย
สถานศึกษาช่วยในการอบรมสั่งสอนหรือถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ซึ่งผู้ที่มีบทบาท
สำคัญในการทำหน้าที่ในการจัดการเรียนรู้ก็คือ ผู้สอนหรือครูนั่นเอง ทั้งนี้ การที่ผู้สอนจะสามารถจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้นั้น จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ในหลายเรื่องด้วยกัน เพื่อจะทำให้ผู้สอนสามารถดำเนินการจัดการเรียนรู้ได้อย่างถูก
หลักวิชาการและมีประสิทธิภาพ ดังนั้นเนื้อหาที่จะนำเสนอในบทแรกจึงจำเป็นต้องปรับพื้นฐานต่าง ๆ 
ที่มีความเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้หรือวิทยาการจัดการเรียนรู้ดังรายละเอียดต่อไปนี ้

ความหมายของการสอนและการจัดการเรียนรู้ 

1. ความหมายของการสอน 

   การสอนถือว่าเป็นงานหลักของครูหรือผู้สอน ซึ่งครูต้องมีการฝึกฝนด้านการสอนอยู่
เสมอเพื่อจะให้เกิดความชำนาญในด้านการสอนและเกิดประสิทธิภาพในการสอน (ทิศนา แขมมณี, 
2559, น.195) ทั้งนี้ การที่ครูจะสามารถปฏิบัติงานด้านการสอนได้ดี ขึ้นอยู่กับความสามารถใน  
การผสมผสานกระบวนการ วิธีการ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ทางด้านศาสตร์การสอนและศิลปะในการสอน
เข้าด้วยกัน สำหรับความหมายของการสอนโดยทั่วไป จะเป็นการถ่ายทอดเนื้อหาวิชาในลักษณะ  
การบอก ให้ทำ ให้จด ให้จำ และนำไปใช้เพื่อสอบ แต่ในวงการศึกษาการสอนมีความหมายมากกว่า
นั้น คือ เป็นกระบวนการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ซึ่งมีจุดประสงค์ให้ผู้ เรียนเกิด  
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบรรลุตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยอาศัยทั้งศาสตร์และศิลป์ของผู้สอน 
(ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2559, น.59) ซึ่งสอดคล้องกับอาภรณ์ ใจเที่ยง (2560, น.3) ได้สรุปเกี่ยวกับ  
การสอนไว้ว่า เป็นกระบวนการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และเป็นการสื่อสารสองทางที่ทำ
ให้ผู้ เรียนได้รับประสบการณ์  และยังสัมพันธ์กับความคิดของHills (1982, p.266) โดยได้ให้

ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ บทที่ 1 



 
 
 

2 บทที่  1 ความรู้ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

ความหมายของการสอนไว้ว่า การสอน คือ กระบวนการให้การศึกษาแก่ผู้เรียน ซึ่งต้องอาศัย
ปฏสิัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และมีพื้นที่ที่ปลอดภัยให้กับผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นต่าง ๆ 
   จากความหมายเกี่ยวกับการสอนดังที่กล่าวมาข้างต้น เมื่อทำการวิเคราะห์ข้อมูลจะ
พบว่า การสอน หมายถึง กระบวนการที่เกี่ยวข้องระหว่างบุคคลสองฝ่ายคือ ผู้สอนและผู้เรียน โดย
บุคคลสองฝ่ายจะมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
เพื่อให้บรรลุตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ นอกจากนี้ ในมุมมองของผู้เรียบเรียงมีความคิดเห็นว่า แม้ใน
ปัจจุบันผู้เรียนจะสามารถศึกษาหาความรู้หรือเรียนรู้ได้ตนเองมากขึ้น แต่อย่างไรก็ตาม การสอนก็ยังมี
ความจำเป็นเช่นเดิม เพราะองค์ความรู้และประสบการณ์บางอย่างอาจเป็นเรื่องเฉพาะมี  
ความละเอียดอ่อนยังจำเป็นต้องมีผู้สอนเป็นผู้อธิบายถ่ายทอดความรู้ สาธิตตัวอย่างเพื่อให้เห็น
แนวทางในการปฏิบัติที่ถูกต้องและชัดเจน เป็นต้น (กานต์ อัมพานนท์, 2562, น.11) อาจกล่าวโดย
สรุปได้ว่า การสอนเป็นกระบวนการการจัดการเรียนรู้ โดยมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ซึ่งมี
จุดประสงค์ให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบรรลุตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยอาศัย  
ทั้งศาสตรแ์ละศิลป์ของผู้สอน 

2. ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 

   ตั้งแต่ประเทศไทยมีการปฏิรูปการศึกษาอย่างเป็นระบบและเริ่มมีการประกาศใช้
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา
ทำให้ศาสตร์บางอย่างที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงความหมายของคำศัพท์หรือ
มโนทัศน์ไปจากเดิม โดยมุ่งเน้นในลักษณะจัดการศึกษาให้ความสำคัญกับผู้เรียนเป็นสำคัญ และ
สนองตอบเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติดังกล่าว เช่น มีความนิยมเรียกคำว่า  
"การจัดการเรียนการสอน" ซึ่งความหมายเดิมของคำดังกล่าวดูเหมือนจะให้ความสำคัญของผู้สอนหรือ
ครูที่มีบทบาทมากในการจัดการเรียนการสอน แต่ปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงนิยมใช้คำว่า  "การจัด 
การเรียนรู้" มาแทนคำดังกล่าว เพื่อสะท้อนให้เห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
มีบทบาทมากที่สุด เป็นผู้ได้รับประโยชน์สูงสุดจากการเรียนรู้ สำหรับความหมายของการจัด 
การเรียนรู้ในมุมมองของผู้เรียบเรียงหมายถึง กระบวนการต่าง ๆ ในการดำเนินการจัดการเรียนรู้ โดย
เริ่มตั้งแต่ผู้สอนวางแผนการจัดการเรียนรู้จนสิ้นสุดการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้ เรียน
มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และเกิดทักษะหรือสมรรถนะต่าง ๆ ตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้
ซึ่งสอดคล้องกับศศิธร เวียงวะลัย (2562, น.2) ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้เป็นตัวจักรในการสอน
ให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ และเกิดทักษะชีวิตตามจุดประสงค์ของการศึกษา และยังสัมพันธ์
กับความคิดของทวีป อภิสิทธิ์ (2561, น.255) โดยได้สรุปไว้ว่า การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่มี
ระบบระเบียบครอบคลุมการดำเนินงานตั้งแต่การวางแผนการจัดการเรียนรู้จนถึงการประเมินผล 
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นวัตกรวิชาชีพครู : การบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษา 

   จากความหมายของการสอนและการจัดการเรียนรู้ที่กล่าวมานั้น เมื่อทำการวิเคราะห์
จะเห็นได้ว่า การสอนและการจัดการเรียนรู้จะมีความหมายครอบคลุมทั้งด้านวิธีการ กระบวนการ 
การวัดผลประเมินผล และตัวบุคคล โดยการสอนและการจัดการเรียนรู้ต่างก็เน้นการพัฒนาผู้เรียน
เป็นหลัก (ทิศนา แขมมณี, 2559, น.195-197) นอกจากนี้จากประสบการณ์การสอนและการศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับการสอนและการจัดการเรียนรู้ของผู้ เรียบเรียง พบว่า การสอนและการจัด 
การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยครู หรือผู้สอนเป็นหลักหรือผู้ส่งสารในการถ่ายทอดข้อมูล ความรู้ 
ประสบการณ์ต่าง ๆ ไปยังผู้เรียน ส่วนผู้เรียนจะเป็นผู้รับสารหรือรับข้อมูล ความรู้ ประสบการณ์ 
นอกจากนี้ ในการจัดการเรียนรู้จำเป็นต้องอาศัยสื่อหรือตัวกลางในการสื่อสาร เช่น วิธีการจัดการเรียนรู้ 
นวัตกรรม สื่อการเรียนรู้ เทคนิคการสอนต่าง ๆ ที่หลากหลาย รวมทั้งการวัดผลและประเมินผลมาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ เป็นต้น นอกจากนี้การที่ผู้สอนจะดำเนินการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้งให้มี
ประสิทธิภาพ จำเป็นจะต้องมีการวางแผนออกแบบการจัดการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้า จึงจะทำให้การจัด 
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนมีคุณภาพบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และจุดประสงค์การเรียนรู้
ในการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้งที่กำหนดไว้ อาจกล่าวโดยสรุปได้ว่า ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
หมายถึง กระบวนการต่าง ๆ ในการดำเนินงานของผู้สอนตั้งแต่การวางแผนการจัดการเรียนรู้จน
สิ้นสุดการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและเกิด
ทักษะหรือสมรรถนะต่าง ๆ ตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ (กานต์ อัมพานนท,์ 2562, น.11-12) 

หลักคิดในการจัดการเรียนรู้ 

  การจัดการศึกษาหรือการจัดการเรียนรู้ที่ดี จำเป็นต้องมีหลักคิดหรือแนวทางเป็นเครื่องมือ
นำทางในการยึดถือปฏิบัติ เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ดำเนินไปอย่างมีทิศทางมีประสิทธิภาพและ
บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562, น.2-4) ทั้งนี้ที่ผ่านมาผู้เรียบเรียง
ได้มีโอกาสศึกษาค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับหลักคิดในการจัดการเรียนรู้จากผลงานวิจัย หนังสือ ตำรา 
บทความ รวมทั้งจากประสบการณ์การสอนของตนเอง โดยได้สังเคราะห์ข้อมูลเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับหลักคิด และแนวทางที่สามารถนำมาบูรณาการใช้ใน CCR กับการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาไว้ดังนี ้(กานต์ อัมพานนท,์ 2562, น.16)  

1. การจัดการเรียนรู้ตามหลักคิดทางพระพุทธศาสนา 

   การจัดการเรียนรู้ตามหลักคิดทางพระพุทธศาสนา เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเพื่อ
เข้าถึงความจริงของชีวิต ซึ่งจะก่อให้เกิดวิชชาหรือความรู้แจ้งแห่งความหลุดพ้นจากทุกข์ทั้งปวงและ
สอนให้รู้จักวิธีการดับทุกข์ให้พ้นจากความรู้ไม่จริงในธรรมชาติ นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญของ  



 
 
 

4 บทที่  1 ความรู้ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  

การเน้นคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา โดยมีหลักคำสอนสำหรับพัฒนาบุคคลให้บรรลุจุดมุ่งหมาย
สูงสุดแห่งชีวิตบนพื้นฐานเหตุผลและความถูกต้อง พระพุทธเจ้าได้กำหนดข้อบัญญัติในการฝึกฝนตน
ด้วยการละความชั่ว ประพฤติแต่ความดีและทำจิตใจให้บริสุทธิ์ผ่องใส สอดคล้องกับ กุลิสรา จิตรชญา
วณิช (2562, น.5) กล่าวว่า ขั้นตอนในการพัฒนาตนนั้นต้องเริ่มต้นจากการมีความเชื่อที่ถูกต้องใน
หลักเหตุผลโดยอาศัยปัญญาเข้ามากำกับ ทุกขั้นตอนของการปฏิบัติ ซึ่งการที่คนเราจะมีปัญญาต้อง
เริ่มจากรู้จักคิดและการอบรมปัญญาด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การเรียนรู้จากสิ่งแวดล้อม อ่านหนังสือ
ตำรา ศึกษาเล่าเรียน หลังจากนั้นเมื่อเรามีปัญญาจะสามารถนำไปใช้พัฒนาตนเองและการดำรงชีวิต
ประจำวันได้ ซึ่งกล่าวโดยสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดพุทธศาสนา เน้นการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้แจ้งหรือมีปัญญาบนพื้นฐานของเหตุผลและความถูกต้อง 

2. การจัดการเรียนรู้ตามหลักคิดของจีน 

   การจัดการเรียนรู้ตามหลักคิดของจีนที่น่าสนใจคือ แนวคิดของขงจื๊อ (Confucius) ซึ่ง
เป็นครูคนแรกในประวัติศาสตร์จีนที่สอนหนังสือแบบเอกชนแก่สาธารณชน ขงจื๊ อยึดหลัก
แนวความคิดในการสอนที่ว่า "สอนตามความถนัดโดยธรรมชาติ" โดยสอนเรื่องธรรมเนียมปฏิบัติแบบ
ดั้งเดิมและศาสตร์ทั้งหก แต่สิ่งที่ เน้นและให้ความสำคัญมากที่สุดคือศีลธรรม ซึ่งได้สอนไว้ว่า
สุภาพบุรุษที่แท้จริงจะต้องเป็นบุคคลที่มีการศึกษาและจริยธรรมดี นอกจากนี้  ทวีป อภิสิทธิ์ (2561, 
น.6) ยังกล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ตามหลักคิดของขงจื๊อนั้น ความรู้ว่า เมื่อรู้สิ่งใดก็รู้ว่ารู้ เมื่อไม่รู้สิ่งใด
ก็รู้ว่าไม่รู้ นี่คือความรู้ การแสวงหาความรู้ในทัศนะของขงจื๊อคือ การทำความรู้จักกับเรื่องของมนุษย์  
เพื่อจำแนกได้ว่าสิ่งใดถูกสิ่งใดผิด เพราะมีผลต่อการกำหนดพฤติกรรมของตนเอง โดยมนุษย์สามารถ
เรียนรู้ความดี ความชั่วจากผลงานหรือความประพฤติของตน และขงซื้อกล่าวไว้ว่า การทบทวนของ
เก่าทำให้เกิดของใหม่ การกระทำเช่นนี้จึงถือว่าเป็นครูได้ และเมื่อทบทวนแล้วพบสิ่งบกพร่องก็ต้อง
แก้ไขโดยไม่หวังแต่จะพึ่งครู ซึ่งกล่าวโดยสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของขงจื๊อเน้นใน 
การพัฒนาผู้เรียนให้มีศีลธรรมและจริยธรรมที่ดีงาม 

3. การจดัการเรียนรู้ตามหลักคิดของอินเดีย 

   การจัดการเรียนรู้ตามหลักคิดอินเดียที่น่าสนใจคือ หลักคิดของท่านรพินทรนาถ ฐากูร 
ซึ่งเกิดในครอบครัวพราหมณ์ผู้มั่งคั่ง ในเมืองกัลกัตตา ประเทศอินเดีย โดยบุคคลดังกล่าวมี  
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาว่า "การศึกษาคือ การพัฒนาคุณค่าที่แท้จริงของมนุษย์และการศึกษา
ที่สมบูรณ์แบบอยู่ที่การรู้แจ้งถึงสภาวะสูงสุดของการมีชีวิต" โดยกำหนดคุณค่าสูงสุดของการศึกษาคือ
คุณค่าทางศาสนา การรู้แจ้งทางด้านจิตใจตามแบบอย่างการศึกษาของชาวอินเดียโบราณที่ใช้ชีวิต
เรียบง่ายท่ามกลางป่าอันเงียบสงบ เพื่อเรียนรู้และพัฒนาจิตใจข้างใน สอดประสานกลมกลืนไปกับ
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นวัตกรวิชาชีพครู : การบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษา 

ธรรมชาติรอบตัวและจักรวาลมากกว่าที่จะเรียนรู้เพื่อไปประกอบอาชีพ แต่เป็นการเรียนรู้เพื่อ
ยกระดับการเป็นมนุษย์ให้สูงขึ้น (กานต์ อัมพานนท์ , 2562, น.18) นอกจากนี้ยังมีความเชื่อว่า 
การเข้าถึงสภาวะสูงสุดของการมีชีวิตได้นั้น ร่างกาย จิตใจ และโลกหรือจักรวาลต้องสัมพันธ์กัน  
การเรียนรู้อยู่แต่ในห้องเรียนตลอดเวลาไม่อาจก่อให้เกิดการศึกษาที่แท้จริงได้ นอกจากนี้ ยังให้
ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการศึกษาคือ อิสรภาพ โดยไม่เชื่อเรื่องกฎเกณฑ์อันเคร่งครัดของโรงเรียน
แบบตะวันตกที่ปิดกั้นความคิดสร้างสรรค์และการเรียนรู้ของเด็ก ๆ เพราะเชื่อว่าการศึกษาที่ดีควร
ดำเนินไปท่ามกลางความสนุกสนานร่าเริงและความสุขของเด็ก ๆ เปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้อย่าง
อิสระ เรียกได้ว่ามีอิสรภาพไม่ได้เน้นที่การท่องจำตำรับตำรา แต่เปิดโอกาสให้เด็กเลือกที่จะเรียนรู้ตาม
ความสามารถและสมัครใจนอกเหนือจากวิชาการทั่วไป เด็ก ๆ สามารถเลือกที่จะเรียนรู้และพัฒนา
ความสามารถในด้านศิลปะดนตรี งานช่าง และงานฝีมือต่าง ๆ รวมทั้งเลือกได้ว่าจะเรียนกับครูหรือ
เข้าห้องสมุดค้นคว้าด้วยตัวเอง (กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, น.6-7) กล่าวโดยสรุปได้ว่า การจัด 
การเรียนรู้ตามแนวคิดของรพินทรนาถ ฐากูร เน้นพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาจิตใจผู้เรียนเพื่อ
ยกระดับการเป็นมนุษย์ให้สูงขึ้น และให้ผู้ เรียนได้ เรียนรู้อย่างอิสรภาพซึ่งจะทำให้ผู้ เรียนมี  
ความสนุกสนานและความสุข 

4. การจัดการเรียนรู้ตามหลักคิดของนักการศึกษาไทย 

   การจัดการเรียนรู้ตามหลักคิดของนักการศึกษาไทยสามารถยึดหลักคิดหรือแนวทาง
ต่าง ๆ ของนักการศึกษา นักวิชาการทางด้านการศึกษาหลายท่านด้วยกัน โดยผู้สอนสามารถที่จะนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ สำหรับหลักการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาหรือ  
การจัดการเรียนรู้ที่น่าสนใจของนักการศึกษาไทยมีดังนี้ (กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, น.8-10) 
   4.1 แนวคิดพระราชดำริของรัชกาลที่ 9 เกี่ยวกับการศึกษาและการเรียนรู้ รัชกาลที่ 9 
คือพระมหากษัตริย์ผู้ทรงเป็นปราชญ์ทางด้านการศึกษา เนื่องจากพระองค์ได้มีพระราชดำรัสเนื่องใน
วโรกาสต่าง ๆ สะท้อนให้เห็นแนวพระราชดำริและพระราชหฤทัยที่มีความสุขุม รอบรู้เกี่ยวกับการจัด
การศึกษาเป็นอย่างดี ผู้เรียบเรียงจึงได้ขออัญเชิญกระแสพระราชดำรัสบางส่วนไว้เป็นแนวทางแก่
นักการศึกษา ครู อาจารย์ นิสิต นักศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้เป็นประโยชน์ดังต่อไปนี ้(ปรัชญา เวสารัชช์, 2563, น.5) 
   “... ผู้ที่มีวิชาการแล้วจำเป็นที่จะต้องมีคุณสมบัติในตัวเอง นอกจากวิชาความรู้
ด้วย จึงจะนำตนนำชาติให้รอดและเจริญได้ คุณสมบัติที่จำเป็นสำหรับทุกคนนั้น ได้แก่ ความละอาย
ชั่วกลัวบาป ความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งในความคิดและการกระทำ ความกตัญญูรู้คุณชาติบ้านเมือง และผู้
มีอุปการะตัวมา ความไม่เห็นแก่ตัว ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น หากแต่มีความจริงใจ มีความปรารถนาดี
ต่อกัน เอื้อเฟื้อกันตามฐานะและหน้าที่ และที่สำคัญอย่างมากก็คือ ความขยันหมั่นเพียร พยายาม
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ฝึกหัดประกอบการงาน ทั้งเล็กใหญ่ ง่าย ยาก ด้วยตนเองด้วยความตั้งใจ ไม่ทอดทิ้ง ไม่ทอดธุระ เพื่อ
หาความสะดวก...” พระราชดำรัส เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2522 
    “... วัตถุประสงค์ของการศึกษานั้นคืออย่างไร กล่าวโดยรวบยอดก็คือ การทำให้
บุคคลมีปัจจัยหรืออุปกรณ์สำหรับชีวิตอย่างครบถ้วนเพียงพอ ทั้งในส่วนวิชาความรู้ ส่วนความคิด
วินิจฉัย ส่วนจิตใจและคุณธรรม ความประพฤติ ส่วนความขยัน ความอดทน และความสามารถในอัน
ที่จะนำความรู้ความคิดไปใช้ปฏิบัติงานด้วยตนเองให้ได้จริง ๆ เพื่อสามารถดำรงชีพ อยู่ได้ด้วย
ความสุขความเจริญมั่นคง สร้างสรรค์ประโยชน์ให้แก่สังคมและบ้านเมืองได้ตามควรแก่ฐานะด้วย ....” 
พระบรมราโชวาท พระราชทาน เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2523 
    “... การเรียนความรู้ แม้มากมายเพียงใด บางทีก็ไม่ช่วยให้ฉลาดหรือเจริญได้
เท่าไรนัก ถ้าหากเรียนไม่ถูกต้อง ไม่รู้จริงแท้ การศึกษาหาความรู้จึงสำคัญตรงที่ว่า ต้องศึกษาเพื่อให้
เกิด "ความฉลาดรู้" คือ รู้แล้วสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง (โดยไม่เป็นพิษหรือเป็นโทษการศึกษา
เพื่อความฉลาดรู้มีข้อปฏบัิติที่น่าจะยึดเป็นหลักอย่างน้อยสองประการ ประการแรก เมื่อจะศึกษาสิ่งใด
เรื่องใดให้รู้จริง ควรจะได้ศึกษาให้ตลอดครบถ้วนทุกแง่ทุกมุม ไม่ใช่เรียนรู้แต่เพียงบางส่วนบางตอน 
หรือเพ่งเล็งเฉพาะบางแง่บางมุม อีกประการหนึ่ง ซึ่งจะต้องปฏิบัติประกอบพร้อมกันไปด้วยเสมอ คือ 
ต้องพิจารณาศึกษาเรื่องนั้น ๆ ด้วยความคิดจิตใจที่ตั้งมั่นเป็นปกติและเที่ยงตรง เป็นกลาง...”  
พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2524 
    “... ความรู้ที่จะศึกษามี 3 ส่วน คือ ความรู้วิชาการ ความรู้ปฏิบัติการ และความรู้
คิดอ่านตามเหตุผลตามความเป็นจริง อีกประการหนึ่งจะต้องมีความจริงใจและบริสุทธิ์ใจ ไม่ว่าในงาน 
ในผู้ร่วมงาน หรือในการรักษาระเบียบแบบแผน ความดีงาม ความถูกต้องทุกอย่าง ประการที่สามต้อง
ฝึกฝนให้มีความหนักแน่นทั้งภายในใจ ในคำพูด ....” พระราชดำรัส เมื่อวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2530 
  4.2 แนวคิดการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ของศาสตราจารย์สุมน อมรวิวัฒน์ 
ราชบัณฑิตนักการศึกษาที่สำคัญของไทย ซึ่งได้ให้แนวคิดทางพุทธศาสตร์ รวมทั้งแนวคิดใหม่ที่
สามารถนำไปใช้จัดการศึกษาหรือการจัดการเรียนรู้ที่น่าสนใจ โดยขอสรุปสาระสำคัญที่น่าสนใจดังนี้ 
(ไพฑูย์ สินลารัตน์, 2564, น.187-188) 
    4.2.1 กระบวนการเรียนรู้แบบซึมชับ เน้นการเรียนรู้ความจริงของชีวิตและ
สิ่งแวดล้อมโดยมุ่งให้ผู้เรียนสัมผัสและสัมพันธ์กับธรรมชาติ ได้รับรู้ลักษณะที่ดีงามและเลวร้ายของ
ธรรมชาติมนุษย์ ได้เผชิญสถานการณ์และปัญหา ได้ฝึกทักษะการคิดและการปฏิบัติ จนสามารถ
แก้ปัญหานั้นได้ การเรียนรู้เกิดขึ้นตลอดเวลาทั้งในครอบครัว โรงเรียนและในชุมชน กระบวนการ
เรียนรู้แบบซึมชับเน้นความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียนที่ต่างก็เป็นกัลยาณมิตรของกันและกัน
และเน้นการฝึกคิด โดยส่งเสริมการคิดพิจารณาสิ่งแวดล้อมที่ได้พบเห็นสัมผัสและสัมพันธ์ เน้นการคิด
วิเคราะห์ที่มีหลักธรรมคือ ความไม่เห็นแก่ตัวเป็นพื้นฐาน ความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ ความตระหนัก
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และความสามารถที่เกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรู้แบบซึมชับ เป็นคุณสมบัติที่เกิดขึ้นทีละน้อยสะสม 
และซึมลึกลงเป็นนิสัยสนัดาน 
   4.2.2 กระบวนการกัลยาณมิตร เป็นกระบวนการประสานสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
เพื่อจุดหมาย 2 ประการ คือ ชี้ทางบรรเทาทุกข์ ชี้สุขเกษมศานต์ โดยทุกคนต่างมีเมตตาธรรมพร้อม
จะขี้แนะและจะช่วยเหลือซึ่งกันและกัน กระบวนการกัลยาณมิตรจะช่วยให้บุคคลสามารถแก้ปัญหาได้ 
โดยจัดขัน้ตอนตามหลักอริยสัจ 4 
   4.2.3 แนวคิดการจัดการศึกษาแบบมหาวิทยาลัยมาม่า ศาสตราจารย์สุมน  
อมรวิวัฒน์ ได้เสนอมุมมองที่แหลมคมอย่างสร้างสรรค์ในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาไว้ใน
บทความของหนังสือพิมพ์มติชนชื่อว่า "มาม่า" ซึ่งชื่อดังกล่าวสามารถเป็นได้ทั้งชื่อเฉพาะและชื่อทั่วไป 
หมายถึง บะหมี่กึ่งสำเร็จรูปทุกยี่ห้อที่จำหน่ายสำหรับผู้ที่ต้องการกินอาหารอย่างรีบด่วนปรุงง่าย 
อร่อย และอิ่มเร็ว แม้ว่าจะมีส่วนประกอบเป็นเส้นหมี่ วุ้นเส้น และมีรสชาติต่างกัน เราก็เรียกว่า มาม่า 
คนส่วนใหญ่เข้าใจตรงกัน เหมือนกับที่เรียกผงซักฟอกทุกย่ีห้อว่า แฟ้บ และเรียกบาล์มทุกชนิดไม่ว่า
จะเป็นอย่างน้ำหรือขี้ผึ้งว่า ยาหม่อง ผู้บริโภคบะหมี่กึ่งสำเร็จรูปมีจำนวนมากทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ การผลิตสนองความต้องการของตลาด จึงต้องใช้ระบบโรงงานที่มีตัวป้อน กระบวนการ
ผลิต และตรวจสอบคุณภาพของผลผลิตทุกชิ้นอย่างเข้มงวด การผลิตบะหมี่กึ่งสำเร็จรูปมีสูตรที่
แน่นอน กำหนดวัตถุดิบส่วนผสม วิธีปรุงอย่างแน่นอนในแต่ละรสชาติเครื่องจักรในโรงงานมีกลไกที่
ช่วยให้ผลิตได้รวดเร็ว ต่อเนื่องตามสายพานทุกขั้นตอนจนออกมาเป็นก้อนบะหมี่และผงปรุงรส บรรจุ
หีบห่อสวยงาม ดูน่ากิน ทั้งรสหมูสับ รสต้มยำกุ้ง รสผัดขี้เมา ผู้บริโภคได้ลิ้มรส หมูสับ แต่ไม่มีเนื้อหมู 
รสต้มยำกุ้งไม่มีกุ้ง ถ้าจะให้ได้รับสารอาหารครบถ้วนจึงต้องเติมไข่เน้ือสัตว์ และผักเข้าไปด้วย 
    แนวคิดดังกล่าวข้างต้น สุมน อมรวิวัฒน์ (2558, น.188) อธิบายว่า สถาบัน 
การศึกษาระดับอุดมศึกษามาเกี่ยวอะไรกับบะหมี่มาม่าคำตอบคือ การมองบะหมี่กึ่งสำเร็จรูปในด้านดี 
มิใช่ด้านร้าย เพียงแต่อยากเปรียบเทียบระบบและกระบวนการผลิตบัณฑิต ตั้งแต่การคัดเลือกตัวป้อน 
กระบวนการเรียนการสอน และผลผลิตคือบัณฑิตจำนวนแสนในแต่ละปีนั้น มีคุณภาพและปัญญา
เพียงใด มหาวิทยาลัยกลายเป็นโรงงานผลิตปริญญาบัตรที่ลูกค้าทั่วประเทศใฝ่ฝันต้องการมา
ครอบครองจริงหรือ เมื่อมหาวิทยาลัยใช้วิธีการตามระบบโรงงาน มหาวิทยาลัยจึงต้องมีการคัดเลือก
ตัวป้อนเข้าสู่ระบบอย่างเข้มงวด สำหรับมหาวิทยาลัยแบบปิดหรือแบบจำกัดจำนวนรับ ส่วน
มหาวิทยาลัยเปิดน้ัน แม้จะมีจดุประสงค์เพ่ือให้โอกาสคนส่วนใหญ่ได้เข้าเรียน แต่ก็ต้องมีกฎเกณฑ์บาง
ประการที่ตัวป้อนเหล่านั้นจะถูกกลั่นกรองทีละขั้นมิฉะนั้นก็ไม่สำเร็จการศึกษา ซึ่งมักจะมีคำกล่าวกัน
ว่า เป็นมหาวิทยาลัยที่เข้าง่ายแต่จบยากตัวป้อนของบะหมี่กึ่งสำเร็จรูปก็คือ แป้งสาลี น้ำมันปาล์ม 
และเครื่องชูรสต่าง ๆ ตามสูตรที่กำหนด ซึ่งก็จะต้องเลือกสรรวัตถุดิบที่ดี มีคุณภาพเป็นสำคัญ ส่วนตัว
ป้อนเข้าสู่ระบบอุดมศึกษานั้น นอกจากทรัพยากรต่าง ๆ แล้ว ที่สำคัญที่สุดคือ ผู้เรียนที่สมัครเข้าเรียน 
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ซึ่งมีการคัดเลือกอย่างเข้มข้น ยิ่งเป็นมหาวิทยาลัยและคณะวิชาที่สังคมวางค่านิยมไว้สูง ก็ยิ่งมีการ
แข่งขันเหมือนกับเอาชีวิตเป็นเดิมพันวิธีการสอบเข้าเพ่ือคัดเลือกตัวป้อนที่เป็นมนุษย์ จึงสร้างความสุข
และความทุกข์อย่างใหญ่หลวง แม้ว่าจะมีการวิจัยศึกษาหาวิธีการที่จะคัดเลือกหลายรูปแบบ เพื่อมิให้
เกิดความบีบคั้น ความเครียดพยายามสร้างความยุติธรรมให้เกิดขึ้นทั่วถึงมากที่สุด แต่ความเป็นมนุษย์
มิใช่แป้งสาลีและน้ำมันปาล์มตัวป้อนเข้ามหาวิทยาลัยจึงมีความรู้สึก มีความคาดหวัง มีอารมณ์สุขทุกข์ 
ลุกลามไปถึงพ่อแม่พี่น้องในครอบครัว ปลาบปลื้มลิงโลดใจเมื่อสอบเข้าได้ และเศร้าโศกเมื่อผิดหวัง 
ตัวเลขและแต้มเฉลี่ยเป็นเสมือนตราประทับที่หน้าผากว่าคนนี้เข้าได้และคนนั้นต้องไปหาที่เรียนใหม่ 
เมื่อแข่งขันแย่งชิงกันเข้ามหาวิทยาลัยได้แล้ว กระบวนการพัฒนาให้นิสิตนักศึกษาเป็นบัณฑิตที่มี
คุณภาพยิ่งมีองค์ประกอบวิธีการ และบริบทที่ซับซ้อนยิ่งนัก สายพานการผลิตไม่เลื่อนไหลรวดเร็ว
เหมือนบะหมี่กึ่งสำเร็จรูป หากแต่ใช้เวลาต่อเนื่องยาวนานและเป็นพลวัต 
    กระบวนการพัฒนาบัณฑิตแตกต่างจากกระบวนการผลิตในโรงงานอย่างสิ้นเชิง
ผู้เรียนที่เข้าสู่มหาวิทยาลัยนั้นมีความแตกต่างหลากหลาย เติบโตและพัฒนาได้ไม่เหมือนกัน จนยากที่
จะมีหลักสูตรและศาสตร์ที่ดิ่งเดี่ยว แข็งขึงตึงตัว เพียงหนึ่งเดียวมาเปลี่ยนแปลงนิสิตนักศึกษาได้ตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัย ปัจจุบันจึงเกิดกระบวนทัศน์ใหม่ในการอุดมศึกษา ที่มุ่งพัฒนาบัณฑิตและ
พัฒนาหลักสูตรแบบองค์รวม เกิดความคิดเรื่อง Humanized Educare คือการพัฒนาบัณฑิตให้มี
หั วใจเป็นมนุษย์  หลายมหาวิทยาลัยเริ่มศึกษากระบวนการเรียนรู้ เพื่ อการเปลี่ ยนแปลง 
(Transformative Learning) ซึ่งเป็นการเชื่อมโยงกลมกลืนระหว่างความรู้ภายนอกตนกับความรู้
ภายในตน หลายสาขาวิชาเริ่มตระหนักว่า การเคี่ยวเข็ญให้นิสิตนักศึกษามีความรู้และเก่งในศาสตร์
ของตนอย่างดิ่งเดียวนั้น ไม่เกิดผลให้บัณฑิตประสบความสำเร็จในชีวิตการงานและการดำรงชีวิตใน
สังคมมหาวิทยาลัยเริ่มปรับเปลี่ยนสาระและกระบวนการเรียนรู้ในหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป จากการ
ที่มีรายวิชาซึ่งใช้เป็นฐานสำหรับต่อยอดในการเรียนวิชาเฉพาะ เช่น คณิตศาสตร์ สถิติเบื้องต้น
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมวิทยา วิทยาศาสตร์ทั่วไป ฯลฯ มาเป็นการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร
วิธีการคิดเชิงวิเคราะห์ การใช้เหตุผล ชีวิตกับธรรมชาติ ความเป็นพลเมืองดี สุนทรียภาพ และการ
พัฒนาบุคลิกภาพ โดยแทรกค่านิยมทางจิตวิญญาณ (Spiritual Value) เข้าไปตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 จนถึงปี
สุดท้าย กระบวนการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยได้เพิ่มความรู้ทางสังคมและการสร้างความสัมพันธ์กับ
เพื่อนมนุษย์และสิ่งแวดล้อม ด้วยความเชื่อว่ามหาวิทยาลัยไม่ใช่หอคอยงาช้างอีกต่อไป แต่เป็นสถาบัน
หนึ่งของสังคมที่ต้องรับผิดชอบต่อความเจริญ ความเสี่ยง และความเสื่อมของชุมชนท้องถิ่นการสอน
จึงต้องเน้นพลังกลุ่ม การทำงานเป็นทีม การช่วยเหลือเกื้อกูล การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการสร้าง
จิตสำนึกความรับผิดชอบต่อความสุขและความทุกข์ของประชาชน เมื่อมีข่าวว่าบัณฑิ ตหลาย
มหาวิทยาลัยฆ่าตัวตาย ข่าวเช่นนี้เกิดบ่อยเสียจนต้องคิดว่า กระบวนการผลิตบัณฑิต มิได้ฝึกให้รู้จัก
ปรับตัวและแก้ปัญหาอย่างถูกวิธี การพัฒนาสุขภาพจิตจึงเป็นเรื่องสำคัญในมหาวิทยาลัย ทุกวันนี้
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ผู้บริหาร คณาจารย์ นิสิตนักศึกษา ส่วนใหญ่ต่างก็เครียด คับข้องใจ และมุ่ งแข่งขัน นิสิตนักศึกษา
ว้าเหว่ เหงาและโดดเดี่ยว ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ระบบการปรึกษาและแนะแนวจึงเป็นสิ่งที่ไม่ควร
มองข้าม มหาวิทยาลัยเริ่มสนใจกระบวนการกัลยาณมิตรที่เปิดโอกาสให้บุคลากรและนิสิตนักศึกษาได้
ช่วยเหลือเกื้อกูล แนะแนวทางซึ่งกันและกัน ตลอดจนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เส้นทางดำเนินชีวิต
อย่างไม่เป็นทางการ ทุกวันนี้มี "การประชุม" มากเกินไปในมหาวิทยาลัย แต่ขาดแคลนกิจกรรมที่เรา
จะพบปะพูดคุยกันอย่างเปิดเผยและปลอดโปร่งโล่งใจ เมื่อตัวป้อนของมหาวิทยาลัยเป็นมนุษย์สถาบัน
นี้จึ งต้องเป็นองค์กรที่มีชีวิต มีสุขภาวะ และสร้างปัญญาหาร 4 หมู่  คือ ความรู้  ความคิด 
ความสามารถ และความดี ให้แก่ผู้ที่จะเป็นบัณฑิตเกิดความรู้ดี คิดดี และทำดีชีวิตของนิสิต นักศึกษา
มิได้อยู่ เพียงในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการเท่านั้น นอกเหนือจากคำบรรยาย ตำรา และ
โสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ เขายังได้สัมผัสกับบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ และผู้คนมากมาย
บริบทเหล่านี้จะช่วยสร้างลักษณะที่เป็นทั้งคุณและโทษ ถ้าเขาคุ้นชินกับวิธีการเรียน ศึกษาค้นคว้า
น้อย ๆ แต่ต้องการคะแนนมาก คุ้นชินกับอาคารเรียน ห้องอาหาร ห้องน้ำที่สกปรก คุ้นชินกับ
สิ่งแวดล้อมที่แห้งแล้ง มีเศษขยะทิ้งเกลื่อน และเสียงพูดคุยที่หยาบคาย ตะโกนตะคอกใส่กัน เมื่อเขา
เป็นบัณฑิต เขาก็จะเคยตัวที่ต้องหาวิธีทำงานน้อย ๆ เพื่อให้ได้เงินมาก ๆ เคยตัวต่อการผรุสวาทด่าทอ
เคยตัวต่อการดำรงชีวิตที่สกปรกทั้งกายและใจ มหาวิทยาลัยต้องการผลผลิตเช่นนี้หรือจริงอยู่
มหาวิทยาลัยมีประเด็นหลายประการที่ต้องคำนึงถึง ได้แก่ ความเป็นเลิศในการแข่งขัน การเข้าถึง
ความรู้ที่ก้าวไกลอย่างไม่หยุดยั้ง ความเสมอภาค และเป็นธรรมทางการศึกษา ประสิทธิภาพทาง 
การวิจัยและวิชาการของคณาจารย์ คุณภาพของการเรียนการสอนและคุณภาพของบัณฑิต เป็นต้น   
แต่อย่างไรก็อยากเห็นมหาวิทยาลัยก้าวพ้นจากระบบคิดอย่างเดิม ๆ ก้าวข้ามจากการเป็นโรงงานผลิต
ปริญญาบัตรก้าวกระโดดจากการเป็นมหาวิทยาลัยมาม่ าไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่มีชีวิต  
สร้างปัญญาและแสงสว่างให้ชีวิตของบัณฑิตทุกคน ทั้งนี้ สุมน อมรวิวัฒน์ (2558, น.121) ได้สรุป
เบญจลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ในฐานะที่เป็นองค์กรหนึ่งของสังคมว่า ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องต้องสร้าง
คุณลักษณะของมหาวิทยาลัย 5 ประการคือ  
    1) มหาวิทยาลัยต้องเป็นองค์กรที่เข้มแข็ง (Healthy Organization) 
    2) มหาวิทยาลัยต้องเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนา (Learning Organization) 
    3) มหาวิทยาลัยต้องเป็นองค์กรที่มี เสรีภาพทางปัญญา (Intellectual 
Organization) คือไม่ตกอยู่ในกับดักของหลักเกณฑ์ที่เป็นกรอบตายตัว ไม่ยอมจำนนต่อความยาก
และอุปสรรคในการริเริ่มสิ่งใหม่ที่สร้างสรรค์ 
    4) มหาวิทยาลัยต้องเป็นองค์กรที่มีพลัง (Smart Organization) มีการเสริม
พลังทวีคูณอยู่เสมอ ถ้าจะใช้ภาษาทันสมัยก็คือ เท่อย่างมีท่วงท่ามีเอกลักษณ์และศักยภาพ 



 
 
 

10 บทที่  1 ความรู้ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  

    5) มหาวิทยาลัยต้องเป็นองค์กรที่มีชีวิต (Living Organization) มีความ
เติบโตงอกงามไม่ชะงักงันและเหี่ยวเฉา มีบรรยากาศคึกคักทางวิชาการ เบิกบานด้วยกิจกรรมสัมพันธ์ 
และเปิดกว้างออกไปสู่สังคมส่วนรวม  
  4.3 การจัดการศึกษาตามแนวคิดของราชบัณฑิตสภา การจัดการศึกษาไทยในปัจจุบัน
และในอนาคต มีแนวโน้มในการส่งเสริมให้สถาบันการศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มคีวามฉลาดรู้โดยเป็นผู้ที่
มีความรอบรู้ มีทักษะ สมรรถะที่สำคัญหลายด้านด้วยกัน เพื่อจะได้นำความรู้และประสบการณ์ที่ได้
จากการศึกษาเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุขและรู้เท่าทันกับบริบทของ
สังคมไทย สังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงไปโดยสามารถปรับตัวให้ดำรงชีวิตอยู่ได้ในทุกสภาวการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงหรือเกิดขึ้น สำหรับการพัฒนาความฉลาดรู้ให้กับผู้เรียน ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่เกิดขึ้นจาก
กระบวนการศึกษาเรียนรู้ เนื้อหา สาระ ฝึกปฏิบัติจนเข้าใจ ใช้เป็น สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาชีวิต
ได้ ได้เน้นพัฒนาในหลายด้านด้วยกัน ดังตอ่ไปนี้ (ราชบัณฑิตสภา, 2562, น.31-59) 
    4.3.1 ความฉลาดรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) เป็นการมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ สาระของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ ความสัมพันธ์ระหว่างวิทยาศาสตร์กับเทคโนโลยี มนุษย์กับสังคมมี
ความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนิน
ชีวิต การมีส่วนร่วมในวัฒนธรรมและความเป็นพลเมือง และการเพิ่มผลผลิตทางเศรษฐกิจความฉลาด
รู้ทางวิทยาศาสตร์มี 6 ด้านได้แก่ (ทิศนา แขมมณี, 2559, น.330) 
     1) ด้านความรู้มีความเข้าใจในความรู้ทางวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลย ี
     2) ด้านกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
     3) ด้านการประยุกต์ความรู้ทางวิทยาศาสตร ์
     4) เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างวิทยาศาสตร์กับเทคโนโลยี สังคมสิ่งแวดล้อม
และความเป็นมนุษย์ 
     5) ด้านจิตวิทยาศาสตร์ มีค่านิยม และจริยธรรมทางวิทยาศาสตร์ 
     6) ด้านกิจกรรมทางวิทยาศาสตร ์
   4.3.2 ความฉลาดรู้ทางภาษา (Literacy) ซึ่งแต่เดิม Literacy หมายถึง การอ่าน
ออกเขียนได้เท่านั้น แต่ต่อมามีความหมายครอบคลุมกว้างมาก หมายถึง การมีความรู้เกี่ยวกับภาษา 
การมีทักษะทางภาษา ทั้งด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน รวมไปถึงการมีคุณลักษณะและสมรรถนะในการ
นำความรู้และทักษะทางด้านภาษาไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
มั่นใจ มีประสิทธิภาพ และยังหมายรวมไปถึงความฉลาดรู้ ในภาษาอื่นที่ไม่ใช่ภาษาแม่ด้วยจริง ๆ 
สำหรับเรื่องของภาษานี้เป็นเรื่องที่เป็น Basic Literacy ที่เป็นพื้นฐานของทุกประเทศเพราะว่าทุก



11  
 

  
 
 

 

นวัตกรวิชาชีพครู : การบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษา 

ประเทศต่างก็มีภาษาของตัวเองและภาษาก็เป็นเรื่องที่จำเป็นที่ใช้ในการสื่อสาร จึงเป็นความฉลาดรู้ที่
จะอยู่ยงคงกระพันตลอดไป จนกว่าจะมีอย่างอื่นมาเป็นสื่อแทน ซึ่ง ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2559, น.175) 
อธิบายเรื่องนี้ว่า มีความเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนของเราให้มีความฉลาดรู้ทางภาษานี้
ได้อย่างไร ความรู้ในเรื่องนี้มีมากมาย การสอนทางด้านนี้ก็มีวิธีการหลากหลาย เชน่ การสอนแบบแจก
รูปสะกดคำ การสอนแบบ Whole Language ไปจนถึงการสอนแบบ Communicative และ
องค์ประกอบสำคัญที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพของการสอนเพื่อพัฒนาความฉลาดรู้ทางภาษามี   
6 ประการได้แก่ เวลา (Time) สาระหรือเนื้อหา (Texts) วิธีสอน (Teach) การสนทนา (Talk) งาน 
(Tasks) การทดสอบหรือการประเมิน (Test) 
   4.3.3 ความฉลาดรู้อารมณ์ (Emotional Literacy) เป็นความสามารถในการบ่งชี้ 
เข้าใจ และตอบสนองต่ออารมณ์ของตนเองและผู้อื่นอย่างเหมาะสม สามารถจัดการกับอารมณ์ด้าน
บวกและด้านลบต่าง ๆ ในวิถีทางที่เพิ่มพลังแห่งตน พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและบุคคลแวดล้อม 
ความฉลาดรู้อารมณ์ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สร้างความรักความเข้าใจส่งเสริมการทำงาน
ร่วมกัน รวมทั้งเสริมสร้างความรู้สึกเป็นหมู่คณะ ความฉลาดรู้อารมณ์ประกอบด้วยสมรรถนะที่สำคัญ 
5 ประการดังนี ้(ทิศนา แขมมณี, 2559, น.331-332) 
     1) การรู้จักตนเอง (Self-Knowledge) 
     2) การจัดการตนเอง (Self-Management) 
     3) แรงจูงใจ (Motivation) 
     4) การรู้ซึ้งถึงความรู้สึก (Empathy) 
     5) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Skills) 
   4.3.4 ความฉลาดรู้ของครอบครัว (Family Literacy) เป็นการเรียนรู้ร่วมกันของ
ครอบครัวและชุมชนอย่างเป็นธรรมชาติในการดำเนินชีวิตประจำวันที่สะท้อนถึงเชื้อชาติเผ่าพันธุ์ และ
การถ่ายทอดทางวัฒนธรรมของครอบครัวและสังคม เด็กเรียนรู้ทักษะความฉลาดรู้เป็นองค์รวม รู้เท่า
ทันความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยีที่เกิดขึ้น ผ่านการปฏิบัติกิจกรรมร่ วมกับสมาชิกใน
ครอบครัวและชุมชน (ราชบัณฑิตสภา, 2562, น.32) 
   4.3.5 ความฉลาดรู้เรื่องสิ่งแวดล้อม (Environmental Literacy) คือ ต้องมีความ
ตระหนักสามารถเรียนรู้ ทำความเข้าใจบริบทและรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมทั้งธรรมชาติ
กายภาพ สังคม สามารถแปลความ ตัดสินใจได้อย่างเหมาะสมเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ความฉลาดรู้
ทางด้านสิ่งแวดล้อมนี้มีอยู่ในส่วนที่เป็นทักษะกลุ่มของทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (ปรัชญา เวสารัชช์, 
2563, น.32-33) 
   4.3.6 ความฉลาดรู้เรื่องสากลโลก (Global Literacy) เป็นความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโลก ภาษา และวัฒนธรรมของประเทศต่าง ๆ รวมทั้งความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้
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เกี่ยวกับโลกและพหุวัฒนธรรมให้เกิดประโยชน์ในการดำรงชีวิต ความฉลาดรู้เรื่องสากลโลกช่วยให้
ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ และเป็นพลโลกที่ดีของสังคมโลก (วิชัย ประสิทธิวุฒิเวชซ์, 2542, 
น.52) 
   4.3.7 ความฉลาดรู้เรื่องดิจิทัล (Digital Literacy) หมายถึง ความรู้ความเข้าใจ มี
สมรรถนะในการใช้และสร้างสรรค์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแบบดิจิทัลในการค้นหาข้อมูล 
สารสนเทศติดต่อ แปลความหมาย ประเมินสร้างข้อมูล ผลิต เผยแพร่แลกเปลี่ยนสื่อและผลงานต่าง ๆ 
เพื่อนำไปใช้ในการดำรงชีวิต การเรียนรู้ การแสดงออก และการแสวงหาความร่วมมือในการทำ
กิจกรรมหรือธุรกิจต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพและมีจริยธรรมรวมทั้งสนับสนุนการสร้างสังคมที่อยู่ดีมี
สุข (อาภรณ์ ใจเที่ยง, 2560, น.58-59) 

5. การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 เพื่อ
สร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

   หลักการสำคัญของการปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางพระราชบัญญั ติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 คือ การให้ทุกส่วนของสังคมมีส่วนร่วม
พัฒนาผู้ เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่ งพ่อแม่  ผู้ปกครอง ซึ่ งเป็นผู้ที่ อยู่ ใกล้ชิดกับเด็กมากที่ สุด
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติดังกล่าวได้บัญญัติสาระที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมของพ่อแม่
ผู้ปกครอง ในการจัดและพัฒนาการศึกษาไว้หลายมาตรา ได้แก่ มาตรา 9(6) บัญญัติว่า ให้ยึดหลักการ
มีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น มาตรา 11 บัญญัติว่า
บิดา มารดา หรือผู้ปกครอง มีหน้าที่จัดให้บุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในความดูแลได้รับการศึกษาภาคบังคับ
ตามมาตรา 17 และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดจนให้ได้รับการศึกษานอกเหนือจากการศึกษาภาค
บังคับตามความพร้อมของครอบครัว มาตรา 24(6) บัญญัติว่า ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้น
ได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดาผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย
เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ และมาตรา 29 บัญญัติว่า ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล
ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัด
กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล
ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนา
ระหว่างชุมชน ดังนั้นจะเห็นได้ว่าสถานศึกษาต้องให้ความสำคัญในการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมหรือบทบาทในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสนองตอบตาม
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เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาดังกล่าว รวมทั้งจะต้องสง่เสริมการจัดการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนอย่างเข้มแข็ง เพื่อร่วมกันดูแลบุตรหลานของตนที่ส่งมาศึกษา
เล่าเรียนในสถานศึกษาให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยไม่ทิ้งภาระหรือมีความเข้าใจที่ผิดว่าการจัด
การศึกษาที่ดีมีคุณภาพเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาและครูผู้สอนฝ่ายเดียว การจัดการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) ดังนั้น สถานศึกษาสามารถทำได้
หลากหลายวิธีการดังตัวอย่างทีศ่ศิธร เวียงวะลัย (2562, น.85) ได้เสนอแนะไว้ดังต่อไปน้ี  
   1) สถานศึกษาจัดโครงการประชุมผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียนทุกปีการศึกษา 
เพื่อชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการจัดการศึกษาและขอความร่วมมือในการสนับสนุน
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาบุตรหลานของตนเอง 
    2) เชิญผู้ปกครองและชุมชนเข้ามาเป็นวิทยากรให้ความรู้และประสบการณ์แก่
ผู้เรียน โดยเข้ามาสอนหรอืบรรยายให้ศวามรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ตนมีความเชี่ยวชาญแก่ผู้เรียน 
    3) เชิญผู้ปกครองและชุมชนเข้ามาร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา โดย
มีส่วนร่วมในลักษณะร่วมคิดร่วมทำ เช่น การกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ในการบริหารงานและการ
วางแผนในการพัฒนาผู้เรียน 
    4) เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษาจัดขึ้น
เช่น กิจกรรมวันแม่ กิจกรรมงานกีฬา กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ กิจกรรมวันเด็ก เป็นต้น 
    5) จัดโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน โดยสถานศึกษาเป็นผู้จัดโครงการต่าง ๆ 
เพื่อให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ผู้ปกครองและชุมชนสนองตอบตามความต้องการของชุมชน 
    6) ผู้สอนออกเยี่ยมบ้านผู้เรียนเป็นประจำ เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีแก่
ผู้ปกครองและชุมชน รวมทั้งยังเป็นการแสดงความรักเอาใจใส่ในการดูแลผู้เรียนอย่างใกล้ชิด 
    7) ผู้ปกครองสนับสนุนส่งเสริมผู้เรียนในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษา
จัดให้กับผู้เรียน 
    8) ผู้ปกครองให้ความร่วมมือช่วยเหลือสนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกใน 
การส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เช่น บริจาคเงินสร้างห้องปฏิบัติการต่าง ๆ บริจาคสิ่งของอุปกรณ์
การกีฬา 
    9) สถานศึกษารายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาการความก้าวหน้าของ
ผู้เรียนให้ผู้ปกครองรับทราบทุกภาคเรียน และมีการแจ้งปัญหาแก่ผู้ปกครองกรณีผู้เรียนมีปัญหาเพื่อ
หาทางช่วยเหลือหรือแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
   กล่าวโดยสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
จะเน้นการจัดการศึกษาโดยเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนซึ่งอยู่ใกล้ที่ตั้งของสถานศึกษาที่เปิด
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สอน ซึ่งถือว่าเป็นคคลที่มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาหรือพัฒนาผู้เรียนซึ่ง
เป็นบุตรของตนเอง 
   สำหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดต่าง ๆ ที่ได้นำเสนอมานั้น เมื่อทำการวิเคราะห์จะ
พบว่า เป็นการจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวมทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์สังคม 
สติปัญญา โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้การทำกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อก่อให้เกิด 
การเรียนรู้และประสบการณ์ด้วยตนเองอย่างมีคุณค่า นอกจากนี้การจัดการเรียนรู้จะต้องให้อิสรเสรี
ภาพแก่ผู้เรียนที่จะได้เรียนรู้ตามความถนัดและความต้องการของตนเอง โดยจัดบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมที่สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้สอนจะต้องปฏิบัติตนเป็น
กัลยาณมิตรที่ดีของผู้เรียน เป็นที่ปรึกษาคอยสนับสนุนอำนวยความสะดวกสิ่งต่าง ๆ ให้ผู้เรียนเกิด 
การเรียนรู้อย่างมีความสุข ที่สำคัญในการจัดการเรียนรู้ควรมีการวางแผนออกแบบการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบคำนึงถึงองค์ประกอบต่าง ๆ ที่จะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งใช้แนวคิดต่าง ๆ ในการจัดการศึกษาเข้ามาช่วยโดยเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ นอกจากนี้ กุลิสรา 
จิตรชญาวณิช (2562, น.14) ได้เสนอมุมมองหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ 
การจัดการเรียนรู้เพื่อนำไปประยุกตีใช้ในการพัฒนาคนได้อย่างยั่งยืน โดยมีความเชื่อว่าการจัด
การศึกษาที่ดีและจำเป็นต้องสามารถพัฒนาผู้ เรียนในหลายด้านด้วยกันได้แก่ ด้านความรู้  
ความสามารถ ความคิด ความเป็นไทย ความดี และนำมาซึ่งการใช้ชีวิตอย่างมีความสุข โดยแสดงไว้ใน
ภาพที่ 1.1 และมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 

 
 

ภาพที่ 1.1 แสดงการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคนอย่างยั่งยืน 
ที่มา: กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562) 
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   จากภาพที่  1.1 สามารถอธิบายการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคนอย่างยั่ งยืนมี
รายละเอียด ดังนี้ (กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, น.71-74; ทิศนา แขมมณี, 2559, น.117; ชัยวัฒน์ 
สุทธิรัตน,์ 2559, น.520; ชนาธิป พรกุล, 2559, น.359) 
   5.1 ความรู้ หมายถึง ความรอบรู้ในศาสตร์วิทยาการต่าง ๆ ที่จำเป็นต้องใช้ในการ
ดำรงชีวิต รวมทั้งใช้ในการประกอบอาชีพ และจะต้องเป็นศาสตร์ความรู้ที่ ทันสมัยทันต่อบริบท
สังคมไทย สังคมโลกที่เป็นปัจจุบัน สำหรับการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเทศรวมทั้งการจัด
การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ถ้าลองคิดวิเคราะห์ให้ดีจะพบว่าการจัดการศึกษาเริ่มแรกจะต้องมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้หรือได้รับการพัฒนาทางด้านสติปัญญาก่อน เปรียบเสมือนต้องมีปัญญาเป็น
อาวุธเพื่อสามารถที่จะนำเอาความรู้หรือปัญญาที่มีไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต การประกอบอาชีพ
และการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ปัจจุบันการจัดการศึกษาในประเทศไทยเพื่อนำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนได้
ส่งเสริมให้เรียนวิชาความรู้สาระวิชาหลัก ได้แก่ ภาษาแม่ ภาษาโลก ศิลปะ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ คณิตศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ รัฐและความเป็นพลเมืองดี ส่วนด้านความรู้ที่เน้นให้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับโลก ความรู้ด้านการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการ ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองดี ความรู้ด้านสุขภาพ ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม ความรู้ด้าน
การเรียนรู้และนวัตกรรม การแก้ปัญหา การสื่อสารและการร่วมมือ เป็นต้น ดังนั้นจะเห็นได้ว่าวิชา
ความรู้หรือศาสตร์ต่าง ๆ มีความจำเป็นและสำคัญที่จะต้องศึกษาเรียนรู้อย่างรอบด้าน โดยจะเรียนรู้
เฉพาะในสิ่งที่ตนสนใจเพียงอย่างเดียวไม่ได้ แต่ต้องเรียนรู้ทุกสิ่งที่สามารถนำไปใช้ในชีวิตให้เข้ากับ
บริบทของสังคมไทย สังคมโลก และสิ่งต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป และที่สำคัญการจัดการศึกษาไทย
จะต้องเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาที่ยั่งยืนควบคู่ไปด้วย จึงจะทำให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวและเห็นความสำคัญหรือความจำเป็น 
  5.2 ความดี หมายถึง คุณธรรมจริยธรรมหรือค่านิยมที่พึงประสงค์ ซึ่งสถานศึกษาทุก
ระดับจำเป็นอย่างยิ่งจะต้องจัดการศึกษาหรือการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นคนดีมี
คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งถ้าหากผู้เรียนทุกคนได้รับการบ่มเพาะให้เป็นคนดีตั้งแต่วัยเยาว์เชื่อว่าจะมี
พื้นฐานที่ดีนำไปสู่สิ่งที่ดีในอนาคตได้อย่างแน่นอน เช่น การตั้งใจศึกษาหาความรู้เพื่อให้ตนเองเป็นคน
เก่งการตั้งใจประกอบอาชีพที่ดีสุจริต การเสียสละเพื่อทำประโยชน์ต่อสังคม ประเทศชาติ เป็นต้น 
สำหรับการจัดการศึกษาในสังคมไทยที่ผ่านมาแม้ว่าจะเริ่มมีมาตั้งแต่สมัยโบราณจนถึงปัจจุบัน รวมทั้ง
ในหลายประเทศได้พยายามพัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้ดีมีคุณภาพและทันสมัย แต่ในความเป็น
จริงยังพบว่า การศึกษาไม่สามารถจะทำให้ทุกคนในสังคมและในประทศชาติเป็นคนดีได้ทั้งหมดเพราะ
บางคนแม้จะได้รับการศึกษาที่ดีมีความรู้สูงแต่กลับใช้ความรู้ไปในทางที่ไม่ถูกต้องและไม่สร้างสรรค์
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม หรือบางคนอาจเป็นคนเก่งฉลาดแต่ก็ยังมีความเห็นแก่ตัวชอบเอาเปรียบ
ผู้อื่น คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม ดังนั้นจะเห็นได้ว่าส่วนใหญ่ในหลายประเทศ รวมทั้ง



 
 
 

16 บทที่  1 ความรู้ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  

ประเทศไทยการศึกษายังไม่สามารถที่จะช่วยพัฒนาทุกคนในชาติให้เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมได้
ร้อยเปอร์เซ็นต์ ดังนั้นการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนผู้เรียบเรียงคิดว่าการจัดการศึกษาในแต่
ละระดับต้องให้ความสำคัญในการที่จะพัฒนาคนให้เป็นคนดีมาก่อนเป็นอันดับแรก ซึ่งจะต้องพัฒนา
คนให้เป็นคนดีอย่างแท้จริงหรือเรียกว่าดีแบบถาวรไม่ใช่ดีเทียมหรือดีบางครั้งบางเวลาเหมือนที่ผ่าน
มา โดยทุกฝ่ายต้องร่วมมือกันอย่างจริงจังเริ่มต้นจากการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษาจำเป็นอย่างยิ่งที่ครู ผู้สอนและสถานศึกษาควรให้ความสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
คนดี มีคุณธรรมจริยธรรมหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เน้นให้ผู้เรียนได้ทำความดี เสียสละนึกถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน สอนให้รู้จักคิดดี ทำดี พูดดี โดยไม่ว่าจะปฏิบัติกระทำสิ่ง
ใดก็ตามต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของสิ่งที่ถูกต้องดีงามไม่สร้างความเดือดร้อนให้กับใครยึดคุณธรรม
จริยธรรมเป็นหลัก รวมทั้งควรมีแนวทางหรือกระบวนการเรียนรู้ที่จะปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดีหรือมี
คุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่องไม่ใช่ทำเพียงเพื่อสนองตอบนโยบายต่าง ๆ แล้วก็เงียบหายไปหรือ
หยุดชะงัก และควรมีการติดตามประเมินผลอย่างจริงจัง ที่สำคัญถ้าเป็นไปได้ควรมีวิชาที่เรียนหรือ
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ในสถานศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการทำความดีจนติดเป็น
นิสัย นอกจากนี้ควรมีการประกวดยกย่องเชิดชูการทำความดีแบบสร้างสรรค์ในเวทีการประกวด
วิชาการต่าง ๆ มากกว่าจะเน้นแต่การประกวดเฉพาะด้านวิชาการและผลงานเหมือนที่ผ่านมาที่
ปรากฎในสังคมไทยปัจจุบัน เป็นต้น 
  5.3 ความคิด หมายถึง ทักษะกระบวนการคิดหรือความรู้สึกนึกคิดมุมมองต่าง ๆ ที่อยู่
บนพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม แม้ว่าการจัดการศึกษาทุกระดับในสังคมไทยจะมีความพยายาม
พัฒนาผู้เรียนทางด้านสติปัญญาหรือความรู้  แต่ในความเป็นจริงยังพบว่า แม้คนจะมีความรู้หรือ
การศึกษาสูงแต่บางครั้งก็ยังไม่สามารถที่จะเอาตัวรอดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เหมือนดังคำพูด
ที่มักได้ยินอยู่เสมอก็คือ "มีความรู้ท่วมหัวแต่เอาตัวไม่รอด" จากคำพูดดังกล่าวจะเห็นได้ว่าถ้าคนเรามี
ความรู้เพียงอย่างเดียวคงไม่เพียงพอในการจะดำรงชีวิตในสังคมปัจจุบันที่เต็มไปด้วยความซับซ้อน
และปัญหามากมายอยู่รอบด้านได้ จำเป็นอย่างยิ่งที่การศึกษาจะต้องพัฒนาทั้งความรู้ ความคิด 
รวมทั้งมีการพัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตควบคู่กันไปด้วย เพราะการจะพัฒนาทักษะ
ต่าง ๆ ได้ดีจำเป็นต้องอาศัยการคิดเป็นพื้นฐาน เนื่องจากการคิดเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการจะ
นำไปสู่การเรียนรู้สิ่งอื่น ๆ และเป็นพลังที่สำคัญที่จะสร้างสรรค์สิ่งแปลกใหม่ที่เป็นประโยชน์ให้กับ
สงัคมและประเทศชาติ ดังนั้นการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 จึงให้ความสำคัญในการพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดที่หลากหลาย เช่น การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ คิดเชิงวิพากษ์ เป็นต้น นอกจากนี้การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาที่ยั่งยืนจะต้องเน้น
พัฒนาการคิดแบบองค์รวมหรือรอบด้านโดยรู้จักเชื่อมโยงความคิด และพยายามส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
คิดหลากหลายมุมมอง รวมทั้งใช้การคิดในการนำไปสร้างค่านิยมที่ดีที่ถูกต้องไม่ว่าจะทำสิ่งใดก็ตาม 
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   5.4 ความสามารถ หมายถึง ความสามารถด้านสมรรถนะ ทักษะต่าง  ๆ ที่ผู้เรียน
จำเป็นจะต้องใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน การประกอบอาชีพและการดำรงตนอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมได้อย่างมีความสุข ดังนั้นสถานศึกษาจำเป็นจะต้องเล็งเห็นความสำคัญในการจัดการศึกษาหรือ
การจัดการเรียนรู้โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาสร้างเสริมสมรรถนะหรือทักษะต่าง ๆ ให้เกิดกับผู้เรียนอย่าง
เป็นรูปธรรม ไม่ควรเน้นเพียงแค่พัฒนาด้านใดด้านหนึ่งจนละเลยการพัฒนาในด้านนี้ นอกจากนี้หาก
สังคมไทยและสังคมโลกได้มีการเปลี่ยนแปลงในด้านบริบทต่าง ๆ เกิดขึ้น สถานศึกษาและผู้สอน
จำเป็นจะต้องมีการ Upskill-Reskill เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะหรือทักษะต่าง ๆ ที่ทันสมัยและเป็น
ประโยชน์ให้แก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง สำหรับสมรรถนะหรือทักษะที่ควรพัฒนาให้แก่ผู้เรียนมีหลาย
อย่างด้วยกัน เช่น ทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ทักษะด้านการสื่อสาร ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ทักษะชีวิต ทักษะกรสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล และทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมเป็นต้น 
  5.5 ความเป็นไทย หมายถึง เอกลักษณ์ต่าง ๆ ที่บ่งบอกถึงความเป็นชาติไทยไม่ว่าจะ
เป็นศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี การไหว้ ภูมิปัญญา สำหรับการจัดการศึกษาไทยใน
ปัจจุบันแม้จะเน้นพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์สามารถที่จะใช้
ชีวิตในสังคมไทย สังคมโลกได้อย่างมีความสุขและมีคุณภาพ โดยพยายามส่งเสริมการจัดการศึกษา
แบบบูรณาการหลายศาสตร์เข้าด้วยกัน เช่น จัดการศึกษาตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบ STEM 
โดยบูรณาการองค์ความรู้หลายวิชาเข้าด้วยกัน ได้แก่วิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี  
(Technology) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และคณิตศาสตร์ (Mathematics) แม้ว่าการศึกษา
ไทยจะให้ความสำคัญในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนายกระดับผู้เรียนให้เข้าสู่สังคมศตวรรษ
ที่ 21 และเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยพัฒนาทั้งความรู้ ทักษะ มุมมองและคำนิยม แต่มีอีกสิ่งหนึ่งที่ไม่
ควรมองข้ามและให้ความสำคัญในการจัดการศึกษาของสังคมไทยคือ การจัดการศึกษาที่ส่งเสริม  
การเรียนรู้เกี่ยวกับความเป็นไทย เช่น การเรียนรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญา ขนบธรรมเนียมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม เป็นตัน เนื่องจากการเรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งเหล่านี้จะทำให้ผู้เรียนเกิดความรัก ภาคภูมิใจ
ในความเป็นชาติไทย รวมทั้งจะทำให้เกิดความรักความเข้าใจผู้อื่นมากขึ้น และสามารถที่จะทำให้คน
ในสังคมปรับตัวอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข แม้ว่าบางครั้งแต่ละคนอาจจะมีความแตกต่างกันทาง  
เชื้อชาติ ศาสนาก็ตาม 
  5.6 ความสุข หมายถึง การใช้ชีวิตอยู่อย่างสงบสุขมีความสบายกายสบายใจ เนื่องจาก
มนุษย์ทุกคนเกิดมาปรารถนาที่จะได้รับความสุขมากกว่าความทุกข์ และที่สำคัญคนส่วนใหญ่ในทุก
สังคมต่างก็พยายามแสวงหาความรู้หรือพัฒนาตนเองโดยเข้ารับการศึกษาก็เพื่อที่จะมีชีวิต 
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นนำมาซึ่งความสุขสู่ตนเอง ครอบครัวและสังคม การศึกษาที่ผ่านมามีเป้าหมายที่จะ
พัฒนาคนให้มีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา แต่พบว่าการศึกษา
ยังล้มเหลวในการที่จะพัฒนาคนให้สามารถที่จะใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุขและมีคุณภาพเพราะปัญหาที่



 
 
 

18 บทที่  1 ความรู้ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  

เกิดขึ้นในสังคมไทยปัจจุบันที่น่าเป็นห่วงคือ คนบางกลุ่มแม้ว่าจะได้รับการศึกษาที่ดีมีการศึกษาใน
ระดับที่สูงแต่กลับใช้ความรู้หรือโอกาสที่มีกระทำในสิ่งต่าง ๆ เพื่อสร้างความสุขหรือแสวงหา
ผลประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัวและพรรคพวก โดยไม่ได้คำนึงถึงผลเสียหรือผลกระทบที่มีต่อผู้อื่น 
สังคม และสิ่งแวดล้อมที่จะตามมาในอนาคต ซึ่งเรามักจะเรียกคนเหล่านี้ว่า "คนเห็นแก่ตัว" หรือเป็น
คนไม่ดีเพราะเป็นคนที่มีความสุขบนความทุกข์ของคนอื่น การกระทำในลักษณะดังกล่าวได้ก่อให้เกิด
ผลเสียและปัญหาต่าง ๆ ในสังคมตามมา เช่น ปัญหาความแตกแยกในสังคม ปัญหาการคอรัปชั่น 
ปัญหาเศรษฐกิจ เป็นต้น  
  ดังนั้นในมุมมองของผู้เรียบเรียงคิดว่า การจัดการศึกษาในปัจจุบันของสังคมไทยจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องให้ความสำคัญเน้นพัฒนาผู้เรียนให้สามารถที่จะนำความรู้ประสบการณ์และสิ่งต่าง ๆ 
ที่ได้รับจากการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตของตนเองให้มีความสุข รู้จักใช้ชีวิตแบบพอเพียง
ไม่สร้างความเดือดร้อนให้ผู้อื่น สังคม ประเทศชาติ และจะต้องทำให้คน ธรรมชาติ สรรพสิ่งทุกอย่าง
รอบตัวสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสมดุลนำมาซึ่งความสุขสงบในสังคม ประเทศชาติ จึงจะถือ
ได้ว่าเป็นการศึกษาที่สามารถพัฒนาคนได้อย่างยั่งยืนอย่างแท้จริง  
  กล่าวโดยสรุปในภาพรวมได้ว่า  
   - หลักคิดการจัดการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนาเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้แจ้งหรือมีปัญญาบนพื้นฐานของเหตุผลและความถูกต้อง  
   - หลักคิดการจัดการเรียนรู้ตามหลักคิดจีนที่น่าสนใจคือ ขงจื๊อ โดยเน้นในการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีศีลธรรมหรือมีการศึกษาและจริยธรรมที่ดีงาม 
   - หลักคิดการจัดการเรียนรู้ตามหลักคิดอินเดียที่น่าสนใจคือ หลักคิดของ รพินทร 
นาถฐากูร โดยเน้นพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาจิตใจผู้เรียนเพื่อยกระดับการเป็นมนุษย์ให้สูงขึ้น และ
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างอิสรภาพซึ่งจะทำให้ผู้เรียนมีความสนุกสนานและความสุข 
   - หลักคิดการจัดการเรียนรู้ตามหลักคิดของไทยสามารถยึดแนวทางของนัก
การศึกษาได้อย่างหลากหลายแนวทาง ทั้งการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้โดยคำนึงถึงองค์ประกอบต่าง ๆ ที่จะทำให้การจัดการเรียนรู้ประสบผลสำเร็จและใช้
แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเข้ามาช่วย 
   - หลักคิดการจัดการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนเน้น
การจัดการศึกษาโดยเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน 
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ประเภทของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

  การจัดการศึกษาหรือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษา โดยทั่วไปสถานศึกษาและ
ผู้สอนอาจใช้วิธีการต่าง ๆ ที่มีทั้งความเหมือนและแตกต่างกันออกไป แต่ทั้งนี้ ทิศนา แขมมณี (2559, 
น.50) กล่าวว่า ไม่ว่าผู้สอนจะเลือกใช้วิธีการใดก็ตามมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ถ้า
ลองวิเคราะห์รายละเอียดของกิจกรรมที่นำมาใช้มาปฏิบัติ ในมุมมองของผู้เรียบเรียงมีความเห็นว่า
สามารถแบ่งประเภทของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ออกเป็น 2 ประเภทด้วยกัน ได้แก่ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เน้นครูเป็นสำคัญ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยสรุปภาพที่ 1.2 
มีรายละเอียดดังนี ้ 

 
ภาพที่ 1.2 แสดงประเภทของการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

ที่มา: ทิศนา แขมมณี (2559) 

 สำหรับประเภทของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นครูเป็นสำคัญและผู้เรียนเป็นสำคัญมี
ลักษณะและรายละเอียดดังนี้ (ทิศนา แขมมณี, 2559, น.119; ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2559, น.525; 
ชนาธิป พรกุล, 2559, น.361) 
   1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดครูเป็นศูนย์กลาง เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ผู้สอนมีบทบาทมากที่สุดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีลักษณะการสื่อสารทางเดียว ผู้เรียนเป็นผู้รับ
ความรู้ โดยผู้เรียนจะไม่ค่อยมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ในการเรียนรู้ และกิจกรรมที่ผู้สอนใช้
ส่วนใหญ่จะเน้นการบรรยายเป็นหลัก 
   2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนมีบทบาทมากที่สุดในการเรียนรู้ ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเองหรือเรียกว่า 
Learning by Doing ผู้สอนทำหน้าที่เป็นที่ปรึกษาคอยให้คำแนะนำและอำนวยความสะดวกใน 



 
 
 

20 บทที่  1 ความรู้ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมที่ผู้สอนใช้ส่วนใหญ่จะเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ เช่น บทบาท
สมมุติสถานการณ์จำลอง การเรียนรู้แบบร่วมมือ และการทำโครงงาน เป็นต้น 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า ประเภทการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ทีย่ึดครูเป็นศูนย์กลาง และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ 

  การจัดการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ ต้องอาศัยองค์ประกอบหลายอย่างด้วยกัน จึงจะสามารถทำ
ให้การจัดการเรียนรู้ประสบผลสำเร็จหรือมีประสิทธิภาพ บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ กำหนดไว้สำหรับ
องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ที่สำคัญโดยทั่วไปมีดังนี้  (ทิศนา แขมมณี, 2559, น.121; ชัยวัฒน์  
สุทธิรัตน,์ 2559, น.526; ชนาธิป พรกุล, 2559, น.363; กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, น.72) 
   1. หลักสูตร คือ มวลประสบการณ์ต่าง ๆ ที่จัดไว้อย่างเป็นระบบเพื่อนำไปใช้พัฒนา
ผู้เรียน ปัจจุบันในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชาชนในประเทศไทย กระทรวงศึกษาธิการจะ
มีหน้าที่หลักรับผิดชอบในการสร้างหรือพัฒนาหลักสูตรแม่บท เพื่อให้สถานศึกษานำไปใช้เป็นแนวทาง
ในการจัดการศึกษา ดังนั้นในการจัดการเรียนรู้ผู้สอนจำเป็นจะต้องศึกษารายละเอียดทั้งหมดใน
หลักสูตรเพื่อทำความเข้าใจและสามารถนำสิ่งต่าง ๆ ที่บรรจุไว้ในหลักสูตรไปใช้ในการจัดการให้มี
ประสิทธิภาพและบรรลุจุดมุ่งหมายตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ ที่สำคัญถ้าผู้สอนไม่ได้มีการศึกษาเรียนรู้
รายละเอียดต่าง ๆ ในหลักสูตรก็ไม่สามารถที่จะรู้ได้ว่าจะสอนเนื้อหาอะไร เพื่ออะไร และวัดผล
ประเมินผลอย่างไร เป็นต้น 
   2. จุดประสงค์ การจัดการเรียนรู้เริ่มต้นจะต้องมีการกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ทุก
ครั้งเพราะจะทำให้เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มีเป้าหมายที่ชัดเจน โดยทำให้สามารถทราบว่าผู้เรียนจะ
ได้รับการพัฒนาในด้านใดบ้าง รวมทั้งสามารถที่จะวางแผนเตรียมเนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ 
การเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ได้ ทำให้การจัดการเรียนรู้
มีประสิทธิภาพ 
   3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นองค์ประกอบที่สำคัญเช่นเดียวกัน เพราะจะทำให้
ผู้สอนทราบว่าจะจัดการเรียนรู้อย่างไร ใช้วิธีการใดบ้าง โดยการจัดการเรียนรู้จะต้อง เลือกวิธีการที่
น่าสนใจมีความเหมาะสมกับเนื้อหาและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
   4. สื่อการเรียนรู้ การนำสื่อการเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้จะช่วยทำให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ได้ชัดเจนและเร็วขึ้น รวมทั้งยังช่วยกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนในการเรียนรู้ไดเ้ป็นอย่างดี 
   5. การวัดผลและประเมินผล จะทำให้ทราบว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้บรรลุผลตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้หรือไม่ นอกจากนี้ยังสามารถช่วยทำให้ผู้สอนนำข้อมูลที่ได้จาก  
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การวัดผลและประเมินผลไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไปให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งสามารถ
นำปัญหาที่คันพบมาใช้ในการทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
   6. ผู้สอน หรือครูเป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะทำให้การจัดการเรียนรู้เกิดขึ้นและเป็น
ผู้นำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติในการพัฒนาผู้เรียน ดังนั้นผู้สอนจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถใน
การที่จะถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ไปสู่ผู้เรียน 
   7. ผู้เรียน หรือนักเรียนเป็นองค์ประกอบที่สำคัญเท่ากับผู้สอน เพราะถ้าไม่มีผู้เรียน
หรือผู้รับความรู้ และประสบการณ์ การจัดการเรียนรู้ก็ไม่สามารถที่จะเกิดขึ้นได้เพราะไม่มีผู้รับสาร
นั่นเอง 
  ดังนั้น องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ทั้งหมดที่กล่าวมา ล้วนแล้วแต่มีความเกี่ยวข้องและ
เชื่อมโยงกันในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทั้งนั้น ซึ่งทิศนา แขมมณี (2559,  
น.121) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาโดยทั่วไปครูหรือผู้สอนจะเริ่มต้นด้วยการศึกษา
หลักสูตรให้มีความเข้าใจเพื่อจะได้รู้แนวทางหรือการวางแผนในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างชัดเจนไม่ว่า
จะเป็นการกำหนดจุดประสงค์ในการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การเลือกใช้สื่อการเรียนรู้  
การวัดผลและประเมินผล โดยผู้สอนจะต้องเป็นผู้ดำเนินการศึกษา ว างแผนบริหารจัดการ
องค์ประกอบทั้งหมดเหล่านี้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณภาพบรรลุตามจุดมุ่งหมายในหลักสูตรที่กำหนด
ไว้ โดยสามารถแสดงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้ไว้ดังภาพที่ 1.3 ดังน้ี  
 

 
 

ภาพที่ 1.3 แสดงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบการจัดการเรียนรู ้
ที่มา: ทิศนา แขมมณี (2559)    



 
 
 

22 บทที่  1 ความรู้ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  

 กล่าวโดยสรุปได้ว่า องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ประกอบไปด้วย หลักสูตร จุดประสงค์ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ทั้งนี้ ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ
หลักเพื่อให้เกิดการจัดการเรียนรู ้คือ การมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 

ลักษณะการจัดการเรียนรู้ที่ดี 

  การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการสำคัญที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีความเจริญงอกงามหรือเป็น
คนดี คนเก่ง และสามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข การที่จะสร้างเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะดังกล่าว
ได้นั้น ผู้สอนจำเป็นจะต้องมีความรู้ความสามารถและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยกันหลายประการ
ซึ่งมีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีไว้เป็นแนวทางให้กับ
ผู้สอนดังต่อไปนี ้
  กระทรวงศึกษาธิการ (2562, น.11-12) ได้ให้แนวคิดหรือหลักการในการจัดการเรียนรู้ไว้
อย่างน่าสนใจ สรุปสาระสำคัญดังต่อไปนี ้
   1) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ยึดหลักว่า ผู้เรียน
ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ โดยการจัดวิธีการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความสามารถของ
ผู้เรียนแต่ละคน ให้สามารถพัฒนาตนเองได้ ได้ลงมืศึกษาค้นคว้า คิดแก้ปัญหา และปฏิบัติงานเพื่อ
สร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนจัดสถานการณ์ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
   2) การจัดการเรียนรู้ที่คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้
ความสำคัญกับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละคน เพื่อวางรากฐานชีวิตให้เจริญงอกงามอย่างสมบูรณ์มี
พัฒนาการสมวัยอย่างสมดุล ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สั งคม และสติปัญญา การจัดการ
เรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นพบและแสดงออกถึงศักยภาพของตนเอง ครูผู้สอนจึงควรมีข้อมูล
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลสำหรับใช้ในการวางแผน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และนำไปพัฒนาผู้เรียนให้
เหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
   3) การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาได้อย่างเหมาะสมกับการทำงานของสมอง การเชื่อมโยงวงจรสมอง
การจัดการเรียนรู้ที่ขัดต่อการทำงานของสมองจะทำให้เกิดการเรียนรู้ไม่ได้เต็มศักยภาพ อีกทั้งต้อ ง
คำนึงถึงพัฒนาการทางอารมณ์ของผู้เรียน สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นกัลยาณมิตรให้เรียนอย่าง
มีความสุข โดยใช้ประสบการณ์ตรงด้านร่างกายที่เป็นรูปธรรม ข้อเท็จจริง และทักษะด้านต่าง  ๆ  
ที่ปรากฏในชีวิตจริงตามธรรมชาติ ตลอดจนสื่อการเรียนรู้ที่ดึงดูดความสนใจ เป็นเครื่ องมือใน 
การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองในแต่ละช่วงวัย จะส่งผลให้ผู้เรียนมีความสนใจ
ความต้ังใจ มีจินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ ทำงานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
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   4) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นด้านคุณธรรมจริยธรรม การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
มีคุณธรรม จริยธรรม โดยการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ได้รับรู้ เกิดการยอมรับ
เห็นคุณค่าและพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนเป็นลักษณะนิสัยที่ดี 
   ทวีป อภิสิทธิ์ (2561, น.52-73) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับการสอนดี สอนเก่งไว้อย่างน่าสนใจ
โดยสรุปสาระสำคัญได้ดังนี ้
   1) ผู้เรียนต้องมีส่วนร่วม การสอนโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม นักเรียนนักศึกษาจะตื่นตัว
เมื่อพบกับปัญหา และเมื่อลงมือแก้ปัญหาโดยการลงมือปฏิบัติจริง เกิดความรู้ความเข้าใจและได้
ประสบการณ์ตรงก็จะจดจำเรื่องที่เรียนอย่างขึ้นใจโดยไม่ต้องท่องตำรา 
   2) ผู้สอนมีกลวิธีในการบรรยาย การสอนแบบบรรยายไม่ใช่สิ่งที่น่ารังเกียจแต่อย่างใด
ถ้าครูอาจารย์มีกลวิธีในการสอนบรรยายที่ดี เพราะว่าการบรรยายจะช่วยสรุปเนื้อหาให้ง่ายและ
สะดวกต่อการเข้าใจและจดจำ โดยผู้เรียนไม่ต้องไปเสียเวลาสรุปความรู้ด้วยตนเอง 
   3) ผู้สอนสอนได้สนุกชวนให้ติดตามได้ตลอดเวลา ทำให้ผู้ เรียนชื่นชอบสนุกกับ 
การเรียนไม่ใช่แค่ผู้เรียนสอบทำคะแนนได้ด ี
   4) ผู้สอนจะต้องตรวจสอบพื้นฐานความรู้ของผู้เรียนในชั้นเรียนของตนก่อนลงมือสอน
ทุกครั้ง เพื่อให้ทราบว่าผู้เรียนมีพื้นฐานความรู้ในเรื่องที่จะสอนในระดับใด หลังจากนั้นผู้สอนมีหน้าที่
ปรับความรู้ในเรื่องที่จะสอนหรือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ให้ผู้เรียนแต่ละคนมีความรู้เสมอ
หรือใกล้เคียงกัน 
   5) ใช้อุปกรณ์ประกอบการสอนที่อยู่ในความสนใจของผู้เรียนเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจ
และจดจำเรื่องที่สอนได้แม่นยำ 
   6) ผู้สอนมีความเช่ียวชาญในการสอนสามารถสอนเรื่องยาก ๆ ให้เป็นเรื่องง่าย 
   7) ผู้สอนมีเคล็ดลับ มีเทคนิค มีวิธีการที่ช่วยให้ศิษย์สามารถเรียนรู้ จดจำและเข้าใจ
บทเรียนได้ง่าย มีสูตร มีรหัสที่แปลกใหม่ไม่เหมือนใครมาให้จดจำได้ดี สร้างความตื่นเต้นความแปลก
ใหม่ให้ศิษย์ในบทเรียนอยู่เสมอ 
  ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2564, น.108-110) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ไว้อย่าง
น่าสนใจเรียกว่า "สัตตวิธี": หลักเจ็ดประการ (Seven Principles) ของครูผู้เอื้อความรู้ ซึ่งได้สรุปว่า
วัฒนธรรมของการสร้างความรู้จะเกิดขึ้นได้ผู้สอนจะต้องเปลี่ยนบทบาท โดยเฉพาะบทบาทที่เปลี่ยน
จะเป็นบทบาทที่สอดคล้องกับคุณลักษณะของผู้เรียนใหม่ สภาพแวดล้อมใหม่และความเปลี่ยนแปลง
ของสังคมใหม่ด้วย นั่นคือ แทนที่ครูผู้สอนจะเป็นผู้ให้ความรู้ (Teacher) ก็จะต้องเปลี่ยนมาเป็นผู้เอื้อ
ความรู้ (Facilitator) โดยครูจะ Facilitate ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง สร้างความรู้ใหม่ขึ้นเองโดย
อาศัยหลักอย่างน้อย 7 ประการด้วยกันดังนี้ 



 
 
 

24 บทที่  1 ความรู้ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  

   1) อาจารย์ผู้สอนแทนที่จะกำหนดเป้าหมายในการเรียนหรือการแสวงหาความรู้เสีย
คนเดียว ผู้สอนก็จะต้องหาวิธีช่วยให้ผู้เรียนกำหนดจุดมุ่งหมายของเขาเองได ้
   2) ผู้สอนแนะวิธีการและแหล่งความรู้ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนไปหาความรู้ด้วยตนเอง 
พร้อมทั้งสอนให้เข้าถึงความรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ กัน เพื่อจะให้ได้สัตตวิธีกับแหล่งความรู้โดยตรง 
   3) แนะให้ผู้เรียนรู้จักคัดกรอง (Screening) ความรู้หรือข้อมูลที่หามาอย่างมีหลัก มี
เหตุผล เพราะข้อมูลจะมีหลากหลายมาก 
   4) สอนให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ขึ้นได้เอง หาความรู้ใหม่ให้ได้ โดยที่ครูไม่ไปบอกให้ 
   5) เมื่อได้ความรู้ใหม่มาแล้วผู้สอนต้องสอนให้เขารู้จักวิธีที่จะวิเคราะห์ สังเคราะห์ เกิด
ความเขา้ใจกับความรู้ที่ได้จนตกผลึกในความรู้นั้น 
   6) สอนให้ผู้เรียนรู้คุณค่าและการประยุกตใ์ช้ความรู้ 
   7) ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้และประเมินกระบวนการเรียนรู้ทั้งหมดได้เพื่อจะได้ปรับปรุง
พัฒนา และสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ต่อไปอย่างไม่หยุดยั้ง 
  อาภรณ์ ใจเที่ยง (2560, น.11-13) ได้กล่าวถึงลักษณะการจัดการเรียนรู้หรือการสอนที่ดี
และมีประสิทธิภาพที่ผู้สอนสามารถนำไปใช้ได้ดังนี้ 
   1) เป็นการสอนที่มีการเตรียมการสอนเป็นอย่างดี ครบองค์ประกอบของการสอนอัน
ได้แก่ การตั้งจุดประสงค์ของการสอน การจัดเนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้
สื่อการสอน และการวัดผลประเมินผล 
   2) เป็นการสอนที่ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ได้สอดคล้องกับจุดประสงค์กับ
เนื้อหาและกับผู้เรียน โดยใช้กิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสม 
   3) เป็นการสอนที่ผู้เรียนได้ลงมือกระทำกิจกรรมด้วยตนเอง หรือได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนการสอน ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี และเกิดความกระตือรอืร้นในการเรียน 
   4) เป็นการสอนที่สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตร เช่น หลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข
และมีความเป็นไทย มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ ผู้สอนก็ต้องจัดการเรียนการสอน
ให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะดังที่หลักสูตรกำหนดไว้ 
   5) เป็นการสอนที่คำนึงถึงประโยชน์ที่ผู้เรียนจะนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและตลอดไป
เช่น การสอนโดยให้ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์ วิจารณ์ ได้รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ ได้ฝึกคิดแก้ปัญหาย่อม
ดีกว่าวิธีสอนโดยบอกความรู้ให้ หรือกระทำให้ดูแต่เพียงอย่างเดียว การให้ผู้เรียนได้นำประสบการณ์
ทั้งความรู้ ความคิด ไปใช้ในชีวิตประจำวันปัจจุบันและอนาคตได้ ย่อมเป็นการสอนที่มีคุณค่าแก่
ผู้เรียน 
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   6) เป็นการสอนที่ เร้าความสนใจผู้ เรียนทำให้ผู้ เรียนสนใจเรียนตลอดจนจบ
กระบวนการสอน เช่น ผู้สอนใช้สื่อการสอนที่น่าสนใจ ใช้คำถามกระตุ้นให้คิด ใช้วิธีการสอนหลาย
รูปแบบที่เหมาะสมให้ผู้เรียนได้ลงมือกระทำ (Learning By Doing) ได้ทดลอง ได้คิดค้นคว้า เป็นต้น 
ย่อมทำให้ผู้เรียนเรียนด้วยความสนใจ 
   7) เป็นการสอนที่มีบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้ ทั้งบรรยากาศด้านวัตถุและด้านจิตใจ
บรรยากาศด้านวัตถุ หมายถึง การมีสภาพห้องเรียน อุปกรณ์การเรียน และสิ่งแวดล้อมที่ดีเอื้ออำนวย
ให้เกิดความสบายตาสบายใจในการเรียน ส่วนด้านจิตใจ หมายถึง การที่ผู้สอนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน
ด้วยดี ให้ความเป็นกันเอง ให้ความเมตตา ความรัก ความอบอุ่นแก่ผู้เรี ยน ทำให้ผู้เรียนเรียนด้วย
ความสุข มีชีวิตชีวา และไม่ตึงเครียด 
   8) เป็นการสอนที่ผู้สอนรู้จักใช้จิตวิทยาการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม เช่น การให้รางวัล
และการลงโทษที่พอดี การให้คำชม การจูงใจ เร้าใจให้ผู้เรียนเกิดแรงกระตุ้นภายใน การให้ผู้เรียน
ได้รับทราบผลงานของตนโดยทันที การให้ผู้เรียนเกิดความภูมิใจในความสำเร็จของตน การคำนึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล การให้เรียนจากสิ่งที่ง่ายไปหายาก ฯลฯ สิ่งเหล่านี้ เป็นปัจจัยช่วยส่งเสริม 
การเรียนรูไ้ด้ดี 
   9) เป็นการสอนที่ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย เช่น ให้ผู้เรียนมีอิสระใน
การแสดงความคิดเห็น ผู้เรียนได้ฝึกการทำงานกลุ่มร่วมกัน ได้ฝึกการเป็นผู้นำผู้ตาม ฝึกการทำตาม
ข้อกำหนดของกลุ่ม และฝึกระเบียบวินัยในตนเอง สิ่งเหล่านี้จะเป็นการปูพื้นฐานการเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม และการเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติต่อไป 
   10) เป็นการสอนที่มีกระบวนการ หมายถึง มีลำดับขั้นตอนการสอนไม่สับสนในการสอน
จำเป็นต้องมีการเตรียมการสอน เตรียมจัดลำดับการสอนให้สอดคล้องต่อเนื่องกันอย่างเหมาะสม
ตั้งแต่ขั้นนำ ขั้นสอน และขั้นสรุป กระบวนการสอนจะมีขั้นตอนแตกต่างกันไปตามลักษณะของวิธี
สอนที่นำมาใช้ เช่น วิธีสอนแบบสาธิต ย่อมมีขั้นตอนการสอนแตกต่างจากวิธีสอนแบบทดลอง ผู้สอน
ต้องวางแผนจัดลำดับขั้นตอนการสอนให้ถูกต้อง 
   11) เป็นการสอนที่มีการวัดผลประเมินผลทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลัง 
การเรียนโดยอาจใช้วิธีต่าง ๆ เช่น การสังเกต การซักถาม การทดสอบ การให้ค้นคว้ารายงาน การทำ
แบบฝึกหัด ฯลฯ การวัดผลประเมินผลจะช่วยวัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และวัดผลสำเร็จของผู้สอน 
ผู้สอนจะนำผลการประเมินมาเป็นข้อมูลย้อนกลับพิจารณาการสอนของตนว่า มีข้อบกพร่องที่
องค์ประกอบการสอนข้อใด ทำให้แก้ไขได้ตรงจุด เพื่อความสมบูรณ์ของการสอนครั้งต่อไป 
   12) เป็นการสอนที่ผู้สอนสอนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู โดยสอนด้วยความกระตือ 
รือร้นสอนด้วยความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมั่นใจ บุคลิกภาพท่าทีการแสดงออกของผู้สอนจะ



 
 
 

26 บทที่  1 ความรู้ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  

สะท้อนให้ผู้เรียนเข้าใจความรู้สึกของผู้สอนได้ดี ถ้าผู้สอนมีความรู้สึกที่ดีทั้งต่อผู้เรียนและต่อ อาชีพ 
ผู้เรียนส่วนใหญ่จะเรียนด้วยความศรัทธา ความสุข ความต้ังใจ และความเต็มใจเช่นกัน 
  ดังนั้น การจัดการเรียนรู้ที่ดีในสถานศึกษาทุกระดับ สามารถจัดการเรียนรู้ที่มีลักษณะ 
ต่าง ๆ ดังที่ได้กล่าวมาข้างต้น ซึ่งสอดคล้องกับความคิดของกุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562, น.25) ที่
กล่าวมาทัง้หมดโดยสามารถสรุปเป็นภาพที่ 1.4  
 

 
 

ภาพที่ 1.4 แสดงลักษณะการจัดการเรียนรู้ที่ดี 
ที่มา: กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562) 

 จากภาพที่ 1.4 กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562, น.25) ไดอ้ธิบายสาระสำคญัไวน้่าสนใจดังนี้ 
  1) เป็นการจัดการเรียนรู้แบบชัดแจ้ง (Visible Learning) เป็นการเรียนรู้ที่ผู้สอนและ
ผู้เรียนจะต้องรู้เป้าหมายในการเรียนรู้เรื่องนั้น ๆ แล้วสามารถวัดความเปลี่ยนแปลงหรือผลลัพธ์จาก
การเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนได้อย่างชัดเจน ซึ่งครูจะต้องใส่ใจต่อความคิดเห็นและการตอบสนอง
ของเด็กแต่ละคนโดยผู้สอนอาจใช้วิธีการหรือมาตรการต่าง ๆ มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพที่สูง โดยอาจใช้คำถามต่าง ๆ เข้ามาช่วยในการจัดการเรียนรู้ได้แก่ ผู้เรียน กำลังเรียน
อะไร ผู้เรียนทำไมจึงต้องเรียนสิ่งนี้ ผู้เรียนจะรู้ได้อย่างไรว่าได้เรียนรู้เรื่องนั้นแล้ว และการเรียนรู้เรื่องนั้น
มีความสำคัญอย่างไร นอกจากนี้ผู้สอนอาจสร้างการเรียนรู้โดยการให้ผู้เรียนทำแผนที่ความคิด  
การอธิบาย เพื่อช่วยให้เกิดการเรียนรูแ้บบลึกซึ้ง (Deep Learning) สำหรับการจดัการเรียนรู้แบบชัดแจ้ง 
ผู้สอนจะต้องทำหน้าที่ไม่ใช่แค่การสอนตามหลักสูตรในแต่ละวันเท่านั้น แต่จะต้องมีการปรับประยุกต์
วิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแต่ละคนได้มากที่สุด  
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  2) ใช้หลักจิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้ กล่าวคือ การจัดการเรียนรู้ที่ดีต้องคำนึงถึง
หลักจิตวิทยาและปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลให้ผู้เรียนและผู้สอนบรรลุตามจุดประสงค์ได้ เช่น คำนึงถึง
วัยวุฒิของผู้เรียน ความยากง่ายของเนื้อหาที่เรียน การใช้แรงเสริม การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ดี
เหมาะสม เป็นต้น 
  3) เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในการเรียนรู้ สำหรับการจัดการเรียนรู้ที่ดีมีความหมายต่อ
ผู้เรียนจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมต่าง ๆ เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือฝึกปฏิบัติ
ค้นพบความรู้ด้วยตนเอง และจะต้องส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียนทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปญัญา 
   4) คำนึงถึงพัฒนาการทางสมองหรือความถนัดความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
กล่าวคือ การจัดการเรียนรู้ผู้สอนจะต้องคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละคนในการเรียนรู้ โดย
ต้องมีความเข้าใจว่าผู้เรียนแต่ละคนไม่สามารถที่จะเรียนรู้ได้อย่างเท่าเทียมกัน อาจเรียนรู้ได้เร็วหรือ
ช้าแตกต่างกันตามความสามารถทางด้านสติปัญญา ดังนั้นผู้สอนจำเป็นจะต้องใช้วิธีการที่หลากหลาย
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้สนองตอบตามพัฒนาการทางด้านสมองของผู้เรียน 
   5) ปลูกฝั่งคุณธรรมจริยธรรมหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดีของสังคม ประเทศชาติ ไม่ทำตนให้เป็นปัญหาของสังคมหรือ
สร้างความเดือดร้อนให้แก่ผู้อื่น 
   6) ส่งเสริมทักษะกระบวนการต่าง ๆ กล่าวคือ การจัดการเรียนรู้ที่ดีจะต้องสามารถ
สง่เสริมทักษะกระบวนการต่าง ๆ ที่จำเป็น สามารถช่วยให้ผู้เรียนนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
เช่น ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการใช้เทคโนโลยี ทักษะอาชีพ ทักษะการทำงานเป็นทีม ทักษะ
การแก้ปัญหา เป็นต้น 
   7) ใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายน่าสนใจ การจั ดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพและทำให้ผู้เรียนมีความสุขสนุกในการเรียนรู้ ผู้สอนจะต้องพยายามใช้เทคนิค วิธีการ
จัดการเรียนรู้ นวัตกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายมีความน่าสนใจและทันสมัยมาใช้พัฒนาผู้เรียนเพื่อให้
บรรลุจุดประสงค์ตามที่กำหนดไว้ เช่น มีการตรวจสอบพื้นฐานความรู้ของผู้เรียนในชั้นเรียนก่อนลงมือ
สอน ใช้เกม เพลง เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมมือ และกรณีศึกษา เป็นต้น 
   8) ผู้สอนมีเคล็ดลับ กลยุทธ์และเทคนิควิธีการที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ จดจำ
และเข้าใจบทเรียนได้ง่าย การจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพผู้สอนควรมีเทคนิคหรือกลยุทธ์ที่ช่วย
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี เช่น ผู้สอนใช้เพลง Mind Mapping และบทอาขยานมาช่วยให้
ผู้เรียนจดจำเนื้อหาบทเรียนได้อย่างแม่นยำ เป็นต้น 
   9) สอนสนุกทำให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ กล่าวคือ ผู้สอนควรจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่ทำให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ไม่เกิดความเบื่อหน่ายหรือความเครียด เช่น ผู้สอนมี



 
 
 

28 บทที่  1 ความรู้ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  

อารมณ์ขันในการสอน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม และมีความเป็นกันเองหรือ
เป็นกัลยาณมิตรกับผู้เรียน เป็นต้น 
   10) ใช้สื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยและแหล่งการเรียนรู้ สำหรับการจัดการเรียนรู้ในแต่ละ
ครั้งถ้าผู้สอนมีการใช้สื่อการเรียนรู้ที่น่าสนใจ ทันสมัย จะช่วยทำให้ผู้เรียนรู้สึกตื่นเต้น สนใจใน 
การเรียนรู้เป็นอย่างดี และยังช่วยทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วและชัดเจน นอกจากนี้
การที่ผู้สอนได้แนะนำแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติมต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียนได้ไปแสวงหาความรู้และประสบการณ์ที่
แปลกใหม่จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่รู้และรู้จักแสวงหาองค์ความรู้ด้วยตนเองได้เป็นอย่างดี 
   11) มีการวัดผลและประเมินผล การจัดการเรียนรู้ที่ดีจะต้องสามารถบรรลุผลตาม
จุดประสงค์ที่กำหนดไว้ ซึ่งปัจจุบันการวัดผลและประเมินผลสามารถใช้วิธีการได้หลากหลายรูปแบบ
เช่น การวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง เป็นต้น ทั้งนี้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนจะต้องอยู่บนจุดมุ่งหมายพื้นฐานสองประการ คือ การวัดผลและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
การวัดผลและประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียน รวมทั้งต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปรับปรุง พัฒนา 
และสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ต่อไปอย่างไม่หยุดยั้ง 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า ลักษณะการจัดการเรียนรู้ที่ดีมีหลายประการด้วยกัน เช่น การจัดการ
เรียนรู้ที่มองเห็นได้ใช้หลักจิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้
เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายทันสมัย มีเคล็ดลับ กลยุทธ์และเทคนิควิธีการที่ช่วยให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ จดจำเข้าใจบทเรียนได้ง่าย มีการตรวจสอบพื้นฐานความรู้ของผู้เรียนในชั้นเรียนก่อน
ลงมือสอนทุกครั้ง สอนได้สนุกทำให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ สอนเนื้อหาที่มีความยากหรือ
ซับซ้อนให้เป็นเรื่องง่าย ใช้สื่อและอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจ
บทเรียนได้ง่าย และมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้เป็นต้น 

ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้ 

  การจัดการเรียนรู้ เป็นกระบวนการที่สำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ทำให้ผู้เรยีนมี
พัฒนาการที่เจริญงอกงามทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา สำหรับการจัดการเรียนรู้
มีความสำคัญหลายประการโดยสรุปภาพรวมจากนักการศึกษาได้ดังนี้ (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2559,  
น.527; ชนาธิป พรกุล, 2559, น.365; กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, น.77) 
   1. การจัดการเรียนรู้ช่วยให้ผู้ เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีงาม ใน 
การจัดการเรียนรู้แต่ละครั้งโดยทั่วไป ผู้สอนจะกำหนดจุดประสงค์ในการเรียนรู้เอาไว้ เพื่อเป็น
แนวทางในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ที่ดีขึ้น หรือต้องการให้
ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่พึงประสงค์ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
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   2. การจัดการเรียนรู้ช่วยทำให้จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาบรรลุผลตามเป้าหมาย 
ทั้งนี้การกำหนดจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาไว้ในหลักสูตรแต่ละระดับการศึกษาของสังคมไทย
อาจจะมีทั้งความเหมือนกันและต่างกัน แต่ไม่ว่าจุดมุ่งหมายของการศึกษาในแต่ระดับจะกำหนดไว้
อย่างไรสิ่งที่สำคัญที่จะทำให้จุดมุ่งหมายของการศึกษาบรรลุผลก็คือ การจัดการเรียนรู้ ซึ่งการจัด  
การเรียนรู้ที่ดมีีประสิทธิภาพจะส่งผลทำให้การศึกษามีคุณภาพ 
   3. การจัดการเรียนรู้ช่วยเสริมสร้างทักษะต่าง ๆ ให้ผู้เรียนสามารถที่จะนำไปใช้ใน 
การดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ซึ่งทักษะที่สำคัญและจำเป็นสำหรับผู้เรียนที่สถานศึกษาควรจัดให้กับ
ผู้เรียนมีหลายทักษะด้วยกัน เช่น ทักษะกระบวนการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะทางสังคม ทักษะ
การสื่อสาร ทักษะทางวิทยาศาสตร์ ทักษะการใช้เทคโนโลยี ฯลฯ เป็นต้น 
   4. การจัดการเรียนรู้ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ทำให้ผู้เรียน
เป็นคนที่สามารถแยกดีชั่วถูกผิดออกอย่างมีเหตุผล มีหลักยึดปฏิบัติในการใช้ชีวิตอยู่บนพื้นฐานของ
ความถูกต้องดีงาม และทำให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมไปในทางที่พึงประสงค ์
  5. การจัดการเรียนรู้ทำให้ผู้เรียนรู้จักเอาตัวรอด เนื่องจากการเรียนรู้เป็นปัจจัยที่สำคัญ
ในการสร้างองค์ความรู้ พัฒนาให้ผู้เรียนมีสติปัญญาที่ชาญฉลาด รวมทั้งพัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่จำเป็น
สำหรับผู้เรียน และยังสามารถช่วยสร้างเสริมประสบการณ์ที่หลากหลายให้ผู้เรียนนำไปประยุกต์ใช้ได้
จริงในการดำรงชีวิตให้มีความสุขในสังคม ดังนั้นเมื่อผู้เรียนได้รับทั้งความรู้ประสบการณ์ ทักษะและ
สมรรถนะต่าง ๆ จากการศึกษาและการจัดการเรียนรู้จะทำให้ผู้เรียนสามารถนำสิ่งที่ได้รับไปใช้ให้เป็น
ประโยชน์โดยสามารถใช้ชีวติในสังคมได้อย่างมีความสุข 
    6. การจัดการเรียนรู้ช่วยสร้างเสริมประสบการณ์ต่าง ๆ ให้กับผู้เรียนสามารถนำไปใช้
แก้ปัญหาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
   7. การจัดการเรียนรู้สามารถนำไปสู่การสร้างเสริมอาชีพหรือรายได้ให้กับผู้เรียนและ
ครอบครัว 
   8. การจัดการเรียนรู้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้นำองค์ความรู้ และประสบการณ์ต่าง ๆ 
ไปใช้พัฒนาสังคม และประเทศชาติให้มีความเจริญก้าวหน้าในอนาคต 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้มีหลายอย่างด้วยกัน ตัวอย่างเช่น 
ช่วยให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีงาม ช่วยทำให้จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาบรรลุผล
ตามเป้าหมาย ช่วยเสริมสร้างทักษะต่าง ๆ ให้ผู้เรียนสามารถที่จะนำไปใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุข ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ทำให้ผู้เรียนรู้จักเอาตัวรอด ช่วยสร้าง
เสริมประสบการณ์ต่าง ๆ ให้กับผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน สามารถนำไปสู่ 
การสร้างเสริมอาชีพหรือรายได้ให้กับผู้เรียนและครอบครัว สามารถพัฒนาผู้เรียนให้นำองค์ความรู้ 
ประสบการณ์ต่าง ๆ ไปใช้พัฒนาสังคมและประเทศชาติให้มีความเจริญก้าวหน้าได้ เป็นต้น 
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มโนทัศน์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

 มโนทัศน์เป็นภาพที่เกิดในใจ ซึ่งอาจกล่าวได้ว่า เป็นตัวแทนของสิ่งหลายสิ่งต่างกัน แต่มี
ลักษณะบางอย่างคล้ายกัน ซึ่งมีนักการศึกษาได้กล่าวถึงมโนทัศน์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ไว้ ผู้เรียบ
เรียงจึงสรุปในภาพรวมไว้ดังนี้ (ทิศนา แขมมณี, 2559, น.130; ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2559, น.402; 
ชนาธิป พรกุล, 2559, น.308; กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, น.29) 
  มโนทัศน์ (Concept) หมายถึง ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับประเภทของสิ่งต่าง ๆ ตาม  
ความเข้าใจของแต่ละคน ดังนั้นมโนทัศน์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ จึงเป็นความคิดรวบยอดที่เกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนรู้ เช่น คำศัพท์หรือปัจจัยที่นำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยคำศัพท์หรือปัจจัยสำคัญ
ที่เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียบเรียงจะขอนำเสนอเฉพาะความคิดรวบยอดของคำศัพท์ที่
เกี่ยวข้องโดยตรงที่นำมาใช้ในการจัดการเรียนรู ้ดังนี้  
  1. ทักษะการสอน คือ ความสามารถของผู้สอนในการสอนได้อย่างชำนาญหรือ
เชี่ยวชาญ ทำให้การสอนของตนมีความร่าบรื่นและมีประสิทธิภาพ โดยสามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่าง
มีคุณภาพสำหรับทักษะการสอนครอบคลุมในหลายด้านด้วยกัน เช่น การออกแบบการเรียนการสอน
หรือการจัดการเรียนรู้ การใช้วิธีการสอนหรือวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการสอน รูปแบบการสอน 
การใช้สื่อ การเรียนรู้ การวัดผลและการประเมินผล 
   2. เทคนิคการสอน หมายถึง กลวิธีต่าง ๆ หรือวิธีการที่นำมาใช้ในการสอน เพื่อทำให้
การจัด การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและบรรลุจุดมุ่งหมาย 
   3. รูปแบบการสอน หมายถึง แบบแผนเกี่ยวกับการสอนที่จัดไว้อย่างเป็นระบบโดย
อาศัยปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด วิธีสอนหรือวิธีการจัดการเรียนรู้ ซึ่งผ่านการพิสูจน์ว่ามี
ประสิทธิภาพสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูบ้รรลุผลตามที่กำหนดไว ้
   4. นวัตกรรมการเรียนรู้ หมายถึง สิ่งใหม่ ๆ ที่นำมาใช้ในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้เกิดการเรียนรู้ที่ดีและมีคุณภาพ 
   5. ทฤษฎีการเรียนรู้ หมายถึง แนวคิดหรือหลักการซึ่งอธิบายเกี่ยวกับการเรียนรู้ โดย
ได้รับการพิสูจน์ย่อมรับน่าเชื่อถือตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และสามารถนำไปใช้เป็น หลักใน
การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้ 
   6. วิธีการจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการต่าง ๆ ที่ผู้สอนใช้ในการดำเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้บรรลุตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ 
   7. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ หมายถึง วิธีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน โดยเน้นให้ความสำคัญกับผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากที่สุดหรือ
ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง และเน้นพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้ครบทุกด้านทั้ง
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ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา รวมทั้งมุ่งให้ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้จาก 
การเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้จริง บทบาทของผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จะเป็นเพียง 
ผู้อำนวยความสะดวก คอยช่วยเหลือให้คำแนะนำ และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   8. สื่อการเรียนรู ้หมายถึง ทุกสิ่งทุกอย่างที่เป็นตัวกลางในการถ่ายทอดองค์ความรู้จาก
ผู้สอนไปสู่ผู้เรียนเพื่อให้บรรลุจุดประสงค์ตามที่กำหนดไว ้
   9. แหล่งการเรียนรู้ หมายถึง แหล่งข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ และประสบการณ์ที่
สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษาหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้ และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้
   10. การวัดผล หมายถึง การที่ผู้สอนใช้เทคนิคหรือเครื่องมือต่าง ๆ เพื่อตรวจสอบว่า
ผู้เรียนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ 
   11. การประเมินผลการเรียนรู้ คือ การพิจารณาตัดสินว่าผู้เรียนมีคุณภาพเป็นอย่างไร 
โดยใช้ผลที่ได้จากการวัดมาเปรียบเทียบตามเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้ การประเมินผลจะออกมาในเชิง
คุณภาพ เช่น สอบผ่าน หรือ ไม่ผ่าน เป็นต้น 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า มโนทัศน์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ เป็นความคิดรวบยอดที่เกี่ยวกับ 
ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ เช่น คำศัพท์หรือปัจจัยที่นำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยคำศัพท์
หรือปัจจัยสำคัญที่เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ทักษะการสอน เทคนิคการสอน รูปแบบ 
การสอน นวัตกรรมการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ สื่อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู ้เป็นต้น 

บทสรุป 

  ความรูเ้กี่ยวกับการจดัการเรียนรู้ เป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ซึ่งมี
จุดประสงค์ให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบรรลุตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยอาศัยทั้ง
ศาสตร์และศิลป์ของผู้สอน ซึ่งผู้เรียบเรียงสรุปดังนี้ การสอนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการ
ต่าง ๆ ในการดำเนินงานของผู้สอนตั้งแต่การวางแผนการจัดการเรียนรู้จนสิ้นสุดการประเมินผล  
การเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถมีคุณธรรมจริยธรรมและเกิดทักษะหรือสมรรถนะ 
ต่าง ๆ ตามหลักคิดการจัดการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น หลักคิดการจัดการเรียนรู้ ตามแนวพระพุทธศาสนา
เน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้แจ้งหรือมีปัญญาบนพื้นฐานของเหตุผลและความถูกต้อง หรือหลัก
คิดการจัดการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนเน้นการจัดการศึกษาโดยเปิด
โอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน เป็นต้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ยังสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดครูเป็นศูนย์กลาง และการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยพิจารณาจากองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้
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ประกอบไปด้วย หลักสูตร จุดประสงค์ การจัดการเรียนรู้สื่อการเรียนรู้ การวัดประเมินผล ผู้สอน และ
ผู้เรียน เพื่อให้เกิดลักษณะการจัดการเรียนรู้ที่ดีมีหลายประการด้วยกัน เช่น เป็นการจัดการเรียนรู้ที่
มองเห็นได้ใช้หลักจิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นต้นทั้งนี้ 
ผู้สินควรให้ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้มีหลายอย่างด้วยกัน ตัวอย่างเช่น ช่วยให้ผู้เรียน
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางทีด่ีงาม ช่วยทำให้จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาบรรลุผลตามเป้าหมาย 
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้นำองค์ความรู้ ประสบการณ์ต่าง ๆ ไปใช้พัฒนาสังคมและประเทศชาติให้มี
ความเจริญก้าวหน้าได้ เป็นต้น ตัวอย่างที่กล่าวมาข้างต้นนั้น เกี่ยวข้องกับความเข้าใจของผู้สอนที่
ชัดเจนด้านมโนทัศน์ของการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลถึงความคิดรวบยอด เช่น คำศัพท์หรือปัจจัยที่
นำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยคำศัพท์หรือปัจจัยสำคัญที่เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้  ได้แก่ 
ทักษะการสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการสอน นวัตกรรมการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้ วิธีการ
จัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สื่อดิจิทัล และการวัดผลและการประเมินผล 
การเรียนรู้ เป็นต้น 
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คำถามท้ายบท 

คำสั่ง: จงตอบคำถามต่อไปนี ้
1. การสอนและการจัดการเรียนรู้มีความเหมือนกันหรือแตกต่างกันอย่างไร 
2. เพราะเหตุใดการจัดการศึกษาหรือการจัดการเรียนรู้จำเป็นต้องมีหลักคิดหรือแนวทางในการ

จัดการเรียนรู ้
3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีจะต้องเน้นครูหรือผู้เรียนเป็นสำคัญ เพราะเหตุใด 
4. ถ้าหากมีผู้เรียนแต่ขาดองค์ประกอบไม่มีผู้สอนจะเกิดการเรียนรู้ได้หรือไม่ เพราะเหตุใด 
5. การจัดการเรียนรู้ในสถนศึกษาปจัจุบนัจะต้องอาศัยองค์ประกอบใดบ้าง เพราะเหตุใด 
6. ท่านคิดว่าลักษณะการจัดการเรียนรู้ที่ดีต้องเป็นอย่างไร 
7. ท่านคิดว่าการจัดการเรียนรู้มีความสำคัญต่อผู้เรียนอย่างไรบ้าง 
8. ครูหรือผู้สอนในสถานศึกษาจำเป็นจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ใน

เรือ่งใดบ้าง เพราะเหตุใด 
9. ถ้าหากในสถานศึกษาไม่มีการจัดการเรียนรู้จะเกิดผลกระทบอย่างไรบ้าง 
10. มโนทัศน์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ มีความสำคัญกับผู้สอนอย่างไร 
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บทที่ 2 รูปแบบการสอน เทคนิคการสอน และทักษะการสอน 

 หลังจากที่ได้ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อจะ
นำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรียบร้อยแล้ว สิ่งต่อไปที่ผู้สอนจะต้องศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติมก็คือ 
รูปแบบการสอนเทคนิคการสอน และทักษะการสอน เนื่องจากสิ่งเหล่านี้จะสามารถช่วยเส ริม
ประสิทธิภาพให้การจัดการเรียนรู้ของผู้สอนมีความราบรื่น น่าสนใจ และมีคุณภาพยิ่งขึ้น ในปัจจุบัน
การจัดการเรียนรู้ที่ดีผู้สอนจำเป็นจะต้องอาศัยรูปแบบการสอน เทคนิคการสอน และทักษะการสอนที่
หลากหลายเพ่ือที่จะทำให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้และได้รับการส่งเสริมพัฒนาการในด้านต่าง ๆ 
ได้เป็นอย่างดี ในทางตรงกันข้ามถ้าหากผู้สอนไม่มีการใช้เทคนิคการสอน และไม่มีความเชี่ยวชาญใน
ด้านทักษะการสอน โดยไม่มีการนำเทคนิคการสอนและวิธีการต่าง  ๆ ที่แปลกใหม่น่าสนใจมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ จะทำให้การจัดการเรียนรู้ไม่มีชีวิตชีวา ผู้เรียนเกิดความเบื่อหน่าย
และอาจส่งผลให้ผู้เรียนขาดความศรัทธาในตัวผู้สอนได้ ดังนั้นในการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้งเพื่อ จะ
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ ผู้สอนจำเป็นที่จะต้องแสวงหาหรือเลือกใช้
รูปแบบการสอน เทคนิคการสอน ให้มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์และเนื้อหาที่จะสอน และผู้สอน
จะต้องมีทักษะการสอนอย่างชำนาญ จึงจะทำให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุดจากการเรียนรู้ สำหรับ
รายละเอียดที่น่าสนใจเกี่ยวกับรูปแบบการสอน เทคนิคการสอน และทักษะการสอนได้นำเสนอไว้ดังนี ้

รูปแบบการสอน 

1. ความหมายรูปแบบการสอน 

   การจัดการเรียนรู้จำเป็นต้องอาศัยรูปแบบการสอนเข้ามาช่วยพัฒนาผู้ เรียนใน 
การเรียนเนื้อหาหรือการปฏิบัติกิจกรรมบางอย่าง เพราะว่าในรูปแบบการสอนจะประกอบไปด้วย
ระบบหลายอย่างที่เป็นปัจจัยส่งเสริมทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี รูปแบบการสอน 
(Teaching Model) เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมนั้นจะหมายถึง แบบแผนเกี่ยวกับการสอนที่จัดไว้อย่าง
เป็นระบบโดยอาศัยปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด วิธีสอนหรือวิธีการจัดการเรียนรู้ซึ่งผ่าน  
การพิสูจน์ว่ามีประสิทธิภาพ สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้บรรลุผลตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้
ซึ่งสอดคล้องกับความคิดเห็นของทิศนา แขมมณี  (2559, น.477) ได้ให้ความหมายของรูปแบบ 
การเรียนการสอนคือ แบบแผนการดำเนินการสอนที่ได้รับการจัดเป็นระบบ อย่างสัมพันธ์สอดคล้อง
กับทฤษฎี หลักการเรียนรู้หรือการสอนที่รูปแบบนั้นยึดถื อและได้รับการพิสูจน์ ทดสอบว่ามี
ประสิทธิภาพ สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายเฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ โดยทั่วไป

รูปแบบการสอน เทคนิคการสอน และทักษะการสอน บทที่ 2 



 
 
 

36 บทที่  2 รูปแบบการสอน เทคนิคการสอน และทักษะการสอน  

แบบแผนการดำเนินการสอนดังกล่าวมักประกอบด้วยทฤษฎี  / หลักการที่รูปแบบนั้นยึดถือและ
กระบวนการสอน ที่มีลักษณะเฉพาะอันจะนำผู้เรียนไปสู่จุดมุ่ งหมายเฉพาะที่รูปแบบนั้นกำหนด ซึ่ง
ผู้สอนสามารถนำไปใช้เป็นแบบแผนหรือแบบอย่างในการจัดและดำเนินการสอนอื่น ๆ ที่มีจุดมุ่งหมาย
เฉพาะเช่นเดียวกันได้ซึ่งความหมายดังกล่าวสอดคล้องกับ ชนาธิป พรกุล (2559, น.36) และบุญเลี้ยง 
ทุมทอง (2563, น.60) ได้สรุปว่า รูปแบบการสอน หมายถึง แบบแผนการดำเนินการสอนที่จัดขึ้นเป็น
ระบบ โดยใช้หลักปรัชญา หลักการ แนวคิดทฤษฎีหรือความเชื่อพื้นฐาน ซึ่งแสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ ที่เชื่อมโยงความสัมพันธ์และแสดงให้เห็นถึงแนวทางในการจัดการเรียน
การสอนให้บรรลุจุดมุง่หมาย 
  จากความหมายเกี่ยวกับรูปแบบการสอนดังที่กล่าวมาข้างต้น เมื่อทำการวิเคราะห์จะพบว่า
ความหมายรูปแบบการสอน หมายถึง แบบแผนการสอนที่อาศัย แนวคิด หลักการ ความเชื่อโดยมี 
การจัดอย่างเป็นระบบ เพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุตาม
จุดมุ่งหมาย และลักษณะเด่นของรูปแบบการสอนในมุมมองของผู้ เรียบเรียงคือ รูปแบบการสอนส่วน
ใหญ่จะเป็นแนวคิด ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติที่จัดไว้อย่างเป็นระบบหรือเป็นขั้นตอน โดยจะต้องปฏิบัติ
เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ 

2. ประเภทของรูปแบบการสอน 

   รูปแบบการสอนแต่ละรูปแบบมีลักษณะเฉพาะที่แตกต่างกันออกไป สำหรับรูปแบบ
การสอนที่น่าสนใจสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้มีด้วยกันดังนี ้
   2.1 รูปแบบการสอนที่เน้นพัฒนาด้านพุทธิพิสัย เป็นรูปแบบการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาต่าง ๆ ที่เรียนหรือมุ่งเน้นพัฒนาทางด้านสติปัญญาของผู้เรียน ตัวอย่าง
รูปแบบการสอนที่เน้นพัฒนาด้านพุทธิพิสัยได้แก่ รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของ Gagne 
และรูปแบบการเรียนการสอนมโนทัศน์ ซึ่งมีรายละเอียดตัวอย่างดังนี ้
   2.1.1 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของกานเย (Gagne's Instructional 
Model) Gagne (1985, p.70-75) ได้พัฒนาทฤษฎีเงื่อนไขการเรียนรู้ (Condition of Learning) ไว้ ซึ่งเขา
ได้อธิบายถึงปรากฏการณ์การเรียนรู้ไว้ดังนี ้
    2.1.1.1 องค์ประกอบการเรียนรู้ Gagne (1985, p.72) ได้อธิบายว่า ปรากฏการณ์
การเรียนรู้มีองค์ประกอบ 2 ส่วน ดังนี ้ 
     1) ผลการเรียนรู้หรือความสามารถด้านต่าง ๆ ของมนุษย์ ซึ่งมีอยู่   
5 ประเภท คือ ทักษะทางปัญญา (Intellectual Skill ) ซึ่งประกอบด้วยการจำแนกแยกแยะ  
การสร้างความคิดรวบยอดการสร้างกฎ การสร้างกระบนการหรือกฎชั้นสูง ความสามารถด้านต่อไป
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คือ กลวิธีในการเรียนรู้  (Cognitive Strategy) ภาษาหรือคำพูด (Nerbal Information) ทักษะ  
การเคลื่อนไหว (Motor Skill) และเจตคติ (Attitude) 
     2) กระบวนการเรียนรู้และจดจำของมนุษย์ มนุษย์มีกระบวนการจัด
กระทำข้อมูลในสมองซึ่งมนุษย์จะอาศัยข้อมูลที่สะสมไว้มาพิจารณาเลือกจัดกระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ ง และ
ขณะที่กระบวนการจัดกระทำข้อมูลภายในสมองกำลังเกิดขึ้นเหตุการณ์ภายนอกร่างกายมนุษย์มี
อิทธิพลต่อการส่งเสริมหรือการยับยั้งการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นภายในได้ ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอน  
Gagne จึงได้เสนอแนะว่า ควรมีการจัดสภาพการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับการเรียนรู้แต่ละ
ประเภท ซึ่งมีลักษณะเฉพาะที่แตกต่างกัน และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ภายในสมอง โดยจัด
สภาพการณ์ภายนอกให้เอื้อต่อกระบวนการเรียนรู้ภายในของผู้เรียน  
    2.1.1.2 จุดประสงค์ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เนื้อหาสาระต่าง ๆ ได้
อย่างดี รวดเร็ว และสามารถไดน้าน 
    2.1.1.3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ สำหรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม
รูปแบบของGagne ประกอบด้วยการดำเนินการเป็นลำดับขั้นตอน 9 ขั้นตอน ดังนี ้
      ขั้นที่ 1 การกระตุ้นและดึงดูดความสนใจของผู้เรียน เป็นการช่วยให้
ผู้เรียนสามารถรับสิ่งเร้า หรือสิ่งที่จะเรียนรู้ได้ดี 
      ขั้นที่ 2 การแจ้งวัตถุประสงค์ของการเรียนให้ผู้เรียนทราบ เป็นการช่วย
ให้ผู้เรียนได้รับรู้ ความคาดหวัง 
      ขั้นที่ 3 การกระตุ้นให้ระลึกถึงความรู้เดิม เป็นการช่วยให้ผู้เรียนดึงข้อมูล
เดิมที่อยู่ในหน่วยความจำระยะยาวให้มาอยู่ในหน่วยความจำเพื่อใช้งาน (Working Memory) ซึ่งจะ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความพร้อมในการเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม 
      ขั้นที่ 4 การนำเสนอสิ่งเร้าหรือเนื้อหาสาระใหม่ ผู้สอนควรจะจัดสิ่งเร้าให้
ผู้เรียนเห็นความสำคัญของสิ่งเร้านั้นอย่างชัดเจน เพื่อความสะดวกในการเลือกรับรู้ของผู้เรียน 
      ขั้นที่ 5 การให้แนวการเรียนรู้ หรือการจัดระบบข้อมูลให้มีความหมาย 
เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถทำความเข้าใจกับสาระที่เรียนได้ง่ายและเร็วขึ้น 
      ขั้นที่ 6 การกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความสามารถ เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาส
ตอบสนองต่อสิ่งเร้าหรือสาระที่เรียน ซึ่งจะช่วยให้ทราบถึงการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนจดจำสิ่งที่
เรียนรู ้
      ขั้นที่ 7 การให้ข้อมูลป้อนกลับ เป็นการให้การเสริมแรงแก่ผู้เรียน และ
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับผู้เรียน 
      ขั้นที่ 8 การประเมินผลการแสดงออกของผู้เรียน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนทราบ
ว่าตนเองสามารถบรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 
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      ขั้นที่ 9 การส่งเสริมความคงทนและการถ่ายโอนการเรียนรู้ โดยการให้
โอกาสผู้เรียนได้มีการฝึกฝนอย่างพอเพียงและในสถานการณ์ที่หลากหลาย เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิด
ความเข้าใจที่ลึกซึ้งขึ้นและสามารถถ่ายโอนการเรียนรู้ไปสู่สถานการณ์อ่ืน ๆ ได ้
    2.1.1.4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ ผู้เรียนจะสามารถเรียนรู้สาระที่นำเสนอได้อย่างดี 
รวดเร็วและจดจำสิ่งที่เรียนรู้ได้นาน และผู้เรียนยังได้เพ่ิมพูนทักษะในการจัดระบบข้อมูลต่าง ๆ 
   2.1.2 รูปแบบการเรียนการสอนมโนทัศน์  (Concept Attainment Model) 
Joyce & Weil (1972, p.161-178) ได้พัฒนารูปแบบนี้ขึ้นโดยใช้แนวคิดของ Bruner, Goodnow, & 
Austin โดยเชื่อว่า การเรียนรู้มโนทัศน์ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งนั้นสามารถทำได้โดยการคันหาคุณสมบัติ
เฉพาะที่สำคัญของสิ่งนั้น เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการจำแนกสิ่งที่ใช่และไม่ใช่สิ่งนั้นออกจากกนัได ้
    2.1.2.1 จุดประสงค์ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มโนทัศน์ของเนื้อหา
สาระต่าง ๆ อย่างเข้าใจ และสามารถให้คำนิยามของมโนทัศน์นั้นด้วยตนเอง 
    2.1.2.2 กระบวนการจัดการเรียนรู้ สำหรับการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ 
การเรียนการสอนมโนทัศน์สามารถดำเนินการได้ตามขั้นตอนต่อไปน้ี 
      ขั้นที่ 1 ผู้สอนเตรียมข้อมูลสำหรับให้ผู้เรียนฝึกหัดจำแนก โดยผู้สอน
เตรียมข้อมูล 2 ชุด ชุดที่หนึ่งเป็นตัวอย่างของมโนทัศน์ที่ต้องการสอน อีกชุดหนึ่งไม่ใช่ตัวอย่างของ
มโนทัศน์ที่ต้องการสอนในการเลือกตัวอย่างข้อมูล 2 ชุดข้างต้น ผู้สอนจะต้องเลือกหาตัวอย่างที่มี
จำนวนมากพอที่จะครอบคลุมลักษณะของมโนทัศน์ที่ต้องการนั้น ถ้ามโนทัศน์ที่ต้องการสอนเป็นเรื่อง
ยากและชับซ้อนหรือเป็นนามธรรม อาจใช้วิธีการยกเป็นตัวอย่างเรื่ องสั้น ๆ ที่ผู้สอนแต่งขึ้นเอง
นำเสนอแก่ผู้เรียน ผู้สอนเตรียมสื่อการสอนที่เหมาะสมจะใช้นำเสนอตัวอย่างมโนทัศน์เพื่อแสดงให้
เห็นลักษณะต่าง ๆ ของมโนทัศน์ที่ต้องการสอนอย่างชัดเจน 
      ขั้นที่ 2 ผู้สอนอธิบายกติกาในการเรียนให้ผู้เรียนรู้และเข้าใจตรงกัน 
ผู้สอน ขี้แจงวิธีการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเข้าใจก่อนเริ่มกิจกรรมโดยอาจสาธิตวิธีการและให้ผู้เรียนลองทำ
ตามที่ผู้สอนบอกจนกระทั่งผู้เรียนเกิดความเข้าใจพอสมควร 
      ขั้นที่ 3 ผู้สอนเสนอข้อมูลตัวอย่างของมโนทัศน์ที่ต้องการสอน และข้อมูล
ที่ไม่ใช่ตัวอย่างของมโนทัศน์ที่ต้องการสอน การนำเสนอข้อมูลตัวอย่างนี้ทำได้หลายแบบ แต่ละแบบมี
จุดเด่นจุดด้อย ดังต่อไปนี้ 
      1) นำเสนอข้อมูลที่เป็นตัวอย่างของสิ่งที่จะสอนทีละข้อมูลจนหมด
ทั้งชุด โดยบอกให้ผู้เรียนรู้ว่าเป็นตัวอย่างของสิ่งที่จะสอนแล้วตามด้วยข้อมูลที่ไม่ใช่ตัวอย่างของสิ่งที่
จะสอนทีละข้อมูลจนครบหมดทั้งชุดเช่นกัน โดยบอกให้ผู้เรียนรู้ว่าข้อมูลชุดหลังนี้ไม่ใช่สิ่งที่จะสอน 
ผู้เรียนจะต้องสังเกตตัวอย่างทั้ง 2 ชุด และคิดหาคุณสมบัติร่วมและคุณสมบัติที่แตกต่างกัน เทคนิควิธี
นี้สามารถช่วยให้ผู้เรียนสร้างมโนทัศน์ได้เร็วแต่ใช้กระบวนการคิดน้อย 
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      2) เสนอข้อมูลที่ใช่และไม่ใช่ตัวอย่างของสิ่งที่จะสอนสลับกันไปจน
ครบ เทคนิควิธีน้ีช่วยสร้างมโนทัศน์ได้ช้ากว่าเทคนิคแรก แต่ได้ใช้กระบวนการคิดมากกว่า 
      3) เสนอข้อมูลที่ ใช่และไม่ใช่ตัวอย่างของสิ่งที่จะสอนอย่างละ  
1 ข้อมูล แล้วเสนอข้อมูลที่เหลือทั้งหมดทีละข้อมูลโดยให้ผู้เรียนตอบว่าข้อมูลแต่ละข้อมูลที่เหลือนั้น
ใช่หรือไม่ใช่ตัวอย่างที่จะสอน เมื่อผู้เรียนตอบ ผู้สอนจะเฉลยว่าถูกหรือผิด วิธีนี้ผู้เรียนจะได้ใช้
กระบวนการคิดในการทดสอบสมมุติฐานของตนไปทีละขั้นตอน 
      4) เสนอข้อมูลที่ใช่และไม่ใช่ตัวอย่างสิ่งที่จะสอนอย่างละ 1 ข้อมูล 
แล้วให้ผู้เรียนช่วยกันยกตัวอย่างข้อมูลที่ผู้ เรียนคิดว่าใช่ตัวอย่างของสิ่งที่จะสอน โดยผู้สอนจะเป็น
ผู้ตอบว่าใช่หรือไม่ใช่วิธีน้ีผู้เรียนจะมีโอกาสคิดมากขึ้นอีก 
      ขั้นที่  4 ให้ผู้ เรียนบอกคุณสมบัติเฉพาะของสิ่งที่ต้องการสอน จาก
กิจกรรมที่ผ่านมาในขั้นต้น ๆ ผู้เรียนจะต้องพยายามหาคุณสมบัติเฉพาะของตัวอย่างที่ใช่และไม่ใช่สิ่งที่
ผู้เรียนต้องการสอนและทดสอบคำตอบของตน หากคำตอบของตนผิดผู้เรียนก็จะต้องหาคำตอบใหม่ 
ซึ่งก็หมายความว่าต้องเปลี่ยนสมมุติฐานที่เป็นฐานของคำตอบเดิม ด้วยวิธีนี้ผู้เรียนจะค่อย  ๆ สร้าง
ความคดิรวบยอดของสิง่นั้นขึ้นมา ซึ่งก็จะมาจากคุณสมบัติเฉพาะของสิ่งนั้นนั่นเอง 
      ขั้นที่ 5 ให้ผู้เรียนสรุปและให้คำจำกัดความของสิ่งที่ต้องการสอน เมื่อ
ผู้เรียนได้รายการของคุณสมบัติเฉพาะของสิ่งที่ต้องการสอนแล้ว ผู้สอนให้ผู้เรียนช่วยกันเรียบเรียงให้
เป็นคำนิยามหรือคำจำกัดความ 
      ขั้นที่ 6 ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายร่วมกันถึงวิธีการที่ผู้เรียนใช้ในการหา
คำตอบให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการคิดของตัวเอง 
    2.1.2.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ เนื่องจากผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มโนทัศน์ จาก 
การคิดวิเคราะห์และตัวอย่างที่หลากหลาย ดังนั้นผลที่ผู้เรียนจะได้รับโดยตรงคือ จะเกิดความเข้าใจใน
มโนทัศน์นั้น และได้เรียนรู้ทักษะการสร้างมโนทัศน์ซึ่งสามารถนำไปใช้ในการทำความเข้าใจมโนทัศน์
อื่น ๆ ต่อไปได้ รวมทั้งช่วยพัฒนาทักษะการใช้เหตุผลโดยการอุปนัย (Inductive Reasoning) 
  2.2 รูปแบบการสอนที่เน้นพัฒนาด้านจิตพิสัย เป็นรูปแบบการสอนที่เน้นพัฒนาผู้เรียน
ทางด้านจิตใจให้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ตัวอย่างรูปแบบการสอนที่เน้นพัฒนา
ด้านจิตพิสัยได้แก่ รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาด้านจิตพิสัยของบลูม และรูปแบบ
การเรียนการสอนโดยการซักค้าน ซึ่งมีรายละเอียดตัวอย่างดังนี ้
    2.2.1 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาด้านจิตพิสัยของ Bloom 
( Instructional Model Based on Bloom's Affective Domain) Bloom (1 9 56 , p.148 ) ได้
จำแนกจุดมุ่งหมายทางการศึกษาออกเป็น 3 ด้านคือ ด้านความรู้ (Cognitive Domain) ด้านเจตคติ
หรือความรู้สึก (Affective Domain) และด้านทักษะ (Psychomotor Domain) ซึ่งในด้านเจตคติ



 
 
 

40 บทที่  2 รูปแบบการสอน เทคนิคการสอน และทักษะการสอน  

หรือความรู้สึกนั้นบลูมได้จัดขั้นการเรียนรู้ไว้ 5 ขั้นดังนี้ ขั้นที่ 1 การรับรู้ หมายถึง การที่ผู้เรียนได้รับรู้
ค่านิยมที่ต้องการจะปลูกฝังในตัวผู้เรียน ขั้นที่ 2 การตอบสนอง หมายถึง การที่ผู้เรียนได้รับรู้และเกิด
ความสนใจในค่านิยมนั้นแล้วมีโอกาสได้ตอบสนองในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ขั้นที่ 3 การเห็นคุณค่า 
หมายถึง การที่ผู้เรียนได้รับประสบการณ์เกี่ยวกับค่านิยมนั้นแล้วเกิดเห็นคุณค่าของค่านิยมนั้น ทำให้
ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อค่านิยมนั้น ขั้นที่ 4 การจัดระบบ หมายถึง การที่ผู้เรียนรับค่านิยมที่ตนเห็น
คุณค่านั้นเข้ามาอยู่ในระบบค่านิยมของตน และขั้นที่ 5 การสร้างลักษณะนิสัย หมายถึง การที่ผู้เรียน
ปฏิบัติตนตามค่านิยมที่รับมาอย่างสม่ำเสมอและทำจนกระทั่งเป็นนิสัย 
    2.2.1.1 จุดประสงค์ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาความรู้สึก / เจตคติ /
ค่านิยม / คุณธรรมหรือจริยธรรมพึงประสงค์อันจะนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้เป็นไปตาม
ความต้องการ 
    2.2.1.2 กระบวนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้เพื่อปลูกฝังค่านิยมใด ๆ 
ให้แก่ผู้เรียน สามารถดำเนินการตามลำดับขั้นของวัตถุประสงค์ทางด้านเจตคติของบลมูได้ดังนี้ 
      ขั้นที่ 1 การรับรู้ค่านิยม ผู้สอนจัดประสบการณ์หรือสถานการณ์ที่ช่วยให้
ผู้เรียนได้รับรู้ค่านิยมนั้นอย่างใส่ใจ เช่น เสนอกรณีตัวอย่างที่เป็นประเด็นปัญหาชัดแย้งเกี่ยวกับ
ค่านิยมนั้นคำถามที่ท้าทายความคิดเกี่ยวกับคำนิยมนั้น เป็นต้น ในขั้นนี้ผู้สอนควรพยายามกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดพฤติกรรม คือ 1) การรู้ตัว 2) การเต็มใจรับรู้ และ 3) การควบคุมการรับรู ้
      ขั้นที่ 2 การตอบสนองต่อค่านิยม ผู้สอนจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนมีโอกาส
ตอบสนองต่อค่านิยมนั้นในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เช่น ให้พูดแสดงความคิดเห็นต่อค่านิยมนั้นให้ลอง
ทำตามคำนิยมนั้น ให้สัมภาษณ์หรือพูดคุยกับผู้ที่มีค่านิยมนั้น เป็นต้น ในชั้นนี้ผู้สอนควรพยายาม
กระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดพฤติกรรม คือ 1) การยินยอมตอบสนอง 2) การเต็มใจตอบสนอง และ  
3) ความพึงพอใจในการตอบสนอง 
      ขั้นที่  3  การเห็นคุณค่ าของค่ านิยมผู้ สอนจัดประสบการณ์ หรือ
สถานการณ์ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เห็นคุณค่าของค่านิยมนั้นเช่น การให้ลองปฏิบัติตามค่านิยมแล้วได้รับ
การตอบสนองในทางที่ดี เห็นประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับตนหรือบุคคลอื่นที่ปฏิบัติตามค่านิยมนั้น เห็นโทษ
หรือได้รับโทษจากการละเลยไม่ปฏิบัติตามค่านิยมนั้นเป็นต้น ในขั้นนี้ผู้สอนควรพยายามกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดพฤติกรรม คือ 1) การยอมรับในคุณค่านั้น 2) การช่ืนชอบในคุณค่านั้น และ 3) ความผูกพัน
ในคุณค่านั้น 
      ขั้นที่ 4 การจัดระบบค่านิยม เมื่อผู้เรียนเห็นคุณค่าของค่านิยมและเกิด
เจตคติที่ดีต่อค่านิยมนั้น และมีความโน้มเอียงที่จะรับค่านิยมนั้นมาใช้ในชีวิตของตน ผู้สอนควรกระตุ้น
ให้ผู้เรียนพิจารณาค่านิยมนั้นกับคำนิยมหรือคุณค่าอื่น ๆ ของตน ในชั้นนี้ผู้สอนควรกระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดพฤติกรรมสำคัญ คือ 1) การสร้างมโนทัศน์ในคุณค่านั้น และ 2) การจัดระบบในคุณค่านั้น 
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      ขั้นที่ 5 การสร้างลักษณะนิสัย ผู้สอนส่งเสริมให้ผู้ เรียนปฏิบัติตนตาม
ค่านิยมนั้นอย่างสม่ำเสมอโดยติดตามผลการปฏิบัติและให้ข้อมูลป้อนกลับและการเสริมแรงเป็น  
ระยะ ๆ จนกระทั่งผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้จนเป็นนิสัย ในขั้นนี้ผู้สอนควรพยายามกระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดพฤติกรรม คือ 1) การมีหลักยึดในการตัดสินใจ 2) การปฏิบัติตามหลักยึดนั้นจนเป็นนิสัย และ  
3) การดำเนินการในขั้นตอนทั้ง 5 ไม่สามารถทำได้ในระยะเวลานสั้น ต้องอาศัยเวลา โดยเฉพาะใน  
ขั้นที่ 4 และ 5 ต้องการเวลาในการปฏิบัติ ซึ่งอาจจะมากน้อยแตกต่างกันไปในผู้เรียนแต่ละคน 
    2.2.1.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ ผู้เรียนจะได้รับการปลูกฝังค่านิยมที่พึงประสงค์
จนถึงระดับที่สามารถปฏิบัติได้จนเป็นนิสัย และผู้เรียนสามารถนำกระบวนการปลูกฝังค่านิยมไป
ปลูกฝังค่านิยมอื่น ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นต่อไปได ้
    2.2.2 รูปแบบการเรียนการสอนโดยการซักค้าน (Jurisprudential Model) 
รูปแบบการเรียนการสอนโดยการซักค้าน Joyce & Weil (1996, p.106-128) ได้พัฒนารูปแบบนี้ขึ้น
จากแนวคิดของ Oliver and Shaver เกี่ยวกับการตัดสินใจอย่างชาญฉลาดในประเด็นปัญหาขัดแย้ง
ต่าง ๆ ซึ่งมีส่วนเกี่ยวพันกับเรื่องค่านิยมที่แตกต่างกัน ปัญหาดังกล่าวอาจเป็นปัญหาทางสังคม หรือ
ปัญหาส่วนตัวที่ยากแก่การตัดสินใจการตัดสินใจอย่างชาญฉลาด ก็คือ การสามารถเลือกทางที่เป็น
ประโยชน์มากที่สุด โดยกระทบต่อสิ่งอื่น ๆ น้อยที่สุด ผู้เรียนควรได้รับ การฝึกฝนให้รู้จักวิเคราะห์
ปัญหา ประมวลข้อมูล ตัดสินใจเลือกทางเลือกอย่างมีเหตุผล และแสดงจุดยืนของตนได้ ผู้สอน
สามารถใช้กระบวนการซักค้านอันเป็นกระบวนการที่ใช้กันในศาลมาทดสอบผู้เรียนว่าจุดยืนที่ตน
แสดงนั้นเป็นจุดยืนที่แท้จริงของตนหรือไม่โดยการใช้คำถามซักค้านที่ช่วยให้ผู้เรียนย้อนกลับไป
พิจารณาความคิดเห็นอันเป็นจุดยืนของตน ซึ่งอาจทำให้ผู้เรียนปรับเปลี่ยน ความคิดเห็นหรือจุดยืน
ของตน หรือยืนยันจุดยืนของตนอย่างมั่นใจขึ้น 
     2.2.2.1 จุดประสงค์ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กระบวนการในการตัดสินใจอย่าง
ชาญฉลาด รวมทั้งวิธีการทำความกระจ่างในความคิดของตน 
    2.2.2.2 กระบวนการจัดการเรียนรู้ สำหรับรูปแบบการเรียนการสอนโดย 
การซักค้าน ผู้สอนสามารถดำเนินกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยยึดลำดับขั้นตอนต่อไปนี้ 
      ขั้นที่ 1 นำเสนอกรณีปัญหา ประเด็นปัญหาที่นำเสนอควรเป็นประเด็นที่
มีทางออกให้คิดได้หลายคำตอบ ควรเป็นประโยคที่มีคำว่า "ควรจะ.." เช่น ควรมีกฎหมายให้มีการทำ
แท้งได้อย่างเสรีหรือไม่ควรออกกฎหมายห้ามคนสูบบุหรี่หรือไม่ ควรอนุญาตให้ผู้เรียนประกวด
นางงามหรือไม่ อย่างไรก็ตามควรหลีกเลี่ยงประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับความเชื่อทางศาสนาที่
แตกต่างกันวิธีการนำเสนออาจกระทำได้หลายวิธี เช่น การอ่านเรื่องให้ฟัง การให้ดูภาพยนตร์ การเล่า
ประวัติความเป็นมา เป็นต้น ผู้สอนต้องระลึกเสมอว่าการนำเสนอปัญหานั้นต้องทำให้นักเรียนได้รู้
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ข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องกับปัญหา รู้ว่าใครทำอะไร เมื่อใด เพราะเหตุใด และมีแง่มุมของปัญหาที่ชัดแย้ง
กันอย่างไรให้ผู้เรียนประมวลข้อเท็จจริงจากกรณีปัญหาและวิเคราะห์หาค่านิยมที่เกี่ยวข้องกัน 
      ชั้นที่ 2 ให้ผู้เรียนแสดงจุดยืนของตนเอง ผู้สอนใช้คำถามที่มีลักษณะดัง
ตัวอย่างต่อไปน้ี 
       1) ถ้ามีจุดยืนอื่น ๆ ให้เลือกอีก ผู้เรียนยังยืนยันที่จะเลือกจุดยืนเดิม
หรือไม่เพราะอะไร 
       2) หากสถานการณ์แปรเปลี่ยนไปผู้เรียนยังจะยืนยันที่จะเลือกจุดยืน
เดิมนี้หรือไม่ เพราะอะไร 
       3) ถ้าผู้เรียนต้องเผชิญกับสถานการณ์อื่น ๆ จะยังยืนยันจุดยืนนี้
หรือไม่ 
       4) ผู้เรียนมีเหตุผลอะไรที่ยึดมั่นกับจุดยืนนั้น จุดยืนนั้นเหมาะสมกับ
สถานการณ์ที่เป็นปัญหานั้นหรือไม่ 
       5) เหตุผลที่ยึดมั่นกับจุดยืนนั้นเป็นเหตุผลที่เหมาะกับสถานการณ์ที่
เป็นอยู่หรือไม่ 
       6) ผู้เรียนมีข้อมูลเพียงพอที่จะสนับสนุนจุดยืนนั้นหรือไม่ 
       7) ข้อมูลที่ผู้เรียนใช้เป็นพืน้ฐานของจุดยืนนั้นถูกต้องหรือไม ่
       8) ถ้ายึดจุดยืนนี้แล้วผลที่เกิดขึน้ตามมาคืออะไร 
       9) เมื่อรู้ผลที่เกิดตามมาแล้ว ผู้เรียนยังยืนยันที่จะยึดถือจุดยืนนี้อีก
หรือไม่ 
      ขั้นที่ 3 ผู้เรียนทบทวนในค่านิยมของตนเอง ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
พิจารณาปรับเปลี่ยนหรือยืนยันในค่านิยมที่ยึดถือ 
      ขั้นที่ 4 ผู้เรียนตรวจสอบและยืนยันจุดยืนใหม่ / เก่าของตนอีกครั้ง และ
ผู้เรียนพยายามหาข้อเท็จจริงต่าง ๆ มาสนับสนุนค่านิยมของตนเพื่อยืนยันว่าสิ่งที่ตนยึดถืออยู่นั้นเป็น
ค่านิยมที่แท้จริงของตน 
    2.2.2.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ ผู้เรียนจะเกิดความกระจ่างในความคิดของตนเอง
เกี่ยวกับค่านิยม และเกิดความเข้าใจในตนเอง รวมทั้งผู้สอนได้เรียนรู้และเข้าใจความคิดของผู้เรียน 
ช่วยให้ผู้เรียนมีการมองโลกในแง่มุมกว้างขึ้น นอกจากนี้ยังช่วยพัฒนาความสามารถในการตัดสินใจ
ของผู้เรียนดว้ย 
  2.3 รูปแบบการสอนที่เน้นพัฒนาทักษะพิสัย เป็นรูปแบบการสอนที่เน้นพัฒนาด้าน 
การปฏิบัติ การแสดงออกต่าง ๆ เป็นต้น ตัวอย่างรูปแบบการสอนที่เน้นพัฒนาทักษะพิสัย ได้แก่ 
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รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของชิมพ์ชันและเดวีส์ มีรายละเอียด ดัง
ตัวอย่างต่อไปนี ้
    2.3.1 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของ Simpson's 
(Instructional Model Based on Simpson's Processes for Psycho-Motor Skill Development) 
Simpson (1972, p.56) กล่าวว่า ทักษะเป็นเรื่องที่มีความเกี่ยวข้องกับพัฒนาการทางกายของผู้เรียน 
เป็นความสามารถในการประสานการทำงานของกล้ามเนื้อหรือร่างกายในการทำงานที่มีความชับซ้อน 
และต้องอาศัยความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อหลาย ๆ ส่วนการทำงานดังกล่าวเกิดขึ้นได้จาก 
การสั่งงานของสมอง ซึ่งต้องมีความสัมพันธ์กับความรู้สึกที่เกิดขึ้นทักษะการปฏิบัตินี้สามารถพัฒนาได้
ด้วยการฝึกฝน ซึ่งหากได้รับการฝึกฝนที่ดีแล้ว จะเกิดความถูกต้อง ความคล่องแคล่ว ความเชี่ยวชาญ
ชำนาญการ และความคงทน ผลของพฤติกรรมหรือการกระทำสามารถสังเกตได้จากความรวดเร็ ว 
ความแม่นยำ ความเร็วหรือความราบรื่นในการจัดการ 
     2.3.1.1 จุดประสงค์ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติหรือทำงานที่ต้องอาศัย
การเคลื่อนไหวหรือการประสานงานของกล้ามเนื้อทั้ งหลายได้อย่างดี มีความถูกต้องและมี  
ความชำนาญ 
    2.3.1.2 กระบวนการจัดการเรียนรู้ สำหรับรูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของ Simpson สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ตามลำดับ
ขั้นตอนดังนี ้
      ชั้นที่ 1 ขั้นการรับรู้ เป็นขั้นการให้ผู้เรียนรับรู้ในสิ่งที่จะทำ โดยการให้
ผู้เรียนสังเกตการทำงานนั้นอย่างตั้งใจ 
      ขั้นที่  2 ขั้นการเตรียมความพร้อม เป็นขั้นการปรับตัวให้พร้อมเพื่อ  
การทำงานหรือแสดงพฤติกรรมนั้น ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ โดยการปรับตัวให้พร้อมที่จะ
เคลื่อนไหวหรือแสดงทักษะนั้น ๆ และมีจิตใจและสภาวะอารมณ์ที่ดีต่อการที่จะทำหรือแสดงทักษะ
นั้น ๆ 
      ชั้นที่ 3 ขัน้การสนองตอบภายใต้การควบคุม เป็นขั้นที่ให้โอกาสแก่ผู้เรียน
ในการตอบสนองต่อสิ่งที่รับรู้ ซึ่งอาจใช้วิธีการให้ผู้เรียนเลียนแบบการกระทำ หรือการแสดงทักษะนั้น 
หรืออาจใช้วิธีการให้ผู้เรียนลองผิดลองถูก จนกระทั่งสามารถตอบสนองได้อย่างถูกต้อง 
      ขั้นที่ 4 ขั้นการให้ลงมือกระทำจนกลายเป็นกลไกที่สามารถกระทำได้เอง 
เป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียนประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติ และเกิดความเช่ือมั่นในการทำสิ่งนั้น ๆ 
      ขั้นที่ 5 ขั้นการกระทำอย่างชำนาญ เป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกฝน 
การกระทำนั้น ๆ จนผู้เรียนสามารถทำได้อย่างคล่องแคล่ว ชำนาญ เป็นไปโดยอัตโนมัติ และด้วย 
ความเช่ือมั่นในตนเอง 
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      ขั้นที่ 6 ขั้นการปรับปรุงและประยุกต์ใช้ เป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียนปรับปรุง
ทักษะหรือการปฏิบัติของตนให้ดียิ่งขึ้น และประยุกต์ใช้ทักษะที่ตนได้รับการพัฒนาในสถานการณ์  
ต่าง ๆ 
      ขั้นที่ 7 ขัน้การคิดริเริ่ม เมื่อผู้เรียนสามารถปฏิบัติหรือกระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
อย่างชำนาญ และสามารถประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ที่หลากหลายแล้ว ผู้ปฏิบัติจะเริ่มเกิดความคิด
ใหม่ ๆ ในการกระทำ หรือปรับการกระทำนั้นให้เปน็ไปตามที่ตนต้องการ 
    2.3.1.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ ผู้เรียนสามารถกระทำหรือแสดงออกอย่างคล่อง
แคล้ว ชำนาญในสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนทำ และยังช่วยพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ความอดทนให้
เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน 
    2.3.2 รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของ Davies' (Davies' Instructional 
Model for Psychomotor Domain) Davies (1971, p.50-56) ได้ น ำ เสน อแน วคิ ด เกี่ ย วกั บ 
การพัฒนาทักษะปฏิบัติไว้อย่างน่าสนใจว่า ทักษะส่วนใหญ่จะประกอบไปด้วยทักษะย่อย ๆ จำนวน
มาก การฝึกให้ผู้เรียนสามารถทำทักษะพื้นฐานเหล่านั้นได้ก่อน แล้วค่อยเชื่อมโยงต่อกันเป็นทักษะที่
สูงขึ้น จะช่วยให้ผู้เรียนประสบผลสำเร็จได้ดีและเร็วขึ้น 
     2.3.2.1 จุดประสงค์ เพื่อพัฒนาความสามารถด้านทักษะปฏิบัติของผู้เรียน 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ทักษะที่ประกอบด้วยทักษะย่อยจำนวนมาก 
    2.3.2.2 กระบวนการจัดการเรียนรู้ สำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของ Davies สามารถดำเนินการได้ตามขั้นตอนต่อไปนี ้
      ขั้นที่ 1 ขั้นสาธิตทักษะหรือการกระทำ ขั้นนี้เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนได้เห็น
ทักษะหรือการกระทำที่ต้องการให้ผู้เรียนทำได้ในภาพรวม โดยสาธิตให้ผู้เรียนดูทั้งหมดตั้งแต่ต้นจน
จบ ทักษะหรือ การกระทำที่สาธิตให้ผู้เรียนดูนั้น จะต้องเป็นการกระทำในลักษณะที่เป็นธรรมชาติ ไม่
ช้าหรือเร็วเกินไป ก่อนการสาธิตผู้สอนควรให้คำแนะนำแก่ผู้เรียนในการสังเกต และควรชี้แนะ
จุดสำคัญที่ควรให้ความสนใจเป็นพเิศษในการสังเกต 
      ขั้นที่  2 ขั้นสาธิตและให้ผู้ เรียนปฏิบัติทักษะย่อย เมื่อผู้ เรียนได้เห็น
ภาพรวมของการกระทำหรือทักษะทั้งหมดแล้ว ผู้สอนควรแตกทักษะทั้งหมดให้เป็นทักษะย่อย ๆ หรือ
แบ่งสิ่งที่กระทำออกเป็นส่วนย่อย ๆ และสาธิตส่วนย่อยแต่ละส่วนให้ผู้เรียนสังเกตและทำตามไปที่ละ
ส่วนอย่างช้า ๆ 
      ขั้นที่ 3 ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย ผู้เรียนลงมือปฏิบัติทักษะย่อยโดย
ไม่มีการสาธิต หรือมีแบบอย่างให้ดู หากติดขัดจุดใด ผู้สอนควรให้คำชี้แนะ และช่วยแก้ไขจนกระทั่ง
ผู้เรียนทำได้เมื่อได้แล้วผู้สอนจึงเริ่มสาธิตทักษะย่อยส่วนต่อไป และให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อยนั้นจน
ทำได้ ทำเช่นนี้เรื่อยไปจนกระทั่งครบทุกส่วน 
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      ขั้นที่ 4 ขั้นให้เทคนิควิธีการ เมื่อผู้เรียนปฏิบัติได้แล้ว ผู้สอนอาจแนะนำ
เทคนิควิธีการที่จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถทำงานนั้นได้ดีขึ้น เช่น ทำได้ประณีตสวยงามขึ้น ทำได้วดเร็ว
ขึ้นทำได้ง่ายขึ้น หรือสิ้นเปลืองน้อยลง เป็นต้น 
      ขั้นที่ 5 ขั้นให้ผู้เรียนเชื่อมโยงทักษะย่อย ๆ เป็นทักษะที่สมบูรณ์ เมื่อ
ผู้เรียนสามารถปฏิบัติแต่ละส่วนได้แล้ว จึงให้ผู้ เรียนปฏิบัติทักษะย่อย 1 ต่อเนื่องกันตั้งแต่ต้นจนจบ 
และฝึกปฏิบัติหลาย ๆ ครั้ง จนกระทัง่สามารถปฏิบัติทักษะที่สมบูรณ์ได้อย่างชำนาญ 
    2.3.2.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ ผู้เรียนสามารถที่จะปฏิบัติทักษะต่าง ๆ ได้เป็น
อย่างดี โดยมีความประณีตและสามารถทำได้รวดเร็วอย่างชำนาญ 
   กล่าวโดยสรุปได้ว่า รูปแบบการสอน หมายถึง แบบแผนเกี่ยวกับการสอนที่จัดไว้อย่าง
เป็นระบบ โดยอาศัยปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด วิธีสอนหรือวิธีการจัดการเรียนรู้ ซึ่งผ่านการ
พิสูจน์ว่ามีประสิทธิภาพ สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้บรรลุผลตามที่กำหนดไว้  โดยรูปแบบ
การสอนที่น่าสนใจ มีดังนี้ 1) รูปแบบการสอนที่เน้นพัฒนาด้านพุทธิพิสัย เป็นรูปแบบการสอนที่เน้น
ให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาต่าง ๆ ที่เรียนหรือมุ่งเน้นพัฒนาทางด้านสติปัญญาของผู้เรียน 
2) รูปแบบการสอนที่เน้นพัฒนาด้านจิตพิสัย เป็นรูปแบบการสอนที่เน้นพัฒนาผู้เรียนทางด้านจิตใจให้
มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ และ 3) รูปแบบการสอนที่เน้นพัฒนาทักษะพิสัย เป็น
รูปแบบการสอนที่เน้นพัฒนาด้านการปฏิบัติการแสดงออกต่าง ๆ เป็นต้น 

เทคนิคการสอน 

  เทคนิคการสอน เปรียบเสมือนศิลปะหรือวิธีการเฉพาะที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนหรือ
การจัดการเรียนรู้ ซึ่งผู้สอนจำเป็นจะต้องศึกษาเรียนรู้เพื่อจะได้นำไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพใน  
การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

1. ความหมายเทคนิคการสอน 

   การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนในแต่ละครั้ง ถ้าผู้สอนมีเทคนิคการสอนที่น่าสนใจ
จะช่วยทำให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี อาภรณ์ ใจเที่ยง (2560, น.27) 
อธิบาย คำว่า เทคนิคการสอน โดยทั่วไปจะหมายถึง กลวิธีต่าง ๆ หรือวิธีการที่นำมาใช้ในการสอน 
เพื่อทำให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและบรรลุจุดมุ่งหมาย ซึ่งความหมายดังกล่าว
สอดคล้องกับความคิดเห็นของชนาธิป พรกุล (2559, น.24) ได้กล่าวถึง เทคนิคการสอน หมายถึง 
กลวิธีที่นำมาใช้ร่วมกับวิธีสอนหรือรูปแบบการสอน ทำให้การเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ และยังสอดคล้องกับทิศนา แขมมณี (2559, น.478) กล่าวโดยสรุปเกี่ยวกับ
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เทคนิค การสอน ไว้ว่า การสอน หมายถึง กลวิธีต่าง ๆ ที่ใช้เสริมกระบวนการสอน ขั้นตอนการสอน 
วิธีการสอนหรือการดำเนินการทางการสอนใด ๆ เพื่อช่วยให้การสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพมาก
ขึ้น เช่น การบรรยาย ผู้สอนอาจใช้เทคนิคการสอนต่าง ๆ ที่สามารถช่วยให้การบรรยายมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น การยกตัวอย่าง การใช้สื่อ การเรียนรู้ประกอบการบรรยาย และการใช้
คำถาม เป็นต้น 
   จากความหมายเกี่ยวกับเทคนิคการสอนดังที่กล่าวมา เมื่อทำการวิเคราะห์จะพบว่า 
เทคนิคการสอน หมายถึง กลวิธีหรือกลยุทธ์ต่าง ๆ ที่นำมาใช้ดำเนินการสอนหรือการจัดการเรียนรู้ให้
มีประสิทธิภาพ หรือตามประสบการณ์ในการสอนของผู้เรียบเรียงมีความคิดเห็นว่า เทคนิคการสอน 
หมายถึง ศาสตร์และศิลปะหรือกลเม็ดเคล็ดลับเฉพาะอย่างหนึ่งในการสอน การถ่ายทอดความรู้ของ
ผู้สอนไปสู่ผู้เรียนก็ได้ ซึ่งการสอนโดยทั่วไปส่วนใหญ่ จะเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือเรียกว่า
ศาสตร์ต่าง ๆ จากผู้สอนไปสู่ผู้เรียน โดยในการถ่ายทอดความรู้ไปยังผู้ เรียน ถ้าจะให้มีความเข้าใจได้
ง่ายชัดเจนและมีประสิทธิภาพจำเป็นต้องอาศัยศิลปะหรือกลวิธีต่าง ๆ เข้ามาช่วยในการสอนหรือ 
การจัดการเรียนรู้ ซึ่งเรียกว่าเทคนิคการสอนนั่นเอง ที่สำคัญจากที่ผู้เรียบเรียงได้มีโอกาสสัมภาษณ์
ครูผู้สอนจากการวิจัย ที่เกี่ยวข้องกับการสอนในชั้นเรียน เช่น วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาคณิตศาสตร์ ได้
ข้อค้นพบว่า ผู้สอนส่วนใหญ่สรุปตรงกันว่า ชื่นชมประทับใจผู้สอนด้วยกันที่มีเทคนิคการสอนดีหรือ
กลวิธีต่าง ๆ ในการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาได้ง่าย เรียนแล้วมีความสุข สนุกสนาน ไม่เครียด
หรือน่าเบื่อหน่าย (กานต์ อัมพานนท์ , 2562) นอกจากข้อมูลข่าวสารการประกาศรางวัลเชิดชู
เกียรติยศครู เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูที่ได้รับรางวัลต่าง ๆ พบว่า ครูทุกคนที่ได้รับรางวัลล้วน
แต่มีเทคนิคการสอนที่ดีและน่าสนใจทำให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจเนื้อหาที่เรียนเป็นอย่างดีหรือสามารถ
ใช้เทคนิคการสอนช่วยแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ดีขึ้น ซึ่งข้อค้นพบดังกล่าวแสดง
ให้เห็นว่าเทคนิคการสอนเป็นกลวิธีหรือศิลปะในการสอนที่มีความจำเป็นที่ผู้สอนควรนำมาใช้เป็ น
อย่างยิ่ง เพราะจะทำให้ผู้สอนสามารถดำเนินการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผู้เรียนได้รับ
ประโยชน์สูงสุดจากการเรียนรูน้ั่นเอง (กุสิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, น.99) 

2. การใช้เทคนิคการสอน 

   เทคนิคการสอนที่นำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีหลากหลายด้วยกัน ขึ้นอยู่ที่
ความรู้ความสามารถหรือความถนัดของผู้สอนแต่ละบุคคลที่จะนำเทคนิคการสอนหรือวิธีการใดมาใช้ 
(ทิศนา แขมมณี , 2559, น.479) โดยทั่วไปในการนำเทคนิคการสอนมาใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ผู้สอนสามารถที่จะเริ่มต้นในการใช้เทคนิคการสอนจากตัวผู้สอน จากการศึกษาเกี่ยวกับการใช้เทคนิค 
การสอนจากประสบการณ์ตรง จากการสังเกตพฤติกรรมการสอนหรือการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนจาก
การวิจัย ที่เกี่ยวข้องกับการสอนในชั้นเรียน รวมทั้งศึกษาค้นคว้าจากงานวิจัย บทความ ตำรา แล้วนำ
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ข้อมูลที่ค้นพบมาสังเคราะห์ให้เข้าใจง่ายเพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางดำเนินการใช้เทคนิคการสอนใน 
การพัฒนาผู้เรียนสรุปสาระสำคัญไว้ดังต่อไปน้ี  
   2.1 การใช้เทคนิคการสอนในขั้นนำเข้าสู่บทเรียน เป็นการดำเนินการใช้เทคนิค 
การสอนต่าง ๆ ในช่วงชั้นนำเข้าสู่บทเรียนหรือในช่วงเตรียมความพร้อมผู้เรียน สำหรับเทคนิค 
การสอนที่ผู้สอนสามารถนำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในขั้นนี้มีหลากหลายวิธีด้วยกันดังนี้ 
(ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2559, น.61-32; กุสิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, น.63-99; กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 
2562, น.79) 
    2.1.1 การทำสมาธิก่อนเรียนเป็นการให้ผู้เรียนได้ทำสมาธิเพื่อทำให้จิตใจสงบ 
ผ่อนคลายทำให้สมองมีความพร้อมในการจะเรียนรู้ สำหรับการทำสมาธิสามารถทำได้หลากหลายวิธี 
เช่น การกำหนดจิตจดจ่อตามเสียงเพลง การกำหนดลมหายใจเข้าออกโดยการท่องคำว่าพุทโธไว้ในใจ 
การเล่นเกม เป็นต้น 
    2.1.2 การสนทนา เป็นการพูดคุยสนทนาในเรื่องราวต่าง ๆ ที่ผู้สอนเป็นผู้เปิด
ประเด็นให้ผู้เรียนได้ร่วมพูดคุย อภิปราย แสดงความคิดเห็น โดยเรื่องที่พูดคุยอาจมีความเกี่ยวข้องกับ
เนื้อหาที่กำลังจะเรียน ซึ่งผู้สอนต้องพยายามเปิดโอกาสหรือกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพูดคุย
สนทนา 
    2.1.3 การใช้เพลง เป็นการนำบทเพลงต่าง ๆ ที่มีเนื้อหาสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับ
เนื้อหาหรือบทเรียนที่กำลังจะเรียน มาขับร้องเพื่อเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียน
และยังสามารถช่วยปูพื้นฐานความรู้เช่ือมโยงนำไปสู่ในสิ่งที่จะเรียน 
    2.1.4 การใช้ปริศนาคำทาย เป็นการนำปริศนาคำทายมาถามผู้เรียน ให้ขบคิดหา
คำตอบ ซึ่งคำถามที่ควรนำมาใช้ควรเป็นคำถามที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาที่จะเรียนหรือสามารถเชื่อมโยง
ไปสู่สิ่งที่กำลังจะเรียน 
    2.1.5 การใช้สื่อการเรียนรู้ เป็นการนำสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาที่
จะเรียนมากระตุ้นความสนใจของผู้เรียนโดยอาจให้ผู้เรียนได้ดู ฟัง สัมผัส เพื่อเชื่อมโยงนำไปสู่สิ่งที่
กำลงัจะเรยีน เช่น ให้ผู้เรียนดูวีดทีัศน์ ให้ผู้เรียนสังเกตลักษณะของผลไม้และบอกช่ือ เป็นต้น 
   2.2 การใช้เทคนิคการสอนในขั้นเรียน เป็นการดำเนินการใช้เทคนิคการสอนต่าง ๆ ใน
ระหว่างผู้สอนกำลังดำเนินการสอนหรือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเทคนิคการสอนที่สามารถ
นำมาใช้ได้มีดังนี้ (นวรัตน์ สมนาม, 2560, น.15-18; ชนาธิป พรกุล, 2559, น.233-240; กุลิสรา 
จิตรชญาวณิช, 2562, น.60) 
    2.2.1 การใช้เกม เป็นการนำเกมมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่วนใหญ่จะ
เป็นเกมที่เรียกว่า "เกมการศึกษา" กล่าวคือ เป็นเกมที่มีจุดประสงค์มุ่งให้ผู้เล่นเกิดการเรียนรู้ตาม
จุดประสงค์ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นผู้เล่นเกม ทำให้ได้รับประสบการณ์ตรง และช่วยให้ผู้เรียนได้
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เรียนรู้เรื่องต่าง ๆ อย่างสนุกสนาน ขั้นตอนสำคัญของการใช้เทคนิคดังกล่าวผู้สอนจะชี้แจงวิธีการเล่น 
และกติกาการเล่นเกม หลังจากนั้นผู้เรียนจะเล่นเกม เมื่อเล่นเกมเสร็จผู้สอนและผู้เรียนจะอภิปราย
เกี่ยวกับสิ่งที่ได้รับจากการเล่นเกม 
   2.2.2 การคุมชั้นเรียน สำหรับการจัดการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา และระดับ
มัธยมศึกษา ผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่สามารถที่จะนั่งฟังผู้สอนบรรยายให้ความรู้ได้นาน ๆ โดยจะเกิด 
ความเบ่ือหน่ายไม่สนใจ ชอบเล่น พูดคุยกับเพื่อนเวลาเรียน ดังน้ันผู้สอนจำเป็นต้องใช้เทคนิคการสอน
ในการควบคุมพฤติกรรมของผู้เรียน โดยสามารถทำได้หลากหลายวิธีดังนี ้
     2.2.2.1 การเสริมแรง ขณะที่ผู้สอนดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หรือเมื่อ
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมและแสดงความคิดเห็นในเรื่องราวต่าง ๆ ผู้สอนควรมีการเสริมแรง
โดยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การให้รางวัล คำชมเชย คะแนน เป็นต้น 
    2.2.2.2 การตั้งกฎกติกา ผู้สอนควรร่วมมือกับผู้เรียนตั้งกฎกติกาต่าง ๆ ใน
เรื่องวินัยในชั้นเรียน เช่น ไม่เล่น ไม่รบกวนพูดคุยกับเพื่อนเวลาเรียน ส่งงานที่ได้รับมอบหมายให้ตรง
เวลา ทำงานสะอาดเรียบร้อย และตั้งใจเรียน เป็นต้น 
     2.2.2.3 การลงโทษ ผู้สอนควรหลีกเลี่ยงการลงโทษโดยใช้วิธีการรุนแรงหรือ
วิธีที่ไม่เหมาะสมกับผู้เรียน เช่น การเฆี่ยนตี การพูดจาดูถูกเหยียดหยาม การขว้างปาสิ่งของใส่ผู้เรียน 
เป็นต้น 
   2.2.3 การใช้น้ำเสียง เป็นการใช้น้ำเสียงในการสอนหรือการถ่ายทอดความรู้
ประสบการณ์ต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียน ซึ่งน้ำเสียงที่ใช้ควรเสียงดังฟังชัดเจน ไม่ควรใช้เสียงที่เบาและควรมี
การเปลี่ยนโทนเสียงให้มีพลัง น่าฟังน่าสนใจ 
   2.2.4 การระดมสมอง เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
เรื่องราวต่าง ๆ ที่เรียนหรือเกี่ยวข้องกับเนื้อหาที่กำลังจะเรียน โดยผู้สอนจะใช้คำถามในการกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดการคิดหรือมีส่วนร่วม 
   2.2.5 การแบ่งกลุ่มทำงาน เป็นการให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มทำงานที่ได้รับมอบหมาย ซึ่ง
แต่ละกลุ่มสมาชิกต้องแบ่งบทบาทหน้าที่ในกลุ่มอย่างชัดเจนให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการทำงาน ตั้งใจ
ทำงานให้เสร็จตามเวลาที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.2.6 การแสดงบทบาทสมมุติ เป็นการแสดงบทบาทสมมุติคล้ายกับการเล่นละคร
แต่ไม่ได้เป็นการเล่นละครจริง ๆ เป็นแค่เพียงแสดงบทบาทที่สมมุติขึ้นเท่านั้น โดยผู้แสดงจะพูดหรือ
ให้ข้อคิดเห็นตามหลักทฤษฎีที่ค้นคว้าศึกษามาในลักษณะถ่ายทอดเป็นละครหรือบทบาทที่แสดง
นั่นเอง 
   2.2.7 การนำเสนอผลงาน เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้นำเสนอผลงานตามที่
ผู้สอนได้มอบหมายให้ทำในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดนิทรรศการ การรายงานหน้าชั้นเรียน เป็นต้น 
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   2.3 การใช้เทคนิคการสอนในขั้นสรุปบทเรียน เป็นการดำเนินการใช้เทคนิคการสอน
ต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้ทบทวนเนื้อหาที่ผู้เรียนได้เรียนมาทั้งหมดหรือเป็นการสรุปบทเรียน ซึ่งจะช่วยทำ
ให้ผู้เรียนมีความเข้าใจบทเรียนและจดจำในสิ่งที่เรียนได้อย่างแม่นยำ สำหรับเทคนิคการสอนใน  
ขั้นสรุปบทเรียนสามารถทำได้ดังนี้ (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2559, น.61-32; ชนาธิป พรกุล, 2559,  
น.283; กุลิสรา จิตรชญาวณชิ, 2562, น.72) 
   2.3.1 การสะท้อนคิด เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดใคร่ครวญเกี่ยวกับสิ่งที่ได้
เรียนเพื่อเป็นการทบทวนความรู้ความเข้าใจ ประสบการณ์และสิ่งต่าง ๆ ที่ได้รับจากการเรียนรู้ในแต่
ละครั้งซึ่งอาจถ่ายทอดออกมาในลักษณะการพูดคุยแสดงความคิดเห็น หรือเขียนเป็นบันทึกการเรียนรู้
ก็ได ้
   2.3.2 การใช้คำถาม ผู้สอนจะเป็นผู้ซักถามคำถามต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้ตอบ  
ซึ่งแม้ว่าการใช้คำถามจะเป็นวิธีที่ง่าย สะดวกต่อผู้สอน แต่ก็สามารถช่วยประเมินความรู้ความเข้าใจ
ของผู้เรียนได้ นอกจากนี้คำถามที่ใช้ในการถามควรเป็นคำถามที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาหรือประเด็นที่
สำคัญที่เรียน เพราะจะช่วยทำให้ทราบว่าผู้เรียนเข้าใจในสิ่งที่เรียนได้มากน้อยเพียงใด ถูกต้องหรือไม่ 
   2.3.3 การใช้บทอาขยาน เป็นการใช้บทท่องจำ การบอกเล่าเข้ามาช่วยในการสรุป
เนื้อหาหรือบทเรียน ซึ่งจะช่วยทำให้ผู้เรียนสามารถจดจำสิ่งที่เรียนได้อย่างแม่นยำคงทน 
   2.3.4 การทำแบบทดสอบหรือแบบฝึกหัด เป็นการให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหรือ
แบบฝึกหัด เพื่อเป็นการทบทวนเนื้อหาหรือความรู้ที่ได้เรียนมา ซึ่งแบบทดสอบหรือแบบฝึกหัดน้ันอาจ
มีหลากหลายรูปแบบ เช่น แบบทดสอบแบบอัตนัยและปรนัย นอกจากนี้การทำแบบทดสอบหรือ
แบบฝึกหัดอาจให้ผู้เรียนทำได้ทั้งในชั้นเรียนและทำเป็นการบ้านก็ได ้
   2.3.5 การมอบหมายงาน เป็นการมอบหมายงานต่าง ๆ ให้ผู้เรียนไปทำเป็น
การบ้านซึ่งงานที่ให้ทำอาจเป็นงานรายบุคคลหรืองานกลุ่มก็ได้ การมอบหมายงานจะช่วยให้ผู้เรียนได้
พัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ความรับผิดชอบในการทำงาน 
การฝึกฝนทักษะต่าง ๆ เป็นต้น 

3. ตัวอย่างของการใช้เทคนิคการสอน 

   เทคนิคการสอนที่จะนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้มีด้วยกันหลายวิธี ซึ่งผู้สอนจะ
เลือกใช้วิธีใดนั้นขึ้นอยู่กับจุดประสงค์ในการสอนแต่ละครั้งว่าต้องการพัฒนาผู้เรียนในเรื่องใด ทั้งนี้
เพื่อให้เห็นภาพที่ชัดเจนในการใช้เทคนิคการสอนในชั้นเรียน ซึ่งได้นำเสนอตัวอย่างการใช้เทคนิค  
การสอนเรื่องอาหารหลัก 5 หมู่ โดยออกแบบภาพรวมการจัดการเรียนรู้เริ่มต้นตั้งแต่ขั้นนำเข้าสู่
บทเรียนช้ันสอนหรือขัน้จัดการเรียนรู้ และขั้นสรุปบทเรียน ดังตัวอย่างต่อไปน้ี (กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 
2562, น.79-80) 
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   3.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
    3.1.1 ผู้สอนเปิดวีดิทัศน์เพลง อาหาร หลังจากนั้นให้ผู้เรียนร้องเพลงดังกล่าว
จำนวน 2 รอบ และทำท่าทางประกอบเพลง 
   3.1.2 ผู้สอนสนทนาพูดคุยกับผู้เรียนเกี่ยวกับเพลง อาหารดีมีประโยชน์ เป็นเพลง
ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องใด 
   3.2 ขั้นสอน / ขั้นจัดการเรียนรู ้
   3.2.1 ผู้สอนอธิบายเนื้อหาเรื่อง อาหารหลัก 5 หมู่ ประกอบ Power Point ซึ่งมี
รูปภาพอาหารแต่ละประเภทประกอบ 
   3.2.2 ผู้สอนนำตัวอย่างภาพอาหารต่าง ๆ มาให้ผู้เรียนดู หลังจากนั้นให้ผู้เรียน
จับคู่กับเพ่ือนเล่นเกมต่อจิ๊กซอร์รูปภาพอาหาร 
   3.2.3 ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม 5 คน โดยเรียกว่ากลุ่มบ้าน หลังจากนั้นแต่ละกลุ่มแบ่ง
หน้าที่สมาชิกในกลุ่มให้ไปศึกษาความรู้เกี่ยวกับสารอาหารต่าง ๆ ทั้ง 5 หมู่ ซึ่งแต่ละกลุ่มจะส่งตัวแทน
ในกลุ่มของตนเอง 1 คนเพื่อไปศึกษาเรียนรู้เนื้อหาสารอาหาร 1 ประเภท ได้แก่ โปรตีน ไขมัน  
เกลือแร่ คาร์โบไฮเดรต วิตามิน โดยสมาชิกที่แต่ละกลุ่มส่งมาจะมาอยู่รวมกันกับสมาชิกของกลุ่มอื่น
ซึ่งเรียกว่ากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ รวมทั้งหมด 5 กลุ่มย่อย หลังจากนั้นสมาชิกในกลุ่มผู้เชี่ยวชาญจะนำ
ความรู้ที่ได้รับจากการพูดคุยกันไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนในกลุ่มบ้านซึ่งเป็นกลุ่มเดิม 
   3.2.4 ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปรายสรุปความรู้เกี่ยวกับอาหารหลัก 5 หมู่ 
หลังจากนั้นช่วยกันทำ Mind Mapping เพื่อนำเสนอความรู้ในเรือ่งดังกล่าว 
   3.2.5 ผู้ เรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนออกมานำเสนอผลงาน Mind Mapping 
เกี่ยวกับเรื่องอาหารหลัก 5 หมู่ หน้าช้ันเรียน 
  3.3 ขั้นสรุปบทเรียน 
   3.3.1 ผู้เรียนแต่ละคนเขียนบันทึกการเรียนรู้ (Learning Log) โดยสรุปความรู้
ประสบการณ์สิ่งต่าง ๆ ที่ได้จากการเรียนรู้ในช่ัวโมง 
    3.3.2 ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปบทเรียนเรื่อง อาหารหลัก 5 หมู่ โดยท่องบท
อาขยาย อาหารดีมีประโยชน ์

4. ความสำคัญของเทคนิคการสอน 

   เทคนิคการสอนเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับครูหรือผู้สอนที่จะนำมาใช้ในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนในชั้นเรียน เนื่องจากการบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษาจาก
กระบวนการการวิจัยและพัฒนา จนพัฒนาเป็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอน 
จากการวิจัยและพัฒนาขึ้น เล็งเห็นความสำคัญของการฝึกฝนการใช้เทคนิคการสอนต่าง ๆ เพื่อ
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นำไปใช้เป็นเครื่องมือในการสอนให้มีประสิทธิภาพ เพราะในการสอนผู้สอนไม่ได้สอนเพียงแค่เนื้อหา
หรือสาระการเรียนรู้ในบทเรียนเท่านั้น แต่จะต้องมีความรู้ความสามารถหรือมีเทคนิ คการสอน 
ในการที่จะถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียนได้ อย่างน่าสนใจและมีประสิทธิภาพ เพราะถ้าหากผู้สอนทำ
การสอนแล้วผู้เรียนไม่เข้าใจหรือไม่เกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที่วางไว้ การสอนครั้งนั้นย่อมไม่
ประสบความสำเร็จ ดังนั้นเทคนิคการสอนจึงมีความสำคัญด้วยกันหลายประการดังนี้ (ทิศนา แขมมณี, 
2559, น.120-122; ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน,์ 2559, น.528-530; กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, น.80) 
  4.1 เป็นการส่งเสริมความชำนาญ คล่องแคล่ว หรือเชี่ยวชาญในด้านการปฏิบัติ  
การสอน ของผู้สอน 
  4.2 เป็นสื่อการเรียนรู้อย่างหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมพัฒนาการด้านต่าง ๆ ให้กับผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ได้ดี 
  4.3 ช่วยทำให้การทำงานของผู้สอนด้านการสอนมีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนา
งานสอนของตนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นไปอีก 
  4.4 ผู้เรียนเกิดความช่ืนชมศรัทธาในตัวผู้สอน และมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน 
  4.5 ทำให้การเรียนการสอนมีความน่าสนใจ และมีประสิทธิภาพ 
  4.6 ช่วยสร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอน 
  4.7 ทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จากการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
  4.8 ทำให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียนไม่เบ่ือหน่าย 
  4.9 ทำให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในบทเรียนได้ดีหรือชัดเจนยิ่งขึ้น 
  4.10 ส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียนทางด้านต่าง ๆ 
  4.11 ทำให้ผู้เรียนมีความกระตือรอืร้นในการเรียนหรือการทำกิจกรรม 
  4.12 ทำให้ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นในคุณภาพของการจัดการศึกษาของครูและ
สถานศึกษา 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า เทคนิคการสอน หมายถึง ศาสตร์และศิลปะหรือกลวิธีต่าง ๆ และ
วิธีการที่นำมาใช้ในการสอน เพื่อใช้ให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและบรรลุจุดประสงค์ที่กำหนด
ไว้ ทั้งนี้ การใช้เทคนิคการสอนสามารถนำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ 3 ขั้นตอน คือ  
(1) ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน เช่น การใช้คำถาม การทำสมาธิ  เป็นต้น (2) ขั้นสอนหรือขั้นจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ เช่น การทำงานเป็นกลุ่มการอภิปราย การนำเสนอผลงาน เป็นต้น และ (3) ขั้นสรุป
บทเรียน เช่น การเขียนบันทึกการเรียนรู้การทำแบบทดสอบ เป็นต้น 
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ทักษะการสอน 

 การจัดการเรียนรู้ที่ดีถ้าผู้สอนมีทักษะการสอนที่ดีและมีความเชี่ยวชาญในการสอนจะ 
ช่วยทำให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและดำเนินการเป็นไปด้วยความ ราบรื่น 
ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ สำหรับคำว่า "ทักษะการสอน" (Teaching Skills) ในมุมมอง
ของกุสิสรา จิตรชญาวณิช (2562, น.220) หมายถึง ความสามารถของผู้สอนในการสอนได้อย่าง
ชำนาญหรือเชี่ยวชาญ ทำให้การสอนของตนมีความราบรื่นและมีประสิทธิภาพ โดยสามารถพัฒนา
ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ สำหรับทักษะการสอนครอบคลุมในหลายด้านด้วยกัน เช่น การออกแบบ  
การเรียนการสอนหรือการจัดการเรียนรู้การใช้วิธีการสอนหรือวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการสอน 
รูปแบบการสอน การใช้สื่อการเรียนรู้การวัดผลและการประเมินผล เป็นต้น ซึ่งความหมายดังกล่าว
สอดคล้องกับ ความคิดเห็นของอาภรณ์ ใจเที่ยง (2560, น.175) ซึ่งได้สรุปไว้ว่าทักษะการสอน 
หมายถึง ผู้ที่มีความชำนาญในการสอน สามารถดำเนินการสอนได้อย่างคล่องแคล่ว ราบรื่น และ
เรียบร้อย ทำให้ผู้เรียนเกิดความกระจ่างในบทเรียนได้โดยใช้เวลาไม่มากนัก นอกจากนี้ความหมาย
ดังกล่าวยังสัมพันธ์กับความคิดเห็นของทิศนา แขมมณี (2559, น.478) ซึ่งสรุปเกี่ยวกับทักษะการสอน
ไว้ว่า ทักษะการสอน หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติการสอนด้านต่าง ๆ อย่างชำนาญ ซึ่ง
ครอบคลุมการวางแผน การเรียนการสอน การออกแบบการเรียนการสอนการจัดการเรียนการสอน 
การใช้วิธีสอน เทคนิค การสอน รูปแบบการเรียนการสอน ระบบการสอนสื่อการสอน การวัดผลและ 
ประเมินผลการเรียนรู้ รวมทั้งการใช้ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้และการสอนต่าง ๆ 
  สำหรับความหมายของทักษะการสอนดังที่กล่าวมาข้างต้น เมื่อทำการวิเคราะห์จะพบว่า
ทักษะการสอน หมายถึง ความชำนาญด้านการสอนของผู้สอนโดยตรง เนื่องจากทักษะการสอนจะ
เน้นเกี่ยวกับความสามารถของผู้สอนในด้านการสอนให้มีความชำนาญ โดยสามารถที่จะสอนได้อย่าง
คล่องแคล่วถูกต้องแม่นยำ และมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ในมุมมองของผู้เรียบเรียงมีความคิดเห็นว่า 
ผู้สอนที่มีทักษะการสอนที่ดีนั้นจะต้องเป็นผู้ที่มีลักษณะที่สำคัญคือ มีความกระตือรือร้นในการสอน 
เป็นผู้ที่มีความรอบรู้ ในลักษณะรู้จริง รู้แจ้ง รู้กระจ่างในเรื่องที่สอนเป็นอย่างดี รวมทั้งมีความสามารถ
ในการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ให้ผู้เรียนเข้าใจอย่างถ่องแท้ โดยสามารถดำเนินการสอนอย่างมี
กระบวนการและใช้เทคนิควิธีการที่หลากหลายในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพเรียกได้ว่าเป็นครู  
มืออาชีพ (กานต์ อัมพานนท,์ 2562, น.29) 
  ทั้งนี้ ทักษะการสอนเป็นคุณลักษณะที่สำคัญอีกประการที่จะช่วยให้ผู้สอนสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ ดังนั้นการที่
ผู้สอนจะมีทักษะการสอนหรือมีความเชี่ยวชาญในการสอนเป็นอย่างดีไม่ใช่เรื่องง่าย จำเป็นจะต้องอาศัย
การฝึกฝนในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความชำนาญหรือเช่ียวชาญ สำหรับทักษะการสอนที่
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ผู้สอนสามารถฝึกฝนให้เกิดความชำนาญและนำมาใช้ประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีหลากหลาย
ทักษะด้วยกัน โดยในลำดับต่อไปผู้เรียบเรียงจะขอสรุปสาระเนื้อหาเฉพาะทักษะการสอนบางอย่างที่
สามารถช่วยเสริมการสอนของผู้สอนให้มีประสิทธิภาพ เพื่อนำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่
ละครั้งไว้ดังที่นักการศึกษาได้นำเสนอสาระเนื้อหาที่สำคัญไว้ดังนี้ (กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, น.44-
58; ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน,์ 2559, น.501) 

1. ทักษะการนำเข้าสู่บทเรียน 

   ทักษะการนำเข้าสู่บทเรียน หมายถึง กลวิธีต่าง ๆ หรือวิธีการที่ผู้สอนใช้เพื่อกระตุ้น
ความอยากรู้อยากเห็นเกี่ยวกับจุดสำคัญของเนื้อหาที่จะสอนให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนก่อนที่จะเริ่มทำ 
การจัดการเรียนรู ้
   1.1 จุดประสงค์ การนำเข้าสู่บทเรียนเป็นทักษะการสอนที่ผู้สอนควรนำมาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เป็นอย่างยิ่งเพราะจะเกิดผลดีดังน้ี (ทิศนา แขมมณี, 2559, น.448)  
    1.1.1 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความพร้อมในการที่จะเรียน 
   1.1.2 เพื่อดึงดูดความสนใจหรือกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
   1.1.3 เพื่อกำหนดขอบเขตของบทเรียนว่าจะเรียนอะไร 
   1.2 การนำเข้าสู่บทเรียน สำหรับการนำเข้าสู่บทเรียนที่ดีหรือการนำเข้าสู่เรื่องที่จะ
สอนในแต่ละครั้ง ผู้สอนสามารถทำได้หลายลักษณะดังนี้ (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน,์ 2559, น.501) 
    1.2.1 การเริ่มบทเรียนที่จะสอน 
   1.2.2 ใช้เวลาในการดึงดูดความสนใจของผู้เรียนอย่างรวดเร็ว 
   1.2.3 นำไปสู่ความสนใจ ความอยากรู้อยากเห็นในจุดสำคัญของเรื่อง 
   1.2.4 ไม่ทำให้ผู้เรียนรู้ตัวจนเกินไปว่าสิ่งที่ผู้สอนทำเป็นการชักจูงตนเอง และจะ
เกิดขึ้นในตอนต้นของบทเรียนทุกครั้ง 
   1.2.5 เตรียมการอภิปรายและซักถาม ตอบคำถาม 
   1.2.6 ก่อนจะตั้งคำถาม 
   1.2.7 ก่อนให้ดูภาพยนตร์ โทรทัศน์ 
   1.2.8 ก่อนจะทำกิจกรรมต่าง ๆ ที่ผู้สอนจัด 
   1.3 วิธีการนำเข้าสู่บทเรียน สำหรับวิธีการนำเข้าสู่บทเรียนในการจัดการเรียนรู้แต่ละ
ครั้ง ผู้สอนสามารถใช้วิธีการได้หลากหลายวิธีดังต่อไปน้ี (พิมพันธ์ เดชะคุปต,์ 2562, น.449-450) 
    1.3.1 ใช้สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น ของจริง รูปภาพ เกม 
   1.3.2 การร้องเพลงที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาหรือบทเรียนที่จะสอน 
   1.3.3 การสาธิต ซึ่งอาจจะให้ผู้เรียนหรือผู้สอนสาธิตก็ได้ 
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   1.3.4 การสนทนาซักถามถึงเรื่องราวหรือสถานการณ์ต่าง ๆ 
   1.3.5 การเล่าเรื่องหรือเล่าประสบการณ ์
   1.3.6 แสดงละครหรือแสดงบทบาทสมมุติ 
   1.3.7 สร้างสถานการณ ์
   1.3.8 การให้ผู้เรียนฟังเสียงต่าง ๆ เช่น เสียงกลอง เสียงดนตร ี
   1.3.9 ทบทวนความรู้เดิมหรือบทเรียนเดิมที่มีความสัมพันธ์กับบทเรียนใหม่ 
   1.3.10 การอ่านบทกลอน สุภาษิต และคำพังเพยต่าง ๆ แล้วให้ผู้เรียนได้ฝึก
กระบวนการคิด 

2. ทักษะการเร้าความสนใจ 

   ทักษะการเร้าความสนใจ คือ การกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจที่จะเรียน และ
ติดตามกิจกรรมโดยตลอด มีการเปลี่ยนเทคนิคการสอนไปในรูปแบบต่าง ๆ ก่อนที่ผู้เรียนจะเกิดความ
เบื่อหน่าย ทฤษฎีทางจิตวิทยา  
  2.1 การเร้าความสนใจของผู้เรียนและสิ่งที่ดึงดูดให้ผู้เรียนเกิดสนใจและอยากเรียน
มากขึ้นมีดังนี้ (บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2563, น.189) 
    2.1.1 การเคลื่อนไหวของผู้สอน ท่าทาง เช่น การเดิน การพูด การเปลี่ยนน้ำเสียง 
เป็นต้น 
    2.1.2 การเปลี่ยนระบบประสาทสัมผัสของผู้เรียน เช่น การฟังเป็นการดู อภิปราย
เป็นการลงมือทำ เป็นต้น 
    2.1.3 การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
   2.2 เทคนิคการเร้าความสนใจ การจะทำให้ผู้เรียนมีความสนใจหรือตั้งใจในการเรียน 
ผู้สอนจำเป็นจะต้องรู้จักใช้เทคนิคต่าง ๆ มาช่วยในการเร้าความสนใจ โดยสามารถทำได้หลายวิธีการ
ดังนี้ (กุลิสรา จิตรชญาวณิชม, 2562, น.57-58) 
   2.2.1 การใช้สื่อการเรียนรู้ ได้แก่ การจับคู่ระหว่างบัตรคำกับรูปภาพ ทายภาพ 
เรียงลำดับภาพตามเรื่องราว ต่อเติมรูปภาพ เป็นต้น 
   2.2.2 การใช้สีหน้าและแสดงท่าทางประกอบจะทำให้ผู้เรียนสนใจในการเรียน 
ดีขึ้น เช่น กวักมือ ยิ้ม ส่ายหน้า เป็นต้น 
   2.2.3 การร้องเพลง ควรคำนึงถึงหลักการดังนี ้
     2.2.3.1 ควรเลือกเพลงที่สอดคล้องกับเรื่องที่สอน 
    2.2.3.2 เป็นเพลงที่เหมาะสมกับวัยและระดับชั้น 
    2.2.3.3 เป็นเพลงทำนองง่าย ๆ เนื้อเพลงไม่ยาวมาก มีท่าทางประกอบบ้าง 
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   2.2.4 การเล่าเรื่องสั้น ๆ ซึ่งสอดคล้องกับเรื่องที่สอน ควรมีสื่อการเรียนรู้ประกอบ
เหมาะสมกับวัยและระดับช้ัน 
   2.2.5 การตั้งปัญหาให้เหมาะสมกับวัย และสอดคล้องกับเนื้อหาหรือบทเรียน  
ทำได้ดังนี ้
     2.2.5.1 ตั้งปัญหาจากสื่อการเรียนรู ้
    2.2.5.2 ทายปัญหา อะไรเอ่ย 
    2.2.5.3 ตั้งปัญหาโดยใช้ภาพต่อกัน 
    2.2.5.4 ตั้งปัญหาโดยให้สถานการณ ์
    2.2.5.5 ตอบปัญหาจากประสาทสัมผัส 
    2.2.5.6 ตั้งปัญหาจากการสนทนาซักถาม 
    2.2.5.7 เกมเงียบ  
   2.2.6 การแสดงบทบาทสมมุติ 
   2.2.7 การเล่นเกม เช่น เกมต่อภาพ เกมเกีย่วกับภาษา 
   2.2.8 การสาธิต 
   2.2.9 การศึกษานอกช้ันเรียน 
   2.2.10 การใช้เหตุการณ์ปัจจุบัน 
   2.2.11 การใช้ถ้อยคำและน้ำเสียง จะช่วยกระตุ้นและดึงดูดความสนใจของผู้เรียนได้ด ี
   2.3 ประโยชน์ของการเร้าความสนใจ การเร้าความสนใจหรือการกระตุ้นความสนใจใน
การเรียนของผู้เรียน เป็นสิ่งจำเป็นที่ผู้สอนไม่ควรละเลย เนื่องจากการเร้าความสนใจมีประโยชน์หลาย
อย่างที่นา่สนใจด้วยกันดังนี ้ 
   2.3.1 ทำให้ผู้เรียนมีความพร้อมที่จะเรียนบทเรียนนั้น 
   2.3.2 ทำให้ผู้เรียนมีความสนใจในบทเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
   2.3.3 ทำให้ผู้สอนมีความมั่นใจในการสอนเมื่อผู้เรียนสนใจในการเรียน 

3. ทักษะการใช้คำถาม 

   สำหรับความหมายของคำถาม หมายถึง วาจาที่ใช้ค้นหาการตอบสนองจากบุคคลที่ถูก
ถาม ดังนั้น ทักษะการใช้คำถาม คือ วาจาที่ผู้สอนใช้ถามผู้เรียนให้มีการตอบสนองโดยการพูด หรือ
โดยการเขียนโต้ตอบกัน (ทิศนา แขมมณี, 2559, น.451) โดยทักษะการใช้คำถามนั้น โดยมีเนื้อหา
สาระความสำคัญ ดังนี้ 
   3.1 ประโยชน์ของคำถาม การใช้คำถามมาช่วยในการจัดการเรียนรู้ เป็นสิ่งจำเป็น
สำหรับผู้สอนที่พึงกระทำเพราะคำถามสามารถใช้เป็นเทคนิคการสอนที่จะช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนมี  
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ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี แต่ผู้สอนจะต้องมีทักษะในการใช้หรือการตั้งคำถามที่
เหมาะสมในการนำมาใช้สอบถามความคิดเห็นต่าง ๆ ของผู้เรียน สำหรับประโยชน์ของคำถาม
โดยทั่วไปมีหลายประการด้วยกันดังนี ้(บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2563, น.190) 
    3.1.1 เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิด ทั้งด้านเหตุผล การวิเคราะห์ปัญหา 
   3.1.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู ้
   3.1.3 เพื่อทบทวนความรู้เดิม 
   3.1.4 ใช้วัดความรู้ความเข้าใจว่าผู้เรียนบรรลุตามจุดประสงค์หรือไม่ 
   3.1.5 เพื่อกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
   3.1.6 ใช้เพื่อสรุปบทเรียนหรือทบทวนเน้ือหาสาระที่เรียน 
   3.1.7 ทำให้ผู้สอนและผู้เรียนสามารถสื่อสารเข้าใจกันมากขึ้น 
   3.2 ประเภทของคำถาม ประเภทของคำถามอาจจะจัดประเภทของคำถามที่จะใช้
เพื่อให้การเรียนการสอนเป็นไปด้วยดี โดยแบ่งไว้เป็น 3 ประเภท คือ (นวรัตน์ สมนาม, 2560, น.20) 
    3.2.1 คำถามที่ใช้ความคิดพื้นฐาน เป็นคำถามง่าย ๆ ไม่ต้องใช้ความคิดสูงนัก  
ซึ่งได้แก่ 
     3.2.1.1 ความรู้ความจำ เป็นคำถามที่ผู้ตอบอาศัยความรู้ที่ผ่านมาหรือ
ประสบการณ์ของผู้พูดซึ่งอาจถามข้อเท็จจริง กฎ นิยาม รวมถึงการเล่าเรื่อง หรือยกตัวอย่างโดยอาศัย
ประสบการณ์ที่ผ่านมา 
    3.2.1.2 การสังเกต คำถามชนิดนี้จะได้คำตอบจากประสบการณ์ตรง โดย
ผู้ตอบต้องอาศัยประสาทสัมผัส เชน่ จากภาพนี้ผู้เรียนเห็นอะไรในภาพนี้มีสัตว์อะไรบ้าง 
   3.2.2 คำถามเพื่อการคิดค้น เป็นคำถามที่ผู้ตอบต้องใช้ความคิดซับซ้อนขึ้นกว่า
ความคิดพื้นฐาน ได้แก่ 
     3.2.2.1 ความเข้าใจ เป็นคำถามที่ผู้ตอบใช้ความรู้เดิมมาแก้ปัญหาใหม่ ซึ่ง
อาจเป็นสถานการณ์ที่เลียนแบบของคำถามเก่า หรือสถานการณ์ใหม่ แต่ใช้เรื่องราวเก่าที่เคยรู้มา
ดัดแปลงเป็นรูปแบบใหม่ รูปแบบของคำถามมีลักษณะเป็นการแปลความ ตีความ และขยายความ 
    3.2.2.2 การนำไปใช้  เป็นคำถามที่ ตอบสนองความคิดพื้นฐาน และ 
ความเข้าใจ นำเอาความรู้ที่ได้ไปใช้ในเรื่องราวอื่น ๆ อย่างถูกต้อง คำถามจึงต้องกำหนดสถานการณ์
ใหม่ ๆ จากที่ได้เรียนรู้ เพื่อให้สามารถแก้ปัญหาได้ 
    3.2.2.3 การเปรียบเทียบ เป็นคำถามที่ผู้ตอบต้องวิเคราะห์เรื่องราวออกเป็น
ส่วนย่อย ๆ และพิจารณาว่าสิ่งใดสำคัญ สิ่งใดไม่สำคัญ เป็นการเปรียบเทียบที่ต้องผ่านการคิดจาก
หลักเกณฑ์ 
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    3.2.2.4 เหตุและผล เป็นคำถามที่ผู้ตอบต้องหาความสัมพันธ์ของเรื่องราวหรือ
เหตุการณ์ ต่าง ๆ ว่าสอดคล้องหรือขัดแย้งกันหรือไม่อย่างไร ซึ่งอาจจะเป็นการถามเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ของเรื่องราว บุคคล ความคิด 
    3.2.2.5 สรุปหลักการ คำถามประเภทนี้ผู้ตอบต้องวิเคราะห์หามูลเหตุ 
ความสำคัญรวมทั้งมองเห็นความสัมพันธ์ของเรื่องราว หรือเหตุและผลเหล่านั้น จึงจะสามารถสรุป
หลักการได ้
   3.2.3 คำถามที่ขยายความคิด ลักษณะของคำถามประเภทนี้เป็นคำถามที่ตอบได้
หลายแนวทาง จึงไม่มีคำตอบที่ถูกหรือผิดชัดเจน เป็นคำถามที่ช่วยให้ผู้เรียนมีแนวความคิดกว้างขวาง
ออกไปนอกจากคิดเพื่อหาข้อเท็จจริง ซึ่งได้แก่ 
     3.2.3.1 การคาดคะเน เป็นคำถามเชิงสมมุติฐาน ซึ่งอาจจะเป็นไปได้หรือไม่ได้
คำตอบย่อมเป็นไปได้หลายอย่างและคำถามที่ดีที่สุด ต้องอาศัยการอภิปรายหรือค้นคว้าหาข้อมูล
เพิ่มเติม 
    3.2.3.2 การวางแผน ผู้ตอบจะเสนอแนวคิด วางโครงการ หรือเสนอแผนงาน
ใหม่ ๆแล้วแต่จุดประสงค์ของคำถาม ผู้ตอบอาจประมวลข้อเท็จจริงจากประสบการณ์ ผนวกกับ
ความคิดของตนเอง แล้วเสนอออกมาเป็นคำตอบ 
    3.2.3.3 การวิจารณ์ เป็นคำถามที่ต้องการให้ผู้ตอบพิจารณาเรื่องราวหรือ
เหตุการณ์ในด้านความเหมาะสม ข้อดี ข้อเสีย ซึ่งผู้ตอบย่อมมีความคิดเห็นที่อาศัยเจตคติของตนเป็น
รากฐานลักษณะของคำถมอาจก่อให้เกิดการอภิปรายอย่างกว้างขวาง 
    3.2.3.4 การประเมินค่า เป็นคำถามที่ผู้ตอบวินิจฉัย ตีค่าโดยสรุปอย่างมี
หลักเกณฑ์อาจเป็นเรื่องความคิดเห็น ผลงาน เช่น ผู้เรียนชอบเลี้ยงสัตว์ชนิดใดมากที่สุด เป็นต้น 
   3.3 เทคนิคการถามคำถาม การถามคำถามมีประโยชน์ต่อผู้เรียน คือ ผู้เรียนจะเกิด
การเรียนรู้ได้ดีหรือไม่มากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับการถามคำถามของผู้สอนสำคัญประการหนึ่ง  
ถ้าผู้สอนมีทักษะและเทคนิคในการถามคำถาม จะทำให้การจัดการเรียนรู้มีคุณค่า เทคนิคในการถาม
คำถามอาจทำได้ดังนี ้(บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2563, น.222) 
    3.3.1 ในการถามคำถามไม่ควรเจาะจงผู้ตอบ หรือผู้เรียนตามลำดับ เพราะ 
การรู้ตัวก่อนจะตอบคำถามเมื่อใดน้ัน จะทำให้ผู้ตอบไม่สนใจฟังคำถามอ่ืน ๆ 
   3.3.2 ในการถามคำถามไม่ควรถามคำถามผู้ เรียนคนเดิมบ่อยครั้ง เพราะ 
การปฏิบัติดังนี้ ผู้เรียนคนอื่น ๆ จะเกิดความน้อยใจที่ผู้สอนไม่เห็นความสำคัญของตนหรืออาจจะคิด
ว่าผู้สอนขาดความยุติธรรม จะทำให้ผู้เรียนไม่สนใจในเนื้อหาหรือบทเรียน 
   3.3.3 เมื่อถามคำถามไปแล้วผู้สอนไม่ควรเร่งรัดคำตอบจากผู้เรียน ควรเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้หยุดคิดหรือใช้เวลาในการค้นหาคำตอบ 
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   3.3.4 ผู้สอนควรใช้น้ำเสียงที่เร้าใจในการถามคำถาม เพื่อเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียน
อยากตอบคำถามมากขึ้น 
   3.3.5 ขณะที่ผู้เรียนลังเลในการที่จะตอบคำถามหรือใช้เวลาหยุดคิดนาน ผู้สอน
ควรให้กำลังใจ ไม่ควรคาดคั้นคำตอบมากจนเกินไป หรือแสดงความเบื่อหน่าย เพราะจะทำให้ผู้ เรียน
เสียกำลังใจ 
   3.3.6 ในการตอบคำถามหนึ่ง ๆ ผู้สอนไม่จำเป็นจะต้องให้ผู้เรียนคนเดียวตอบ 
คำถามนั้นควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนหลาย ๆ คนได้ตอบ เพราะจะเป็นการกระจายความคิด และทำให้มี
ข้อสรุปที่ดีและหลากหลายมุมมอง 
   3.3.7 ผู้สอนควรหลีกเลี่ยงในการตอบคำถามเอง เพราะจะทำให้ผู้เรียนไม่มีส่วน
ร่วมในการทำกิจกรรมและไม่มีโอกาสฝึกกระบวนการคิด 
   3.3.8 ผู้สอนควรสร้างบรรยากาศที่เป็นกันเองในชั้นเรียน เพื่อให้ผู้เรียนรู้สึก
อยากจะมีส่วนร่วมในการตอบคำถามมากขึ้น 
   3.3.9 ควรใช้คำถามปลายเปิดในการถามผู้เรียน เพื่อฝึกทักษะกระบวนการคิด 
ขั้นสูงหรือฝึกให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
  3.4 ข้อควรคำนึงถึงในการถามคำถาม สำหรับในการตั้งคำถามหรือถามคำถามผู้เรียน
เกี่ยวกับเรื่องราวต่าง ๆ ผู้สอนจำเป็นจะต้องคำนึงถึงหลักการโดยทั่วไปในการใช้คำถามดังต่อไปน้ี  
    3.4.1 เป็นคำถามที่ตรงประเด็น ควรถามให้เฉพาะเจาะจง กระชับและชัดเจน 
   3.4.2 ใช้ภาษาที่ง่ายแก่การเข้าใจ ทำให้ผู้เรียนเข้าใจได้ตรงกับความต้องการของ
ผู้สอน 
   3.4.3 ถ้าผู้เรียนตอบถูก ควรมีการเสริมกำลังใจ และถ้าตอบไม่ถูก ควรเสริมแรง
กระตุ้นให้พยายามต่อไป 
   3.4.4 ถ้าไม่มีคำตอบ ควรถามใหม่ ใช้คำถามที่ง่ายขึ้น หรืออธิบายขยายความ ทำ
ให้ผู้เรียนได้แนวทางในการตอบ 
   3.4.5 ใช้คำถามให้สอดคล้องกับเนื้อหา วัย สติปัญญาของผู้เรียน 
   3.4.6 ควรกระตุ้นให้ผู้เรียนที่ไม่สนใจตอบคำถาม มีส่วนร่วมในการคิดคำตอบด้วย 
   3.4.7 ใช้คำถามให้กลมกลืนกันไปในขั้นตอนต่าง ๆ ของการจัดการเรียนรู้ เป็นการ
ถามที่ถูกจังหวะและโอกาส 

4. ทักษะการเสริมแรง 

   ทักษะการเสริมแรง คือ การที่ผู้สอนให้แรงจูงใจด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อช่วยให้ผู้เรียน
กล้าแสดงออกหรือให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับทักษะการเสริมแรงตามหลัก
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จิตวิทยาได้กล่าวไว้ว่า สิ่งใดที่ผู้เรียนทำแล้วได้ผลเป็นที่พอใจ ผู้เรียนย่อมทำพฤติกรรมนั้นอีก โดย
อาภรณ์ ใจเที่ยง (2560, น.177) กล่าวว่า ทักษะการเสริมแรงมีรายละเอียดดังนี ้ 
  4.1 การเสริมแรงจะมีผลต่อผู้เรียนดังนี ้ 
    4.1.1 สร้างความเช่ือมั่นให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน 
   4.1.2 กระตุ้นให้ผู้เรียนกล้าร่วมกิจกรรม 
   4.1.3 เพื่อเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมาย 
   4.1.4 ช่วยให้ผู้เรียนประเมินผลการกระทำของตนเองเป็นระยะ 
   4.1.5 ทำให้ผู้เรียนรู้จักยอมรับข้อเท็จจริง 
   4.1.6 ส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
   นอกจากนี้การเสริมแรงยังเป็นการช่วยเสริมบุคลิกภาพของผู้สอนอีกด้วยการเสริมแรง
หรือกำลังใจมี 2 ประการดังนี้ 
    1) การเสริมกำลังใจที่เกิดจากความต้องการภายในของผู้เรียน 
    2) การเสริมกำลังใจภายนอก 
   4.2 วิธีการเสริมแรง สำหรับการเสริมแรง เป็นสิ่งที่สามารถช่วยทำให้ผู้เรียนเกิด
ความรู้สึกที่ดีหรือมีกำลังใจในการเรียนได้เป็นอย่างดี ซึ่งผู้สอนสามารถสริมแรงโดยใช้วิธีการได้
หลากหลายดังนี ้
    4.2.1 การเสริมแรงด้วยวาจา เช่น ให้คำชมเชยด้วยคำว่า ดี ดีมาก เก่งมาก ถูกต้อง 
   4.2.2 การเสริมแรงด้วยท่าทาง เช่น พยักหน้า การยิ้ม การปรบมือ 
   4.2.3 การเสริมแรงด้วยการให้รางวัล และสัญลักษณ์ต่าง ๆ เช่น การให้สิ่งของ
ผู้เรียนการให้เครื่องหมายดีเด่น หรือการนำผลงานของผู้เรียนมาแสดงไว้เป็นตัวอย่าง 
   4.2.4 การเสริมแรงด้วยการให้ผู้เรียนเห็นความก้าวหน้าของตนเอง เช่น การทำ
เครื่องหมายลงในตารางความก้าวหน้าทุกครั้งที่ทำงานสำเร็จ 
   4.3 หลักการเสริมแรง การที่ผู้สอนจะดำเนินการเสริมแรงผู้เรียนในชั้นเรียนได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จำเป็นต้องคำนึงถึงหลักการบางอย่างดังต่อไปนี ้
    4.3.1 เสริมแรงทันทีเมื่อผู้เรียนแสดงพฤติกรรมสอดคล้องกับเป้าหมายของการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
   4.3.2 ใช้วิธีการเสริมแรงให้เหมาะกับผูเ้รียนแต่ละคน และสอดคล้องกับพฤติกรรม
ที่แสดงออก 
   4.3.3 ใช้วิธีการเสริมแรงหลาย ๆ แบบ 
   4.3.4 ไม่พูดเกินความจริง 
   4.3.5 พยายามเสริมแรงให้ทั่วถึงทุกคน 
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   4.3.6 การเสริมแรงควรเป็นไปในทางบวกมากกว่าลบ 
   4.3.7 ควรระวังอย่าให้ผู้เรียนยึดติดกับรางวัลหรือสิ่งของ ควรเป็นไปให้ผู้เรียนเห็น
คุณค่าและพฤติกรรมของตน 
   4.3.8 การลงโทษไม่ใช่การเสริมแรง แต่เป็นการขจัดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์เท่านั้น 

5. ทักษะการใช้กิริยาท่าทางและวาจา 

   ทักษะการใช้กิริยาท่าทางและวาจา หมายถึง การใช้กิริยาคำพูด น้ำเสียง ท่าทาง
ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รวมทั้งการเคลื่อนไหวและความเป็นกันเองกับผู้เรียนสำหรับ
รายละเอียดพฤติกรรมที่ดีและพฤติกรมที่ไม่ดีของการใช้กิริยาท่าทางในด้านต่าง ๆ มีดังนี้ (กุสิสรา 
จิตรชญาวณิช, 2562, น.60; ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน,์ 2559, น.533; ชนาธิป พรกุล, 2559, น.402) 
   5.1 การเคลื่อนไหวและเปลี่ยนอิริยาบถ 
    5.1.1 พฤติกรรมที่ดีในการเคลื่อนไหวและเปลี่ยนอิริยาบถระหว่างสอนมีดังนี้ 
     5.1.1.1 เดินดูให้ทั่วขณะคุมชั้นเรียน หรือให้งานผู้เรียนทำและให้คำแนะนำต่าง ๆ 
     5.1.1.2 เดินเข้าใกล้ผู้เรียน เมื่อเห็นผู้เรียนไม่สนใจบทเรียนหรือตั้งใจเรียน 
     5.1.1.3 เดินอย่างสง่า ไม่ช้า หรือเร็วเกินไประหว่างการสอน 
    5.1.1.4 เปลี่ยนที่ยืนขณะอธิบาย แต่ไม่ควรเดินวนเวียนไปมาตลอดเวลา 
   5.1.2 พฤติกรรมที่ไม่ดีของการเคลื่อนไหวและเปลี่ยนอิริยาบถ มีดังนี ้
     5.1.2.1 เดินวนเวียนหน้าช้ันจนผู้เรียนเวียนศีรษะ 
     5.1.2.2 เดินช้าจนดูอ้อยอ่ิงเกินไป 
     5.1.2.3 เดินเอามือล้วงกระเป๋าตลอดเวลา 
     5.1.2.4 เดินกระแอม กระไอตลอดเวลา 
     5.1.2.5 ยืนอยู่กับที่ตลอดเวลา 
     5.1.2.6 ยืนเขย่าขาไปมาตลอดเวลา 
     5.1.2.7 ยืน เดิน แคะขี้หูขี้ตาขณะสอนหรืออธิบายเนื้อหา 
     5.1.2.8 ชอบสะบัดผม เสยผม ปัดผม 
     5.1.2.9 จับจมูก ไชจมูก แคะขี้มูก 
     5.1.2.10 หักชอล์กเล่น หรือโยนชอล์กไปที่กระดานเมื่อเขียนเสร็จและโยน
ชอล์กใส่ผู้เรียนเมื่อไม่พอใจ 
     5.1.2.11 ใช้ชอล์กเขียนบนโต๊ะผู้สอน หรือโต๊ะผู้เรียนขณะสอน 
     5.1.2.12 ขยับกางเกง หรือเสื้อผ้าขณะสอน 
     5.1.2.13 ท่าทางเอียงอาย เช่น ไม่สบตาผู้เรียน 
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   5.2 การใช้มือและแขน 
    5.2.1 พฤติกรรมที่ดีของการใช้มือและแขนประกอบการสอน มีดงันี ้
     5.2.1.1 ใช้มือส่งสัญญาณ เช่น กวักมือเรียก โบกให้ถอย ปรบมือ แสดง 
ความยินดี ชมเชย 
     5.2.1.2 ผู้สอนใช้นิ้วช้ีแตะริมฝีปาก เพ่ือให้ผู้เรียนเงียบหรือห้ามส่งเสียงดัง 
     5.2.1.3 เคาะโต๊ะเบา ๆ เมื่อผู้เรียนใจลอย 
     5.2.1.4 ใช้มือประกอบท่าทางตามเนื้อเรื่อง ตามระดับเสียง ตามจังหวะ ฯลฯ 
    5.2.2 พฤติกรรมที่ไม่ดีของการใช้มือ และแขนประกอบการสอน มีดังนี้ 
     5.2.2.1 ใช้นิ้ว หรือมือ ลบกระดาน 
     5.2.2.2 ตบหรือใช้ไม้ฟาดโต๊ะแรง ๆ 
     5.2.2.3 ตบศีรษะผู้เรียน 
     5.2.2.4 หักชอล์กโยนไปที่ผู้เรียน 
     2.2.5 เท้าสะเอวเมื่อไม่พอใจ 
     5.2.2.6 แกะ เกา ส่วนต่าง ๆ ขณะกำลังสอน   
     5.2.2.7 ดึงกระโปรงและกางเกงเวลาสอน 
   5.3 การแสดงออกทางสีหน้า สายตา 
    5.3.1 พฤติกรรมที่ดีของการแสดงออกทางสีหน้า สายตา มีดังนี้ 
     5.3.1.1 ยิ้มพร้อมพยักหน้ารับ เมื่อผู้เรียนขอโทษ หรือขอบคุณ 
     5.3.1.2 เมื่อผู้เรียนตอบคำถามหรือข้อคิดเห็นที่ขบขัน ผู้สอนควรมีอารมณ์
ร่วมด้วย 
     5.3.1.3 เมื่อผู้เรียนตอบถูกต้องหรือแสดงความคิดเห็นที่ดี ผู้สอนควรพยักหน้า
พร้อมกับย้ิมรับหรือให้คำชม 
     5.3.1.4 เมื่อผู้เรียนตอบผิด ผู้สอนควรส่ายหน้าพร้อม ๆ กับยิ้มน้อย ๆ เพื่อมิ
ให้ผู้เรียนเสียกำลังใจ 
     5.3.1.5 ขณะสอนควรมีสีหน้ายิ้มแย้ม แจ่มใส 
     5.3.1.6 แสดงสีหน้าต้ังใจฟังขณะผู้เรียนถาม ตอบ หรือแสดงความคิดเห็น 
     3.1.7 ใช้สายตากวาดไปทั่วห้อง และประสานสายตากับผู้เรียน 
    5.3.2 พฤติกรรมที่ไม่ดีของการแสดงออกทางสีหน้า ใบหน้า สายตา มีดังนี้ 
     5.3.2.1 สีหน้าบึง้ เคร่งเครียด เย็นชา 
     5.3.2.2 เมื่อผู้เรียนตอบผิด ผู้สอนแสดงสีหน้าไม่พอใจ หรือยิ้มเยาะหยัน หรือ
ทำท่าล้อเลียน 
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     5.3.2.3 แสดงสีหน้ารำคาญเมื่อผู้เรียนถาม 
     5.3.2.4 ไม่เก็บความรู้สึก เช่น หน้างอ เม้มริมฝีปาก หน้าบึ้ง เมื่อโกรธผู้เรียน
หรือแสดงความรู้สึกเหน็ดเหน่ือยเบ่ือหน่าย 
     5.3.2.5 แสดงสีหน้าเฉยเมย เมื่อผู้เรียนมีไมตรีจิตด้วย เช่น ทักทาย หรือ ทำ
ความเคารพ 
     5.3.2.6 หาวอย่างเปิดเผยและเลียริมฝีปากเสมอ 
   5.4 การวางท่าทางและการทรงตัวในขณะที่สอน 
    5.4.1 พฤติกรรมที่ดีของการวางท่าทางและการทรงตวัในขณะที่สอนมีดังนี้ 
     5.4.1.1 ไม่วางท่าตามสบายเกินไป 
     5.4.1.2 เท้าทั้งสองข้างอยู่ห่างกันพอสมควร 
     5.4.1.3 มีความเป็นตัวของตัวเอง 
    5.4.2 พฤติกรรมที่ไม่ดีของการวางท่าทางและการทรงตัวมีดังน้ี 
     5.4.2.1 ตัวงอ หลังโก่ง 
     5.4.2.2 ยืนเกร็ง ยืนไหล่เอียงไปข้างหนึ่ง 
     5.4.2.3 ยืนพิงกระดานดำ และกระดิกเท้า 
     5.4.2.4 ยืนมองเพดาน 
     5.4.2.5 นั่งหลับเวลาผู้เรียนทำแบบฝึกหัด 
     5.4.2.6 นั่งบนโต๊ะผู้เรียนหรือโต๊ะผู้สอน 
     5.4.2.7 นั่งเขย่าเท้า 
   5.5 การใช้เสียง 
    5.1 พฤติกรรมที่ดีของน้ำเสียง มีดังนี ้
     5.1.1 เสียงดังฟังชัด 
     5.1.2 ออกเสียง ร / ล และควบกล้ำได้ถูกต้อง 
     5.1.3 น้ำเสียงมีเสียงสูง ต่ำ ตามเนื้อหาที่สอน 
     5.1.4 มีหางเสียงพอสมควร 
     5.1.5 ใช้คำสุภาพนุ่มนวลไพเราะ 
     5.1.6 ใช้ภาษาพูดกับผู้เรียนได้เหมาะสม 
    5.2 พฤติกรรมที่ไม่ดีของน้ำเสียง มีดังนี ้
     5.2.1 เสียงเบาเกินไปจนผู้เรียนไม่ได้ยินทั่วห้อง พูดอ้อมแอ้มไม่เต็มเสียง 
สำเนียงไม่ชัดเจนเสียงเหน่อ 
     5.2.2 พูดเสียงกระแทกดุดัน กระโชกโฮกฮาก หรือตวาดผู้เรียน 
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     5.2.3 พูดเสียงระดับเดียวกันตลอด ไม่มีการเปลี่ยนระดับเสียง 
     5.2.4 พูดเร็วมากเกินไป จนผู้เรียนฟังไม่ทัน 
     5.2.5 พูดจาหยาบคายไม่สุภาพ พูดส่อเสียดประชดประชัน สบถให้ผู้เรียนฟัง
เมื่อไม่สบอารมณ์ 
     5.2.6 ออกเสียงควบกล้ำตัว ร / ล ไม่ขัด 
     5.2.7 พูดไม่มีจังหวะหยุดและพูดเสียงสูงหรือต่ำเกินไป 
   5.6 การแต่งกาย 
    5.6.1 ลักษณะการแต่งกายที่เหมาะสม 
     5.6.1.1 เสื้อผ้าสุภาพเรียบร้อยตามสมัยนิยม 
     5.6.1.2 เสื้อผ้าสะอาดไม่ยับยู่ยี่ 
     5.6.1.3 เสื้อผ้าไม่รัดรูป ไม่คับ กระโปรงไม่สั้น กางเกงไม่หลวมเกินไป 
     5.6.1.4 ไม่สวมเครื่องประดับแวววาวมากเกินไป 
     5.6.1.5 แต่งหน้าและผมแต่พอสมควร หรือหน้าไม่มันและผมไม่ยุ่งเหยิง
เกินไป 
    5.6.2 ลักษณะการแต่งกายที่ไม่เหมาะสม 
     5.6.2.1 สวมเสื้อผ้าที่สกปรก มีกลิ่นเหม็น 
     5.6.2.2 สวมเสื้อผ้าที่ไม่รีด หรือรีดไม่เรียบ 
     5.6.2.3 ปล่อยชายเสื้อให้หลุดลุ่ยจากกระโปรงหรือกางเกง 
     5.6.2.4 สวมเสื้อผ้าไม่เหมาะสม เช่น เสื้อผ้าคอกว้างมากเกินไป และเสื้อผ้า
คับ หรือหลวมมากเกินไป 
     5.6.2.5 สวมรองเท้าไม่สุภาพเข้าสอน เช่น รองเท้าแตะ รองเท้าสีฉูดฉาด
รองเทา้ที่สุกปรก 
   5.6.3 การใช้กิริยาท่าทาง สำหรับวิธีการในการใช้กิริยาท่าทาง ผู้สอนจำเป็น
จะต้องมีการศึกษาเรียนรู้และฝึกฝนการใช้กิริยาท่าทางต่าง ๆ ให้เหมาะสมโดยศศิธร เวียงวะลัย 
(2562, น.184-185) ได้กล่าวถึงวิธีการใช้วาจากิริยาท่าทางเพื่อเสริมบุคลิกภาพและสื่อความหมายว่า 
เป็นสิ่งที่มีความสำคัญช่วยทำให้ผู้ฝึกปฏิบัติได้รู้จักตนเอง ได้เห็นข้อปรับปรุงแก้ไข ซึ่งจะช่วยให้
สามารถแก้ไขข้อบกพร่องได้ตรงจุด  
   5.6.4 การฝึกใช้วาจากิริยาท่าทาง ควรฝึกการแสดงพฤติกรรมออกในด้านต่าง ๆ 
ดังนี ้
     5.6.4.1 การเคลื่อนไหว การเดิน การยนื 
     5.6.4.2 การใช้มือและแขน 
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     5.6.4.3 การแสดงออกทางสีหน้า สายตา 
     5.6.4.4 การทรงตัว การวางท่าทาง 
     5.6.4.5 การใช้น้ำเสียง 
     5.6.4.6 การแต่งกาย 
    5.6.5 วิธีการฝึกฝนการใช้กิริยาท่าทางให้เหมาะสม ผู้สอนจำเป็นจะต้องรู้จักฝึกฝน
ให้เกิดความชำนาญโดยสามารถดำเนินการได้ดังนี้ (กุสิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, น.62) 
     5.6.5.1 ฝึกด้วยตนเอง โดยใช้กระจกเป็นครู กระจกที่ใช้ส่องควรเป็นกระจก
บานใหญ่สามารถมองเห็นได้ทั้งตัว เพื่อดูพฤติกรรมการแสดงทันที ท่าทาง การใช้มือ การแสดงสีหน้า 
สายตาประกอบการพูด การยืน การเดิน การแต่งกาย ฯลฯ ของตนเอง จะช่วยให้ผู้ฝึกได้ทราบว่าตน
ควรปรับปรุงพฤติกรรมการแสดงออกด้านใดบ้าง และอย่างไรจึงจะเหมาะสม 
    5.6.5.2 ฝึกโดยมีเพื่อน ผู้ฝึกควรมีความกล้าที่จะแสดงออกอย่างสมจริงต่อ
หน้าเพื่อน และกล้าที่จะรับฟังข้อควรปรับปรุงแก้ไข เพื่อพัฒนาตนเองให้มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับ 
ผู้เป็นครู ผู้เป็นเพื่อนควรสามารถที่จะให้คำติชมได้อย่างถูกต้อง จริงใจ เพื่อประโยชน์ของเพื่อนอย่าง
แท้จริง 
    5.6.5.3 ฝึกโดยใช้แถบบันทึกภาพเป็นครู ขณะที่ฝึกการแสดงออกทางด้าน
การพูด การเดินการยืน การใช้สีหน้า ท่าทางต่าง ๆ ฯลฯ จะมีการบันทึกภาพไว้ หลังจากนั้นนำแถบ
บันทึกภาพมาเปิดดู ผู้ฝึกจะได้เห็นบุคลิกลักษณะท่าทีการแสดงออกของตน วิทยากรหรืออาจารย์
ผู้สอนและเพื่อนผู้เรียนมีส่วนในการให้คำแนะนำเพื่อปรับปรุงแก้ไข ทำให้ผู้ฝึกสามารถปรับปรุง
บุคลิกภาพของตนได้ 

6. ทักษะการใช้กระดานดำ 

   ทักษะการใช้กระดานดำ หมายถึง ความสามารถของผู้สอนในการใช้กระดานดำให้เป็น
ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ ทั้งด้านการเขียนเนื้อหาสาระต่าง ๆ และการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การใช ้
   ผู้สอนสามารถใช้กระดานดำได้ทุกขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้ตั้งแต่ขั้นนำเข้ าสู่
บทเรียน ขั้นสอนและขั้นสรุปบทเรียน โดยใช้กระดานดำเพื่อบันทึกข้อความสำคัญ ๆ ของการเรียน
หรือเขียนภาพ ฯลฯ ซึ่งจะทำให้เป็นจุดรวมความสนใจของผู้เรียน (กานต์ อัมพานนท,์ 2652) 
  6.1 ข้อเสนอแนะการเขียนกระดานดำให้ได้ผลดี สำหรับการใช้กระดานดำที่ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการและจะเกิดประสิทธิภาพในการใช้ผู้สอนควรคำนึงถึงสิ่งต่าง ๆ ดังนี้ (ศศิธร เวียงวะลัย, 
2562, น.7) 
    6.1.1 ก่อนใช้ต้องคำนึงถึงความสะอาด 
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   6.1.2 ไม่ควรเขียนกระดานดำทั้งแผ่น ควรแบ่งเป็นส่วน ๆ ตามความเหมาะสม 
   6.1.3 ควรเขียนให้เป็นระเบียบ และเขียนจากช้ายไปขวา 
   6.1.4 ควรเขียนชื่อเรื่องไว้กลางกระดานดำ และเขียนให้ถูกต้องตามหลักการเขียน 
เขียนได้รวดเร็ว มีจังหวะ มีระเบียบ และอ่านง่าย 
   6.1.5 จับชอล์กให้เหมาะสม และยืนห่างกระดานดำพอที่จะเหยียดแขนตรงไป
ข้างหน้าพอสบายไม่งอข้อศอก 
   6.1.6 ฝึกบ่อย ๆ 
   6.1.7 ไม่ยืนบังกระดานดำขณะเขียน หรือขี้ส่วนที่ต้องการอธิบาย 
   6.1.8 ในกรณีที่ต้องการเน้นคำหรือข้อความ อาจมีวิธีเขียน เช่น เขียนขนาดใหญ่ 
ขีดเส้นใต้ หรือใช้ชอล์กสีที่เหมาะสม 
   6.1.9 ถ้าต้องใช้เครื่องมือเรขาคณิต ต้องเตรียมไว้ให้พร้อม 
   6.1.10 ควรให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการใช้กระดานดำ 
   6.1.11 การลบกระดานดำควรลบในทางเดียว 
   6.1.12 ถ้าต้องใช้กระดานดำต่อเนื่อง หากจะใช้เรื่องใหม่ควรลบข้อความเดิมออก 
  6.2 สิ่งที่ควรพิจารณาในการใช้กระดานดำ การใช้กระดานดำให้ถูกต้องและชำนาญ
เป็นสิ่งที่ทำได้ไม่ง่ายนัก ซึ่งถึงแม้ว่ากระดานดำจะใช้กันมามายาวนานในวงการศึกษาไทย โดยใช้เป็น
สื่อหรือสิ่งสนับสนุนในการสอนของครู แต่การจะใช้กระดานดำแต่ละครั้งให้มีประสิทธิภาพจำเป็นต้อง
พิจารณาสิ่งต่าง ๆ ดังนี ้
    6.2.1 ขอบล่างของกระดานดำ ควรอยู่ในระดับสายตาของผู้ด ู
   6.2.2 ผู้ดูควรอยู่ในอาณาเขตของมุม 60 องศา โดยวัดจากกึง่กลางของกระดานดำ 
   6.2.3 คนที่นั่งหน้าชั้นควรห่างอย่างน้อย 3 เมตรจากกระดานดำ 
   6.2.4 อย่าให้มีแสงสะท้อนบนกระดานดำ 
   6.2.5 ขนาดของตัวอักษรที่เหมาะสม และมองเห็นได้ชัดเจน ดังนี้ 
     6.2.5.1 ตัวอักษรสูง 3 เซนติเมตร จะมองเห็นได้ดีในระยะ 10 เมตร 
    6.2.5.2 ตัวอักษรสูง 6 เซนติเมตร จะมองเห็นได้ดีในระยะ 20 เมตร 

7. ทักษะการอธิบายยกตัวอย่าง 

   ทักษะการอธิบายยกตัวอย่าง เป็นทักษะที่ผู้สอนอธิบายเนื้อหาสาระของบทเรียนโดย
ยกตัวอย่างต่าง ๆ มาประกอบเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในบทเรียนได้ดี เช่น อธิบายเนื้อหา
โดยใช้นิทาน รูปภาพ แผนภูมิประกอบ เป็นต้น (ศศิธร เวียงวะลัย, 2562, น.8-9) 
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   7.1 หลักการอธิบาย การจะถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ไปยังผู้เรียนให้บรรลุตาม
จุดประสงค์ในการสอนแต่ละครั้ง ผู้สอนจำเป็นต้องมีหลักการในการอธิบายหรือการสื่อสาร โดย
อาภรณ์ ใจเที่ยง (2560, น.198) ได้เสนอหลักการอธิบายที่มีประสิทธิภาพซึ่งจะต้องคำนึงถึงสิ่งต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี ้
    7.1.1 บุคลิกภาพของผู้อธิบายมีส่วนเสริมความเข้าใจแก่ผู้เรียน ถ้าผู้สอนมี  
ความเป็นกันเอง มีความเข้าใจในตัวผู้เรียน มีความใจเย็น และมีความมั่นใจในการอธิบาย ย่อมช่วยให้
ผู้เรียนสนใจ และตั้งใจฟังเพื่อให้เกิดความเข้าใจ 
   7.1.2 ความรู้ของผู้อธิบายมีส่วนเสริมให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจอย่างชัดเจนแจ่ม
แจ้งถ้าผู้สอนมีความรู้ แม่นยำ รู้จริง รู้กว้าง รู้สึก การอธิบายย่อมละเอียดและขยายความได้แจ่มชัด
แจ้งกว่าผู้ที่มีความรู้น้อย ทำให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจอย่างชัดเจน เช่น ผู้สอนอาจยกตัวอย่างประกอบ
อาจยกตัวอย่างอุทาหรณ์สอนใจ อาจเปรียบเทียบ อาจเล่าประสบการณ์เสริม เพื่อเป็นการอธิบาย
ขยายความให้แก่ผู้เรียน 
   7.1.3 การอธิบายและทักษะการใช้วาจากิริยาท่าทางประกอบการอธิบายได้อย่าง
เหมาะสมจะช่วยเสริมความเข้าใจแก่ผู้เรียนได้ดี ผู้สอนที่มีทักษะทั้งสองด้านนี้สามารถทำให้ผู้เรียน
เข้าใจบทเรียนได้ดี และกระตุ้นความสนใจผู้เรียนได้ด ี
   7.1.4 การเตรียมตัวการอธิบายเป็นส่วนสำคัญในการทำให้ผู้เรียนเข้าใจเรื่องได้โดย
ถ้าผู้สอนเตรียมการมาดี มีการวางลำดับเรื่องที่จะอธิบาย แล้วอธิบายตามลำดับมีการสรุปเป็นช่วง ๆ 
จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเรื่องได้โดยไม่สับสน 
   7.1.5 การใช้สื่อประกอบการอธิบาย จะช่วยเสริมความเข้าใจได้ดี ผู้สอนอาจใช้
แผ่นใสใช้ภาพ ใช้แผนภูมิ ใช้กระดานดำ ฯลฯ ประกอบการอธิบาย ผู้เรียนจะเข้าใจได้ชัดเจนขึ้น 
   7.2 ประโยชน์ของการอธิบาย สำหรับประโยชน์ของการอธิบาย จะช่วยทำให้ผู้เรียน
เข้าใจในบทเรียนหรือสิ่งที่เรียนได้เป็นอย่างดี โดยมีประโยชน์ที่สำคัญดังนี ้(Davies, 1971, p.9) 
    7.2.1 ช่วยให้ผู้เรียนได้รับความรู้หรือรายละเอียดอย่างสมบูรณ์ 
   7.2.2 ช่วยสร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียน 
   7.2.3 ช่วยกระตุน้ความสนใจของผู้เรียน 
   7.2.4 ช่วยส่งเสริมจินตนาการหรือความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
  7.3 การใช้ตัวอย่างให้มีประสิทธิภาพ การใช้ตัวอย่างประกอบการอธิบายให้มี
ประสิทธิภาพน้ัน อาจคำนึงถึงหลักง่าย ๆ ดังนี ้
    7.3.1 เริ่มจากตัวอย่างง่าย ๆ ไปหาตัวอย่างที่ยากขึ้น เพราะถ้าผู้สอนนำตัวอย่าง
ยาก ๆ มาให้ผู้เรียนดูก่อน ก็อาจจะทำให้เกิดความสับสนและเข้าใจประเด็นผิด ๆ ไป 
   7.3.2 คำนึงถึงประสบการณ์และความรู้เดิมของผู้เรียน 
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   7.3.3 ตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนเป็นฝ่ายยกตัวอย่างเพิ่มเติม 
   7.3.4 ตัวอย่างที่ใช้จะต้องมีความสอดคล้องกับเนื้อหาของบทเรียน 

8. ทักษะการสรุปบทเรียน 

   การสรุปบทเรียนหรือการสรุปสัมพันธ์ คือ การที่ผู้สอนพยายามให้ผู้เรียนสามารถ
รวบรวมความคิดความเข้าใจของตน อาจเป็นการรวมหรือสรุปหลักเกณฑ์หรือข้อเท็จจริงหรือ
แนวความคิดสำคัญ ๆ จากประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้ง ผู้เรียนจะจับจุดสำคัญของ
บทเรียนได้ถูกต้อง รู้ว่ากำลังเรียนอะไรและจะนำความรู้ใหม่ไปสัมพันธ์กับความรู้ เดิมได้อย่างไรจะทำ
ให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนใหม่ได้รวดเร็วยิ่งขึ้น (Davies, 1971, p.10) 
   8.1 หลักการสรุปบทเรียน การสรุปบทเรียนจะทำหลังจากผู้สอนได้สอนบทเรียนหรือ
เนื้อหาสาระเสร็จสิ้นแล้วโดยผู้สอนกับผู้เรียนสามารถช่วยกันสรุปบทเรียนโดยมีลักษณะดังนี้ (ช่อลัดดา 
ขวัญเมือง, 2561, น.133) 
    8.1.1 ใช้วิธีการสรุปบทเรียนหลาย ๆ รูปแบบตามความสนใจและความสามารถ
ของผู้เรียน เพื่อชี้แนะให้เห็นความสัมพันธ์ของความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ เช่น การอธิบายอย่างสั้น  ๆ 
การได้สนทนาชักถาม การใช้อุปกรณ์หรือรูปภาพประกอบ การสร้างสถานการณ์  การให้สังเกต  
การสาธิตการทดลอง การอภิปราย การใช้สื่อการสอน และการให้ทำแบบฝึกหัด ฯลฯ 
   8.1.2 ควรใช้การสรุปให้เหมาะสมกับจุดประสงค์ และสาระสำคัญของเนื้อหาที่
ต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยใช้เวลาสรุปสั้น ๆ 5-10 นาท ี
   8.1.3 การสรุปบทเรียนในเนื้อหาที่ไม่ยากเกินไปอาจให้ผู้เรียนเป็นผู้สรุปเอง หรือ
ให้ช่วยกันสรุปเป็นกลุ่มย่อยหรือรวมกันทั้งห้อง แต่ถ้าเป็นเนื้อหาที่ผู้เรียนอาจเข้าใจได้ยาก ผู้สอนอาจ
เป็นผู้อธิบายเอง เพราะจะทำให้ผู้เรียนจดจำได้ง่ายขึ้นและไม่สับสน 
   8.1.4 โดยทั่วไปแล้ว การสรุปบทเรียนควรเสร็จสิ้นแต่ละกิจกรรม หรือผู้สอนอาจ
ใช้การสรุปบทเรียนในช่วงสุดท้ายของคาบเวลาเรียนหรือเมื่อจบหน่วยการเรียนนั้น ๆ ก็ได้ และนำไปสู่
ความรู้ที่จะเรียนต่อไป 
   8.2 ข้อควรคำนึงในการสรุปบทเรียน สำหรับข้อควรคำนึงในการสรุปบทเรียน เป็นสิ่ง
ที่ผู้สอนต้องใส่ใจเพราะจะช่วยทำให้ผู้ เรียนสามารถเข้าใจบทเรียนและเป็นการทบทวนความรู้ที่ได้
เรียนมาในชั่วโมงเรียนได้เป็นอย่างดีการจะสรุปบทเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นไม่ใช่เรื่องง่าย โดย
ผู้สอนสามารถคำนึงถึงสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี ้(Davies, 1971, p.12) 
    8.2.1 การสรุปทบทวนโดยการใช้คำถาม ต้องมีความสัมพันธ์กับเนื้อหาและ
จุดประสงคข์องบทเรียน 



 
 
 

68 บทที่  2 รูปแบบการสอน เทคนิคการสอน และทักษะการสอน  

   8.2.2 วิธีการสรุปบทเรียนจะต้องสอดคล้องกับความสนใจและความสามารถของ
ผู้เรียน 
   8.2.3 การสรุปต้องเช่ือมโยงระหว่างสิ่งที่ผู้เรียนรู้แล้วไปยังสิ่งที่ยังไม่รู ้
   8.2.4 การสรุปต้องสามารถใช้ประเมินบทเรียนว่ามีสาระและผลต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
   8.2.5 การสรุปจะต้องเป็นจารแนะแนวการเรียนในครั้งตอ่ไป 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า ทักษะการสอน หมายถึง ความสามารถของผู้สอนในการสอนได้อย่าง
ชำนาญหรือเชี่ยวชาญทำให้การสอนของตนมีความราบรื่นและมีประสิทธิภาพ โดยสามารถพัฒนา
ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ สำหรับทักษะการสอนครอบคลุมในหลายด้านด้วยกัน เช่น การออกแบบ 
การเรียนการสอนหรือการจัดการเรียนรู้ การใช้วิธีการสอนหรือวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการสอน 
รูปแบบการสอน การใช้สื่อการเรียนรู้ การวัดผลและการประเมินผล เป็นต้น ดังนั้น ทักษะการสอนที่
ผู้สอนควรฝึกฝนให้เกิดความเชี่ยวชาญเพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนมีหลายทักษะ
ด้วยกัน เช่น ทักษะการนำเข้าสู่บทเรียน ทักษะการเร้าความสนใจ ทักษะการใช้คำถาม ทักษะ  
การเสริมแรง ทักษะการใช้กิริยาท่าทางและวาจา ทักษะการใช้กระดานดำ ทักษะการอธิบาย
ยกตัวอย่าง และทักษะการสรุปบทเรียน เป็นต้น 

บทสรุป 

  การจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ตลอดจนส่งสริมพัฒนาการทางด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี โดยทำให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์
จากการเรียนรู้สามารถที่จะนำความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ไปใช้ได้จริงในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
ผู้สอนจะต้องมีความรู้ความสามารถและความชำนาญ ความเชี่ยวชาญในหลายด้านด้วยกัน เช่น 
รูปแบบการสอน เทคนิคการสอน และทักษะการสอน ซึ่งสามารถสรุปเนื้อหาสาระที่สำคัญได้ดังนี้ 
รูปแบบการสอน หมายถึง แบบแผนเกี่ยวกับการสอนที่จัดไว้อย่างเป็นระบบ โดยอาศัยปรัชญา ทฤษฎี 
หลักการ แนวคิด วิธีสอนหรือวิธีการจัดการเรียนรู้ ซึ่งผ่านการพิสูจน์ว่ามีประสิทธิภาพ สามารถช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้บรรลุผลตามที่กำหนดไว้ เช่น รูปแบบการสอนที่เน้นพัฒนาด้านพุทธิพิสัย เป็น
รูปแบบการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาต่าง ๆ ที่เรียนหรือมุ่งเน้นพัฒนาทางด้าน
สติปัญญาของผู้เรียน รูปแบบการสอนที่เน้นพัฒนาด้านจิตพิสัย เป็นรูปแบบการสอนที่เน้นพัฒนา
ผู้เรียนทางด้านจิตใจให้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์หรือรูปแบบการสอนที่เน้น
พัฒนาทักษะพิสัย เป็นรูปแบบการสอนที่เน้นพัฒนาด้านการปฏิบัติการแสดงออกต่าง ๆ เป็นต้น 
 ส่วนเทคนิคการสอน หมายถึง กลวิธีต่าง ๆ และวิธีการที่นำมาใช้ในการสอน เพื่อใช้ให้การเรียน  
การสอนมีประสิทธิภาพและบรรลุจุดประสงค์ที่กำหนดไว้  เช่น การใช้เทคนิคการสอน สามารถ
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นำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ 3 ขั้นตอน คือ ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน เช่น การใช้คำถาม การทำ
สมาธิ ขั้นสอนหรือขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น การทำงานเป็นกลุ่ม การอภิปราย การนำเสนอ
ผลงาน ขั้นสรุปบทเรียน เช่น การเขียนบันทึกการเรียนรู้การทำแบบทดสอบ  เป็นต้น สำหรับทักษะ 
การสอน หมายถึง ความสามารถของผู้สอนในการสอนได้อย่างชำนาญหรือเชี่ยวชาญทำให้การสอน
ของตนมีความราบรื่นและมีประสิทธิภาพ โดยสามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพสำหรับทักษะ
การสอนครอบคลุมในหลายด้านด้วยกัน เช่น การออกแบบการเรียนการสอนหรือการจัดการเรียนรู้ 
การใช้วิธีการสอนหรือวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการสอน รูปแบบการสอน การใช้สื่อการเรียนรู้ 
การวัดผลและการประเมินผล เช่น ทักษะการสอนที่ผู้สอนควรฝึกฝนให้เกิดความเชี่ยวชาญเพื่อ
นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนมีหลายทักษะด้วยกัน เช่น ทักษะการนำเข้าสู่บทเรียน 
ทักษะการเร้าความสนใจ ทักษะการใช้คำถาม ทักษะการเสริมแรง ทักษะการใช้กิริยาท่าทางและวาจา 
ทักษะการใช้กระดานดำ ทักษะการอธิบายยกตัวอย่าง และทักษะการสรุปบทเรียน เป็นต้น 
 
 
 
 



 
 
 

70 บทที่  2 รูปแบบการสอน เทคนิคการสอน และทักษะการสอน  

คำถามท้ายบท 

คำสั่ง: จงตอบคำถามต่อไปนี ้
1. รูปแบบการสอนที่เน้นพัฒนาด้านพุทธิพิสัยสามารถนำไปใช้สอนผู้เรียนในเนื้อหาหรือวิชา

ใดบ้าง เพราะเหตุใด 
2. รูปแบบการสอนที่เน้นพัฒนาด้านจิตพิสัยสามารถนำไปใช้สอนผู้เรียนในเนื้อหาหรือวิชา

ใดบ้าง เพราะเหตุใด 
3. รูปแบบการสอนที่เน้นพัฒนาด้านทักษะพิสัยสามารถนำไปใช้สอนผู้เรียนในเนื้อหาหรือวิชา

ใดบ้าง เพราะเหตุใด 
4. ท่านคิดว่าการจัดการเรียนรู้ที่จะทำให้ผู้เรียนรู้สึกตื่นเต้น มีความสุขสนุกในการเรียนรู้จะต้อง

นำเทคนิคการสอนใดบ้างมาใช้ เพราะเหตุใด 
5. ท่านคิดว่าการจัดการเรียนรู้ที่จะทำให้ผู้เรียนรู้สึกตื่นเต้น มีความสุขสนุกในการเรียนรู้จะต้อง

นำทักษะการสอนใดบ้างมาใช้ เพราะเหตุใด 
6. ท่านคิดว่าเทคนิคการสอนและทักษะการสอนมีความสำคัญในการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบัน

หรือไม่ เพราะเหตุใด 
7. จงออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยนำเทคนิคการสอนมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
8. จงออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยการนำทักษะการสอนมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
9. จงอธิบายถึงความสำคัญของการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้กับการพัฒนาผู้เรียน 
10. หากผู้สอนไม่มีเทคนิคการสอนและทักษะการสอนจะส่งผลกระทบอย่างไรต่อผู้เรียน 
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บทที่ 3 วิธีการจัดการเรียนรู้ 

 การจัดการศึกษาหรือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา ผู้สอนนอกจากจะมีความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ รูปแบบการสอน เทคนิคการสอน ทักษะการสอนแล้วยังจำเป็นจะต้องมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ โดยต้องรู้จักแส วงหาวิธีการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและจะช่วยทำให้ผู้เรียนได้รับความรู้
ประสบการณ์ที่แปลกใหม่ไม่เบื่อหน่ายในการเรียนรู้ ทั้งนี้ที่ผ่านมาสถานศึกษาและผู้สอนส่วนใหญ่นิยม
ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ในลักษณะแบบผิวเผิน (Surface Learning) หรือบางครั้งก็ใช้วิธีการจัด 
การเรียนรู้ซ้ำรูปแบบเดิมที่เคยสอน ซึ่งทำให้ไม่สามารถส่งเสริมผู้เรียนไปสู่การเรียนรู้แบบลุ่มลึกและ 
ยังอาจทำให้เกิดผลกระทบหลายอย่างตามมา เช่น ผู้เรียนไม่สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ ไม่
สามารถมีปฏิสัมพันธ์ในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนไม่มีความกระตือรือร้นใน 
การพัฒนาตนเอง ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ที่ดีในปัจจุบันควรนำวิธีการจัดการเรียนรู้แบบลุ่มลึก (Deep 
Learning) ที่หลากหลายรูปแบบมาใช้เป็นแนวทางพัฒนาผู้เรียน เพราะจะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจ
ความหมายของข้อมูลอย่างถ่องแท้ เห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่เรียนกับสิ่งที่เกี่ยวข้อง 
(Meaning Making) ได้อย่างแจ่มชัด และสามารถนำความรู้นั้นไปใช้ประโยชน์พัฒนาชีวิตได้  (ทิศนา 
แขมมณี, 2559, น.12)  
 ในบทนี้ ผู้เรียบเรียงได้เรียบเรียงจากองค์ความรู้จากการสังเคราะห์การวิจัยและพัฒนา 
เรื่อง ศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนของครูโดยใช้การบูรณาการแนวคิดCCR ที่มีต่อการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการสอนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งผู้เรียบเรียง
เล็งเห็นความสำคัญของวิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายน่าสนใจที่ได้จากการสังเคราะห์การวิจัย โดย
ครูสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้แบบลุ่มลึกให้เกิดกับผู้เรียนได้ โดยได้นำเสนอ
รายละเอียดภาพรวมในบทที่ 2 จากการวิจัยที่เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ต่าง ๆ ไว้ให้ศึกษาเรียนรู้
ดังต่อไปนี ้(กานต์ อัมพานนท,์ 2562)  

ความหมายและวิธีการจัดการเรียนรู้ 

  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพและประสบผลสำเร็จในการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพนั้น ผู้สอนจำเป็นอย่างยิ่งจะต้องใช้วิธีการจัดการเรียนรู้หรือที่ผ่านมาเรียกว่าวิธีสอนที่
หลากหลายและน่าสนใจมาใช้พัฒนาผู้เรียน ทั้งนี้เมื่อศึกษาเกี่ยวกับรายละเอียดของวิธีการจัด 
การเรียนรู้แต่ละวิธีจะพบว่า เช่น ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2559, น.524) กล่าว่า วิธีการจัดการเรียนรู้ 

วิธีการจัดการเรียนรู้ บทที่ 3 



 
 
 

74 บทที่  3 วิธีการจัดการเรียนรู้ 

หมายถึงวิธีการหรือกระบวนการต่าง ๆ โดยมีขั้นตอนอย่างเป็นระบบที่ผู้สอนใช้ในการดำเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้บรรลุตามจุดประสงค์หรือเป้าหมายที่วางไว้ ซึ่ง
ความคิดดังกล่าวได้สอดคล้องกับอาภรณ์ ใจเที่ยง (2560, น.139) โดยกล่าวไว้ว่า วิธีการจัดการเรียนรู้ 
หมายถึง กระบวนการต่าง ๆ ที่ผู้สอนใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนเกิด 
การเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ และความคิดดังกล่าวยังสัมพันธ์กับทิศนา แขมมณี (2559,  
น.477) ได้สรุปว่า วิธีการจัดการเรียนรู้ หมายถึง วิธีการต่าง ๆ ที่นำมาใช้ในการสอนเพื่อช่วยให้ผู้เรียน
เกิด การเรียนรู้ ซึ่งแต่ละวิธีมีองค์ประกอบและชั้นตอนการดำเนินการที่มีลักษณะเด่นเป็นเอกลักษณ์
นำไปสู่วัตถุประสงค์เฉพาะของวิธีนั้น 
  จากความหมายของวิธีการจัดการเรียนรู้ที่กล่าวมาข้างตัน เมื่อทำการวิเคราะห์พบว่า 
วิธีการจัดการเรียนรู้ หมายถึง วิธีการต่าง ๆ ที่มีกระบวนการหรือขั้นตอนโดยนำมาใช้เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ นอกจากนี้จากประสบการณ์ของผู้เรียบเรียงซึ่งได้จากการ
สังเกต สัมภาษณ์เกี่ยวกับการสอนหรือการจัดการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษาของผู้สอนใน
สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการวิจัยดังกล่าว พบว่า บางครั้งผู้สอนจะเลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบ
ใดแบบหนึ่งมาใช้พัฒนาผู้เรียนในชั้นเรียน หรือบางครั้งก็เลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน
หรือบูรณาการในการจัดการเรียนรู้แต่ล่ะครั้ง (กานต์ อัมพานนท์, 2562) นอกจากนี้ อาภรณ์ ใจเที่ยง 
(2560, น.141) ยังพบว่า ผู้สอนส่วนใหญ่มักจะนิยมปฏิบัติการสอนหรือจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่ อ
พัฒนาผู้เรียนในแต่ละครั้งโดยยึดรูปแบบ การสอน วิธีการจัดการเรียนรู้ ตามความถนัดความสามารถ
ของตนเองเป็นหลัก ดังนั้นผู้เรียบเรียงจึงมีความคิดเห็นว่า หากผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยได้นำไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้ นเรียนแต่ละครั้งเป็น
ประจำจะทำให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ประสบการณ์ที่แปลกใหม่และเป็นประโยชน์อย่างแน่นอน 

ประเภทของวิธีการจัดการเรียนรู้ 

  วิธีการจัดการเรียนรู้มีหลากหลายวิธี โดยมีนักวิชาการได้นำวิธีการจัดการเรียนรู้ต่าง ๆ มา
จัดประเภทเพื่อให้มีความเข้าใจที่ง่ายและแนวทางที่ชัดเจนในการนำไปใช้ ซึ่งการจัดประเภทของ
วิธีการจัดการเรียนรู้ของนักวิชาการแต่ละคนอาจมีหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการจำแนกแตกต่างกันไป แต่ใน
ที่นี้ผู้เรียบเรียงจะขอนำเสนอเฉพาะประเภทของวิธีการจัดการเรียนรู้ซึ่งได้แบ่งออกตามลักษณะของ
กิจกรรมที่ปฏิบัติ ซึ่งสรุปสาระสำคัญในภาพรวมตามนักการศึกษาได้กล่าวไว้มีทั้งหมด 5 ประเภท ดังนี้ 
(ทิศนา แขมมณี , 2559, น.99; ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2559, น.392; ชนาธิป พรกุล, 2559, น.365;  
กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, น.101) 
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1. วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นครูเป็นสำคัญ  

   เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ซึ่ง ผู้สอนได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นหลักหรือ
เป็นส่วนใหญ่ โดยเน้นการบรรยาย การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ โดยเน้นบทบาทอยู่ที่
ผู้สอนมากกว่าผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการทำ  กิจกรรมต่าง ๆ น้อย ตัวอย่างวิธีการจัด 
การเรียนรู้ที่เน้นบทบาทของผู้สอน เช่น วิธีการจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย วิธีการจัดการเรียนรู้แบบ
สาธิต วิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้นิทาน เป็นต้น 

2. วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

   เป็นวิธีจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมหรือมีส่วนร่วมใน
การทำกิจกรรมต่าง ๆ มากที่สุด โดยบทบาทส่วนใหญ่อยู่ที่ผู้เรียนเป็นหลัก ผู้สอนทำหน้าที่เป็น
ผู้สนับสนุนการเรียนรู้ โดยชี้แนะประสานงานให้คำปรึกษาหรือคำแนะนำและช่วยเหลือเมื่อผู้เรียนมี
ปัญหา ตัวอย่างเช่น วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้แก่ วิธีการจัดการเรียนรู้แบบ
บทบาทสมมุติ วิธีการจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT วิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน และวิธี 
การจัดการเรียนรู้ STEAM เป็นต้น 

3. วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการกลุ่ม  

   เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ทำงานร่วมกับผู้อื่น ซึ่งการทำงานกลุ่มจะ
ช่วยสร้างเสริมจิตสำนึกที่ดีหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้กับผู้เรียนหลายประการด้วยกัน  เช่น  
การเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี การช่วยเหลือซึ่งกันและกันการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ความสามัคคี 
และความมีน้ำใจ เป็นต้น ตัวอย่างวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นกระบวนการกลุ่ม เช่น วิธีการจัด  
การเรียนรู้แบบโครงงาน และวิธีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นต้น 

4. วิธีการจัดการเรียนรู้โดยเน้นกระบวนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  

   เป็นวิธีการที่ผู้เรียนสามารถดำเนินการเรียนรู้หรือหาความรู้ด้วยตนเอง ทำให้ค้นพบ
ความรู้ด้วยตนเอง สามารถที่จะจดจำองค์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับอย่างแม่นยำ ส่วนผู้สอนจะ
มีบทบาทเพียงวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตัวอย่างของวิธีการจัดการเรียนรู้โดยเน้น
กระบวนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เช่น วิธีการจัดการเรียนรู้โดยการไปทัศนศึกษา วิธีการจัด  
การเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน และวิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน เป็นต้น 
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5. วิธีการจัดการเรียนรู้เน้นพัฒนาทักษะกระบวนการคิด  

   เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นพัฒนาทักษะกระบวนการคิดต่าง ๆ โดยอาศัยสิ่งเร้าและ
สิ่งแวดล้อมช่วยทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือมีทักษะกระบวนการคิด ตัวอย่างการจัดการเรียนรู้ด้วย
วิธีนี้ ได้แก่ วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการกลุ่ม วิธีการจัดการเรียนรู้แบบแก้ปัญหา วิธี  
การจัดการเรียนรู้แบบทดลอง วิธีการจัดการเรียนรู้โดยสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการ วิธีการจัด  
การเรียนรู้แบบสืบสอบ และวิธีการจัดการเรียนรู้แบบวิทยาศาสตร์ เป็นต้น 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า ประเภทของวิธีการจัดการเรียนรู้ เป็นวิธีการหรือกระบวนการต่าง ๆ 
โดยมีขั้นตอนอย่างเป็นระบบที่ผู้สอนใช้ในการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อทำให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้บรรลุตามจุดประสงค์หรือเป้าหมายที่วางไว้ตามประเภทของวิธีการจัดการเรียนรู้แบ่งออก
ตามลักษณะของกิจกรรมที่ปฏิบัติไว้เป็น 5 ประเภท ได้แก่ 1) วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นครูเป็นสำคัญ 
2) วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 3) วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นกระบวนการกลุ่ม  
4) วิธีการจัดการเรียนรู้โดยเน้นกระบวนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และ 5) วิธีการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นพัฒนากระบวนการคิด 

หลักเกณฑ์ในการเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้ 

  หลักเกณฑ์ในการเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้มีหลากหลายวิธีด้วยกัน ซึ่งแต่ละวิธีต่างก็มีข้อดี 
ข้อจำกัดหรือลักษณะเฉพาะแตกต่างกันออกไป ซึ่งผู้สอนจำเป็นจะต้องเลือกพิจารณาวิธีที่จะนำมาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพบรรลุตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ 
สำหรับหลักเกณฑ์ในการเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำมาใช้พัฒนาผู้เรียนควรคำนึงถึงสิ่ง 
ต่าง ๆ หลายประการในการเลือก  ดังที่ ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2559, น.392)  สรุปไว้ในภาพที่ 3.1  
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ภาพที่ 3.1 แสดงหลักเกณฑ์ในการเลือกวิธีการจัดการเรียนรู ้
ที่มา: ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2559) 

  สำหรับหลักเกณฑ์ในการเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้ดังภาพที่ 3.1 ข้างต้นมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี ้(กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, น.101-103; ทิศนา แขมมณี, 2559, น.99-100) 

1. สอดคล้องกับเนื้อหาและจุดประสงค์ของการเรียนรู้  

   กล่าวคือ สิ่งแรกที่ผู้สอนจำเป็นต้องคำนึงถึงในการเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้มาใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนคือการเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องเหมาะสมกับ
เนื้อหาและจุดประสงค์การเรียนรู้ที่สอนแต่ละครั้ง จะทำให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพบรรลุจุดประสงค์ที่กำหนดไว้และทำให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุด 

2. มีความเหมาะสมกับความรู้ความสามารถและวัยของผู้เรียน  

   การคัดเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้แต่ละวิธีในการนำมาใช้พัฒนาผู้เรียน ผู้สอนจำเป็น
จะต้องพิจารณาให้เหมาะสมกับความสามารถและวัยของผู้เรียน จึงจะทำให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพเช่น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือการจัดประสบการณ์ในระดับปฐมวัย
อาจเลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานมากกว่าวิธีการจัดการเรียนรู้แบบสืบสอบ เพราะ
วัยของผู้เรียนในระดับนี้อาจยังไม่มีความพร้อมในด้านทักษะการคิดขั้นสูงเพราะว่ายังอยู่ในวัยเด็ก 
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3. สามารถส่งเสริมพัฒนาการ ทักษะ และกระบวนการให้แก่ผู้เรียน  

   สำหรับการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้งผู้สอนจะต้องคำนึงถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มี  
ความเจริญงอกงามในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา โดยคัดเลือก
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพสามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ เช่น การสอนหรือ 
การจัดการเรียนรู้ที่ต้องการพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีมและความสามัคคีให้กับผู้เรียน เป็นต้น 
ผู้สอนสามารถเลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพราะจะช่วยทำให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาใน
หลายด้านทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญานอกจากนี้ในการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้ง
ควรมีการส่งเสริมทักษะ กระบวนการต่าง ๆ ให้แก่ผู้ เรียนเพื่อสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ด้วย 

4. ผู้สอนมีความถนัดและมีความรู้ความเข้าใจเป็นอย่างดี  

   ก่อนที่ผู้สอนจะนำวิธีการจัดการเรียนรู้ใดมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน จำเป็นจะต้อง
ศึกษาเรียนรู้ทำความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีดังกล่าวให้เข้าใจอย่างชัดเจน เพื่อจะได้ดำเนินการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ได้อย่างราบรื่นไม่ติดขัดหรือมีปัญหา เช่น การนำวิธีการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มมาใช้ 
ผู้สอนจะต้องศึกษาการใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดเตรียมสื่ออุปกรณ์ให้มีความพร้อม ซึ่งจะทำให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดำเนิน
ไปอย่างมีคุณภาพ เป็นต้น 

5. เหมาะสมกับวัน เวลาและสถานที่จัดการเรียนรู้  

   เนื่องจากวิธีการจัดการเรียนรู้แต่ละวิธีอาจมีข้อดีและข้อจำกัดแตกต่างกันออกไป 
ดังนั้นผู้สอนจำเป็นจะต้องเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมกับเวลาและสถานที่ จัดการ
เรียนรู้แต่ละครั้ง เช่น วิธีการจัดการเรียนรู้แบบวิทยาศาสตร์อาจเหมาะสมกับการสอนใน
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ และวิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน อาจเหมาะสม
กับการสอนในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

6. ช่วยกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนให้มีความสนุกไม่น่าเบื่อ  

   การคัดเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ดีและมีความหลากหลายมาใช้พัฒนาผู้เรียน จะทำ
ให้ผู้เรียนรู้สึกสนุก ตื่นเต้น ไม่เกิดความเบื่อหน่ายในการเรียน เพราะผู้เรียนมีโอกาสได้เรียนรู้สิ่งแปลก
ใหม่ตลอดเวลา เช่น วิธีการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานจะทำให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จาก
แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยจะทำให้ผู้เรียนรู้สึกสนุก ตื่นเต้นในการได้รับประสบการณ์ที่แปลกใหม่ 
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หรือวิธีการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานจะทำให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการคิดในการแก้ไข
ปัญหาอย่างเป็นระบบ และรู้จักแสวงหาข้อมูลต่าง ๆ มาใช้ในการแก้ไขปัญหา 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า หลักเกณฑ์ในการเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนสามารถที่จะเลือก
พิจารณาวิธีที่จะนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมได้โดยคำนึงถึงหลายอย่างด้วยกัน 
เช่น มีความหมาะสมกับความรู้ความสามารถและวัยของผู้เรียน สามารถส่งเสริมความเจริญงอกงาม
และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน ผู้สอนมีความถนัดและมีความรู้ความเข้าใจเป็นอย่างดี  
เหมาะสมกับวัน เวลาและสถานที่ที่จัดการเรียนการสอน สอดคล้องกับเนื้อหาและจุดประสงค์ของ 
การเรียนรู ้เป็นต้น 

ความสำคัญของวิธีการจัดการเรียนรู้ 

  การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับ จำเป็นจะต้องอาศัยวิธีการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายน่าสนใจมาใช้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ นอกจากนี้ กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562, 
น.101) กล่าวว่า วิธีการจัดการเรียนรู้ยังถือได้ว่าเป็นกลยุทธ์หรือเทคนิคสำคัญที่จะช่วยส่งเสริมให้
ผู้สอนสามารถดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพบรรลุตามจุดประสงค์ที่กำหนด
ไว้ในการสอนแต่ละครั้ง ทั้งนี้จากการศึกษาทำความเข้าใจเกี่ยวกับความสำคัญของการจัดการเรียนรู้
จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ รวมกับประสบการณ์ด้านการสอนของผู้เรียบเรียงสามารถสังเคราะห์
สาระสำคัญของวิธีการจัดการเรียนรู้ต่อการพัฒนาผู้เรียนไว้ดังภาพที่ 3.2  
 

 
ภาพที่ 3.2 แสดงความสำคญัของวิธีการจัดการเรียนรู ้

ที่มา: กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562) 
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  สำหรับความสำคัญของวิธีการจัดการเรียนรู้ดังแผนภาพข้างต้น มีรายละเอียดที่น่าสนใจ
สรุปได้ดังต่อไปนี้ (กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, น.101; ทิศนา แขมมณี , 2559, น.99; ชัยวัฒน์  
สุทธิรัตน,์ 2559, น.392; ธนา นิลชัยโกวิทย์ และคณะ; 2559; น.10; อาภรณ ์ใจเที่ยง, 2560, น.15) 

1. ทำให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียน  

   กล่าวคือ การใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมหรือสอดคล้องกับเนื้อหาจะทำให้
ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในสิ่งที่เรียนได้อย่างชัดเจนและรวดเร็ว เช่น การสอนเนื้อหาเรื่อง 
การถนอมอาหาร หากผู้สอนใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตเข้ามาช่วยในการสอนถนอมอาหาร โดย
ทำการสาธิตให้ผู้เรียนดู แล้วให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ จะทำให้ผู้เรียนเข้าใจวิธีการถนอมอาหารที่ถูกหลัก
โภชนาการได้อย่างชัดเจน  

2. ทำให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะต่าง ๆ  

   กล่าวคือ การนำวิธีการจัดการเรียนรู้มาใช้พัฒนาผู้เรียนนอกจากผู้เรียนจะได้รับความรู้
แล้ว ยังทำให้ผู้เรียนได้รับทักษะกระบวนการต่าง ๆ ซึ่งสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
เป็นอย่างดี เช่น การสอนเนื้อหาเรื่อง อินเทอร์เน็ต นอกจากผู้ เรียนจะได้รับความรู้ เกี่ยวกับ
อินเทอร์เน็ตแล้ว ผู้เรียนยังได้ฝึกฝนทักษะการใช้เทคโนโลยีหรือคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการสืบค้นข้อมูล
หรือการศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ต่าง ๆ ด้วยตนเอง 

3. ทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่หลากหลายแปลกใหม่  

   กล่าวคือ การนำวิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายไม่ซ้ำวิธีการเดิมมาใช้พัฒนาผู้เรียน 
จะทำให้ผู้เรียนรู้สึกดีและชื่นชอบในการเรียนรู้เพราะมีโอกาสได้ทำกิจกรรมที่หลากหลาย ได้เรียนรู้สิ่ง
แปลกใหม่ตลอดเวลาและยังทำให้ได้รับประสบการณ์ที่มีค่าหลายอย่าง เช่น การจัดการเรียนรู้วิชา
สังคมศึกษา ผู้สอนนำวิธีการจัดการเรียนรู้ที่น่าสนใจมาใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ได้แก่ วิธีการจัดการเรียนรู้แบบสืบสอบวิธีการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ชั้น วิธีการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้วิธีคิดแบบหมวก 6 ใบ วิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน และวิธีการจั ดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เป็นต้น 

4. ทำให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้  

   กล่าวคือ การนำวิธีการจัดการเรียนรู้มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จะสามารถช่วย
ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีและมีประสิทธิภาพ เพราะวิธีการจัดการเรียนรู้จะเป็นก'รจัดกิจกรรม
อย่างมีระบบและกระบวนการที่มีแนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ สนับสนุนรองรับ โดยผ่านการทดลองหรือ
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พิสูจน์อย่างน่าเชื่อถือมาเรียบร้อยแล้ว เช่น การนำวิธีการจัดการเรียนรู้แบบวิทยาศาสตร์มาใช้ จะช่วย
ให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์รู้จักคิดอย่างมีระบบ มีเหตุผล มีการพิสูจน์ข้อมูลที่
เชื่อถือได้ในการสรุปตัดสินสิ่งต่าง ๆ 

5. ช่วยปลูกฝั่งคุณธรรมจริยธรรมหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

   เป็นการนำวิธีการจัดการเรียนรู้มาใช้พัฒนาผู้เรียน นอกจากจะเป็นการส่งเสริมความรู้
หรือพัฒนาการทางด้านสติปัญญาให้แก่ ผู้เรียนแล้ว บางครั้งวิธีการจัดการเรียนรู้ยังสามารถส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี เช่น การใช้วิธีการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานมาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นอกจากผู้เรียนจะได้ความรู้ในเนื้อหาที่เรียนแล้ว ผู้เรียนยัง
ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์หลายอย่างได้แก่ ความรับผิดชอบ ความใฝ่รู้ ความสามัคคี
หรือทักษะการทำงานเป็นทีม 

6. ทำให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน  

   กล่าวคือ การนำวิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
จะทำให้ผู้เรียนรู้สึกตื่นเต้นที่ได้รับประสบการณ์ที่แปลกใหม่และทำให้มีความสุข สนุกในการเรียน  
ไม่เกิดความเบื่อหน่าย เช่น การสอนเนื้อหาเรื่อง การออกแบบผลิตภัณฑ์ ถ้าผู้สอนนำวิธีการจัด 
การเรียนรู้แบบสะเต็มมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ จะทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่แปลกใหม่และ
สนุกในการเรียนรู้เพราะได้ลงมือปฏิบัติจริงไม่ว่าจะเป็น การใช้เทคโนโลยีในการออกแบบผลิตภัณฑ์
ต่าง ๆ การคิดคำนวณค่าใช้จ่ายในกรสร้างผลิตภัณฑ์ เป็นต้น 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า วิธีการจัดการเรียนรู้มีความสำคัญหลายประการในการนำมาใช้จัด 
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ ทำให้การเรียนรู้มีชีวิตชีวาและผู้เรียนมีความสุขในการเรียน ทำให้
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียน ทำให้ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ทำให้ผู้เรียน
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ รวมทั้งช่วยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หรือ
สร้างเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคแ์ละทักษะกระบวนการต่าง ๆ 

วิธีการจัดการเรียนรู้ 

  การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพในสถานศึกษาแต่ละระดับ ผู้บริหารและ
ผู้สอนจะต้องเล็งเห็นความสำคัญที่จะแสวงหาวิธีการที่หลากหลายและน่าสนใจเพื่อนำมาใช้ใน 
การจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ ปัจจุบันมีวิธีการจัดการเรียนรู้มากมายที่ผู้สอนสามารถนำมาใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยขอนำเสนอวิธีการจัดการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่น่าสนใจไว้ดังตัวอย่างต่อไปนี ้ 
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1. วิธีการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

   การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education) เป็น
การเรียนรู้และการพัฒนามิติด้านในของมนุษย์ เน้นให้ผู้เรียนเข้าถึงความจริงสูงสุด ที่ก่อเกิดอิสรภาพ
ความสุข ความรักเพื่อนมนุษย์ และธรรมชาติ อันเป็นไปเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างศานติ เป็นการศึกษา
ที่ต้องพัฒนามนุษย์อย่างเป็นองค์รวม เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่ลึกซึ้ง และส่งผลต่อชีวิตด้านในของ
ผู้เรียนจนกระทั่งเกิดการเปลี่ยนแปลง โดยผ่านวิธีการหรือกิจกรรมที่หลากหลาย  ซึ่งวิธีการจัด 
การเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษานั้น มีนักการศึกษากล่าวไว้ดังนี้ (กัญญา กำศิริพิมาน, 2558, 
น.144; ประเวศ วะส,ี 2560, น.66; วิจักขณ ์พานิช, 2559, น.80) 
  1.1 ความหมาย จิตตปัญญาศึกษาเป็นแนวทางหรือวิธีการที่น่าสนใจในการนำมา 
ใช้พัฒนาผู้เรียนเพื่อให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยงานวิจัยของผู้เรียบเรียงและนักวิชาการหลายคนได้
ค้นพบสิ่งที่น่าสนใจว่าจิตตปัญญาศึกษา หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ เน้น 
การพัฒนาความคิด จิตใจ ภายในตนเองเพื่อให้เกิดการตระหนักรู้ในตนเอง เข้าใจในสรรพสิ่งรอบตัว
ได้อย่างแท้จริง เกิดความรักความเมตตาต่อเพื่อนมนุษย์ ธรรมชาติ ตลอดจนมีจิตสำนึกที่ดีต่อส่วนรวม 
และสามารถที่จะเชื่อมโยงองค์ความรู้ต่าง ๆ ได้อย่างสมดุลและนำมาใช้ในชีวิตได้อย่างมีความสุข  
ซึ่งความหมายดังกล่าวสอดคล้องกับสุมน อมรวิวัฒน์ (2558, น.32) ได้กล่าวว่าจิตตปัญญาศึกษา 
หมายถึง การศึกษาที่น้อมสู่ใจอย่างใคร่ครวญและค้นหาความจริงของสรรพสิ่ง เป็นการเรียนรู้ที่สร้าง
กระบวนทัศน์ใหม่ เน้นการปลูกฝังความตระหนักรู้ ความเมตตา จิตสำนึกต่อส่วนรวม การนำปรัชญา
แนวพุทธมาพัฒนาจิตและฝึกปฏิบัติจนผู้ เรียนเกิดปัญญา สามารถเชื่อมโยงศาสตร์ต่าง  ๆ  
มาประยุกต์ใช้ในชีวิต และสัมพันธ์สอดคล้องกับชลลดา ทองทวี (2559, น.27) โดยสรุปไว้ว่า 
จิตตปัญญาศึกษา หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ การศึกษาที่เน้นการพัฒนาด้าน 
ในอย่างแท้จริงเพื่อให้เกิดความตระหนักรู้ถึงคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ โดยปราศจากอคติ เกิดความรัก 
ความเมตตา อ่อนน้อมต่อธรรมชาติมีจิตสำนึกต่อส่วนรวม และสามารถเชื่อมโยงศาสตร์ต่าง ๆ มา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างสมบูรณ์ 
  1.2 จุดประสงค ์
    1.2.1 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานในตนเอง ได้แก่ การเกิด
ความรู้ ความรัก ความเมตตา ความอ่อนน้อมถ่อมตนความเข้าใจในตนเอง ผู้อื่น และสรรพสิ่งอย่าง
ลึกซึ้ง และสอดคล้องกับความเป็นจริง 
   1.2.2 เพื่อฝึกให้ผู้เรียนเกิดจิตสำนึกต่อส่วนรวม ที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการเข้าถึง
ความจริง สูงสุด คือ ความจริง ความดี ความงาม แล้วนำไปสู่การลงมือปฏิบัติเพื่อเปลี่ยนแปลงสังคม
แล่ะโลก 
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   1.3 แนวคิด / ทฤษฎี จิตตปัญญาศึกษามีแนวคิดหลักการพื้นฐานที่ธนา นิลชัยโกวิทย์ 
และคณะ (2559, น.4-5) สังเคราะห์ออกมาเป็น "หลักจิตตปัญญา 7" หรือเรียกในชื่อย่อภาษาอังกฤษ
ว่า 7 C's โดยมีลักษณะสำคัญดังต่อไปนี ้
    1.3.1 การพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ (Contemplation) คือ การเข้าสู่
สภาวะจิตใจที่ เหมาะสมต่อการเรียนรู้ แล้วสามารถนำจิตใจดังกล่าวไปใช้ทำงานอย่างใคร่ครวญ  
ทั้งด้านพุทธิปัญญา (Cognitive) ด้านระหว่างบุคคล (Interpersonal) และด้านภายในบุคคล
(Intrapersonal) หลักการนี้ เป็นหัวใจของการจัดกระบวนการเรียนรู้แนวจิตตปัญญาศึกษาที่ผู้จัด
กระบวนการจะต้องออกแบบ กระบวนการที่สร้างเงื่อนไข และกระตุ้นให้ผู้ร่วมกระบวนการเกิด  
การใคร่ครวญอย่างลึกซึ้งเกี่ยวกับ ตนเอง ความสัมพันธ์ และประสบการณ์ต่าง ๆ ที่สัมผัส โดยตั้งอยู่
บนพื้นฐานของจิตใจที่สงบผ่อนคลาย มีสมาธิ และมีความตระหนักรู ้
   1.3.2 ความรักความเมตตา (Compassion) คือ กรสร้างบรรยากาศของความรัก
ความเมตตา ความไว้วางใจ ความเข้าใจ และการยอมรับ รวมทั้งการเกื้อหนุนซึ่งกันและกันบนพื้นฐาน
ของความเชื่อมั่นในศักยภาพของความเป็นมนุษย์ เน้นความสำคัญของความไว้วางใจ การเปิดกว้าง 
ความรู้สึกปลอดภัย ความจริงใจ เห็นอกเห็นใจ (Empathy) และห่วงใย 
   1.3.3 การเชื่อมโยงสัมพันธ์ (Connectedness) คือ การบูรณาการเรียนรู้ในแง่มุม
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่เป็นองค์รวมเชื่อมโยงกับชีวิตและสรรพสิ่งต่าง ๆ ในธรรมชาติอย่าง
แท้จริง 
   1.3.4 การเผชิญความจริง (Confronting Reality) คือ การเปิดโอกาสและสร้าง
เงื่อนไขให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการได้เผชิญกับความเป็นจริงสองด้านดังนี ้
     1.3.4.1 ความเป็นจริงในตนเอง เช่น ความคิด ความรู้สึกที่โม่รู้ตัว หลีกเลี่ยง
หรือเก็บกดไว้ ด้วยการส่งเสริมการสืบค้น และสัมผัสกับตัวตนของตนในแง่มุมต่าง ๆ ผ่านกิจกรรมและ
การใคร่ครวญ อย่างลึกซึ้ง โดยไม่หลีกหนีภายใต้บรรยากาศที่ปลอดภัย เปิดกว้าง ยอมรับ และมี  
ความรักความเมตตาทั้งต่อตนเองและต่อกันและกัน 
     1.3.4.2 การเผชิญกับสภาพความเป็นจริงที่แตกต่างไปจากกรอบความเคยชิน
ของตนเช่น คนที่มีพื้นฐานต่างกัน สภาพความเป็นจริงในชุมชนและสังคมที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ใน
แง่มุมใหม่ ได้เผชิญกับความขัดแย้งที่เกิดจากความแตกต่าง 
   1.3.5 ความต่อเนื่อง (Continuity) ความต่อเนื่องของกระบวนการเรียนรู้เป็นสิ่งที่
มีความสำคัญกับการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงมาก เพราะการเปลี่ยนแปลงในขั้นพื้นฐานมักเกิดขึ้น
จากประสบการณ์สะสมที่ช่วยสร้างเง่ือนไขภายในให้สุกงอมพร้อมที่จะเกิดการเปลี่ยนแปลงขั้นพ้ืนฐาน 
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   1.3.6 ความมุ่งมั่น (Commitment) ความมุ่งมั่นที่จะเปลี่ยนแป่ลงตนเอง เป็น
องค์ประกอบ ที่สำคัญที่สุดในการนำสิ่งที่ได้รับรู้เข้ามาสู่ใจของตนเอง และนำเอากระบวนการที่ได้รับ
กลับไปใช้ใน ชีวิตเพ่ือการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงภายในตนอย่างต่อเนื่อง 
   1.3.7 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Community) ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ คือ 
ความรู้สึก เป็นชุมชนร่วมกัน ที่เกื้อหนุนให้เกิดการเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงภายในของแต่ละคน
รวมทั้งการจัดกระบวนการที่ก่อให้เกิดการมีเวลาใคร่ครวญตามลำพังและการใช้เวลาอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
   1.4 เครื่องมือและกิจกรรมตามแนวคิดจติตปัญญาศึกษามีหลากหลายด้วยกัน ซึ่งแต่ละ
กิจกรรม หรือกระบวนการมีเป้าหมายร่วมกันที่ต้องการให้เกิดความสงบในจิตใจ การเปลี่ยนแปลงทาง 
ด้านความ คิด ลดละการยึดติดในตน และเกิดจิตสำนึกใหม่เกี่ยวกับตนเองและสรรพสิ่งต่าง ๆ ส่งผล
ให้เกิดการปฏิบัติอย่างมีสติปัญญา มีความรักความเมตตาเข้าใจทั้งตนเองสรรพสิ่งรอบตัว และเป็น 
วิถีนำไปสู่ ความจริงอันสูงสุดของมนุษย์ ทั้งในด้านความจริง ความดี ความงาม ทั้งนี้โดยทั่วไปกิจกรรม
ที่สามารถ นำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาผู้ เ รียนตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
มีสาระสำคัญดังต่อไปนี้ (กัญญา กำศิริพิมาน, 2558, น.144; ประเวศ วะสี, 2560, น.66; วิจักขณ์ 
พานิช, 2559, น.80; เสกสรรค์ ประเสริฐกุล, 2561, น.22; วิจารณ์ พานิช, 2560, น.110) 
    1.4.1 การเรียนรู้ผ่านการเคลื่อนไหว (Movement Practices) เป็นการฝึกสังเกต
และมีสติอยู่กับการเคลื่อนไหวร่างกายในรูปแบบต่าง ๆ กิจกรรมที่สามารถนำมาใช้ เช่น โยคะ ไท้เก้ก 
   1.4.2 การเรียนรู้ผ่านกระบวนการเชิงสร้างสรรค์ (Creation Process Practices) 
เป็นการฝึกการสังเกตใคร่ครวญภายใน และพัฒนาญาณทัศนะ ( Intuition) และความละเอียดอ่อน 
ประณีต ผ่านงานสร้างสรรค์ โดยกิจกรรมที่สามารถทำได้ ได้แก่ การทำงานศิลปะต่าง ๆ เช่น การวาด 
ภาพ การจัดดอกไม้ การจัดสวนหย่อม 
   1.4.3 การเรียนรู้ผ่านการทำกิจกรรมทางสังคม (Activist Practices) เป็น 
การสัมผัสเรียนรู้ และใคร่ครวญ เห็นความเชื่อมโยงแห่งเหตุปัจจัยของความสุขและทุกข์ในชี วิตจริง 
กิจกรรมที่สามารถ ปฏิบัติ ได้แก่ การเจริญสติในการทำงานในชีวิตประจำวัน และการทำกิจกรรม
อาสาสมัคร 
   1.4.4 การเรียนรู้ผ่านพลังพิธีกรรมศักดิ์สิทธิ์ (Ritual Practices) เป็นการสัมผัส
พลังหรือจิตวิญญาณของธรรมชาติ เปิดญาณทัศนะ ( Intuition) และสัมผัสเรียนรู้ตนเอง การปลีก
วิเวกสัมผัสธรรมชาติ (Retreat) เพื่อพัฒนาความสงบเย็นและละเอียดประณีตภายในกิจกรรมที่ทำ 
ได้แก่ พิธีกรรม ทางศาสนา เช่น การสวดมนต์ภาวนา พิธีกรรมที่เกี่ยวช้องกับธรรมชาติ เช่น การทำ 
Vision Quest การปลีกวิเวก สัมผัสธรรมชาติ (Retreat) 
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   1.4.5 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมรังสรรค์ (Generative Practices) เป็นการระลึกถึง
พระผู้เป็นเจ้า สิ่งศักดิ์สิทธิ์ และการร้องขอเพื่อช่วยเหลือให้เพื่อนมนุษย์ได้พ้นทุกข์ กิจกรรมรังสรรค์
ต่าง ๆ ที่ปฏิบัติ เช่น การสวดมนต์ การอ่านพระคมัภีร์ และเมตตาภาวนา 
    1.4.6 การเรียนรู้ผ่านความสงบนิ่ง (Stillness Practices) มุ่งเน้นพัฒนาความสงบ
เย็นความตั้งมั่นของร่างกายและจิตใจ กิจกรรมที่น่าสนใจ ได้แก่ การทำสมาธิ การกำหนดจิตจดจ่ออยู่
กับสิ่งใด สิ่งหนึ่ง เช่น เพลงหรือเสยีงทีไ่ด้ยิน 
   1.4.7 การเรียนรู้ผ่านกระบวนการเชิงความสัมพันธ์ (Relational Practices) เป็น
กิจกรรมที่ มุ่งเน้นกระบวนการฝึกสติ เฝ้ามองสภาวะภายใน สะท้อนตนเอง อาศัยความสัมพันธ์ของ
กัลยาณมิตร สะท้อนซึ่งกันและกัน กิจกรรมที่สามารถนำมาใ ช้ในด้านนี้ได้แก่ สุนทรียสนทนา 
(Dialogue) การฝึก ฟังอย่างลึกซึ้ง (Deep Listening) การสะท้อนความคิด (Reflection) การเขียน
บันทึก (Journal) และการสนทนากับเสียงภายใน (Voice Dialogue) 
   1.5 แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาไม่มีแนวทางใดที่
เฉพาะเจาะจงใน การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดดังกล่าว ซึ่งผู้สอนอาจจะใช้วิธีการที่หลากหลายใน 
การจัดกิจกรรม การเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ทั้งนี้เพื่อให้เห็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีนักวิจัยได้ทำงานวิจัยเกี่ยวกับการนำแนวคิด 
จิตปัญญาศึกษานี้มาใช้ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น สุพิชญา โคทวี (2558, น.320) ได้
ทำวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อสร้างเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูโดยใช้แนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา สำหรับนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์พบว่ามีขั้นตอนดังนี้ 
    ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อม เป็นการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนให้จิตใจสงบ 
เพื่อทำให้สมองอยู่ในสภาวะที่สมดุลพร้อมที่จะเกิดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมผ่านความสงบนิ่ง เช่น 
การทำสมาธิ การกำหนดจิตจดจ่ออยู่กับเสียงเพลง การสวดมนต์ การแผ่เมตตา การนอนพักผ่อนโดย
ให้ฝึกกำหนดสติขณะพักผ่อน กิจกรรมที่ใช้ในการเตรียมความพร้อมจะทำตอนเริ่มต้นการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ในแต่ละชั่วโมง โดยใช้เวลาประมาณ 10 - 20 นาที นอกจากนี้การเตรียมความพร้อม
อาจจะใช้เหตุการณ์กระตุ้นผู้เรียน เช่น การใช้บทกวี และชมภาพยนตร์ เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด 
การเปลี่ยนแปลงภายใน 
    ชั้นที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือการเล่าเรื่อง เป็นการให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมโดยใช้กิจกรรมต่าง ใ ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงภายในซึ่งกระบวนการหลักที่ใช้ในขั้นนี้คือ
สุนทรียสนทนา (Dialogue) และการฟังอย่างสึกซึ้ง (Deep Listening) โดยผู้เรียนจะแบ่งกลุ่มพูดคุย
ตามประเด็นหรือหัวข้อที่ได้รับมอบหมายเพื่อสร้างความเข้าใจระหว่างคู่สนทนา ซึ่งผู้พูดสามารถพูดได้
อิสระตามความคิดความรู้สึก เปิดโลกทัศน์ให้เห็นความเชื่อมโยงของสิ่งต่าง ๆ ทั้งหมด ส่วนเพื่อนใน
กลุ่มที่ยังไม่ได้เป็นผู้พูดจะต้องตั้งใจฟังในสิ่งที่พูด สัมผัสอย่างตั้งใจ ไม่พูดแทรกขณะอีกฝ่ายกำลังพูด
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ทำให้ได้ฟัง และได้ยินมากขึ้น ผลที่เกิดจะทำให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานทางความคิด
ประสบการณ์ จิตใจ และจิตวิญญาณ 
    ขั้นที่ 3 การสรุปบทเรียน เป็นการสะท้อนผลการเรียนรู้หรือทบทวนบทเรียนจาก
การเรียนรู้ในแต่ละครั้ง โดยใช้กิจกรรมหลักคือ การนำเสนอผลงานในรูปแบบต่าง  ๆ เช่น บทบาท
สมมุติ Mind Map หลังสิ้นสุดการนำเสนอผลงานผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันอภิปรายสรุปบทเรียน 
    ขั้นที่ 4 การพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ เป็นการให้ผู้เรียนใคร่ครวญโดย 
แยบคายเพื่อ ก่อให้เกิดการเรียนรู้แบบองค์รวมสามารถเชื่อมโยงศาสตร์ต่าง ๆ และนำสิ่งที่เรียนรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน กิจกรรมหลักคือ ผู้เรียนเขียนบันทึกการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นหลังจากทำ
กิจกรรมหรือสิ้นสุด การจัดการเรียนรู้แต่ละครั้ง ผลที่เกิดขึ้นคือ ผู้เรียนเกิดการพัฒนาแบบองค์รวม 
คือ ทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา สังคม และจิตใจ 
   1.6 ข้อดีการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษามีหลายประการด้วยกันที่
น่าสนใจดังต่อไปนี ้
    1.6.1 ผู้เรียนเข้าใจและยอมรับความเป็นจริงเกี่ยวกับตนเองทั้งดา้นบวกและด้านลบ 
   1.6.2 ผู้เรียนเกิดความรักและความเมตตาต่อเพื่อนมนุษย์มากขึ้น เป็นความรัก
และความเมตตาบนพื้นฐานของความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง ทำให้เกิดความเคารพและการยอมรับและ
ความเช่ือมั่นทำให้ได้มองเห็นทั้งความแตกต่างหลากหลายและความเป็นหนึ่งเดียวกันของเพื่อนมนุษย ์
   1.6.3 ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงในการเรียนรู ้
   1.6.4 ผู้เรียนรู้จักฟังอย่างลึกซึ้ง และได้ฝึกการเรียนรู้ด้วยใจที่เปิดกว้าง ลดอัตตา
ของตน 
   1.6.5 ผู้เรียนเกิดความเคารพศักยภาพแห่งการเรียนรู้ของทุกคนอย่างไร้อคติ หรือ
การลบอคติ 
   1.6.6 ผู้เรียนเฝ้ามองสิ่งต่าง ๆ ตามความเป็นจริงอย่างเข้าใจและรู้จักคิดใคร่ครวญ
เพื่อให้เกิดปัญญา 
   1.6.7 ผู้เรียนมีจิตใจที่ดี มีปัญญาเข้าถึงความจริง ความดี ความงามของสรรพสิ่ง
ต่าง ๆ 
   1.7 ข้อจำกัดการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษามีหลายประการด้วยกัน
ดังนี้ 
    1.7.1 ผู้สอนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในการนำกิจกรรมต่าง ๆ ตามแนวคิด 
จิตตปัญญาศึกษาไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
   1.7.2 ผู้สอนจะต้องเตรียมวัสดุอุปกรณ์หรือสื่อการเรียนรู้ที่จะนำไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ล่วงหน้า 
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   1.7.3 การจัดกิจกรรมตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาถ้าจะให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ ได้ผลดีและผู้สอนสามารถดูแลควบคุมได้อย่างทั่วถึง ควรใช้การจัดกิจกรรมตาม
แนวคิดนี้กับจำนวนผู้เรียนที่ไม่มากจนเกินไป 
  1.8 ข้อค้นพบจากงานวิจัย สำหรับวิธีการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
ได้ค้นพบการจัดการเรยีนรู้จากงานวิจัยดังนี้ 
    1.8.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิธีการจัดการเรีนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา
สามารถส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ เรียนสูงขึ้น โดยผู้ เรียบเรียงได้ทำวิจัยเกี่ยวกับ  
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อสร้างเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูโดยใช้แนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษาสำหรับนักศึกษา ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เรียนโดยใช้รูปแบบการ การสอนที่พัฒนาขึ้นมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รวมทั้งมีผลการเรียนรู้ในด้านความรู้แต่ละหน่วยการเรียนรู้
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (สุพิชญา โคทวี, 2558, น.398) ซึ่งข้อค้นพบดังกล่าวสอดคล้องกับ ธิรนันท์ 
มีสา (2563, น.339) ได้ทำวิจัยพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เรื่อง ศาสนพิธี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดย
สอดแทรกกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา พบว่า นักเรียนที่เรียนด้วยการเรียนรู้โดย
การสอดแทรกกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน
เพิ่มขึ้นจากก่อนเรียน คิดเป็นร้อยละ 90 รวมทั้งนักเรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่อการเรียนโดยใช้
กระบวนการจิตตปัญญาศึกษาในระดับมากที่สุด 
   1.8.2 การเปลี่ยนแปลงภายในตนเอง วิธีการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษาสามารถพัฒนาผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในตนเอง โดยทำให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่ดีหรือ
พึงประสงค์ เช่น มีจิตสำนึกที่ดีเพื่อจะทำประโยชน์แก่ส่วนรวม รวมทั้งมีความรักเมตตาผู้อื่นและใจ
กว้าง เห็นอกเห็นใจผู้อื่น และมีจิตสาธารณะ สอดคล้องกับธิรนันท์ มีสา (2563, น.439) ได้ทำวิจัย
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เรื่อง ศาสนพิธี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยสอดแทรกกระบวนการเรียนรู้ตาม
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา พบว่า นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานในตนเองและเกิดจิตสำนึก
เพื่อส่วนรวมโดยมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนต่าง ๆ ในการปฏิบัติศาสนพิธีได้ถูกต้องมาก
ขึ้น สามารถที่จะปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามหลักปฏิบัติศาสนาพิธี ต้องการปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี
ในการปฏิบัติศาสนพิธีและเห็นว่าการปฏิบัติศาสนพิธีเป็นสิ่งที่ดีที่ชาวพุทธควรปฏิบัติเ พราะเป็น 
การสืบทอดพุทธศาสนาและเป็นการสร้างกุศลให้กับตนเอง ต้องการให้ผู้ที่นับถือศาสนาพุทธมาทำบุญ
และปฏิบัติศาสนาพิธีให้ถูกต้องมากยิ่งขึ้น และมีความโน้มเอียงทางความคิด ความรู้สึกในทางที่ดีงาม
ทำให้เกิดความปรารถนาที่จะเข้าไปมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติ  
ศาสนพิธี รวมถึงความต้องการที่จะชักชวนให้พุทธศาสนิกชนปฏิบัติศาสนาพิธีให้ถูกต้อง และต้องการ
ที่จะแนะนำให้ผู้ที่ปฏิบัติศาสนพิธีที่ยังไม่ถูกต้องให้สามารถปฏิบัติได้ถูกต้อง สอดคล้องกับอัคพงศ  
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ปวงสุข (2563, น.349) ได้ทำวิจัยพัฒนาหลักสูตรเศษฐกิจพอเพียงกับการศึกษาเกษตรเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา พบว่า 
ผู้ เรียนกลุ่มทดลองมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณลักษณะความตระหนั กรู้ในตนเอง  
ความเมตตากรุณา และจิตสาธารณะเปลี่ยนไปจากหลังการทดลองสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม 
   1.8.3 ความฉลาดทางด้านอารมณ์ วิธีการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษาสามารถพัฒนาความฉลาดทางด้านอารมณ์ของผู้เรียน โดยรู้จักควบคุมตนเอง สามารถสร้าง
ความสุขสงบให้เกิดกับตนเอง สอดคล้องกับยุพิน ศรีชาติ (2562, น.375) ได้ทำวิจัยพัฒนาความฉลาด
ทางอารมณ์ด้วยกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาสำหรับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 พบว่า นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 หลังเข้าร่วมกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลงชั้นพื้นฐานในตนเอง  
ในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ โดยนักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ และข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
ความหมายและลักษณะของผู้มีความฉลาดทางอารมณ์ สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาและแสดงออกได้
อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น และสามารถสร้างความสุขสงบทางใจให้เกิด
กับตนเองได้สอดคล้องกับพิมพ์ฤดี ประเสริฐสังข์ (2562, น.340) ได้ทำวิจัยพัฒนาการจัดกิจกรรมแนะ
แนวเพื่อเสริมสร้างความรักและเข้าใจตนเองตามแนวจิตตปัญญาศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
4 พบว่า ผู้เรียนสามารถควบคุมตนเอง สร้างแรงจูงใจ รูจักและเขาใจตนเอง ยอมรับตนเองและผู้อื่นมี
ความเมตตากรุณา เกิดความคิดความรู้สึก มีความเชื่อ ทัศนคติ การมองโลกและชีวิต ที่เชื่อมโยง  
สัมพันธกับโลกภายนอกทั้งในแงการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติต่าง ๆ 
   1.8.4 คุณธรรมจริยธรรมหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ วิธีการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาสามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น  
ความรักศรัทธาในวิชาชีพ ความรับผิดชอบ การเป็นแบบอย่างที่ดี ความมีวินัย ความเป็นกัลยาณมิตร 
สอดคล้องกับ พัชรินทร์ รุจิรานุกูล (2560, น.417) ได้ทำวิจัยพัฒนาแผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญา
ศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ของนักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภั ฏ
พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏโดยรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณารายด้านโดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
ด้านความรับผิดชอบในวิชาชีพ ด้านการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ด้านการดำรงชีวิตอย่าง
เหมาะสม และด้นการมีวินัย สอดคล้องกับจันทิรา จั่นผ่อง (2559, น.325) ได้ทำวิจัยพัฒนากิจกรรม
เสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นกัลยาณมิตรของศึกษานิเทศก็ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา พบว่า 
การพัฒนากิจกรรมเสริมสร้างลักษณะความเป็นกัลยาณมิตรของศึกษานิเทศก์ตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษาตามหลักกัลยาณมิตรมีประโยชน์มากและมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
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2. วิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีคิดแบบหมวก 6 ใบ 

   การจัดการเรียนรู้ เพื่ อเสริมสร้างให้ผู้ เรียนรู้จักคิด โดยเฉพาะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณมีหลายวิธีด้วยกัน ซึ่งวิธีที่น่าสนใจคือ วิธีการจัดการเรียนรู้แบบหมวก 6 ใบ โดยมี
รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวดังนี ้ 
   2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีคิดแบบหมวก 6 ใบ หมายถึง การนำเอา
กระบวนการคิดในลักษณะต่าง ๆ แบบ 6 วิธีมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมทักษะ
กระบวนการทางด้านการคิดให้กับผู้เรียน โดยฝึกให้ผู้เรียนรู้จักคิดในหลายด้านโดยใช้หมวก 6 ใบเป็น
สัญลักษณ์แทนความคิดในแต่ละด้าน ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนสามารถคิดแยกแยะข้อมูลได้ไม่ปะปนกัน เป็น
การคิดที่หลากหลายมุมมอง มีเหตุผล ช่วยทำให้รับรู้เข้าใจข้อมูลเป็นรูปธรรมสามารถจดจำได้ง่ายขึ้น 
ซึ่งความหมายดังกล่าวสัมพันธ์กับ De Bono (1992, p.67) ได้สรุปไว้ว่า เทคนิคหมวก 6 ใบเป็น 
การใช้สีของหมวกแต่ละใบที่มีสีต่างกันแทนความคิดแต่ละด้านโดยให้วิธีคิดแต่ละอย่างกำหนดจาก 
สีของหมวก ซึ่งสีของหมวกนี้จะเป็นกรอบที่เป็นรูปธรรมที่สำคัญต่อการรับรู้ช่วยให้เข้าใจและจดจำง่าย
ขึ้นเพราะเป็นการสอนด้วยสัญลักษณ์ 
   2.2 จุดประสงค์ของการนำวิธีคิดแบบหมวก 6 ใบ มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการคิดมีจุดประสงค์ที่สำคัญดังนี ้
    2.2.1 เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ คิดสร้างสรรค์ 
   2.2.2 เพื่อฝึกให้ผู้เรียนรู้จักสร้างความคิดรวบยอดในเรื่องที่เรียน 
   2.2.3 ผู้เรียนสามารถนำวิธีคิดไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
   2.3 แนวคิด / ทฤษฎี De Bono (1992, p.67) กล่าวว่าเทคนิคหมวก 6 ใบเป็นการใช้
สีของหมวกแต่ละใบที่มีสีต่างกันแทนความคิดแต่ละด้านโดยให้วิธีคิดแต่ละอย่างกำหนดจากสีของ
หมวก ซึ่งสีของหมวกนี้จะเป็นกรอบที่เป็นรูปธรรมที่สำคัญต่อการรับรู้ช่วยให้เข้าใจและจดจำง่ายขึ้น 
เพราะเป็นการสอนด้วยสัญลักษณ์ De Bono ได้ใช้สีเป็นชื่อหมวกเพื่อให้สามารถมองเห็นภาพได้ง่าย
โดยได้ใช้สีของหมวก แต่ละใบดังนี ้ 
    2.3.1 หมวกสีขาว แทน ข้อมูล ข้อเท็จจริง ตัวเลข วิธีใช้หมวกสีขาว คือ การแสดง
ความต้องการที่จะให้สมาชิกขอข้อมูลที่เก่ียวข้องกับข้อเท็จจริงหรือข้อมูลที่เป็นความจริง 
   2.3.2 หมวกสีแดง แทน อารมณ์ ความรู้สึกนึกคิด เมื่อสวมหมวกสีแดง คือ การ
ขอให้ข้อมูลเกี่ยวกับความรู้สึกต่อเรื่องราวต่าง ๆ เช่น ชอบหรือไม่ชอบ ดีหรือไม่ดี ความชื่นชม 
   2.3.3 หมวกสีดำ แทน ความคิดด้านลบ หรือข้อเสีย ข้อผิดพลาดต่าง ๆ เมื่อสวม
หมวกสีดำ คือ การให้ข้อมูลเกี่ยวกับข้อผิดพลาดต่าง ๆ ข้อเสีย และสามารถมองปัญหาที่อาจเกิดขึ้น
ล่วงหน้าได้ 



 
 
 

90 บทที่  3 วิธีการจัดการเรียนรู้ 

   2.3.4 สีเหลือง แทน สิ่งที่ดี สิ่งที่ถูกต้อง สิ่งที่เป็นประโยชน์หรือเหตุผลทางบวก 
เมื่อสวมหมวกสีเหลือง คือ การให้ข้อมูลเกี่ยวกบัด้านดี จุดเด่น ประโยชน์ 
   2.3.5 หมวกสีเขียว แทน ความคิดใหม่ ๆ ความคิดสร้างสรรค์ เมื่อสวมหมวกสี
เขียว คือ การให้ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดใหม่ ๆ ซึ่งจะนำไปสู่ความคิดแบบสร้างสรรค์ 
   2.3.6 หมวกสีน้ำเงิน แทน การควบคุมและการจัดระเบียบ เช่น การควบคุม
กระบวนการทำงาน การสรุปผล หมวกสีน้ำเงินเปรียบเสมือนผู้จัดระบบระเบียบควบคุมการคิดของ
สมาชิกในกลุ่มให้ดำเนินไปด้วยด ี
   2.4 แนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีคิดแบบหมวก 6 ใบ สามารถดำเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้ดังนี้ (ทิศนา แขมมณี, 2559, น.100; น.395; กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562,  
น.109; อาภรณ์ ใจเที่ยง, 2560, น.18) 
    2.4.1 ขั้นนำ เป็นขั้นที่ผู้สอนดำเนินการเตรียมความพร้อมผู้เรียนและชี้แจง
จุดประสงค์นการเรียนรู้ เช่น ผู้สอนดำเนินการสอนเน้ือหาเรื่อง อุบัติเหตุ อาจเริ่มต้นด้วยการให้ผู้เรียน
ดูวีดีทัศน์เกี่ยวกับอุบัติเหตุบนท้องถนน หลังจากนั้นสนทนาพูดคุยเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวกับผู้เรียนเป็น
เรื่องเกี่ยวกับอะไร สาเหตุเกิดจากอะไรหลัง จากนั้นช้ีแจงจุดประสงค์ของการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรับทราบ 
   2.4.2 ขั้นชี้แจงรายละเอียด เป็นการอธิบายเนื้อหาหรือลักษณะของหมวก 6 ใบ
และวิธีการใช้ให้ผู้เรียนฟัง เช่น ผู้สอนอธิบายความหมายหรือสัญลักษณะของหมวกแต่ละสีหมายถึง
อะไรและยกตัวอย่างประกอบในการประยุกต์ใช้หมวกแต่ละสีในการตั้งคำถามและตอบคำถาม
เกี่ยวกับเนื้อหาต่าง ๆ เช่น การใช้หมวกสีดำ อาจตั้งคำถามฝึกให้คิด คือ ผลเสียของการเกิดอุบัติเหตุมี
อะไรบ้าง 
   2.4.3 ขั้นฝึกปฏิบัติ เป็นการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้สอน โดยเริ่ม
เสนอเรื่องหรือประเด็นให้ผู้เรียนร่วมกันคิดเป็นกลุ่ม เช่น ผู้สอนตั้งคำถามโดยใช้วิธีการคิดแบบหมวก 
6 ใบเรื่องอุบัติเหตุ ให้ผู้เรียนคิดหาคำตอบ ได้แก่ อุบัติเหตุบนถนนเกิดจากอะไร ท่านรู้สึกอย่างไรถ้า
ต้องประสบอุบัติเหตุบนท้องถนน แนวทางในการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุมีอะไรบ้าง 
   2.4.4 ขั้นสรุป เป็นการให้ผู้เรียนสรุปบทเรียนหรือเนื้อหาที่เรียนในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่นผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงาน Mind Mapping เรื่อง อุบัติเหตุ และผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้ชักถามปัญหาหรือข้อสงสัย 
  2.5 ข้อดีการจัดการเรียนรู้ สำหรับการนำวิธีคิดแบบหมวก 6 ใบมาใช้ในการการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ส่งผลดีหลายประการด้วยกันดังต่อไปน้ี  
    2.5.1 ช่วยให้ผู้เรียนรู้จักคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น 
   2.5.2 ช่วยในการอธิบายเหตุผลต่าง ๆ ได้หลายมุมมอง 
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   2.5.3 ช่วยให้ผู้เรียนสามารถคิดแยกแยะข้อมูลได้ชัดเจน คิดไม่ปะปนกันและรู้จัก
คิดอย่าง 
   2.5.4 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
   2.6 ข้อจำกัดการจัดการเรียนรู้ในการนำวิธีคิดแบบหมวก 6 ใบมาใช้ในการการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้มีดังนี ้
    2.6.1 ผู้เรยีนบางคนอาจจะแสดงอารมณ์ความรู้สึกมากเกินไป 
   2.6.2 ผู้เรียนที่มีระดับสติปัญญาต่ำอาจมีข้อจำกัดในการเรียนรู้ด้วยวิธีนี้ เช่น 
เรียนรู้ช้า 
   2.6.3 ถ้าผู้เรียนจำสัญลักษณ์ความหมายของหมวกแต่ละสีไม่ได้ อาจทำให้มี
ข้อจำกัดในการคิดหลากหลายมุมมองหรือรอบด้าน 
   2.7 ข้อค้นพบจากงานวิจัย วิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีคิดแบบหมวก 6 ใบ ได้ข้อ
ค้นพบเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้จากงานวิจัยดังนี ้ 
    2.7.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่า วิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีคิดแบบหมวก 
6 ใบ สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น โดยปริศนา ทะวันเวทย์ (2562, น.324) 
ได้ทำวิจัยศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมภาพการ์ตูนประกอบคำถามตามแนวคิดหมวก 6 ใบ เพื่อ
พัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์สำหรับผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมภาพการ์ตูนประกอบคำถามตามแนวคิดหมวก 6 ใบ เพื่อพัฒนา 
การเขียน เชิงสร้างสรรค์ สำหรับผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ. 05 
   2.7.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พบว่า วิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีคิด
แบบหมวก 6 ใบ สามารถพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ให้สูงขึ้นกว่าการสอนด้วยวิธีสอน
ปกติโดย วสุรัตน์ รอดโรคา (2559, น.425) ได้วิจัยศึกษาผลการใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ผนวกเทคนิคการคิดหมวก 6 ใบ ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐานและ
ความสามารถใน การคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า คะแนน
เฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐานของ
ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่เรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ผนวกเทคนิค 
การคิดหมวก 6 ใบ สูงกว่าของผู้เรียนที่เรียนด้วยวิธีสอนแบบปกติอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 รวมทั้งผู้เรียนมีความพึงพอใจในการเรียนอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับพิรดา ช่วงกรุด (2556,  
น.203) ที่ได้วิจัยศึกษาเกี่ยวกับผลการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ชั้นร่วมกับเทคนิค 
การเรียนรู้แบบหมวก 6 ใบ ที่มีผลต่อการคิดวิเคราะห์และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้น
บูรณาการ เรื่องโมเมนต้มและการชนของนัผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 พบว่าการคิดวิเคราะห์ และ
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ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หลังจากได้รับการจัดการเรียนรู้
แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้นร่วมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ เรื่องโมเมนตัมและการชน มีคะแนนสูงกว่า
เกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผู้เรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
   2.7.3 ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ พบว่า วิธีการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้วิธีคิดแบบหมวก 6 ใบ สามารถส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยสุรีพร เขียวสมบัติ (2559, 
น.404) ได้ทำวิจัยพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามทฤษฎีสร้างองค์ความรู้ร่วมกับเทคนิคการคิดแบบ
หมวก 6 ใบที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เรื่อง อาหารกับการดำรงชี วิต สำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา ปีที่ 2 การคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียนหลังเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามทฤษฎีสร้างองค์ความรู้ร่วมกับเทคนิคการคิดแบบหมวก 6 ใบ ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ เรื่อง อาหารกับการดำรงชีวิต สำหรับผู้เรียนชั้นประถศึกษาปีที่ 2 สูงกว่าก่อนเรียนอย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผู้เรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
   2.7.4 ความสามารถในการคิดสังเคราะห์ พบว่า วิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีคิด
แบบหมวก 6 ใบ สามารถส่งเสริมการคิดสังเคราะห์ โดย กชณิภา มาสิม (2559, น.313) ได้ทำวิจัย
ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้เทคนิคการคิดแบบหมวก  
6 ใบ เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์และคิดสังเคราะห์ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า ผู้เรียน
มีผสสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้เทคนิคการคิดแบบหมวก 6 ใบ เพื่อ
พัฒนาการคิดวิเคราะห์และคิดสังเคราะห์ ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียน และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 และผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้ เทคนิคการคิดแบบหมวก 6 ใบ เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์และคิด
สังเคราะห์ ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ในภาพรวมมีระดับความพึงพอใจ 

3. วิธีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

   ปัจจุบันสถานศึกษาหลายแห่งยังขาดแคลนผู้สอน จึงมีความสนใจที่จะแก้ปัญหา
ดังกล่าวโดยนำวิธีการจัดการเรียนรู้ต่าง ๆ มาใช้ ซึ่งวิธีการจัดการเรียนรู้ที่น่าสนใจในการแก้ปัญหาดัง
กล่าวคือ วิธีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยมีรายละเอียดบางส่วนที่นำเสนอในบทนี้ ส่วน
รายละเอียด ต่าง ๆ จะไปนำเสนอในบทที่ 8 ต่อไป ซึ่งมีสาระสำคัญดังต่อไปนี้ (ทิศนา แขมมณี , 
2559, น.211; ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน,์ 2559, น.205; กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, น.109) 
  3.1 ความหมาย การจัดการเรียนรู้ที่ฝึกให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ต่าง ๆ 
เข้าด้วยกัน และเกิดความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ที่หลากหลายคือ วิธีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
เพราะเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่นำศาสตร์หรือเนื้อหาสาระต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์กันมาผสมผสาน
เข้าด้วยกันเพื่อแก้ปัญหาภายใต้หัวข้อเรื่องเดียวกัน และทำให้เกิดความรู้ที่มีความหมาย รวมทั้งเกิด
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ประโยชน์ต่อผู้เรียนโดยสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตได้ ซึ่งความคิดดังกล่าวสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ คณิตศพล อมรสิน (2556, น.418) ได้สรุปไว้ว่า การบูรณาการเป็นการนำเอาสิ่งต่าง ๆ ที่
แยกส่วนกันมารวมกันเพื่อให้เกิดความเชื่อมโยงกันเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันที่มีความสัมพันธ์สมบูรณ์อยู่
ในตัวไม่กระจัดกระจายเพื่อความสะดวกในการบริหารจัดการ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ปานเพชร ร่มไทร (2558, น.441-442) ได้สรุปไว้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นกระบวนการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนตามความสนใจ ความสามารถ ความต้องการ โดยการเชื่อมโยง
สาระการเรียนรู้ในศาสตร์สาขาต่าง ๆ ที่มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน เพื่อให้ผู้ เรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงปรับพฤติกรรมในด้านสติปัญญา ทักษะและจิตใจและสามารถนำความรู้ทักษะที่ได้ไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจำวันนอกจากนี้ยังสัมพันธ์กับสุคนธ์ สินธพานนท์ (2560, น.126) ได้กล่าวว่า 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ คือ การสอนโดยรวมเอาเนื้อหาวิชา กระบวนการหรือแนวคิดที่
หลากหลายมาสอน โดยหลอมรวมกัน เพื่อศึกษาหรือแก้ปัญหาภายใต้หัวข้อเรื่องเดียวกันรวมทั้ง
สัมพันธ์กับความคิด 
   3.2 จุดประสงค์ของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นวิธีการที่น่าสนใจและผู้สอน
ควรนำมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งจุดประสงค์ในการใช้วิธีดงักล่าวที่น่าสนใจมีดังนี ้
    3.2.1 เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้แบบองค์รวม 
   3.2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ 
   3.2.3 เพื่อสนองตอบความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน 
   3.2.4 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสวงหาองค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
   3.2.5 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
   3.3 แนวคิด / ทฤษฎีของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถมี
ความรู้ความเข้าใจเนื้อหาที่เรียนในหลักสูตรได้ง่าย ทำให้รู้สึกว่าอยากที่จะเรียนรู้มากยิ่งขึ้น โดย
กระตุ้นให้เกิดกิจกรรมที่มีความเชื่อมโยงในชีวิตประจำวันได้ สำหรับลักษณะการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการจะเน้นที่องค์ความรู้ของเนื้อหามากกว่าองค์ความรู้ของแต่ละวิชา และเน้นที่การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญยิ่งกว่าการบอกเนื้อหาของผู้สอน อย่างไรก็ดีไม่มีหลักประกันว่าหลักสูตรที่บูรณาการ
แล้ว จะถูกนำไปจัดเป็นการเรียนรู้แบบบูรณาการได้เสมอไป ซึ่งมักจะปรากฎอยู่เสมอว่าหลักสูตรแบบ
บูรณาการก็จริง แต่การจัดการเรียนรู้ยังเป็นบรรยายรายวิชาอยู่เหมือนเดิม ด้วยเหตุนี้จึงจำแนก
ความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตร และจัดการเรียนรู้โดยใช้การบูรณาการเป็นตัวแปรได้เป็น 4 กรณี  
ดังรายละเอียดสาระสำคัญพอสรุปไว้ในตารางที่ 3.1 ดังน้ี (กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, น.119-138; 
ทิศนา แขมมณี, 2559, น.308; ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2559, น.455; ธนา นิลชัยโกวิทย์ และคณะ; 
2559; น.108; อาภรณ์ ใจเที่ยง, 2560, น.185)  



 
 
 

94 บทที่  3 วิธีการจัดการเรียนรู้ 

ตารางที่ 3.1 แสดงการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การบูรณาการ 
หลักสูตร การจัดการเรียนรู ้ ผล 
บูรณาการ 

ไม่บูรณาการ 
บูรณาการ 

ไม่บูรณาการ 

บูรณาการ 
บูรณาการ 

ไม่บูรณาการ 
ไม่บูรณาการ 

ดีที่สุด 
ดี 

พอใช ้
ต้องปรับปรุง 

ที่มา: กุลสิรา จิตรชญาวณิช (2562)  

  3.4 สาเหตุที่ต้องบูรณาการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ มีหลายเหตุผลด้วยกันโดย
สรุปภาพรวมได้ดังนี้ (กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, น.117) 
    3.4.1 วิถีชีวิตที่จริงของคนเรามีเรื่องราวต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 
ไม่ได้แยกออกจากกันเป็นเรื่อง ๆ 
   3.4.2 ผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ดีขึ้นเยอะ และเรียนรู้อย่างมีความหมาย เมื่อมีการบูรณา
การเข้ากับชีวิตจริง โดยเรียนรู้ในสิ่งที่ใกล้ตัวแล้วขยายกว้างไกลตัวออกไป 
   3.4.3 การขยายตัวของความรู้ในปัจจุบัน ขยายไปอย่างรวดเร็วมาก มีเรื่องใหม่ ๆ 
เพิ่มขึ้นมากมาย จึงจำเป็นที่ต้องเลือกสาระที่สำคัญ และจำเป็นให้ผู้เรียนเรียนในเวลาที่มีเท่าเดิม 
   3.4.4 ไม่มีหลักสูตรวิชาใด เพียงวิชาเดียวที่สำเร็จรูป และสามารถนำไปใช้
แก้ปัญหาทุกอย่างที่เกิดขึ้นในชีวิตจริงได ้
   3.4.5 ช่วยลดความซ้ำซ้อนของเนื้อหา ประหยัดเวลาการเรียนรู้ และช่วยลดภาระ
การสอนได้ 
   3.4.6 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้วิชาความรู้ ความคิด ความสามารถและทักษะที่
หลากหลาย 
   3.4.7 การเรียนการสอนแบบบูรณาการ ตอบสนองความสามารถของผู้เรียนซึ่งมี
หลายด้าน 
   3.4.8 ช่วยให้เกิดความสัมพันธ์เช่ือมโยง ระหว่างความคิดรวบยอดในศาสตรต์่าง ๆ 
เนื้อหาและกระบวนการที่เรียนในวิชาหนึ่งอาจช่วยให้เข้าใจวิชาอื่นดีขึ้นได้ 
   3.5 ลักษณะการเรียนรู้แบบบูรณาการ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนเชื่อมโยง
ความรู้ความคิด ทักษะและประสบการณ์ที่หลากหลายโดยมีความสัมพันธ์กันแบบองค์รวม การนำ  
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการไปใช้จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา ผู้สอนจำเป็นต้อง
ศึกษาเรียนรู้ทำความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะการเรียนรู้แบบบูรณาการให้เข้าใจอย่างชัดเจน ซึ่งลักษณะ
การเรียนรู้แบบบูรณาการที่นิยมนำมาใช้มี 2 ลักษณะด้วยกันดังนี้ (ทิศนา แขมมณี, 2559, น.310; 
ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2559, น.457; อาภรณ์ ใจเที่ยง, 2560, น.296) 
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    3.5.1 บูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือรายวิชาเดียวกัน เป็นการจัด 
การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงเนื้อหาด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่สอนหรือในรายวิชาที่สอนเพียง 1 วิชารวมเข้าด้วยกัน เช่น การสอนภาษาอังกฤษและ
ภาษาไทยสามารถบูรณาการทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนเข้าด้วยกัน และสามารถ  
บูรณาการสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์เข้าไปด้วยไม่ว่าจะเป็นมารยาทในการฟัง การพูด  
การอ่าน การเขียน เป็นต้น 
   3.5.2 บูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือรายวิชาอื่น  ๆ เป็นการจัด 
การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงเนื้อหาด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ตั้งแต่สอง
กลุ่มสาระการเรียนรู้หรือสองรายวิชารวมเข้าด้วยกัน เช่น การสอนภาษาไทยสามารถบูรณาการทักษะ
การฟัง การพูด การอ่าน การเขียนเข้าด้วยกัน และสามารถบูรณาการสอดแทรกคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เข้าไปด้วยไม่ว่าจะเป็นมารยาทในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน เป็นต้น เช่น การสอน
รายวิชางานบ้าน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง 
ผลิตภัณฑ์ดีในท้องถิ่น ผู้สอนสามารถบูรณาการเนื้อหาที่สอนเชื่อมโยงกับรายวิชาภาษาไทยเรื่อง  
การเขียนเรียงความ โดยให้ผู้เรียนเขียนเรียงความเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ดี ในท้องถิ่น วิชาภาษาอังกฤษ 
สอนเรื่องการพูดเพื่อการสื่อสาร ให้ผู้เรียนพูดแนะนำเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นที่ น่าสนใจ และวิชา
ศิลปะ ให้ผู้เรียนวาดภาพผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ในท้องถิ่น เป็นต้น 
   3.6 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ผู้เรียบเรียงได้สังเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจากการศึกษางานวิจัย ตำรา บทความ หนังสือ โดยสามารถ
สรุปได้ดังต่อไปน้ี (กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, น.117-118) 
    3.6.1 บูรณาการแบบสอดแทรก ( Infusion Instruction) เป็นการสอนของ
ครูผู้สอนในวิชาเดียวโดยสอดแทรกเนื้อหาของวิชาอื่น  ๆ เข้ามาในการเรียนการสอนหรือการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของตน เป็นการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้และประเมินผลโดยครูคนเดียว  
วิธีนี้ถึงแม้ว่าผู้เรียนจะเรียนจากครูคนเดียว แต่สามารถมองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างวิชาได้ 
   3.6.2 บูรณาการแบบขนาน (Parallel Instruction) เป็นการสอนของครูตั้งแต่  
2 คนขึ้นไปสอนต่างวิชากันต่างคนต่างสอน แต่ต้องวางแผนเพื่อสอนร่วมกัน โดยมุ่งสอนหั วเรื่อง /
ความคิดรวบยอด/ปัญหาเดียวกัน ระบุสิ่งที่ทำร่วมกันและตัดสินใจร่วมกันว่าจะสอนหัวเรื่อง  /
ความคิดรวบยอดและปัญหานั้น ๆ อย่างไร ในวิชาของแต่ละคน ใครควรสอนก่อน-หลัง งานหรือ
การบ้านที่มอบหมายให้ผู้เรียนทำจะแตกต่างกันไปในแต่ละวิชา แต่ทั้งหมดจะต้องมีหัวเรื่อ ง / 
ความคิดรวบยอด / ปัญหาร่วมกัน การสอนแต่ละวิชาจะเสริมซึ่งกันและกัน ทำให้ผู้เรียนมองเห็น
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันระหว่างวิชา 
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    3.6.3 บูรณาการแบบสหวิทยาการ (Multidisciplinary Instruction) การจัด 
การเรียนการสอนตามรูปแบบนี้คล้ายกับบูรณาการแบบขนาน กล่าวคือ เป็นการสอนของผู้สอนตั้งแต่ 
2 คนขึ้นไปสอนต่างวิชากันมาวางแผนเพื่อสอนร่วมกัน โดยกำหนดว่าจะสอนหัวเรื่อง  / ความคิด 
รวบยอด / ปัญหาเดียวกัน ต่างคนต่างแยกกันสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ของตน แต่มอบหมายให้
ผู้เรียนทำงานหรือโครงการร่วมกัน ซึ่งจะช่วยเชื่อมโยงความรู้สาขาวิชาต่าง ๆ เข้าด้วยกันจนสร้าง
ชิ้นงานได้ครูแต่ละวิชากำหนดเกณฑ์เพื่อประเมินผลชิ้นงานของผู้เรียนในส่วนวิชาที่ตนสอน 
   3.6.4 บูรณาการแบบข้ามวิชา หรือสอนเป็นคณะ (Transdisciplinary Instruction) 
เป็นการสอนของครูที่สอนวิชาต่าง ๆ ร่วมกันวางแผนปรึกษาหารือ กำหนดหัวเรื่อง / ความคิดรวบยอด /
ปัญหาเดียวกัน จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน แล้วร่วมกันสอนเป็นคณะ (Team) โดย
ดำเนินการสอนผู้เรียนกลุ่มเดียวกัน มอบหมายงาน / โครงการให้ผู้เรียนทำร่วมกัน ผู้สอนทุกวิชา
ร่วมกันกำหนดเกณฑ์เพื่อประเมินผลชิ้นงานของผู้เรียนร่วมกัน 
  3.7 การจัดทำหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ สถานศึกษาและผู้สอนสามารถ
ดำเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ (กานต์ อัมพานนท,์ 2562) 
    3.7.1 ศึกษาหลักสูตรแม่บท หรือหลักสูตรแกนกลางในภาพรวม 
   3.7.2 การเลือกกลุ่มสาระหรือรายวิชาที่ใช้เป็นแกนในการบูรณาการ 
   3.7.3 การเลือกกลุ่มสาระหรือรายวิชาที่จะนำมาใช้บูรณาการร่วมกับรายวิชาแกน 
   3.7.4 กำหนดชื่อหัวข้อเรื่อง หรือหน่วยการเรียนรู ้
   3.7.5 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
   3.7.6 ออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้ และการวัดผลและประเมินผล 
   3.8 แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการอาจมีหลายวิธีการด้วยกัน ขึ้นอยู่ที่
สถานศึกษาและผู้สอนจะเลือกปฏิบัติ ทั้งนี้เพื่อให้เห็นแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการผู้สอน
สามารถยึดแนวทางเพื่อนำไปปฏิบัติได้ดังนี้ (กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, น.119; ทิศนา แขมมณี, 
2559, น.477; อาภรณ์ ใจเที่ยง, 2560, น.220) 
    ชั้นที่ 1 วิเคราะห์หลักสูตรและเลือกหัวเรื่อง เป็นการกำหนดหัวข้อเรื่อง (Theme) 
ที่จะนำมาเป็นหัวข้อหลักหรือแกนหลักในการจัดการเรียนรู้เพื่อบูรณาการเชื่อมโยงไปยังเนื้อหาในวิชา
อื่น ๆ ซึ่งเนื้อหาที่นำมาบูรณาการแต่ละวิชาจะต้องมีความสัมพันธ์กันกับหัวข้อเรื่อง เช่น การเลือก 
หัวเรื่อง จะต้องเลือกเรื่องหรือเนื้อหาที่มีอยู่ในหลักสูตรแม่บท เป็นต้น 
    ขั้นที่ 2 การพัฒนาหัวเรื่อง เป็นการกำหนดเวลาในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม
โดยคำนึงถึงปฏิทินปฏิบัติงานของโรงเรียน โดยกำหนดจุดประสงค์ ระบุความรู้ความสามารถที่
ต้องการจะให้เกิดแก่ผู้เรียน เช่น ระบุพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัยหรือด้านความรู้ ด้านทักษะพิสัยหรือ
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ทักษะกระบวนการ และจิตพิสัยหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน ซึ่ง
พฤติกรรมที่กำหนดจะต้องสอดคล้องกับตัวชี้วัดในหลักสูตรและเนื้อหาที่เรียน 
    ขั้นที่ 3 การกำหนดแหล่งข้อมูล เป็นการกำหนดแหล่งข้อมูลที่จะนำมาใช้ใน 
การจัดการเรียนรู้ในเนื้อหาทั้งหมด เพื่อช่วยให้ผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการได้ โดย
ผู้สอนอาจออกไปสำรวจแหล่งข้อมูลในชุมชนและท้องถิ่น เช่น กำหนดแหล่งการเรียนรู้ให้ผู้เรียนศึกษา
เรียนรู้ในชุมชนหรือท้องถิ่น ได้แก ่ปราชญ์ชาวบ้าน พิพิธภัณฑ์ สถานประกอบการ เป็นต้น 
    ขั้นที่ 4 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เป็นการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ใน
เนื้อหาวิชาทั้งหมดที่นำมาบูรณาการ เช่น การกำหนดจุดประสงค์ สื่อการเรียนรู้ การวัดผลและ
ประเมินผล ฯลฯ สำหรับการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ส่วนใหญ่จะทำออกมาในลักษณะเป็นการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ การเตรียมสื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่จะนำมาใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
    ขั้นที่ 5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ผู้สอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ ซึ่งผู้สอนอาจจะสอนคนเดียวหรือเป็นทีม
ขึ้นอยู่กับเนื้อหาและการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
    ชั้นที่ 6 สรุปและประเมินผล เป็นการสรุปผลการจัดการเรียนรู้ในแต่ละครั้งและ
การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ว่าได้ดำเนินการบรรลุผลตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม ่
   3.9 ตัวอย่างการบูรณาการในลักษณะต่าง ๆ ของสถานศึกษา นิยมจัดการเรียนรู้ใน
ปัจจุบัน จะเป็นการบูรณาการศาสตร์ความรู้ แนวคิด ทฤษฎี ที่น่าสนใจ โดยสถานศึกษาหรือผู้สอนจะ
เป็นผู้คัดเลือกนำสิ่งที่ต้องการจะบูรณาการมาผสมผสานสอดแทรกเข้าไปในเนื้อหาและกิจกรรมที่
ต้องการจะพัฒนาผู้เรียน โดยเริ่มตั้งแต่การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ในลักษณะบูรณาการข้อมูล
ต่าง ๆ เข้าไปในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามจุดประสงค์ตามที่ตั้งเอาไว้ 
สำหรับการจัดการศึกษาในประเทศไทยปัจจุบัน สถานศึกษาทุกระดับต้องจัดการศึกษาสนองตอบตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ดังนั้นจึงทำให้สถานศึกษาต้องคำนึงถึง
ข้อมูลหรือปัจจัยต่าง ๆ ที่จะส่งเสริมให้การจัดการศึกษาดำเนินไปอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับบริบท
สังคมไทย สังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งสนองตอบความต้องการของผู้เรียน สั งคม และ
ประเทศชาติ สำหรับข้อมูลที่สถานศึกษาต้องคำนึงถึง เพื่อน้ำมาใช้บูรณาการในการจัดการศึกษา
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เช่น การจัดการศึกษาจะต้องยึดหลักสูตรแม่บทเป็นหลัก การจัดกิจกรรม  
การเรียนรู้ มีการบูรณาการเนื้อหาวิชาต่าง ๆ ศาสตร์การสอน ปรัชญาของเศรษฐกิจแบบพอเพียง
ทักษะในศตวรรษที่ 21 สื่อและแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่นเข้ามาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน เป็นต้น 
(กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, น.119) เพื่อให้สถานศึกษาและผู้สอนเห็นแนวทางในการบูรณาการข้อมูล
สำคัญที่ควรนำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่ง กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562, น.119) ได้
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ออกแบบแผนภาพการบูรณาการข้อมูลต่าง ๆ เพื่อให้เข้าใจง่ายและได้นำเสนอรายละเอียดไว้ดังภาพที่ 
3.3  

 
 

ภาพที่ 3.3 แสดงแผนภาพการบูรณาการข้อมูลต่าง ๆ 
ที่มา: กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562) 

    จากภาพที่ 3.3 ดังกล่าวแสดงให้เห็นความสัมพันธ์ของวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ โดยมีการบูรณาการข้อมูลต่าง ๆ ที่ต้องการเข้าไปในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น บูรณา
การเนื้อหาวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร ภาษาอังกฤษ ศาสตร์การสอน ปรัชญาของเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
สื่อและแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน ซึ่งผู้สอนสามารถเลือกบูรณาการในลักษณะแบบสอดแทรก 
(Infusion Instruction) กล่าวคือ ผู้สอนที่สอนในวิชาที่ตนเองรับผิดชอบสามารถสอดแทรกเนื้อหา
ของวิชาอื่น ๆ หรือข้อมูลต่าง ๆ ตามที่ต้องการบูรณาการเข้าไปในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของตน 
โดยเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ออกแบบหรือวางแผนไว้ เพื่อให้เห็น
ตัวอย่างที่ชัดเจนเข้าใจง่าย ผู้เรียบเรียงได้นำเสนอตัวอย่างการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้วิชา 
สุขศึกษา เรื่อง ยาสามัญประจำบ้าน ไว้ดังนี ้(กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, น.120-122) 
    ตัวอย่างกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเรื่อง ยาสามัญประจำบ้าน 
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     1) ผู้สอนนำเข้าสู่บทเรียนเรื่อง ยาสามัญประจำบ้าน โดยร้องเพลง ยา ให้
ผู้ เรียนฟัง 2 รอบ จากนั้นให้ผู้ เรียนร้องเพลงตามทีละวรรค (เป็นการบูรณาการหลักสูตรและ 
การบูรณาการศาสตร์การสอน โดยสอนเนื้อหาในหลักสูตรและใช้เพลงเป็นเทคนิคนำเข้าสู่บทเรียน) 
     2) ผู้สอนอธิบายเนื้อหาเกี่ยวกับยาสามัญประจำบ้าน รวมทั้งสาธิตยกตัวอย่าง
การใช้ยาดังกล่าวให้ผู้เรียนฟัง (เป็นการบูรณาการศาสตร์การสอนโดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบ
สาธิต) 
     3) ผู้สอนสอดแทรกความรู้ในเรื่องการใช้ยาอย่างมีเหตุผลและรอบคอบตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจแบบพอเพียง รวมทั้งสอนคำศัพท์ภาษาอังกฤษชื่อยาสามัญประจำบ้านแต่
ละชนิด (เป็นการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยใช้การคิดแบบมีเหตุผลอย่าง
รอบคอบ และการบูรณาการเนื้อหาและภาษา) 
     4) ผู้เรียนแบ่งกลุ่มโดยแบ่งบทบาทหน้าที่สมาชิกเล่มเกมจับคู่ระหว่างภาพยา
และชื่อยาภาษาอังกฤษ หลังจากนั้นผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันแต่งคำขวัญ เกี่ยวกับการใช้ยาให้ถูกวิธี  
(เป็นการบูรณาการศาสตร์การสอน การบูรณาการเนื้อหาและภาษา รวมทั้งบูรณาการเนื้อหาวิชา
ภาษาไทยโดยใช้การเล่นเกมเรียนรู้ช่ือยาภาษาอังกฤษ และการแต่งคำขวัญ) 
     5) ผู้เรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนออกมานำเสนอผลงานการแต่งคำขวัญเกี่ยวกับ
การใช้ยาให้ถูกวิธี (เป็นการบูรณาการเนื้อหาวิชาภาษาไทย) 
     6) ผู้สอนและผู้เรียนสรุปเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่อง ยาสามัญประจำบ้านและเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนชักถามข้อสงสัยต่าง ๆ (เป็นการบูรณาการศาสตร์การสอนโดยใช้การสะท้อนคิด) 
     7) ผู้สอนมอบหมายงานให้ผู้เรียนไปศึกษาเกี่ยวกับพืชสมุนพรต่าง  ๆ ใน
ท้องถิ่นที่สามารถนำมาใช้เป็นยารักษาโรคได้ โดยนำข้อมูลมาเสนอในชั้นเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เพื่อนในชั่วโมงถัดไป (เป็นการบูรณาการสื่อและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนโดยมอบหมายงานให้ศึกษา
เรียนรู้จากชุมชน) 
    สำหรับตัวอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยการนำข้อมูลต่าง ๆ 
ดังที่สถานศึกษาหรือผู้สอนต้องการสอนเข้ามาสู่ในรายวิชาที่สอนในลักษณะแบบสอดแทรกตามที่
ยกตัวอย่างมาข้างต้นนั้น สามารถแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ภาพรวมของการบู รณาการในสิ่งที่
สถานศึกษาหรือผู้สอนต้องการที่จะบูรณาการเข้าไปในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละวิชาได้อย่าง
เป็นรูปธรรม เพราะตัวอย่างดังกล่าวมองเห็นภาพของการบูรณการ เช่น ใช้วิชาสุขศึกษาตามหลักสูตร
กำหนดไว้โดยสอนเนื้อหาเรื่อง ยา เป็นหัวข้อหลักในการสอน จากนั้นได้บูรณาการวิชาภาษาไทยเข้า
มาเชื่อมโยงในเนื้อหาเรื่อง การเขียนคำขวัญ รวมทั้งมีการบูรณาการเนื้อหาและภาษาโดยให้เรียนรู้
คำศัพท์ชื่อยาภาษาอังกฤษ และใช้ศาสตร์การสอนต่าง ๆ เข้ามาเกี่ยวข้องโดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้
แบบบรรยาย สาธิต ใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนเข้ามาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่
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เพลง เกม พืชสมุนไพรในท้องถิ่น เป็นต้น ทั้งนี้จะเห็นได้ว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะ
การบูรณาการหลักสูตร เนื้อหาภาษา ศาสตร์การสอน ปรัชญาของเศรษฐกิจแบบพอเพียง สื่อและ
แหล่งการเรียนรู้ในชุมชน เป็นสิ่งที่ไม่ได้ยุ่งยากซับซ้อนเกินความสามารถที่ผู้สอนจะทำได้ แต่เพียง
จะต้องมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้หรือวางแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้าให้ถูกต้องตามหลัก
วิชาการก็จะทำให้ผู้สอนสามารถที่จะจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผล
ตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ นอกจากนี้เพื่อให้ผู้สอนเข้าใจข้อมูลหรือเนื้อหาที่สำคัญในการจะนำมาจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ ผู้ เรียบเรียงได้สรุปเนื้อหาที่สามารถนำมาใช้ในการบูรณาการไว้
ดังต่อไปนี ้
   3.9.1 การบูรณาการ ความรู้ เนื้อหาวิชา และหลักสูตร หมายถึง การบูรณาการ
ความรู้ เนื้อหาวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรแม่บทหรือหลักสูตรระดับชาติที่รัฐบาลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาเป็นผู้จัดทำขึ้นมา โดยนำความรู้ต่าง ๆ และเนื้อหาวิชาที่บรรจุอยู่ในหลักสูตรไปใช้
จัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา ซึ่งผู้สอนจะต้องสอนเนื้อหาต่าง  ๆ ให้ตรงกับ
ระดับชั้นของผู้เรียนตามที่หลักสูตรระบุไว้ รวมทั้งสามารถบูรณาการเนื้อหาวิชาในหลักสูตรข้าม
รายวิชาอื่น ๆ ที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันได้ตามความเหมาะสม ซึ่งการบูรณาการความรู้ 
เนื้อหาวิชาและหลักสูตรสามารถบูรณาการได้ทั้งการบูรณาการในรายวิชาเดียวกันและข้ามรายวิ ชา 
อื่น ๆ ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสามารถทำให้ผู้เรียนเกิดความรู้ เจตคติ การกระทำที่
เหมาะสมกับความต้องการความสนใจของผู้เรียน และสามารถตอบสนองต่อคุณค่าในการดำรงชีวิต
ของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี ดังนั้นสรุปได้ว่าการบูรณาการความรู้ เนื้อหา หลักสูตร ก็คือ การนำความรู้
ต่าง ๆ ที่ผู้สอนอยากให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ไม่ว่าจะเป็นความรู้ที่อยู่ในหลักสูตรและนอกหลักสูตรมา 
บูรณาการสอดแทรกเข้าไปในการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้งนั่นเอง (ทิศนา แขมมณี, 2559, น.103; 
ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2559, น.412; กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, น.331) 
   3.9.2 การบูรณาการศาสตร์การสอน หมายถึง การบูรณาการศาสตร์ความรู้
เกี่ยวกับการเรียนรู้ และการสอนที่นักปราชญ์ นักวิชาการและนักคิดทั้งหลายได้ศึกษา คันคว้า พิสูจน์
ทดสอบตามกระบวนการวิทยาศาสตร์ โดยรวบรวมข้อมูลไว้อย่างเป็นระบบตามหลักวิชาการ ซึ่งผู้สอน
สามารถนำความรู้ที่ค้นพบไปประยุกต์ใช้ในการช่วยให้ผู้เยนสามารถเรียนรู้ได้ตามจุดประสงค์หรือ
เป้าหมายของการสอนที่กำหนดไว้ ข้อความรู้ดังกล่าวประกอบด้วยศาสตร์หลายอย่าง เช่น ปรัชญา
ทางการศึกษาบริบททางการสอน ทฤษฎีการเรียนรู้ รูปแบบการสอน เทคนิคการสอน วิธีการจัด  
การเรียนรู้นวัตกรรมการเรียนรู้ สื่อดิจิทัล การวัดผลและประเมินผล การวางแผนและออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ ฯลฯ สำหรับสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์การสอนโด่ยผู้สอนสามารถนำมาใช้ใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้หรือนำไปใช้การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนมีดังนี้   
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(ทิศนา แขมมณี, 2559, น.104; กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, น.332; น.10; อาภรณ์ ใจเที่ยง, 2560, 
น.252) 
    3.9.2.1 รูปแบบการสอน หมายถึง แบบแผนเกี่ยวกับการสอนที่จัดไว้อย่าง
เป็นระบบโดยอาศัยปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด วิธีสอนหรือวิธีการจัดการเรียนรู้ ซึ่งผ่าน  
การพิสูจน์ว่ามีประสิทธิภาพ สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้บรรลุผลตามที่กำหนดไว้  
    3.9.2.2 นวัตกรรมการเรียนรู้ หมายถึง สิ่งใหม่ ๆ ที่นำมาใช้ในการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ที่ดีและมีคุณภาพ 
    3.9.2.3 ทฤษฎีการเรียนรู้ หมายถึง แนวคิดหรือหลักการซึ่งอธิบายเกี่ยวกับ
การเรียนรู้โดยได้รับการพิสูจน์ยอมรับน่าเชื่อถือตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และสามารถ
นำไปใช้เป็นหลักในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้ 
    3.9.2.4 วิธีการจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการต่าง ๆ ที่ผู้สอนใช้ใน 
การดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้บรรลุตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว ้
    3.9.2.5 การจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ หมายถึง วิธีการจัด 
การเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน โดยเน้นให้ความสำคัญกับผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรียนรู้มากที่สุดหรือลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง และเน้นพัฒนาความสามารถของ
ผู้เรียนให้ครบทุกด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา รวมทั้งมุ่งให้ผู้เรียนสามารถ
นำองค์ความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้จริง บทบาทของผู้สอนในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้จะเป็นเพียงผู้อำนวยความสะดวก คอยช่วยเหลือให้คำแนะนำ และสนับสนุนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
    3.9.2.6 สื่อการเรียนรู้ หมายถึง ทุกสิ่งทุกอย่างที่เป็นตัวกลางในการถ่ายทอด
องค์ความรู้จากผู้สอนไปสู่ผู้เรียนเพ่ือให้บรรลุจุดประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 
    3.9.2.7 แหล่งการเรียนรู้ หมายถึง แหล่งข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ และ
ประสบการณ์ที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษาหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อเสริมสร้างให้
ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้
    3.9.2.8 การวัดผล หมายถึง การที่ผู้สอนใช้เทคนิคหรือเครื่องมือต่าง ๆ เพื่อ
ตรวจสอบว่าผู้เรียนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ 
    3.9.2.9 การประเมินผล คือ การพิจารณาตัดสินว่าผู้เรียนมีคุณภาพเป็น
อย่างไร โดยใช้ผลที่ได้จากการวัดมาเปรียบเทียบตามเกณฑ์มาตรฐานที่ ตั้งไว้ การประเมินผลจะ
ออกมาในเชิงคุณภาพ เช่น สอบผ่าน หรือ ไม่ผ่าน เป็นต้น 
    กล่าวโดยสรุปได้ว่า การบูรณาการศาสตร์การสอน ก็คือ การนำศาสตร์ความรู้  
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสอนหรือการจัดการเรียนรู้ทั้งหมดมาผสมผสานกระบวนการ วิธีการ และ
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อุปกรณ์ต่าง ๆ มาสอดแทรกเข้าไปในการจัดการสอนหรือการจัดการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง เพื่อช่วยให้
การจัดการเรียนรู้ของผู้สอนดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
นั่นเอง 
    3.9.3 การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจแบบพอเพียง หมายถึง การบูรณาการ
หลักการหรือแนวคิดเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจแบบพอเพียง มาใช้สอดแทรกในเนื้อหาวิชาที่สอน
เพื่อสร้างเสริมให้ผู้เรียนสามารถนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจแบบพอเพียง ไปประยุกต์ใช้ใน  
การดำรงชีวิตให้มีความสุข สำหรับเนื้อหาที่สำคัญเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจแบบพอเพียงที่
สามารถนำมาบูรณาการในการสอนมีดังนี้ (กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, น.333; ธนา นิลชัยโกวิทย์ 
และคณะ; 2559; น.8; อาภรณ์ ใจเที่ยง, 2560, น.253-255) 
   เศรษฐกิจพอพียง เป็นปรัชญาที่รัชกาลที่ 9 มีพระราชดำรัสชี้ถึงแนวทางการดำรง
อยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ในการพัฒนา
และบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อโลก
ยุคโลกาภิวัตน์ สำหรับความหมายของเศรษฐกิจแบบพอเพียงจะประกอบไปด้วย 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 
ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่จ ะต้องมีระบบ
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากความเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและ
ภายใน ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนำวิชาการ
ต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผน และการดำเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริ มสร้าง
พื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับให้มี  
ความสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่ เหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วย  
ความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุล และพร้อมต่อการรองรับ  
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลก
ภายนอกได้อย่างด ี
   การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทาง
สายกลาง และความไม่ประมาท โดยคำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี
ในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบ คุณธรรมประกอบการวางแผนการตัดสินใจ และการกระทำ
สำหรับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจารณาปรัชญาอยู่ 5 ส่วนดังนี้ (กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 
2562, น.335-337; ธนา นิลชัยโกวิทย์ และคณะ; 2559; น.9-13) 
     3.9.3.1 กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตน
ในทางที่ควรจะเน้นโดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้
ตลอดเวลา และเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจาก
ภัยและวิกฤต เพื่อความมั่นคงและความยัง่ยนืของการพัฒนา 
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    3.9.3.2 คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้กับ 
การปฏิบัติตนได้ในทุกระดับ โดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลางและการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 
    3.9.3.3 คำนิยามความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 ลักษณะพร้อม ๆ กัน 
ดังนี ้
      1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มาก
เกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่นการผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ 
      2) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความเพียงพอ
นั้นจะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่า
จะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้น ๆ อย่างรอบคอบ 
      3) การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ
และการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาด
ว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้ไกล 
    3.9.3.4 เงื่อนไข การตัดสินใจและดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ระดับพอเพียง
นั้นต้องอาศัยทั้งความรู้ และคุณธรรมเป็นพื้นฐานดังนี้ 
      1) เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้ เน้นเกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่จะนำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกันเพื่อ
ประกอบการวางแผน และความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 
      2) เงื่อนไขคุณธรรม สำหรับสิ่งที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วย มี  
ความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทน และมีความเพียรใช้สติปัญญาใน  
การดำเนินชีวิต 
    3.9.3.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการนำปรัชญาของเศรษฐกิจแบบพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ คือการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ
สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลย ี
     กล่าวโดยสรุปได้ว่า การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจแบบพอเพียงก็คือ 
การนำแนวคิดหรือหลักการตามปรัชญาของเศรษฐกิจแบบพอเพียง มาสอดแทรกเข้าไปในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยเน้นให้ผู้เรียนรู้จักใช้ความรู้มาประกอบในการคิด อย่างมีเหตุผล บนพื้นฐาน
ของความถูกต้องดีงามหรือการมีคุณธรรมจริยธรรม และต้องรู้จักยึดความพอเพียงพอประมาณเข้ามา
ใช้ในการประกอบการตัดสินใจในเรื่องราวต่าง ๆ เพื่อจะสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
   3.9.4 การบูรณาการสื่อและแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน หมายถึง การบูรณาการ
หรือนำสื่อการเรียนรู้หลายชนิดมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ อดิจิทัล สื่อ
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ธรรมชาติสื่อบุคคล สื่อเสมือนจริง และการนำแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่มีอยู่ในชุมชนหรือท้องถิ่นมาใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ซึ่งรายละเอียดที่สำคัญ
เกี่ยวกับสื่อและแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนพอสรุปในภาพรวมดังนี้ (ทิศนา แขมมณี, 2559, น.99;  
อัคพงศ ปวงสุข, 2563, น.208; กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, น.101; พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2562,  
น.114; สุคนธ์ สินธพานนท์, 2560, น.299-307) 
    3.9.4.1 ความหมายของสื่อการเรียนรู้  
     1) สื่ อ  (Media) เป็นคำมาจากภาษาละตินว่า "Medium" แปลว่า 
"ระหว่าง" หมายถึง สิ่งใดก็ตามที่บรรจุข้อมูลเพื่อให้ผู้ส่งและผู้รับสามารถสื่อสารกันได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์เมื่อนำสื่อมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ จึงเรียกว่า "สื่อการเรียนรู้" ในวงการศึกษาถ้ามองใน
ภาพกว้างจะเห็นได้ว่า สื่อการเรียนรู้ คือ ทุกสิ่งทุกอย่ างที่เป็นตัวกลาง เครื่องมือและวิธีการใน 
การถ่ายทอดองค์ความรู้จากผู้สอนไปสู่ผู้เรียนเพื่อให้บรรลุจุดประสงค์ตามที่กำหนดไว้ ซึ่งความหมาย
ดังกล่าวสอดคล้องกับกุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562, น.103-105) ได้สรุปไว้ว่าสื่อการเรียนรู้  
เป็นเครื่องมือที่เสนอความรู้ให้แก่ผู้ เรียนช่วยผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี ทั้งนี้สื่อการเรียนรู้รวมถึง
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ไม่เฉพาะแต่สิ่งที่เป็นวัสดุหรือเครื่องมือเท่านั้น เช่น การศึกษานอกสถานที่ การสาธิต  
การทดลอง ตลอดจนการสัมภาษณ์ เป็นต้น 
     2) แหล่งการเรียนรู้ (Learning Resources) เป็นสิ่งสำคัญที่สถานศึกษา
และผู้สอนสามารถนำมาใช้ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อเปิดโลกทัศน์ต่าง  ๆ ของผู้เรียนให้มี 
ความใฝ่รู้ โดยสามารถศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเพื่อให้มีความรู้อย่างลุ่มลึกและชัดเจนเป็นรูปธรรม 
สำหรับในวงการศึกษาโดยทั่วไปแหล่งการเรียนรู้จะหมายถึง แหล่งข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ และ
ประสบการณ์ที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษาหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อเสริมสร้างให้
ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ดังนั้นแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน จึงหมายถึง ทรัพยากรในชุมชนท้องถิ่นที่อยู่แวดล้อมใกล้สถานศึกษา โดยสามารถนำมาใช้ใน
การส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เช่น ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ ไร่นา สวนสาธารณะ 
สวนพฤกษศาสตร์ ศูนย์กีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศูนย์วัฒนธรรม โรงงานอุตสาหกรรม วัด โรงพยาบาล 
สถานีตำรวจ ตลาด ความหมายดังกล่าวสอดคล้องกับปรียาภรณ์ ตั้งคุณานันต์ (2557 , น.203)  
สรุปไว้ว่า แหล่งการเรียนรู้ในชุมชน คือ ทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชน ทั้งที่มีอยู่เองในธรรมชาติ บุคคล 
รูปแบบสังคม วิถีชีวิต อาชีพ วัฒนธรรม สถานที่ต่าง ๆ ที่สามารถนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ 
การเรียนรู้ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ Olsen (1992, p.73) ได้ให้ความหมายของแหล่งการเรียนรู้
หมายถึง ทรัพยากรที่ประกอบด้วยสิ่งที่เกี่ยวข้องกับกาศึกษาทั้งหมด รวมทั้งประสบการณ์อาจได้รับ
จากชุมชนใดชุมชนหนึ่ง หรือหลายชุมชนที่แวดล้อมโรงเรียน ส่วนประกอบดังกล่าวได้แก่  ธรรมชาติ 
ประชากร ไร่นา โรงงานอุตสาหกรรม องค์การ และสถาบันต่าง ๆ 
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    3.9.4.2 ความสำคัญของสื่อและแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่นเป็นตัวกลาง 
หรือเครื่องมือสำคัญสำหรับผู้สอนที่สามารถใช้ทำหน้าที่ในการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์หรือสิ่ง
ต่าง ๆ ระหว่างผู้สอนไปยังผู้เรียนได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพ ดังนั้นสื่อและแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน
ท้องถิ่นจึงมีความสำคัญหรือประโยชน์หลายประการด้วยกัน โดยสรุปการวิเคราะห์ในภาพรวมได้ดังนี้ 
(พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2562, น.115-116; อัคพงศ ปวงสุข, 2563, น.210-212; สุคนธ์ สินธพานนท์, 
2560, น.300-305) 
      1) ช่วยให้ผู้เรียนจำบทเรียนได้เร็วและนาน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ถ้า
ผู้สอนมีการใช้สื่อหรือแหล่งการเรียนรู้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จะทำให้ผู้ เรียนเกิด 
การเรียนรู้ได้รวดเร็วและมีความเข้าใจในสิ่งที่เรียนได้ง่ายยิ่งขึ้น เพราะได้รับประสบการณ์ที่เป็น
รูปธรรม 
      2) ช่วยกระตุ้นความสนใจหรือสร้างความสนใจในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
เพราะการใช้สื่อหรือแหล่งการเรียนรู้จะทำให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในข้อมูลหรือเนื้อหาที่ผู้สอนได้
นำมาจัดการเรียนรู้ได้ดีมากยิ่งขึ้น เช่น การใช้ภาพยนตร์ กระตุ้นความสนใจผู้เรียนในขั้นเตรี ยม 
ความพร้อม 
      3) ช่วยให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากการจัดการเรียนรู้
ที่มีการใช้สื่อหรือแหล่งการเรียนรู้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จะทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ 
ที่เป็นรูปธรรมและชัดเจนยิ่งขึ้น 
      4) ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจตรงกันในสิ่งที่เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน
บางครั้งถ้าผู้สอนใช้วิธีการจัดกิจกรรมเฉพาะมีการอธิบายเพียงอย่างเดียว อาจทำให้ผู้เรียนเข้าใจในสิ่ง
ที่ผู้สอนต้องการนำเสนอคลาดเคลื่อนไม่ตรงกัน แต่ถ้าผู้สอนได้นำสื่อหรือแหล่งการเรียนรู้มาช่วยเป็น
ตัวกลางในการสื่อสารหรือประกอบการจัดกิจกรรมต่าง ๆ จะช่วยสร้างความเข้าใจที่ตรงกันให้กับ
ผู้เรียนได้ดีขึ้น 
      5) ช่วยให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ถ้าผู้สอนมีการบรรยายเพียงอย่างเดียว โดยไม่มีการใช้สื่อการเรียนรู้หรือเทคนิควิธี  
การจัดการเรียนรู้ต่าง ๆ จะทำให้ผู้เรียนไม่มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความเบื่อ
หน่ายในการเรียนและไม่ได้รับการพัฒนาในด้านทักษะกระบวนการต่าง ๆ ดังนั้นผู้สอนจึงจำเป็นต้อง
รู้จักใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อนำมาใช้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน
และส่งเสริมพัฒนาการในด้านต่าง ๆ เพราะจะทำให้ผู้เรียนเกิดการการเรียนรู้อย่างมีความสุข  
เกิดความสนุกสนานและมีความสนใจที่จะเรียน 
      6) ช่วยทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้มากขึ้นในเวลาที่มีจำกัด เพราะสื่อและแหล่ง
การเรียนรู้บางอย่างสามารถสร้างเสริมความรู้และประสบการณ์ให้กับผู้เรียนได้ทางตรง โดยผู้เรียน



 
 
 

106 บทที่  3 วิธีการจัดการเรียนรู้ 

สามารถที่จะศึกษาหาความรู้ต่าง ๆ ด้วยตนเอง ไม่จำเป็นจะต้องรอเวลาให้ผู้สอนมาอธิบายหรือ
แนะนำทุกครั้ง ซึ่งช่วยให้ประหยัดเวลาในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได ้
      7) ช่วยให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้บรรลุตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ สื่อ
หรือแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ สามารถช่วยทำให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้บรรลุผลตามเป้าหมายที่วาง
ไว้เพราะเป็นสิ่งที่ช่วยสร้างเสริมความรู้และประสบการณ์ที่มีค่าให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      8) ช่วยแบ่งเบาภาระของผู้สอนในด้านการเตรียมเนื้อหา การใช้สื่อหรือ
แหล่งการเรียนรู้จะช่วยลดภาระของผู้สอนในการเตรียมด้านเนื้อหาได้ดี เพราะบางอย่างผู้สอนไม่
จำเป็นต้องใช้เวลาในการอธิบายหรือบรรยายเกี่ยวกับเนื้อหาความรู้มากจนเกินไป แต่สามารถใช้สื่อ
หรือแหล่งการเรียนรู้เป็นตัวกลางในการสื่อสารถ่ายทอดความรู้แทน 
      9) ช่วยให้ผู้ เรียนมีประสบการณ์ที่กว้างขวางและแปลกใหม่การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ถ้าผู้สอนรู้จักเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายมาช่วยเสริมความรู้และ
ประสบการณ์ให้กับผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม จะช่วยทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่แปลกใหม่ รู้สึก
ตื่นเต้น สนุกสนาน และมีความสุขในการเรียนรู ้
      10) ส่งเสริมการมีกิจกรรมร่วมกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน การใช้สื่อหรือ
แหล่งการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จะช่วยทำให้ผู้สอนและผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและ
ยังเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนเพราะได้มีโอกาสทำกิจกรรมร่วมกันหรือได้
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ร่วมกัน 
      11) ช่วยทำให้ผู้เรียนรู้วิธีการใช้สื่อ และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพื่อการศึกษา
คันคว้าเพิ่มเติม การที่ผู้สอนได้แนะนำให้ผู้เรียนรู้จักใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้เป็นเครื่องมื อใน 
การแสวงหาองค์ความรู้ต่าง ๆ ด้วยตนเอง จะทำให้ผู้เรียนรู้จักเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ใน 
การแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งช่วยให้ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่รู้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
      12) นำสิ่งที่อยู่ไกลหรืออยู่ในอดีตมาศึกษาได้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
บางอย่างผู้สอนไม่สามารถที่จะนำสิ่งที่อยู่ไกลหรือเกิดขึ้นในอดีตซึ่งผ่านไปแล้วมาใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ เพราะอาจจะต้องลงทุนสูงเพื่อศึกษาเรียนรู้สิ่งนั้น ดังนั้นการที่ผู้สอนรู้จัก
แก้ปัญหาด้วยการนำสื่อหรือแหล่งการเรียนรู้มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แทน จึงเป็นวิธีการที่ดี
ที่สามารถสร้างองค์ความรู้และประสบการณ์ให้กับผู้เรียนได้เช่นกัน และยังเป็นการช่วยประหยัด
ค่าใช้จ่ายและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้สอนด้วย 
      13) ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการได้คิดเองปฏิบัติเอง และสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง ขณะเดียวกันก็สามารถเข้าร่วมกิจกรรมและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
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      14) สร้างความคงทนและถ่ายโอนการเรียนรู้ สื่อและแหล่งการเรียนรู้
สามารถทำให้ผู้เรียนเกิดความคงทนในการจดจำไปสู่การสร้างเป็นมโนทัศน์ และสามารถประยุกต์ใช้
มโนทัศน์นั้น ในการปฏิบัติตนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
    3.9.4.3 ประเภทของสื่อและแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น 
      1) ประเภทของสื่อการเรียนรู้ที่สามารถนำมาใช้พัฒนาผู้เรียนได้แบ่ง
ออกเป็นทั้งหมด 6 ประเภทด้วยกัน จึงสรุปการวิเคราะห์ในภาพรวมได้ดังนี้ (อัคพงศ ปวงสุข, 2563, 
น.213; พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2562, น.120; สุคนธ์ สินธพานนท์, 2560, น.307) 
       (1) วัสดุ เป็นวัสดุที่ใช้แล้วหมดไป เช่น ชอล์ก รูปภาพ 
       (2) เครื่องมือหรืออุปกรณ์  เป็นเครื่องมือหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ที่
สามารถนำมาใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ เช่น 
วิทยุ โทรทัศน์ เครื่องเสียง คอมพิวเตอร์ 
       (3) เทคนิควิธี เป็นเทคนิควิธีต่าง ๆ หรือวิธีการจัดการเรียนรู้ที่
นำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้หรือประสบการณ์ที่หลากหลาย เช่น วิธีการ
จัดการเรียนรู้แบบวิทยาศาสตร์ เกม เพลง และกิจกรรม เป็นต้น 
       (4) สิ่งพิมพ์ เป็นสิ่งพิมพ์เกี่ยวกับข้อมูลหรือองค์ความรู้ เพื่อให้ผู้เรียน
ได้ศึกษาทำความเข้าใจเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือใช้ประกอบกิจกรรมในการจัดการเรียนรู้ เช่น หนังสือ  
ใบงาน ใบความรู้ วารสาร และแบบทดสอบ 
       (5) สื่อธรรมชาติ เป็นสื่อหรือแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่มีอยู่ใน
ธรรมชาติหรือในท้องถิ่น เช่น ทะเล ภูเขา แม่น้ำ ป่าไม้ เป็นต้น 
       (6) บุคคลหรือวิทยากร เป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งที่เชิญมาเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน เช่น แพทย์แผนไทย 
ทนายความ นักธุรกิจ ปราชญ์ชาวบ้าน เป็นต้น 
      2) ประเภทของแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น แบ่งออกเป็นทั้งหมด  
3 ประเภท พอสรุปเนื้อหาได้ดังนี้ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2562, น.129; สุคนธ์ สินธพานนท์, 2560,  
น.311) 
       (1) แหล่งการเรียนรู้ที่เป็นบุคคล เป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่อยู่ในชุมชน โดยสถานศึกษาสามารถเชิญมาเป็นวิทยากรเพื่อถ่ายทอดองค์
ความรู้และประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียนหรือมอบหมายให้ผู้เรียนไปศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองโดยตรง
กับบุคคลดังกล่าวในชุมชน 
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       (2) แหล่งการเรียนรู้ที่ เกิดขึ้น เองตามธรรมชาติ  เป็นแหล่ง 
การเรียนรู้หรือสถานที่ต่าง ๆ ที่อยู่ในชุมชนโดยเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ เช่น ภูเขา แม่น้ำ น้ำตก ป่า
สงวนหิน เป็นต้น 
       (3) แหล่งการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นมา เป็นแหล่งการเรียนรู้หรือสถานที่
ต่าง ๆ ที่อยู่ในชุมชนโดยมนุษย์เป็นผู้สร้างขึ้นมา เช่น วัด พิพิธภัณฑ์ โบราณสถาน สวนสาธารณะ
อนุสาวรีย์ เป็นต้น 
       (4) แหล่งการเรียนรู้ประเภทศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณี 
เป็นแหล่งการเรียนรู้ทางสังคมที่แสดงถึงความเป็นอยู่ ความเชื่อ วิถีชีวิตที่สืบต่อกันมาตั้งแต่อดีต เช่น 
ศิลปหัตถกรรมพื้นบ้าน ดนตรีพื้นเมือง การแสดงพื้นบ้าน วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคนในชุมชน
กิจกรรมชุมชน พิธีทางศาสนา ประเพณีความเช่ือ พิธีกรรมต่าง ๆ ภาพวาด ภาพเขียน เป็นต้น 
    กล่าวโดยสรุปได้ว่า การบูรณาการสื่อและแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน ก็คือ การนำ
สื่อและแหล่งการเรียนรู้ตา่ง ๆ ที่มีอยู่ในชุมชนหรือท้องถิ่นมาใช้ส่งเสริมในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียน ซึ่งสถานศึกษาและผู้สอนจะต้องแนะนำสื่อและแหล่งการเรียนรู้ต่าง  ๆ ที่น่าสนใจและเป็น
ประโยชน์ที่มีอยู่ในชุมชนให้ผู้เรียนได้รู้จักหรือสามารถไปศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง 
  3.10 ข้อดีการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการ เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่น่าสนใจสามารถ
นำมาใช้จัดการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนได้ในทุกระดับการศึกษา โดยมีข้อดีหลายประการด้วยกันดังนี้ 
    3.10.1 ผู้เรียนได้ฝึกทักษะด้านต่าง ๆ ทำให้ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น และแก้ปัญหาได้ 
   3.10.2 การจัดเนื้อหาสาระต่าง ๆ ใกล้เคียงกับชีวิตจริง และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้จริง 
   3.10.3 ผู้เรียนมีความรู้กว้างขวางหลายด้าน 
   3.10.4 ประหยัดเวลา ลดความซ้ำซ้อนของเนื้อหา 
  3.11 ข้อจำกัดการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ แม้ว่าจะมีข้อดีหลายประการแต่ก็ยังมี
ข้อจำกัดบางอย่างเช่นกันดังต่อไปนี ้
    3.11.1 คำนึงถึงความต้องการและความสนใจของผู้เรียน 
   3.11.2 คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
   3.11.3 ผู้สอนจะต้องวางแผนปรึกษาหารือร่วมกัน 
  3.12 ข้อค้นพบจากงานวิจัย สำหรับวิธีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ได้ค้นพบ 
การจัดการเรียนรู้จากงานวิจัยดังนี ้
    3.12.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิธีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสามารถ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น โดยปาระมี เกตุภูวงษ์  (2560, น.357) ได้ทำวิจัย
ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการด้วยวิธีการสืบเสาะหาความรู้กับวิธีใช้สถานการณ์จำลอง 
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เรื่องแรง และความดันที่มี ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแก้ ปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนคำเหมือดแกวบำเพ็ญวิทยา จังหวัดกาฬสินธุ์ 
พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนโดย
วิธีการสอนแบบบูรณาการด้วยวิธีการสืบเสาะหาความรู้กับวิธีใช้สถานการณ์จำลองสูงกว่าก่อนเรียน
อยา่งมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ ฐสิษฐ์ วังทะพันธ์ (2560, น.101) ได้ทำวิจัยศึกษา
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิชาการร้อยมาลัย สำหรับผู้เรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิชาการร้อยมาลัย สำหรับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียน
เทพศิรินทร์ นนทบุรี บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านความพอประมาณ ความมี
เหตุผล การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว เงื่อนไขความรู้ และคุณธรรม ด้านความรู้ คะแนนก่อนเรียนและ  
หลังเรียน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ด้านทักษะปฏิบัติผู้เรียนเกิด 
การเรียนรู้เพิ่มขึ้นตามลำดับ และผู้เรียน มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยแผนการจัด 
การเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิชาการร้อยมาลัย โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก 
   3.12.2 ความคิดสร้างสรรค์ พบว่า วิธีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสามารถ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ให้กับผู้ เรียน โดยธนพรรณ เพชรเศษ, กัญญารัตน์ ชูเกลี้ยง และ เกษร 
ขวัญมา (2563, น.445) ได้ทำวิจัยศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการผสานกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลาวครั่ง อำเภอด่านช้าง จังหวัด
สุพรรณบุรี พบว่า เด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลาวครั่งที่ได้รับการจัดกิจกรรมบูรณาการผสานกับ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีทักษะความคิดสร้างสรรค์โดยรวมหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   กล่าวโดยสรุปได้ว่า วิธีการจัดการเรียนรู้ เป็นวิธีการหรือกระบวนการต่าง ๆ โดยมี
ขั้นตอนอย่างเป็นระบบที่ผู้สอนใช้ในการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อทำให้ผู้เรียนเกิด  
การเรียนรู้บรรลุตามจุดประสงค์หรือเป้าหมายที่วางไว้ตามประเภทของวิธีการจัดการเรียนรู้  ซึ่งมี
ด้วยกันหลายวิธีแต่ที่น่าสนใจยกตัวอย่างเช่น 1) วิธีการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
เป็นการเรียนรู้ที่ส่งเสริม การเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานภายในจิตใจของผู้ เรียนอย่างใคร่ครวญ  
มีความสัมพันธ์สภาพแวดล้อมที่เอื้อให้ผู้เรียนเกิดความไว้วางใจและเอาใจใส่ต่อการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างครูกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียนด้วยกัน ทั้งนี้เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์ซึ่งกัน
และกัน และรับฟังอย่างใคร่ครวญปราศจากอคติ 2) วิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีคิดแบบหมวก 6 ใบ 
เป็นการนำเอากระบวนการคิดในลักษณะต่าง ๆ แบบ 6 วิธีมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อ
ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางด้านการคิดให้กับผู้เรียน โดยฝึกให้ผู้เรียนรู้จักคิดในหลายด้านโดยใช้
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หมวก 6 ใบเป็นสัญลักษณ์แทนความคิดในแต่ละด้าน หรือ 3) วิธีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่นำศาสตร์หรือเนื้อหาสาระ ต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์กันมาผสมผสาน
กระบวนการ วิธีการ และอุปกรณ์ต่าง ๆ เข้าด้วยกันเพื่อแก้ปัญหาภายใต้หัวข้อเรื่องเดียวกัน และทำ
ให้เกิดความรู้ที่มีความหมาย รวมทั้งเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนโดยสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตได้ เป็นต้น 

บทสรุป 

 วิธีการจัดการเรียนรู้ เป็นวิธีการหรือกระบวนการต่าง ๆ โดยมีขั้นตอนอย่างเป็นระบบที่
ผู้สอนใช้ในการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้บรรลุตามจุดประสงค์
หรือเป้าหมายที่วางไว้ตามประเภทของวิธีการจัดการเรียนรู้แบ่งออกตามลักษณะของกิจกรรมที่ปฏิบัติ
ไว้เป็น 5 ประเภทได้แก่ วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นครูเป็นสำคัญ วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการกลุ่ม วิธีการจัดการเรียนรู้โดยเน้นกระบวนการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง และวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นพัฒนากระบวนการคิด ทั้งนี้ หลักเกณฑ์ในการเลือก
วิธีการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนสามารถที่จะเลือกพิจารณาวิธีที่จะนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้มี  
ความเหมาะสมได้โดยคำนึงถึงหลายอย่างด้วยกัน เช่น มีความหมาะสมกับความรู้ความสามารถและ
วัยของผู้เรียน สามารถส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน ผู้สอนมี 
ความถนัดและมีความรู้ความเข้าใจเป็นอย่างดี เหมาะสมกับวัน เวลาและสถานที่ที่จัดการเรียน 
การสอน สอดคล้องกับเนื้อหาและจุดประสงค์ของการเรียนรู้  เช่น วิธีการจัดการเรียนรู้มีความสำคัญ
หลายประการในการนำมาใช้จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ ทำให้การเรียนรู้มีชีวิตชีวาและ
ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน ทำให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียน ทำให้ผู้เรียนได้รับความรู้
และประสบการณ์ต่าง ๆ ทำให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ รวมทั้ง
ช่วยสร้างเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และทักษะกระบวนการต่าง ๆ วิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธี
คิดแบบหมวก 6 ใบ คือ การนำเอากระบวนการคิดในลักษณะต่าง ๆ แบบ 6 วิธีมาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมทักษะกระบวนการทางด้านการคิดให้กับผู้เรียน โดยฝึกให้ผู้เรียนรู้จัก
คิดในหลายด้านโดยใช้หมวก 6 ใบเป็นสัญลักษณ์แทนความคิดในแต่ละด้าน หรือวิธีการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่นำศาสตร์หรือเนื้อหาสาระ ต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์กันมา
ผสมผสานกระบวนการ วิธีการ และอุปกรณ์ต่าง ๆ เข้าด้วยกันเพื่อแก้ปัญหาภายใต้หัวข้อเรื่อง
เดียวกัน และทำให้เกิดความรู้ที่มีความหมาย รวมทั้งเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนโดยสามารถนำความรู้ไป
ใช้ประโยชน์ในชีวิตได ้เป็นต้น 
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คำถามท้ายบท 

คำสั่ง: จงตอบคำถามต่อไปนี ้
1. วิธีการจัดการเรียนรู้มีความสำคัญหรือจำเป็นในการนำมาพัฒนาผู้เรียนอย่างไร 
2. วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นครูเป็นสำคัญและผู้เรียนเป็นสำคัญมีความแตกต่างกันอย่างไร 
3. ท่านคิดว่าหลักเกณฑ์ในการเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้นำมาใช้พัฒนาผู้เรียนเป็นอย่างไร 
4. ท่านคิดว่าวิธีการจัดการเรียนรู้ในอดีตและปัจจุบันแตกต่างกันอย่างไร 
5. ท่านจะเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้ใดมาพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน เพราะเหตุใด 
6. ท่านคิดว่าวิธีการจัดการเรียนรู้ใดบ้างที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพราะเหตุใด 
7. ท่านจะเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้ใดเพ่ือนำมาใช้พัฒนาการทำงานเป็นทีมหรือเป็นกลุ่มเพราะ

เหตุใด 
8. ท่านคิดว่าครูหรือผู้สอนมีความจำเป็นจะต้องใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายหรือไม่ 

เพราะเหตุใด 
9. ท่านคิดว่าวิธีการจัดการเรียนรู้ที่น่าสนใจสามารถนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ  

ที่ 21 มีวิธีใดบ้าง เพราะเหตุใด 
10. จงอธิบายการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้รูปแบบใด

รูปแบบหนึ่ง มาอธิบายการผสมผสานกระบวนการ ขั้นตอนการสอน เพื่อพัฒนาทักษะ 
การคิดของผู้เรียน 
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บทที่ 4 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

 การจัดการศึกษาหรือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา ผู้สอนนอกจากจะมีความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ รูปแบบการสอน เทคนิคการสอน ทักษะการสอน และวิธีการจัดการเรียนรู้
แล้ว ยังมีสิ่งสำคัญอีกประการที่ผู้สอนจะต้องศึกษาเรียนรู้ก็คือ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เนื่องจาก
ผู้สอนในสถานศึกษาทุกระดับต่างพยามยามที่จะปฏิรูปการเรียนรู้ โดยพยายามคิดค้นหรือแสวงหา
นวัตกรรมที่แปลกใหม่นำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และช่วยส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา โดยสถานศึกษาแต่ละแห่งอาจมี   
การเลือกใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามบริบทที่แตกต่างกันออกไปตามสภาพความพร้อมของ
ผู้เรียน ฐานะทางเศรษฐกิจ สภาพทางภูมิศาสตร์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยี 
สำหรับนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนสามารถนำมาใช้พัฒนาผู้เรียนอาจได้มาจากการคิดคŘนขึ้นมาใหม่
ด้วยตนเอง โดยผ่านการทดลองหรือการวิจัยที่ผ่านการพิสูจน์ น่าเชื่อถือ หรืออาจเป็นการแสวงหา
ความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ แล้วนำมาใช้ก็ได้ ดังนั้นในบทนี้ผู้เรียบเรียงจึงได้นำเสนอนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายน่าสนใจและสามารถนำไปใช้จัดการเรียนรู้ไว้ดังต่อไปนี้ 

ความหมายนวัตกรรมการเรียนรู้ 

  คำว่า "นวัตกรรม" (Innovation) มาจากคำกริยาว่า Innovate หมายถึง ทำใหม่เปลี่ยนแปลง 
ให้เกิดสิ่งใหม่ ดังนั้นนวัตกรรมจึงหมายถึง การนำสิ่งใหม่  ๆ เข้ามาเปลี่ยนแปลงเพื่อให้เกิดสิ่งใหม่ 
และนำไปใช้ให้ได้ผลดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นวงการใดก็ตาม ถ้ามีการนำเอาความเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ 
หรือสิ่งใหม่ ๆ เข้ามาใช้เพื่อปรับปรุงงานให้ดีขึ้นกว่าเดิมก็เรียกได้ว่าเป็นนวัตกรรมของวงการนั้น  ๆ 
เช่น ถ้าในวงการศึกษานำเอามาใช้ ก็จะเรียกว่า "นวัตกรรมการศึกษา" ถ้านำมาใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรก็เรียกว่า "นวัตกรรมด้านหลักสูตร" และถ้านำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ก็จะเรียกว่า 
"นวัตกรรมการเรียนรู้" ดังนั้นนวัตกรรมการเรียนรู้ จึงหมายถึง สิ่งใหม่ ๆ ที่สร้างหรือพัฒนาขึ้นมาโดย
นำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน เช่น แนวคิดทฤษฎี วิธีการจัดการเรียนรู้ หลักสูตร 
สิ่งประดิษฐ์ อุปกรณ์ เทคโนโลยี ความหมายดังกล่าวสอดคล้องกับทิศนา แขมมณี (2559, น.478) ได้
สรุปไว้ว่า นวัตกรรมการเรียนรู้ หมายถึง แนวคิด วิธีการหรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ที่สามารถนำมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน ซึ่งอาจเป็นสิ่งใหม่ทั้งหมดหรือใหม่เพียงบางส่วน หรืออาจเป็นสิ่งใหม่ใน
บริบทหนึ่งในช่วงเวลาหนึ่ง หรืออาจเป็นสิ่งใหม่ที่กำลังอยู่ในกระบวนการพิสูจน์ทดสอบ หรือได้รับ  
การยอมรับไปใช้แล้ว นอกจากนี้ความหมายดังกล่าวยังสอดคล้องกับงานวิจัยของธนพัฒน์ คำตา 

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ บทที่ 4 



 
 
 

118 บทที่  4 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  

(2561, น.354) ได้สรุปไว้ว่า นวัตกรรมการเรียนรู้ เป็นสิ่งใหม่ที่นำมาใช้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  
มีจุดเน้นที่จัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดยวัตถุประสงค์ในการนำนวัตกรรมมาใช้
ในการศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการสอนซึ่งส่งผลการเรียนรู้ต่อผู้เรียนและการแก้ปัญหาของ
ผู้เรียน และยังสอดคล้องกับความคิดเห็นของกุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562, น.211) ได้สรุปไว้ว่า 
นวัตกรรมการเรียนรู้ คือ สิ่งใหม่ ๆ ที่สร้างขึ้นมาเพื่อช่วยแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนหรือ
พัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพได้แก่ แนวคิด รูปแบบ วิธีการ กระบวนการสิ่ง 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการศึกษา 
  จากความหมายของนวัตกรรมการเรียนรู้ที่กล่าวมาข้างต้น เมื่อทำการวิเคราะห์ข้อมูลจะ
พบว่า นวัตกรรมการเรียนรู้ หมายถึง สิ่งแปลกใหม่ที่สร้างหรือพัฒนาขึ้นมาเพื่อนำมาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ซึ่งจากประสบการณ์ของผู้เรียบเรียงที่มีโอกาสได้ศึกษา
เรียนรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ รวมทั้งจากประสบการณ์ตรงโดย  
การสังเกตจากการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการสังเกต
การจัดการเรียนรู้ของครูประจำการ นวัตกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การนำนวัตกรรมการเรียนรู้มาใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จะช่วยทำให้ผู้เรียนรู้สึกตื่นเต้น สนใจในการเรียน มีความสุขสนุกใน  
การเรียนมากกว่าที่ผู้สอนใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบปกติ เพราะผู้เรียนจะได้รับความรู้ ประสบการณ์
ที่แปลกใหม่ทันสมัย และยังช่วยส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ดีขึ้น 
สำหรับนวัตกรรมการเรียนรู้ที่นักศึกษาและครูประจำการนิยมนำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
พัฒนาผู้เรียนส่วนใหญ่จะเป็นนวัตกรรมการเรียนรู้ประเภท เทคนิคการสอน วิธี การจัดการเรียนรู้  
สื่อการเรียนรู้ เช่น สิ่งประดิษฐ์อุปกรณ์เทคโนโลยี Software เป็นต้น 

หลักเกณฑ์การพิจารณาสิ่งที่เป็นนวัตกรรมการเรียนรู้ 

  สำหรับหลักเกณฑ์การพิจารณาสิ่งที่เป็นนวัตกรรมการเรียนรู้ มีนักการศึกษาได้สรุป
สาระสำคัญไว้อย่างน่าสนใจดังนี ้
   ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2562, น.33-34) ซึ่งเป็นศาสตราจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางด้านเทคโนโลยีได้สรุปเกณฑ์การพิจารณาว่าสิ่งใดเป็นนวัตกรรมไว้ 4 ประการดังนี ้
    1) นวัตกรรมจะต้องเป็นสิ่งใหม่ทั้งหมด หรือบางส่วนอาจเป็นของเก่าใช้ไม่ได้ผลใน
อดีตแต่นำมาปรับปรุงใหม่ หรือเปน็ของปัจจุบันที่เรานำมาปรับปรุงให้ดีขึ้น 
    2) มีการนำวิธีการจัดระบบมาใช้ โดยพิจารณาองค์ประกอบทั้งส่วนข้อมูลที่นำเข้า
ไปในกระบวนการและผลลัพธ์ โดยกำหนดขั้นตอนการดำเนินการให้เหมาะสมก่อนที่จะทำการ
เปลี่ยนแปลง 
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    3) มีการพิสูจน์ด้วยการวิจัยหรืออยู่ระหว่างการวิจัยว่า "สิ่งใหม่"นั้นจะช่วย
แก้ปัญหาและการดำเนินงานบางอย่างได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ้นกว่าเดิม 
    4) ยังไม่เป็นส่วนหนึ่งของระบบงานในปัจจุบันหาก "สิ่งใหม่" นั้น ได้รับการเผยแพร่
และยอมรับจนกลายเป็นส่วนหนึ่งของระบบงานที่ดำเนินอยู่ในขณะนั้นไม่ถือว่าสิ่งใหม่นั้นเป็นนวัตกรรม 
แต่จะเปลี่ยนสภาพเป็นเทคโนโลยีอย่างเต็มที่ 
   ทิศนา แขมมณี (2559, น.418-419) สรุปไว้ว่า นวัตกรรมไม่ว่าจะเป็นในด้านใดจะต้อง
มีคุณสมบัติที่สำคัญดังนี ้
    1) เป็นสิ่งใหม่ ซึ่งมีความหมายในหลายลักษณะด้วยกัน ได้แก่ 
     (1) เป็นสิ่งใหม่ทั้งหมดหรือใหม่เพียงบางส่วน 
     (2) เป็นสิ่งใหม่ที่ยังไม่เคยมีการนำมาใช้ในที่นั้น กล่าวคือ เป็นสิ่งใหม่ในบริบท
หนึ่งแต่อาจเป็นของเก่าในอีกบริบทหนึ่ง ได้แก่ การนำสิ่งที่ใช้หรือปฏิบัติกันในสังคมหนึ่งมาปรับใช้ใน
อีกสังคมหนึ่ง นับเป็นนวัตกรรมในสังคมนั้น 
     (3) เป็นสิ่งใหม่ในช่วงเวลาหนึ่ง แต่อาจเป็นของเก่าในอีกช่วงเวลาหนึ่ง เช่น 
อาจเป็นสิ่งที่เคยปฏิบัติมาแล้ว แต่ไม่ได้ผล เนื่องจากขาดปัจจัยสนับสนุน ต่อมาเมื่อปัจจัยและ
สภาพการณ์อำนวย จึงนำมาเผยแพร่และทดลองใช้ใหม่ ถือว่าเป็นนวัตกรรมได ้
    2) เป็นสิ่งใหม่ที่กำลังอยู่ในกระบวนการพิสูจน์ทดสอบว่าจะใช้ได้ผลมากน้อย
เพียงใดในบริบทนั้น 
    3) เป็นสิ่งที่ได้รับการยอมรับนำไปใช้แต่ยังไม่เป็นส่วนหนึ่งของระบบงานปกติ หาก
การยอมรับนำไปใช้นั้นได้กลายเป็นการใช้อย่างเป็นปกติในระบบงานของที่นั้นแล้ว ก็ไม่ถือว่าเป็น
นวัตกรรมอีกต่อไป 
    4) เป็นสิ่งใหม่ที่ได้รับการยอมรับนำไปใช้บ้างแล้ว แต่ยังไม่แพร่หลาย คือยังไม่เป็น
ที่รู้จักกัน อย่างกว้างขวาง 
   สุคนธ์ สินธพานนท์ (2560, น.9) ได้สรุปไว้ว่า คุณลักษณะของนวัตกรรมการเรียนรู้มี
ดังนี ้
    1) เป็นสิ่งใหม่เกี่ยวกับการเรียนการสอนทั้งหมด เช่น วิธีสอนใหม่ ๆ สื่อการสอน
ใหม่ซึ่งไม่มีใครทำมาก่อน 
    2) เป็นสิ่งใหม่เพียงบางส่วน เช่น มีการผลิตชุดการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ 
แต่ยังคงมีรูปแบบเดิมเป็นหลักอยู่ ตัวอย่างเช่น มีบัตรเนื้อหา บัตรความรู้ บัตรทดสอบ แต่มีการเพิ่ม
บัตรฝึกทักษะความคิด บัตรงานสำหรับผู้เรียน เป็นต้น 
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    3) เป็นสิ่งใหม่ที่อยู่ในกระบวนการทดลองว่าจะมีประสิทธิภาพในการนำไปใช้มาก
น้อยเพียงไร เช่น การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจแบบพอเพียงบูรณาการเข้าไปในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนทุกรายวิชา 
   สำหรับสุนทร โคตรบรรเทา (2561, น.339) กล่าวว่า หลักเกณฑ์การพิจารณาสิ่งที่เป็น
นวัตกรรมการเรียนรู้ สามารถใช้หลักเกณฑ์พิจารณาโดยทั่วไปดังต่อไปนี ้
    1) เป็นสิ่งใหม่ที่คิดค้นหรือพัฒนาขึ้นมาใหม่ทั้งหมดผ่านการพิสูจน์ที่น่าเชื่อถือได้
จากกระบวนการวิจัย และได้รับการยอมรับนำไปใช้หรือเผยแพร่ 
    2) เป็นสิ่งใหม่โดยมีการปรับปรุงเพียงแค่บางส่วนของสิ่งนั้นให้มีประสิทธิภาพที่ดี
ยิ่งขึ้นจากสิ่งที่มีอยู่เดิม 
    3) เป็นสิ่งใหม่ที่ยังไม่เคยมีการนำมาใช้ในสถานที่นั้น แม้ว่านวัตกรรมนั้นอาจจะ
เป็นของเก่า ในบริบทอื่นก็ตาม 
 เมื่อทำการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาสิ่งที่เป็นนวัตกรรมการเรียนรู้จะ
พบว่า สิ่งสำคัญว่านวัตกรรมการเรียนรู้จะเน้นในสิ่งที่สร้างสรรค์หรือพัฒนาขึ้นมาใหม่ และได้รับการ
เผยแพร่นำไปใช้ สำหรับนวัตกรรมส่วนใหญ่ที่สร้างหรือพัฒนาขึ้นมานั้นพบว่า มาจากการคิดค้นของ
คนหรือมนุษย์เป็นหลัก นอกจากนี้จากประสบการณ์ของผู้เรียบเรียงที่ได้ศึกษาค้นคว้าเก่ียวกับ
นวัตกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ในแวดวงการศึกษาไทยพบว่า นวัตกรรมการเรียนรู้ส่วนใหญ่ครูหรือผู้สอน
คิดค้นประดิษฐ์ สร้างสรรค์ พัฒนาขึ้นมามีค่อนข้างน้อย เพราะส่วนใหญ่นวัตกรรมการเรียนรู้ที่
นำมาใช้พัฒนาผู้เรียนจะนำมาจากสิ่งประดิษฐ์ที่ผู้อื่นเป็นคนคิดค้นไม่ใช่ผู้สอนคิดเอง ดังนั้นผู้เรียบเรียง
จึงมีความเห็นว่าหากผู้สอนได้พัฒนาตนเองเป็นนักนวัตกร รู้จักคิดค้นสร้างสรรค์ประดิษฐ์สื่อ 
การเรียนรู้ใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อนำมาใช้พัฒนาผู้เรียน จะทำให้วงการศึกษาไทยมีสื่อการเรียนรู้
หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ที่แปลกใหม่หลากหลายเพิ่มขึ้น ผู้เรียนมีโอกาสจะได้รับความรู้ประสบการณ์
ที่แปลกใหม่อยู่ตลอดเวลามากขึ้น และอาจทำให้ผู้เรียนซึมซับความเป็นนักคิด นักสร้าง นักนวัตกร
จากผู้สอนไปโดยไม่รู้ตัว 

ประเภทของนวัตกรรมการเรียนรู้ 

  นวัตกรรมการเรียนรู้ ที่ผู้สอนสามารถนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของตนให้มีประสิทธิภาพมีหลากหลายด้วยกัน โดย  
ผู้เรียบเรียงโดย กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562, น.212) ได้สังเคราะห์จัดหมวดหมู่นวัตกรรมการเรียนรู้
แยกเป็น 5 ประเภท ดังภาพที่ 4.1  
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ภาพที่ 4.1 แสดงประเภทของนวัตกรรมการเรียนรู้ 
ที่มา: กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562) 

 สำหรับรายละเอียดเกี่ยวกับประเภทของนวัตกรรมการเรียนรู้ดังภาพที่ 4.1 มีรายละเอียด
ดังนี ้(กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, น.212; ทิศนา แขมมณี, 2559, น.133) 
   1. นวัตกรรมด้านหลักสูตร เป็นการใช้แนวคิด วิธีการใหม่ ๆ ในการพัฒนาหลักสูตรให้
มีความสอดคล้องกับสภาพสังคม ความเจริญก้าวหน้าของเศรษฐกิจ เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป
นวัตกรรมด้านหลักสูตรส่วนใหญ่จะเป็นการพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการในลักษณะเชื่อมโย ง
ทางด้านวิทยาการสาขาต่าง ๆ ที่มีความทันสมัยสามารถนำมาใช้พัฒนาคนในประเทศชาติหรือผู้เรียน
ได้อย่างมีคุณภาพ อาภรณ์ ใจเที่ยง (2560, น.11) ได้ยกตัวอย่างเช่น หลักสูตรอิงสมรรถนะ หลักสูตร
ออนไลน์ หลักสูตรฝึกอบรม เป็นต้น 
   2. นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ เป็นเทคนิควิธีการ วิธีการจัดการเรียนรู้ ทฤษฎี 
การเรียนรู้และแนวคิดต่าง ๆ ที่สามารถนำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น การจัดการเรียนรู้
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ห้องเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom) การจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์
และวิธีการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม (STEM) เป็นต้น 
   3. นวัตกรรมด้านสื่อการเรียนรู้ เป็นสื่อการเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ เช่น วัสดุ อุปกรณ์ 
เทคโนโลยี ที่นำมาใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีและเร็วยิ่งขึ้น
เช่น การใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้ การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม แบบฝึกทักษะ ตำรา  
แบบเรียน เป็นต้น 
   4. นวัตกรรมด้านการวัดผลและประเมินผล เป็นนวัตกรรมที่ใช้เป็นเครื่องมือเพื่อ 
การวัดผลและประเมินผล เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์มาสนับสนุนการวัดผลและประเมินผล
ของสถานศึกษา ครู อาจารย ์

ประเภทของ 
นวัตกรรมการเรียนรู้ 

 

 

หลักสูตร 

 

การจัดการเรียนรู ้

 

สื่อการเรียนรู ้

การวัดผล 

และประเมินผล 

การบริหาร 

จัดการ 
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   5. นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ เป็นการใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎี มาใช้ใน 
การบริหารจัดการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ เช่น การใช้หลักการ
บริหารงานแบบมีส่วนร่วม การจัดการความรู้ เป็นต้น 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า ประเภทของนวัตกรรมการเรียนรู้สามารถจัดหมวดหมู่แยกเป็น  
5 ประเภท ได้แก่ 1) นวัตกรรมด้านหลักสูตร 2) นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ 3) นวัตกรรมด้านสื่อ
การเรียนรู้ 4) นวัตกรรมด้านการวัดผลและประเมินผล และ 5) นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ 

ความสำคัญนวัตกรรมการเรียนรู้ 

  นวัตกรรมการเรียนรู้ เป็นสิ่งสำคัญที่ผู้สอนควรสร้างหรือพัฒนาขึ้นมาและควรแสวงหาเพื่อ
นำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเป็นอย่างยิ่ง จากการศึกษาข้อมูลต่าง ๆ 
เกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนรู้ ผู้เรียบเรียงสามารถสังเคราะห์ความสำคัญของนวัตกรรมการเรียนรู้โดย
สรุปจากการวิเคราะห์ภาพรวมได้ดังนี้ (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2559, น.392; กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 
2562, น.213; ชนาธิป พรกุล, 2559, น.140) 
  1. ช่วยกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนในการเรียนรู้ กล่าวคือ นวัตกรรมบางอย่างมี
ความทันสมัยและแปลกใหม่สำหรับผู้เรียน โดยอาจจะยังไม่มีโอกาสได้พบเห็นหรือเคยได้สัมผัส  
มาก่อนดังนั้นถ้าสถานศึกษาหรือผู้สอนได้นำนวัตกรรมการเรียนรู้ที่แปลกใหม่มาใช้อยู่เสมอในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ จะสามารถช่วยกระตุ้นความสนใจให้กับผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 
   2. ทำให้ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ที่แปลกใหม่ หมายถึง การนำนวัตกรรม
การเรียนรู้ที่ทันสมัยและน่าสนใจมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จะช่วยทำให้ผู้เรียนได้รับความรู้
และประสบการณ์ที่แปลกใหม่ โดยสามารถที่จะนำความรู้และประสบการณ์ที่ ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ เช่น การสอนผู้เรียนสร้างเว็บไซต์ เว็บเพจ ผู้เรียนสามารถที่จะนำความรู้ในเรื่อง
ดังกล่าวไปสร้างเว็บไซต์ของตนเองในการสร้างอาชีพหรือใช้ประชาสัมพันธ์สินค้าต่าง ๆ เพื่อจำหน่าย
แก่ผู้บริโภคได้ เป็นต้น 
   3. ทำให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจเนื้อหาหรือบทเรียนได้เป็นอย่างดีและเรียนรู้ได้เร็วขึ้น
กล่าวคือ นวัตกรรมบางอย่างเมื่อนำมาใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สามารถที่จะ
ช่วยเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเนื้อหาบทเรียนให้แก่ผู้เรียนเข้าใจได้รวดเร็วและชัดเจน เช่น การนำ 
วีดิทัศน์เกี่ยวกับเรื่อง สึนามิ มาให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ในชั้นเรียนจะช่วยทำให้ผู้เรียนมองเห็นภาพ
ของการเกิดสึนามิได้ง่ายเป็นรูปธรรมมากกว่าที่จะใช้การบรรยายเพียงอย่างเดียว เป็นต้น 
   4. ทำให้การจัดการเรียนรู้สนุกและไม่เกิดความเบื่อหน่าย กล่าวคือ นวัตกรรม 
การเรียนรู้บางอย่างจะช่วยทำให้ผู้เรียนรู้สึกมีความสนุกและมีความสุขในการเรียนรู้ เช่น การให้
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ผู้เรียนเล่นเกมออนไลน์ผ่านมือถือหรือคอมพิวเตอร์ การเปิดวีดีทัศน์แล้วให้ผู้เรียนร้องเพลงและทำท่า
ประกอบตาม เป็นต้น 
   5. ทำให้การจัดการเรียนรู้บรรลุผลตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ กล่าวคือ การนำ
นวัตกรรมการเรียนรู้บางอย่างมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สามารถที่จะทำให้การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้บรรลุจุดประสงค์หรือเป้าหมายที่วางไว้ได้โดยไม่ต่างจากการมาเรียนในชั้นเรียน เช่น  
การสอนผ่านระบบออนไลน์โดยใช้โปรแกรม Microsoft teams และ Zoom เป็นต้น 
   6. ช่วยส่งเสริมพัฒนาการทางด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน กล่าวคือ การเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาช่วย สามารถช่วยส่งเสริมทักษะและ
พัฒนาการด้านต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียนได้เป็นอย่างดี ได้แก่ ส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ส่งเสริม
ความมีวินัยความรับผิดชอบ ส่งเสริมทักษะการคิดการแก้ปัญหา เป็นต้น 
   7. ทำให้เกิดการพัฒนาในด้านวงการศึกษา กล่าวคือ การคิดค้น ประดิษฐ์นวัตกรรม
การเรียนรู้ใหม่ ๆ เพื่อนำมาใช้ในการจัดการศึกษาหรือการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง จะช่วยทำให้ 
วงการศึกษาไทยมีความเจริญก้าวหน้า โดยเฉพาะสถานศึกษาและผู้สอนจะมีสื่อการเรียนรู้หรือ
นวัตกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัย แปลกใหม่ ซึ่งสามารถนำมาใช้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและยังช่วย
ส่งเสริมให้งานด้านการสอนของผู้สอนมีประสิทธิภาพควบคู่กันไปด้วย 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า นวัตกรรมการเรียนรู้ มีความสำคัญหลายประการด้วยกัน  เช่น  
ช่วยกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนในการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ที่แปลก
ใหม่ ทำให้ผู้ เรียนสามารถเข้าใจเนื้อหาหรือบทเรียนได้เป็นอย่างดีและเรียน รู้ได้เร็วขึ้น ทำให้  
การจัดการเรียนรู้สนุกและไม่เกิดความเบื่อหน่าย ทำให้การจัดการเรียนรู้บรรลุตามจุดประสงค์ที่
กำหนดไว้ ช่วยส่งเสริมพัฒนาการทางด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน และทำให้เกิดการพัฒนาในด้าน 
วงการศึกษา เป็นต้น 

นวัตกรรมการเรียนรู้ 

  การจัดการศึกษาที่ดีและมีคุณภาพจำเป็นจะต้องใช้วิธีการต่าง ๆ ที่หลากหลายเข้ามาช่วย
รวมทั้งการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จำเป็นต้องอาศัย
นวัตกรรมการเรียนรู้ที่แปลกใหม่ มีความน่าสนใจเข้ามาช่วยสร้างเสริมการจัดการเรียนรู้ให้มีชีวิตชีวา
สามารถนำพาผู้เรียนบรรลุสู่จุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ ปัจจุบันในวงการศึกษาไทยได้มีหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและนักวิชาการมากมาย ได้นำเสนอนวัตกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้
สถานศึกษาและผู้สอนสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยนวัตกรรมการเรียนรู้ที่น่าสนใจ
สามารถสรุปในภาพรวมการนำไปใช้ในสถานการณ์โควิด-19 มีดังต่อไปนี้ (อาภรณ์ ใจเที่ยง, 2560,  
น.198; กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, น.213; ชนาธิป พรกุล, 2559, น.403) 
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1. วิธีการจัดการเรียนรู้แบบ MOOC 

   1.1 ความหมาย วิธีการจัดการเรียนรู้แบบ MOOC เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้หลักสูตร
แบบออนไลน์ผ่านอินเทอร์เน็ตที่เปิดให้บริการฟรีแบบเสรีมุ่งเน้นการเรียนรู้สำหรับกลุ่มคนขนาดใหญ่ 
โดยคำว่า "MOOC" ย่อมาจาก Massive Open Online Courses กล่าวคือ MOOC เป็นหลักสูตร 
(Course) การเรียนออนไลน์ (Online) จากระบบเปิดที่ฟรี (Open) มีเพื่อนเรียนร่วมกันเป็นจำนวน
มาก(Massive) ซึ่งความหมายดังกล่าวสอดคล้องกับจุลมณี สุระโยธิน และคณะ (2558, น.105-113) 
ได้กล่าวว่า MOOC เป็นการเปิดหลักสูตรการเรียนการสอนแบบออนไลน์ แบบเปิดเสรีที่ใครก็สามารถ
สมัครเข้าเรียนได้ไม่จำกัดจำนวน โดยที่ผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าลงทะเบียนในการเรียน รองรับผู้เรียนได้
อย่างกว้างไกลผ่านเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต รองรับได้จำนวนมาก ซึ่งเนื้อหาก็เป็นเนื้อหาแบบเปิด  
(Licensing of Content และ MOOC นอกเหนือจะมีสื่อประกอบการเรียนแบบปกติ เช่น วีดีทัศน์  
หนังสือ แบบฝึกหัด และมีฟอรัม (Forum) แล้ว ยังให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนสนทนาระหว่างนักเรียน
ด้วยกัน หรือกับผู้สอน และผู้ช่วยสอนได้อีกด้วย ซึ่งเป็นการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน เรียกว่าเป็นการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ สอดคล้อง
กับสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (2559, น.19-35) ได้ให้ความหมายของ 
MOOC ย่อมาจาก Massive Open Online Courses มีความหมายว่า หลักสูตร (Course) การเรียน
ออนไลน์ (Online) จากระบบเปิดที่ฟรี (Open) และสามารถลงทะเบียนเข้าใช้ได้มากกว่า 10,000 คน 
ในเวลาเดียวกัน ซึ่งก็คือมีเพื่อนเรียนร่วมกันเป็นจำนวนมาก (Massive) โดยวิธีการจัดการเรียนรู้ 
MOOC เป็นการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ผ่านอินเทอร์เน็ตอีกรูปแบบหนึ่งที่มุ่งเน้นการเรียน
การสอนสำหรับกลุ่มคนขนาดใหญ่แบบเสรี รองรับการเข้ามาเรียน (ใช้งานระบบ) ในปริมาณมาก ๆ 
พร้อม ๆ กัน นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย มีเนื้อหาแบบเปิด (Open 
Licensing of Content) จำนวนมากและสอดคล้องกับธรัช อารีราษฎร์ และคณะ (2562, น.3-4)  
ได้สรุปความหมายของ MOOC ย่อมาจาก Massive Open Online Courses หลักสูตร (Course) 
การเรียนออนไลน์ (Online) จากระบบเปิดที่ฟรี (Open) คือระบบการเรียนออนไลน์ในระบบเปิด  
ซึ่งเป็น E-Learning รูปแบบหนึ่ง คือ Fully Online Learning ที่ไม่จำกัดจำนวนผู้สมัครเรียน ใครก็
สามารถสมัครเข้าเรียนได้ไม่จำกัดจำนวนโดยที่ผู้เยนไม่ต้องเสียค่าลงทะเบียนเรียน และสามารถ
ลงทะเบียนเข้าใช้ได้มากกว่า 10,000 คน ในเวลาเดียวกัน เนื้อหาเป็นเนื้อหาแบบเปิด (Open 
Licensing of Content) หรือผลิตสื่อการเรียนรู้ขึ้นมาใหม่ มีเทคโนโลยีเป็นสภาพแวดล้อมการเรียน
การสอน และเป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ MOOC 
และมีฟอรัม (Forum) ให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนสนทนาระหว่างนักเรียนด้วยกัน หรือกับผู้สอน และ
ผู้ช่วยสอนสามารถนำไปใช้ในการเรียนการสอนทั้งตามอัธยาศัย การเรียนนอกระบบ และการเรียนใน
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ระบบรวมทั้งเสริมหรือเติมเต็มการเรียนการสอนชั้นเรียนรูปแบบต่าง ๆ โดยใช้รูปแบบการเรียนแบบ
ร่วมมือการเชื่อมต่อความรู้ในจุด ต่าง ๆ ทุกคนนำความรู้ไปต่อยอดหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ได ้
  1.2 จุดประสงค์ สำหรับวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ MOOC ที่สถานศึกษาและผู้สอน
นำมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนมีจุดประสงค์ดังนี้ (ชนาธิป พรกุล, 2559, น.400-403) 
    1.2.1 เพื่อการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ในลักษณะระบบเปิดสำหรับมหาชน 
   1.2.2 เพื่อให้ผู้ เรียนใครก็ได้สามารถสมัครเข้าเรียนโดยที่ผู้ เยนไม่ต้องเสีย
ค่าลงทะเบียนเรียน และสามารถลงทะเบียนเข้าใช้ได้พร้อมกันจำนวนมากในเวลาเดียวกัน 
   1.2.3 ช่วยให้ผู้เรียนมีทางเลือกในการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.3 แนวคิด / ทฤษฎี ภายใต้นโยบายสำคัญของรัฐบาล "ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม" นั้น กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารได้ร่วมมือกันพัฒนาการศึกษาแบบเปิด Thai MOOC ขึ้น เพื่อให้เป็นระบบ
การศึกษาที่จะส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนไทย โดยดำเนินงานในโครงการระบบ 
สื่อสารออนไลน์เพื่อการเรียนรู้ทางไกล เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม  
ราชกุมารีในโอกาสฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558 ครั้งทรงพระยศในขณะนั้น ซึ่งเป็น 
การพัฒนาระบU E-Learning เพื่อการเรียนรู้ขนาดใหญ่ผู้เรียนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
สายอาชีพ นักศึกษา และบุคคลทั่วไป (อุบลวรรณ กิจคณะ, 2561, น.18) ซึ่งจัดระบบให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรการสอน และเพื่อการดำเนินชีวิต โดยการพัฒนาบนฐานของเทคโนโลยี MOOC (Massive 
Open Online Course) เป็นแนวคิดการออกแบบพัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิด
เพื่อมหาชน แปลว่า เป็นระบบ E-Learning ที่มีบทเรียนออนุไลน์ที่พร้อมให้ผู้สนใจทุกคนสามารถ
สมัครเข้าเรียนได้ฟรีเป็นระบบที่เปิดกว้างให้ทุกคน รองรับการเข้าเรียนของผู้เรียนได้จำนวนมาก 
พร้อม ๆ กัน (สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาต,ิ 2559, น.19-35) 
   1.4 แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ MOOC ที่สถานศึกษาและผู้สอนนำมาใช้ใน 
การพัฒนาผู้เรียนสามารถดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้ (สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาต,ิ 2557, น.1-16) 
   1.4.1 ขั้นแนะนำวิชาและบทเรียนออนไลน์ เป็นการดำเนินการของผู้สอนใน 
การแนะนำการใช้บทเรียนออนไลน์ในภาพรวมแก่ผู้เรียนว่าจะต้องดำเนินการอะไรบ้าง 
   1.4.2 ขั้นทดสอบก่อนเรียน เป็นขั้นให้ผู้เรียนทำการทดสอบเนื้อหาบทเรียนก่อนที่
จะศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
   1.4.3 ขั้นเรียนรู้เนื้อหาผ่านภาพและวีดีทัศน์ เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนศึกษาเรียนรู้
เนื้อหาต่าง ๆ ด้วยตนเอง จากวีดีทัศน์ 
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   1.4.4 ชั้นทำกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติทำกิจกรรมต่าง ๆ 
ตามที่ผู้สอนได้มอบหมายไว้ด้วยตนเอง 
   1.4.5 ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นขั้นที่ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในสิ่งที่เรียนร่วมกันกับเพ่ือนในชั้นเรียน เช่น นำเสนอผลงาน อภิปราย ซักถาม เป็นต้น 
   1.4.6 ขั้นทดสอบหลังเรียน เป็นขั้นให้ผู้เรียนทำการทดสอบเนื้อหาในบทเรียนหรือ
สิ่งที่ได้เรียนรู้เพื่อเป็นการประเมินตนเองว่าได้อะไรบ้างจากการเรียน 
   1.5 ข้อดีการจัดการเรียนรู้แบบ MOOC ที่สถานศึกษาและผู้สอนนำมาใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียนมีดังนี้ 
    1.5.1 ผู้เรียนสามารถสมัครเข้าเรียนได้โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 
   1.5.2 ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเข้าใช้ได้พร้อมกันจำนวนมากในเวลาเดียวกัน 
   1.5.3 ผู้เรียนมีทางเลือกในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 
   1.6 ข้อจำกัดการจัดการเรียนรู้แบบ MOOC ที่สถานศึกษาและผู้สอนนำมาใช้ใน 
การพัฒนาผู้เรียนมีดังนี ้
    1.6.1 จะต้องมีงบประมาณหรือแหล่งเงินทุนในการพัฒนาระบบ 
   1.6.2 ผู้สอนและผู้เรียนจะต้องมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี
   1.6.3 ผู้สอนและผู้เรียนจะต้องมีอุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยี เช่น โทรศัพท์มือถือ 
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
   1.7 ข้อค้นพบจากงานวิจัย สำหรับวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ MOOC ได้ค้นพบ 
การจัดการเรียนรู้จากงานวิจัยดังนี ้
    1.7.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่า วิธีการจัดการเรียนรู้แบบ MOOC สามารถ
ช่วยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น โดยหทัยภัทร พึ่งตำบล (2558, น.91) ได้ทำวิจัยศึกษา
การศึกษาความสัมพันธ์ของความพึงพอใจที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่ผ่านบทเรียน
ออนไลน์ในลักษณะ MOOCs เรื่อง การดูแลผู้ป่วยเด็กที่ได้รับการเจาะน้ำไขสันหลัง พบว่า บทเรียน
ออนไลน์ที่สร้างขึ้นมีคุณภาพด้านเนื้อหาอยู่ในระดับที่ดีมากและมีคุณภาพด้านสื่อและการนำเสนออยู่
ในระดับดี คะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผล 
การประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับที่ดีมาก ซึ่งผลดังกล่าวสอดคล้องกับสรกฤช มณีวรรณ (2561, 
น.25-40) ได้ทำวิจัยการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผ่านระบบการจัดการมูคร่วมกับเครื่องมือ
เสริมศักยภาพการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ รายวิชาการถ่ายภาพโฆษณา พบว่า
คะแนนการทดสอบหลังเรียนของผู้เรียนมีระดับคะแนนที่สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก 
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   1.7.2 การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์  พบว่า วิธีการจัดการเรียนรู้แบบ MOOC 
สามารถช่วยแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ โดย ภรัณยู อรสุทธิกุล (2560, น.423) ได้ทำวิจัยศึกษา 
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผ่านระบบการจัดการมูคร่วมกับเครื่องมือเสริมศักยภาพ 
การเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์รายวิชาการถ่ายภาพโฆษณา สำหรับนักศึกษา
ปริญญาตรี พบว่าคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบ
การเรียนการสอนฯ มีพัฒนาการที่สูงขึ้น ผู้เรียนมีความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนการสอนฯ อยู่ใน
ระดับมาก สอดคล้องกับ สรกฤช มณีวรรณ (2561, น.25-40) ได้ทำวิจัยการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนผ่านระบบการจัดการมูคร่วมกับเครื่องมือเสริมศักยภาพการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการแก้ปัญหา
เชิงสร้างสรรค์ รายวิชาการถ่ายภาพโฆษณา พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 
5 องค์ประ กอบ คือวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา บทบาทผู้สอน บทบาทผู้ช่วยสอน บทบาทผู้เรียน 
และคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของผู้เรียนที่เรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียน 
การสอนมีพัฒนาการที่สูงขึ้นทุกสัปดาห ์
   1.7.3 ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี พบว่า วิธีการจัดการเรียนรู้แบบ 
MOOC สามารถช่วยพัฒนาทักษะด้านสารสนทศ สื่อ และเทคโนโลยี โดย จารุมน หนูคง และคณะ 
(2558, น.105-113) ได้ทำวิจัยศึกษาการออกแบบรูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานร่วมกับการสอน
แบบ MOOC เพื่อพัฒนาทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีสำหรับนักศึกษาระดับปริญญา
บัณฑิต พบว่า รูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานร่วมกับการสอนแบบ MOOC เพื่อพัฒนาทักษะ
ด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ประกอบด้วย 7 ขั้นตอนคือ  
    1.7.3.1 ขั้นการวัดความรู้พื้นฐานก่อนเรียน ผ่านระบบออนไลน์  
    1.7.3.2 ขั้นการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนเรียนในรูปแบบสตรีมมิงมีเดีย ผ่าน
ระบบออนไลน์ หรือทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบริบทของผู้เรียน  
    1.7.3.3 ขั้นการกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนและเนื้อหารายวิชาผ่านระบบ
ออนไลน์ หรือทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบริบทของผู้เรียน  
    1.7.3.4 ขั้นผู้เรียนศึกษาเน้ือหาในรูปแบบสตรีมมิงมีเดียผ่านระบบออนไลน์  
    1.7.3.5 ขั้นผู้เรียนแลกเปลี่ยนปฏิสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน 
ผู้เรียนกับผู้สอน  
    1.7.3.6 ขั้นปฏิบัติกิจกรรมตามใบงานที่กำหนดในชั้นเรียน และให้ผู้เรียนส่ง
ชิ้นงานในห้องเรียนและผ่านระบบออนไลน์และร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนในช้ันเรียน  
    1.7.3.7 ขั้นการวัดความรู้หลังจากฝึกอบรมโดยให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบผ่าน
ระบบออนไลน์ ให้เพื่อนร่วมชั้นเรียนประเมินชิ้นงาน (Peer Assessment) และรูปแบบการฝึกอบรม
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แบบผสมผสานร่วมกับการสอนแบบ MOOC เพื่อพัฒนาทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
  กล่าวโดยสรุปได้ว่า วิธีการจัดการเรียนรู้แบบ MOOC เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้
หลักสูตรแบบออนไลน์ผ่านอินเทอร์เน็ตที่เปิดให้บริการฟรีแบบเสรีมุ่งเน้นการเรียนรู้สำหรับกลุ่มคน
ขนาดใหญ่ โดยคำว่า "MOOC" ย่อมาจาก Massive open online courses กล่าวคือ MOOC เป็น
หลักสูตร (Course) การเรียนออนไลน์ (Online) จากระบบเปิดที่ฟรี (Open) มีเพื่อนเรียนร่วมกันเป็น
จำนวนมาก (Massive) สำหรับแนวทางในการจัดการเรียนรู้แบบ MOOC ที่สถานศึกษาและผู้สอน
นำมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนสามารถดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 1) ขั้นแนะนำวิชาและบทเรียน
ออนไลน์ 2) ขั้นทดสอบก่อนเรียน 3) ขั้นเรียนรู้เนื้อหาผ่านภาพและวีดิทัศน์ 4) ชั้นทำกิจกรรม 
การเรียนรู้ 5) ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 6) ขั้นทดสอบหลังเรียน 

2. วิธีการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน 

   การเรียนรู้ในปัจจุบันสามารถเกิดขึ้นได้ทุกแห่งทุกที่ทุกเวลา ดังนั้นสถานศึกษาและ
ผู้สอนจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแสวงหานวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อนำมาใช้ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งแนวคิดที่สามารถนำมาใช้พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาที่ไม่
จำเป็นต้องเรียนรู้เฉพาะในชั้นเรียนและสถานศึกษาก็คือ การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน 
โดยมีรายละเอียดพอสรุปไดด้ังต่อไปนี ้
   2.1 ความหมาย สำหรับวิธีการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน (Flipped 
Classroom) ในหนั งสือ  Flip Your Classroom: Reach Every Student in Every Class Every 
Day โดย Bergman & Sams (2018, p.208) กล่าวว่า วิธีการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน
น้ัน เป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนเรียนรู้บทเรียนหรือเนื้อหาด้วยตนเองที่บ้านโดยเรียนรู้
ผ่านสื่อเทคโนโลยีที่ผู้สอนจัดทำขึ้น แล้วนำงานที่ทำหรือการบ้านที่ได้รับมอบหมายมาทำที่โรงเรียน
และสามารถซักถามปัญหาข้อสงสัยต่าง ๆ โดยผู้สอนเป็นผู้คอยให้คำแนะนำในชั้นเรียน ซึ่งความหมาย
ดังกล่าวสอดคล้องกับวิจักขณ์ พานิช (2559, น.204) ได้สรุปไว้ว่า ห้องเรียนกลับด้าน เป็นรูปแบบ 
การเรียนรู้ที่ผู้เรียนจะต้องศึกษาหาความรู้จากภายนอกห้องเรียนด้วยตนเอง โดยผ่านเทคโนโลยี  
ผู้สอนเป็นผู้จัดขึ้นผู้สอนจะนำสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้มาใช้ทำกิจกรรมในชั้นเรียน โดยผู้สอนมีหน้าที่คอย
ให้คำแนะนำและตั้งคำถามให้ผู้เรียนได้ร่วมกันแก้ปัญหาและเปลี่ยนความคิดเห็น ทำให้เกิดปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
  2.2 จุดประสงค์ สำหรับวิธีการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน ที่สถานศึกษาและ
ผู้สอนนำมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนมีจุดประสงค์ดังนี้ (กุลิสรา จิตรชญาวณชิ, 2562, น.127) 
    2.2.1 เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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   2.2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
  2.3 แนวคิด / ทฤษฎีของห้องเรียนกลับด้าน ได้รับการคิดค้นจากประสบการณ์สอนใน
ชั้นเรียนวิชาเคมีของ Bergman & Sams (2018, p.210) ในโรงเรียน Woodland Park รัฐโคโลราโด 
ประเทศสหรัฐอเมริกาโดยมีแนวคิดว่า จะเลือกเทคโนโลยีที่จะนำมาใช้สอนผู้เรียนและผู้เรียนสามารถ
เรียนเนื้อหานั้นได้โดยใช้อุปกรณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ มือถือ ที่จะทำให้ผู้เรียนสามารถเรียนนอกเวลาได้
อีกทั้งใช้กิจกรรมต่าง ๆ เป็นตัวเชื่อมโยงระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน เช่น การส่งอีเมลของผู้เรียนมาถึง
ผู้สอน เมื่อผู้เรียนมีข้อสงสัยหรือผู้สอนถามผู้เรียนเกี่ยวกับเนื้อหาที่ใช้เรียนบนเว็บไซต์ นอกจากนี้
แนวคิดหลักของ "ห้องเรียนกลับด้าน" คือ เรียนที่บ้านทำการบ้านที่โรงเรียน กล่าวคือ เป็นการนำ  
สิ่งเดิมที่เคยทำในห้องเรียนไปทำที่บ้าน และนำสิ่งที่เคยถูกมอบหมายให้ทำที่บ้านมาทำในห้องเรียน
แทน เช่น ผู้สอนจัดทำวีดีทัศน์ให้ผู้เรียนไปดูหรือศึกษามาล่วงหน้าที่บ้าน เมื่อมาเข้าชั้นเรียนในวันถัด
มาผู้เรียนจะซักถามข้อสงสัยต่าง ๆ และลงมือทำงานที่ได้รับมอบหมายโดยมีผู้สอนคอยเป็นที่ปรึกษา
ให้คำแนะนำ (วิจารณ์ พานิช, 2560, น.20-25) 
   2.4 เหตุผลการกลับทางห้องเรียน ที่ทำไมจึงต้องกลับทางห้องเรียน ในหนังสือ Flip 
Your Classroom: Reach Every Student in Every Class Every Day ซึ่ ง  Bergman & Sams 
(2018, p.208-210) ได้สรุปไว้ดังนี ้
    2.4.1 เพื่อเปลี่ยนวิธีการสอนของครู จากการบรรยายหน้าชั้นเรียนหรือจากครู
สอนไปเป็นครูฝึก ฝึกการทำแบบฝึกหัดหรือทำกิจกรรมอื่นในชั้นเรียนให้แก่ศิษย์เป็นรายบุคคลหรือ
อาจเรียกว่าเป็น ครูติวเตอร์ 
   2.4.2 เพื่อใช้เทคโนโลยีการเรียนที่เด็กสมัยใหม่ชอบ โดยใช้สื่อ ICT ซึ่งกล่าวได้ว่า
เป็นการนำโลกของโรงเรียนเข้าสู่โลกของนักเรียนซึ่งเป็นโลกยุคดิจิทัล 
   2.4.3 ช่วยเหลือเด็กที่มีงานยุ่ง เด็กสมัยนี้มีกิจกรรมมาก ดังนั้นจึงต้องเข้าไป
ช่วยเหลือในการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทสอนที่สอนด้วยวีดีทัศน์อยู่บนอินเทอร์เน็ต ( Internet) ช่วยให้
เด็กเรียนไว้ล่วงหน้าหรือเรียนตามชั้นเรียนได้ง่ายขึ้น รวมทั้งเป็นการฝึกเด็กให้รู้จักการจัดเวลาของ
ตนเอง 
   2.4.4 ช่วยเหลือเด็กเรียนอ่อนให้ขวนขวายหาความรู้ในชั้นเรียนปกติ เด็กเหล่านี้
จะถูกทอดทิ้ง แต่ในห้องเรียนกลับด้านเด็กจะได้รับการเอาใจใส่จากครูมากที่สุดโดยอัตโนมัต ิ
   2.4.5 ช่วยเหลือเด็กที่มีความสามารถแตกต่างกันให้ก้าวหน้าในการเรียนตาม
ความสามารถของตนเอง เพราะเด็กสามารถฟัง ดูวีดีทัศน์ได้เอง จะหยุดตรงไหนก็ได้ กรอกลับ (Review)  
ก็ได้ตามที่ตนเองพึงพอใจที่จะเรียน 
   2.4.6 ช่วยให้เด็กสามารถหยุดและกรอกลับดูด้วยตนเองได้ ทำให้เด็กจัดเวลาเรียน
ตามที่ตนพอใจ เบื่อก็หยุดพักได้ สามารถแบ่งเวลาในการดูเป็นช่วงได้ 
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   2.4.7 ช่วยให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับครูเพิ่มขึ้น ตรงกันข้ามกับการที่เรียน
แบบออนไลน์ การเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านยังเป็นรูปแบบการเรียนที่นักเรียนยังคงมาโรงเรี ยน
และนักเรียนพบปะกับครู ห้องเรียนกลับด้านเป็นการประสานการใช้ประโยชน์ระหว่างการเรียนแบบ
ออนไลน์ และการเรียนระบบพบหน้า ช่วยเปลี่ยนและเพิ่มบทบาทของครูให้เป็นทั้งพี่เลี้ยง (Mentor) 
เพื่อนบ้าน (Neighbor) และผู้เชี่ยวชาญ (Expert) 
   2.4.8 ช่วยให้ครูรู้จักนักเรียนดีขึ้น หน้าที่ของครูไม่ใช่เพียงช่วยให้ศิษย์ได้ความรู้
หรือเนื้อหาแต่ต้องกระตุ้นให้เกิดแรงบันดาลใจ ( Inspire) ให้กำลังใจ รับฟังและช่วยเหลือ ส่งเสริม
ผู้เรียนซึ่งเป็น มิติสำคัญที่จะช่วยเสริมพัฒนาการทางการเรียนของเด็ก 
   2.4.9 ช่วยเพิ่มปฏิสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนนักเรียนด้วยกันเอง จากกิจกรรมทาง 
การเรียนที่ครูจัดประสบการณ์ขึ้นมานั้น ผู้เรียนสามารถที่จะช่วยเหลือเกื้อกูลซี่งกันและกันได้ดี  
เป็นการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของนักเรียนที่เคยเรียนตามคำสั่งครูหรือทำงานให้เสร็จตามกำหนด 
เป็นการเรียนรู้เพื่อตนเองไม่ใช่คนอื่น ส่งผลต่อเด็กที่เอาใจใส่การเรียน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน
ด้วยกันจะเพิ่มขึ้นโดยอัตโนมัต ิ
   2.4.10 ช่วยให้เห็นคุณค่าของความแตกต่าง ตามปกติแล้วในชั้นเรียนเดียวกันจะมี
เด็กที่มีความแตกต่างกันมาก มีความถนัดและความชอบที่แตกต่างกัน ดังนั้นการจัดกิจกรรมการสอน
แบบห้องเรียนกลับทางจะช่วยให้ครูเห็นจุดอ่อนจุดแข็งของผู้เรียนแต่ละคน เพื่อนด้วยกันก็เห็นและ
ช่วยเหลือกันด้วยจุดแข็งของแต่ละคน 
   2.4.11 เป็นการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการห้องเรียน ช่วยเปิดช่องให้ครูสามารถ
จัดการชั้นเรียนได้ตามความต้องการที่จะทำ ครูสามารถทำหน้าที่ของการสอนที่สำคัญในเชิงสร้างสรรค์ 
เพื่อสร้างคุณภาพแก่ช้ันเรียน ช่วยให้ผู้เรียนอนาคตของชีวิตได้ดีที่สุด 
   2.4.12 เปลี่ยนคำสนทนากับพ่อแม่ ประสานความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับ
ผู้ปกครอง ซึ่งการรับทราบและแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกันจะทำให้เด็กเกิดการเรียนรู้ที่ดีได้ 
   2.4.13 ช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการจัดการศึกษา การใช้ห้องเรียนแบบกลับ
ด้านโดยนำสาระคำสอนไปไว้ในวีดีทัศน์ นำไปเผยแพร่ทางอินเทอร์เน็ต เป็นการเปิดเผยเนื้อหาสาระ
ทางการเรียนให้สาธารณชนได้ทราบ สร้างความเชื่อมั่นในคุณภาพการเรียนการสอนให้ผู้ปกครอง
ทราบ 
   2.5 แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน สามารถดำเนินการตามขั้นตอน
ข้อดี และข้อจำกัดของการจัดการเรียนรู้ ดังต่อไปนี ้(วิจารณ์ พานิช, 2560, น.33) 
    2.5.1 เตรียมความพร้อม เป็นการเตรียมความพร้อมโดยใช้วิธีการต่าง ๆ ที่ทำให้
ผู้เรียนมีความพร้อมในการที่จะเรียนรู้ เช่น นั่งสมาธิ ร้องเพลง เป็นต้น 
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   2.5.2 นำเสนอความรู้ที่ศึกษาเรียนรู้ เป็นการให้ผู้เรียนได้นำเสนอความรู้เกี่ยวกับ
บทเรียนหรือเนื้อหาที่ได้รับมอบหมายให้ไปศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองที่บ้าน โดยอาจนำเสนอเป็น
รายบุคคลหรือเป็นกลุ่มขึ้นอยู่ที่เวลา ความยากง่ายของบทเรียนและดุลยพินิจของผู้สอน 
   2.5.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นการให้ผู้เรียนได้ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับ
บทเรียนหรือเนื้อหาที่ได้ไปศึกษาเรียนรู้มาจากที่บ้าน โดยเปิดโอกาสได้ซักถามปัญหาหรือข้อสงสัย  
ต่าง ๆ รวมทั้งผู้สอนจะต้องช่วยตั้งคำถามต่าง ๆ เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้บรรลุตาม
จุดประสงค์ที่กำหนดไว ้
   2.5.4 ลงมือปฏิบัติงาน เป็นการให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติในการทำงานที่ได้รับ
มอบหมายเพื่อส่งเสริมพัฒนาการต่าง ๆ ให้บรรลุตามที่กำหนดไว้ในจุดประสงค์ เช่น ทำแบบฝึกหัด 
สร้างช้ินงาน เป็นต้น 
   2.5.5 นำเสนอผลงาน เป็นการให้ผู้เรียนได้นำเสนอผลงานที่ได้รับมอบหมายให้ทำ
ในรูปแบบ ต่าง ๆ เช่น การแสดงละคร บทบาทสมมุติ Mind Mapping เป็นต้น 
   2.5.6 สรุปบทเรียน ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปความรู้เกี่ยวกับบทเรียนหรือ
เนื้อหาที่เรียน และผู้สอนมอบหมายสื่อการเรียนรู้หรือเนื้อหาที่จะเรียนในบทเรียนครั้งต่อไปในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น วีดีทัศน์ PowerPoint โดยให้ผู้เรียนไปศึกษาเรียนรู้ที่บ้านหรือนำสื่อการเรียนรู้เหล่านี้ไป
ไว้บนเว็บไซต์ให้ผู้เรียนเข้าไปศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นต้น 
  2.6 ข้อดีการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน ที่สถานศึกษาและผู้สอนนำมาใช้ใน
การพัฒนาผู้เรียนมีข้อดีดังนี ้
    2.6.1 ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะการใช้เทคโนโลยีในการเรียนหรือทำกิจกรรมต่าง ๆ 
   2.6.2 ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีความสามารถแตกต่างกันให้ก้าวหน้าในการเรียนตาม
ความสามารถของตนเอง 
   2.6.3 ช่วยให้เกิดปฏิสัมพันธร์ะหว่างผู้เรียนกับผู้สอนเพิ่มขึ้น 
   2.7 ข้อจำกัดการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน ที่สถานศึกษาและผู้สอนนำมาใช้ 
ในการพัฒนาผู้เรียนมีดังนี ้
    2.7.1 ผู้สอนอาจกังวลว่าถ้าตัวเองไม่ได้พูด ไม่ได้สอนอยู่หน้าชั้นเรียนแล้ว เด็กจะ
ไม่ได้รับความรู้ หรือเรียนรูไ้ม่ได ้
   2.7.2 ผู้สอนไม่เข้าใจเรื่องการเรียนที่บ้าน ทำการบ้านที่โรงเรียน เพราะอาจคุ้นชิน
กับการสอนแบบเก่าที่เน้นครูเป็นสำคัญ 
   2.8 ข้อค้นพบจากงานวิจัย วิธีการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน มดีังนี ้
    2.8.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่า วิธีการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน
สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น โดย กาญจนา จันทร์ช่วง (2559 , น.357) ได้ทำวิจัย
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ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษาเรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้การจัดการเรียนรู้
แบบห้องเรียนกลับด้าน พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษา เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน มีคะแนนเฉลี่ยหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษา เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีคะแนน
เฉลี่ยหลังการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรี่ยนกลับด้านสูงกว่าหลังการจัดการเรียนรู้แบบปกติ  มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคล้องกับ ทินวัตร อาทิตย์ (2562 , น.368)  
ได้ทำวิจัยศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดห้องเรียนกลับทาง เรื่อง การสร้างเว็บไชค์ สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 กรณีศึกษาโรงเรียนพิชัย พบว่า ผลการเรียนรู้ของนักเรียนหลังการจัด 
การเรียนรู้ตามแนวคิดห้องเรียนกลับทางเรื่อง การสร้างเว็บไซค์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
กรณีศึกษาโรงเรียนพิชัยสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดห้องเรียนกลับทางเรื่อง การสร้างเว็บไซค์ สำหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 กรณีศึกษาโรงเรียนพิชัย อยู่ในระดับมาก 
   2.8.2 การกำกับตนเอง พบว่า วิธีการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน 
สามารถช่วยพัฒนาการกำกับตนเองในการเรียนรู้ โดย ลัทธพล ด่านสกุล (2558 , น.331) ได้ทำวิจัย
ศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านด้วยพอดคาสต์ โดยใช้กลวิธีการกำกับตนเองที่มี
ผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง โครงสร้างโปรแกรมและการกำกับตนเองของนักเรียนห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ พบว่า นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ที่เรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ
ห้องเรียนกลับด้านโดยใช้กลวิธีการกำกับตนเองมีการกำกับตนเองหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  กล่าวโดยสรุปได้ว่า วิธีการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน เป็นแนวทาง 
การจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนเรียนรู้บทเรียนหรือเนื้อหาที่บ้าน แล้วนำงานหรือการบ้านที่ได้รับ
มอบหมายมาทำที่โรงเรียนและสามารถชักถามปัญหาข้อสงสัยต่าง  ๆ โดยผู้สอนเป็นผู้คอยให้
คำแนะนำสำหรับแนวทางในการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน สามารถดำเนินการตามขั้นตอน
ดังนี้  1) เตรียมความพร้อม 2) นำเสนอความรู้ที่ศึกษาเรียนรู้ 3) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4) ลงมือ
ปฏิบัติงาน 5) นำเสนอผลงาน และ 6) สรุปบทเรียน 

3. วิธีการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ 

   3.1 ความหมาย การเรียนผ่านออนไลน์ (E-learning) เป็นการศึกษาเรียนรู้โดยใช้
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต (Internet) หรืออินทราเน็ต (Intranet) ด้วยตัวเอง ผู้เรียนจะได้เรียนตาม
ความสามารถและความสนใจของตน โดยเนื้อหาของบทเรียน ประกอบด้วย ข้อความ รูปภาพ เสียง 
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วิดีทัศน์ และมัลติมีเดียอื่น ๆ จะถูกส่งไปยังผู้เรียนผ่าน Web Browser โดยผู้เรียน ผู้สอน และเพื่อน
ร่วมชั้นเรียนทุกคนสามารถติดต่อ ปรึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกันได้เช่นเดียวกับการเรียน
ในชั้นเรียนปกติโดยอาศัยเครื่องมือการติดต่อสื่อสารที่ทันสมัย เช่น  E-mail, Web-board, Chat, 
Social Network (ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 2562, น.120) สอดคล้องกับพรรณธิภา เพชรบุญมี (2559 , 
น.358) ได้สรุปไว้ว่า การจัดเรียนรู้แบบออนไลน์ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นโดยอาศัยระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์เป็นการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในระบบอินเทอร์เน็ต อินทราเน็ต มาออกแบบและ
จัดระบบเพื่อการเรียนการสอน สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายเชื่อมโยง
เป็นเครือข่ายที่สามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา มีชื่อเรียกได้หลายลักษณะ เช่น การเรียนการสอนผ่าน
เว็บ เว็บฝึกอบรม อินเทอร์เน็ตช่วยสอน การเรียนการสอนผ่านเวิลด์ไวด์เว็บ เป็นต้น สอดคล้องกับ 
อุบลวรรณ กิจคณะ (2561, น.357) ได้สรุปการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ว่า เป็นการแปลงสภาพของ 
การเรียนการสอนในรูปแบบเดิมให้กลายเป็นเนื้อหาในรูปแบบของเว็บเพจ เช่น การนำเอาเนื้อหาวิชา
มาแปลงให้อยู่ในรูปของเนื้อหาออนไลน์หรือเสียงบรรยายที่ถูกบันทึกไว้แล้ว ทำให้นักศึกษาสามารถ
นำกลับมาฟังใหม่ได้อีกหรือการนำเอาลักษณะการทดสอบในชั้นเรียนมาแปลงเป็นการใช้กระดานถาม
ตอบอิเล็กทรอนิกส์การเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์เป็นอีกหนึ่งทางเลือกการเรียนรู้ที่สามารถ
เอื้ออำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนทั้งในเรื่องของเวลาและค่าใช้จ่ายที่ลดลง 
   3.2 จุดประสงค์ สำหรับวิธีการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ ที่สถานศึกษาและผู้สอน
นำมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนมีจุดประสงค์ดังนี้ 
    3.2.1 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถศึกษาหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง 
   3.2.2 เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยให้กับผู้เรียน 
   3.3 แนวคิด / ทฤษฎีของการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ มีองค์ประกอบที่สำคัญอยู่ 4 
ส่วน แต่ละส่วนจะต้องออกแบบให้เชื่อมสัมพันธ์กันเป็นระบบประกอบด้วยสิ่งต่าง  ๆ ดังนี้ (กุลิสรา 
จิตรชญาวณิช, 2562, น.358) 
    3.3.1 เนื้อหาของบทเรียน ถือว่าเป็นสิ่งที่สำคัญที่สุด  
   3.3.2 ระบบบริหารการเรียน เนื่องจากการเรียนแบบออนไลน์หรือ E-learning 
นับเป็นการเรียนที่สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง ระบบบริหารการเรียนที่ทำหน้าที่
เป็นศูนย์กลาง กำหนดลำดับของเนื้อหาในบทเรียน นำส่งบทเรียนผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ไปยัง
ผู้เรียนประเมินผลความสำเร็จของบทเรียน ควบคุม และสนับสนุนการให้บริการทั้งหมดแก่ผู้เรียน  
จึงถือว่าเป็นองค์ประกอบของ E-learning ที่สำคัญมาก เราเรียกระบบนี้ว่า "ระบบบริหารการเรียน" 
(LMS: E-learning Management System) 
   3.3.3 การติดต่อสื่อสาร การเรียนแบบ E-learning ถือว่าเป็นการเรียนทางไกลอีก
รูปแบบหนึ่ง แต่สิ่งสำคัญที่ทำให้ E-Learning มีความโดดเด่นและแตกต่างไปจากการเรียนทางไกล 
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ทั่ว ๆ ไปก็คือการนำรูปแบบการติดต่อสื่อสารแบบ 2 ทางมาใช้ประกอบในการเรียน เพื่อเพิ่ม 
ความสนใจ และความตื่นตัวของผู้เรียนที่มีต่อบทเรียนให้มากยิ่งขึ้น ตลอดจนใช้เป็นเครื่องมือที่จะช่วย
ให้ผู้เรียนได้ติดต่อ สอบถาม ปรึกษาหารือ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างตัวผู้เรียนกับครูผู้สอน
และระหว่างผู้เรียนกับเพื่อนร่วมชั้นเรียนคนอื่น ๆ โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดต่อสื่อสารอาจแบ่งได้
เป็น 2 ประเภทดังน้ี (ชัยยงค์ พรหมวงศ,์ 2562, น.125) 
     3.3.3.1 ประเภท Real-time ได้แก่ Chat (Message, Voice), White Board / 
Text Slide , Real-time Annotations, Interactive Poll , Conferencing และอื่น ๆ 
    3.3.3.2 ประเภท Non Real-time ได้แก่ Web-board , E-mail 
    3.3.4 การสอบ / วัดผลการเรียน โดยทั่วไปแล้วการเรียนไม่ว่าจะเป็นการเรียนใน
ระดับใดหรือเรียนวิธีใด ก็ย่อมต้องมีการสอบ / การวัดผลการเรียน เป็นส่วนหนึ่งอยู่เสมอ การสอบ / 
การวัดผลการเรียนจึงเป็นส่วนประกอบสำคัญที่จะทำให้การเรียนแบบ E-learning เป็นการเรียนที่
สมบูรณ์ กล่าวคือในบางวิชาจำเป็นต้องวัดระดับความรู้ก่อนเข้าสมัครเข้าเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้เลือก
เรียนในบทเรียนหรือหลักสูตรที่เหมาะสมมากที่สุด ซึ่งทำให้การเรียนที่มีประสิทธิภาพสูงสุด เมื่อเข้าสู่
บทเรียนในแต่ละหลักสูตรก็จะมีการสอบย่อยท้ายบท และการสอบใหญ่ก่อนที่จะจบหลักสูตร ระบบ
บริหารการเรียนจะเรียกข้อสอบที่จะใช้มาจากระบบบริหารคลังข้อสอบ (Test Bank System) ซึ่งเป็น
ส่วนยอ่ยที่รวมอยู่ในระบบบริหารการเรียน (พิมพันธ์ เดชะคุปต,์ 2562, น.421) 
   3.4 แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ ที่สถานศึกษาและผู้สอนนำมาใช้ใน 
การพัฒนาผู้เรียน สามารถสรุปภาพรวมแนวทางการจัดการเรียนรู้ ข้อดี ข้องจำกัดได้ดังนี้ (ชัยยงค์ 
พรหมวงศ์, 2562, น.125-129; พิมพันธ์ เดชะคุปต,์ 2562, น.423; สุคนธ์ สินธพานนท,์ 2560, น.228) 
    3.4.1 ขั้นเตรียมความพร้อม เป็นขั้นที่ผู้สอนแนะนำ ชื่อเว็บหรือโปรแกรมที่
สามารถใช้เรียนแบบออนไลน์ ได้แก่ โปรแกรม Zoom, Microsoft Team เช่น ผู้สอนแนะนำผู้เรียน
เกี่ยวกับการใช้โปรแกรม Microsoft Team 
   3.4.2 ขั้นศึกษาเรียนรู้ เป็นขั้นที่ผู้สอนนัดหมายผู้เรียนเข้ามาศึกษาเรียนรู้เนื้อหา
บทเรียนโดยผ่านโปรแกรมที่สามารถเรียนรู้แบบออนไลน์ โดยผู้สอนจะเป็นผู้บรรยายเนื้อหาให้ผู้เรียน
รับฟังผ่านโปรแกรมดังกล่าว เช่น ผู้สอนนัดหมายเวลาเรียนผู้เรียนให้เข้ามาเรียนเหมือนนั่งเรียนในชั้น
ปกติผ่านการใช้โปรแกรม Microsoft Team 
   3.4.3 ขั้นสรุปบทเรียน เป็นการให้ผู้เรียนสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้จากบทเรียน โดย 
การพูดคุยผ่านการใช้โปรแกรมที่สามารถเรียนรู้แบบออนไลน์ เช่น ผู้สอนขอตัวแทนผู้เรียนให้สรุป
เนื้อหาที่เรียนเรื่อง สิ่งมีชีวิต ผ่านการใช้โปรแกรม Microsoft Team โดยสามารถเปิดไมค์และกล้อง
เพื่อให้เพื่อนได้ยินเสียงและเห็นใบหน้าได้ 
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   3.4.4 ขั้นสะท้อนผลการเรียนรู้ เป็นขั้นที่ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนเขียนบันทึก
การเรียนรู้ โดยเขียนความรู้ ประสบการณ์และสิ่งที่ได้รับทั้งหมดจากการเรียนรู้ทั้งหมด เช่น ผู้สอนให้
ผู้เรียนเขียนบันทึกการเรียนรู้เรื่อง สิ่งมีชีวิตแล้วส่งบันทึกการเรียนรู้มายังไลน์หรืออีเมลผู้สอน เป็นต้น 
   3.5 ข้อดีการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ ที่สถานศึกษาและผู้สอนนำมาใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียนมีข้อดีดังนี ้
    3.5.1 สามารถเพิ่มประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ได้หลายช่องทาง 
   3.5.2 สามารถนำมาใช้สนับสนุนการเรียนการสอนหรือการจัดการเรียนรู้แทนใน
การเรียนชั้นเรียนปกติ 
   3.5.3 เกิดเครือข่ายความรู ้
   3.5.4 ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้เพราะมีบทบาทสำคัญในการศึกษาเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
   3.5.5 การเรียนออนไลน์ไม่จำกัดสถานที่ ไม่จำกัดเวลา ไม่จำกัดผู้เรียน 
   3.5.6 ช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายในส่วนของการเดินทาง ค่าลงทะเบียนเรียนและ
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงเนื้อหาได้ง่ายสะดวกรวดเร็ว 
   3.6 ข้อจำกัดการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ ที่สถานศึกษาและผู้สอนนำมาใช้ ในการ
พัฒนาผู้เรียนมีดังนี ้
    3.6.1 ทำให้ขาดการพบปะสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและผู้สอนกับผู้เรียน 
   3.6.2 ต้องเสียค่าใช้จ่ายในส่วนของโปรแกรมซอฟแวร์และการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต
และอัปเดตอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
   3.6.3 ถ้าผู้เรียนขาดความรับผิดชอบจะทำให้ไม่เกิดประสิทธิภาพของการเรียนรู้ 
   3.6.4 ผู้สอนแบบเก่า ที่เน้นครูเป็นสำคัญอาจจะยากในการปรับตัวกับการสอน
แบบออนไลน์ เพราะมีความเคยชินในการสอนบรรยายประกอบตำรา และแบบเรียน 
   3.7 ข้อค้นพบจากงานวิจัย การจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ มดีังนี ้
    3.7.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่า วิธีการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ สามารถ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น โดย พรรณธิภา เพชรบุญมี (2559 , น.359) ได้ทำวิจัยพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ตามประสบการณ์ของเดวิด โคล์บ  
ที่วิเคราะห์ผู้เรียนด้วยวิธีเหมืองข้อมูลและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยรูปแบบสเตค พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนหลังจากเรียนด้วยบทเรียนออนไลน์ที่พัฒนาขึ้นมีค่าสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียนด้วยบทเรียนออนไลน์ที่พัฒนาขึ้น
อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ อุบลวรรณ กิจคณะ (2561, น.358) ได้ทำวิจัยการพัฒนารูปแบบ  
การเรียนออนไลน์แบบกลุ่มสืบเสาะที่มีสแคฟโฟลด์ที่ส่งเสริมความสามารถการคิดเชิงประมวลผล 
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พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบที่พัฒนาขึ้นสูงกว่าผู้เรียนที่เรียนด้วย
วิธีการสอนแบบปกติอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ความสามารถการคิดเชิงประมวลผลของ
ผู้เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีความสามารถการคิดเชิงประมวลผลสูงกว่าผู้เรียนที่เรียนด้วย
วิธีการสอนแบบปกติอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
บทเรียนที่พัฒนาขึ้นตามรูปแบบอยู่ในระดับมาก 
   3.7.2 ความตระหนักรู้ พบว่า วิธีการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ สามารถพัฒนา
ความตระหนักรู้ โดย ปิยพจน์ ตัณฑะผลิน (2559, น.210-217) ได้ทำวิจัยพัฒนารูปแบบการเรียน
ออนไลน์โดยการสะท้อนคิดร่วมกันด้วยกรณีศึกษาเพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้การกลั่นแกล้งทาง
อินเทอร์เน็ตของนิสิตนักศึกษาครู พบว่า ผู้เรียนมีทัศนคติต่อพฤติกรรมที่มีแนวโน้มเป็นการกลั่นแกล้ง
ทางอินเทอร์เน็ตหลังการทำกิจกรรมสูงกว่าก่อนทำกิจกรรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ผลการเปรียบเทียบความตระหนักรู้การกลั่นแกล้งทางอินเทอร์เน็ตของนิสิตนักศึกษาครูที่ทำกิจกรรม
สะท้อนคิดร่วมกันแบบเปิดเผยตัวตนและไม่เปิดเผยตัวตนพบว่า ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผลการวิเคราะห์ลักษณะการแสดงความคิดเห็นของนักศึกษา
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงความตระหนักสามารถจำแนกภาพรวมได้ 2 ลักษณะ และความคิดเห็น
เกี่ยวกับความพร้อมเมื่อต้องไปเผชิญการกลั่นแกล้งทางอินเทอร์เน็ตสามารถจำแนกภาพรวมได้  
4 ลักษณะ และผู้เรียนที่มีระดับทัศนคติหลังทำกิจกรรมแตกต่างกันจะมีความเชื่อมั่นในตนเองต่อ  
การรับมือการกลั่นแกล้งทางอินเทอร์เน็ตแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   3.7.3 ทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ วิธีการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ สามารถ
พัฒนาทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย สิริโซติ บริบูรณ์ทรัพย์ (2560, น.350) ได้ทำวิจัยศึกษา
เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของนักเรียนช่างฝีมือทหารโดย 
การเรียนรู้แบบออนไลน์ พบว่า นักเรียนมีทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทุกด้านอยู่ใน
ระดับดีมากนักเรียนมีผลการวัดทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติระดับ 0.01 และนักเรียนมีผลการเรียนรู้สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ระดับ 0.01 
  กล่าวโดยสรุปได้ว่า วิธีการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ (E-learning) เป็นการศึกษา
เรียนรู้โดยใช้เครือข่ายอินเทอร์เน็ต (Internet) หรืออินทราเน็ต (Intranet) ด้วยตนเอง ผู้เรียนจะได้
เรียนตามความสามารถและความสนใจของตน โดยเนื้อหาของบทเรียน ประกอบด้วย ข้อความ
รูปภาพ เสียง วิดีโอ และมัลติมีเดียอื่น ๆ จะถูกส่งไปยังผู้เรียนผ่าน Web Browser โดยผู้เรียน ผู้สอน 
และเพื่อนร่วมชั้นเรียนทุกคน สามารถติดต่อปรึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกันได้
เช่นเดียวกับการเรียนในชั้นเรียนปกติ โดยอาศัยเครื่องมือการติดต่อสื่อสารที่ทันสมัย เช่น (E-mail, 
Web-board, Chat, Social Network) สำหรับแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ ที่สถานศึกษา 
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ละผู้สอนนำมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ได้ดังนี้ 1) ขั้นเตรียมความพร้อม 2) ขั้นศึกษาเรียนรู้ 3) ขั้นสรุป
บทเรียน และ 4) ขั้นสะท้อนผลการเรียนรู ้

4. วิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้เว็บช่วยสอน 

   4.1 ความหมาย กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562, น.189) กล่าวว่า วิธีการจัดการเรียนรู้
โดยใช้เว็บช่วยสอน เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ได้รับการออกแบบอย่างมีระบบ โดยอาศัยคุณสมบัติและ
ทรัพยากรต่าง ๆ ของเวิลด์ไวด์เว็บหรืออินเทอร์เน็ตมาเป็นสื่อกลาง ในการถ่ายทอดเพื่อสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ โดยให้ผู้เรียนสามารถศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งความหมาย
ดังกล่าวสอดคล้องกับ Khan (1997, p.49) ได้สรุปไว้ว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้เว็บเป็นการสอน 
บนเว็บ โดยใช้โปรแกรม การเรียนการสอนในรูปแบบของสื่อหลายมิติ (Hypermedia) ซึ่งชัยยงค์ 
พรหมวงศ์ (2562, น.129) กล่าวว่า วิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้เว็บช่วยสอน หมายถึง การเรียนรู้โดย
ใช้เว็บ และควรนำคุณลักษณะและทรัพยากรต่าง ๆ ที่มีอยู่ในเวิลด์ไวด์เว็บมาใช้ประโยชน์ในการจัด
สภาพแวดล้อมที่สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู ้
  4.2 จุดประสงค์สำหรับวิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้เว็บช่วยสอน ที่สถานศึกษาและ
ผู้สอนนำมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนมีจุดประสงค์ดังนี ้
    4.2.1 ผู้เรียนสามารถแสวงหาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองโดยใช้เทคโนโลย ี
   4.2.2 ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนเนื้อหาได้ตามความสะดวกและต้องการ 
   4.3 แนวคิด / ทฤษฎี หลักการพื้นฐานของการจัดการเรียนรู้กับการเรียนรู้ผ่านเว็บดังนี้ 
(Angelo & Croos, 1993, p.30) 
    4.3.1 ในการจัดการเรียนรู้โดยทั่วไปแล้ว ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนและผู้สอนสามารถ
ติดต่อสื่อสารกันได้ตลอดเวลา การติดต่อระหว่างผู้ เรียนและผู้สอนมีส่วนสำคัญในการสร้าง 
ความกระตือรือร้นกับการเรียนการสอน โดยผู้สอนสามารถให้ความช่วยเหลือผู้เรียนได้ตลอดเวลา
ในขณะกำลังศึกษาทั้งยังช่วยเสริมสร้างความคิดและความเข้าใจ ผู้เรียนที่เรียนผ่านเว็บสามารถ
สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมทั้ งชักถามข้อข้องใจกับผู้สอนได้โดยทันทีทันใด เช่น  
การมอบหมายงานส่งผ่านอินเทอร์เน็ตจากผู้สอน ผู้เรียนเมื่อได้รับมอบหมายก็จะสามารถทำงาน  
ที่ได้รับมอบหมายและส่งผ่านอินเทอร์เน็ตกลับไปยังผู้สอน หลังจากนั้นผู้สอนสามารถตรวจและ 
ให้คะแนนพร้อมทั้งส่งผลย้อนกลับไปยังผู้เรียนได้ในเวลาอันรวดเร็วหรือในทันทีทันใด 
   4.3.2 การจัดการเรียนรู้ควรสนับสนุนให้มีการพัฒนาความร่วมมือระหว่างผู้เรียน
ความร่วมมือระหว่างกลุ่มผู้เรียนจะช่วยพัฒนาความคิดความเข้าใจได้ดีกว่าการทำงานคนเดียว ทั้งยัง
สร้างความสัมพันธ์เป็นทีมโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกันเพื่อหาแนวทางที่ดีที่สุดเป็น  
การพัฒนาการแก้ไขปัญหาการเรียนรู้และการยอมรับความคิดเห็นของคนอื่นมาประกอบเพื่อหา
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แนวทางที่ดีที่สุด ผู้เรียนที่เรียนผ่านเว็บแม้ว่าจะเรียนจากคอมพิวเตอร์ที่อยู่กันคนละที่ แต่ด้วย
ความสามารถของเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่เชื่อมโยงเครือข่ายคอมพิวเตอร์ทั่วโลกไว้ด้วยกัน ทำให้
ผู้เรียนสามารถติดต่อสื่อสารกันได้ทันทีทันใด เช่น การใช้บริการสนทนาแบบออนไลน์ที่สนับสนุนให้
ผู้เรียนติดต่อสื่อสารกันได้ต้ังแต่ 2 คนขึ้นไปจนถึงผู้เรียนที่เป็นกลุ่มใหญ่ 
   4.3.3 ควรสนับสนุนให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (Active Learners) 
หลีกเลี่ยงการกำกับให้ผู้สอนเป็นผู้ป้อนข้อมูลหรือคำตอบ ผู้เรียนควรเป็นผู้ขวนขวายใฝ่หาข้อมูลองค์
ความรู้ต่าง ๆ เองโดยการแนะนำของผู้สอน เป็นที่ทราบดีอยู่แล้วว่าอินเทอร์เน็ตเป็นแหล่งข้อมูล 
ที่ใหญ่ที่สุดในโลก ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ผ่านเว็บนี้จะช่วยให้ผู้ เรียนสามารถหาข้อมูลได้ด้วย  
ความสะดวกและรวดเร็ว ทั้งยังหาข้อมูลได้จากแหล่งข้อมูลทั่วโลกเป็นการสร้างความกระตือรือร้นใน
การใฝ่หาความรู้ 
   4.3.4 การให้ผลย้อนกลับแก่ผู้ เรียนโดยทันทีทันใดช่วยให้ผู้ เรียนได้ทราบถึง
ความสามารถของตนและยังช่วยให้ผู้เรียนสามารถปรับแนวทางวิธีการหรือพฤติกรรมให้ถูกต้องได้ 
ผู้เรียนที่เรียนผ่านเว็บ สามารถได้รับผลย้อนกลับจากทั้งผู้สอนเองหรือแม้กระทั่งจากผู้เรียนคนอื่น  ๆ 
ได้ทันทีทันใดแม้ว่าผู้เรียนแต่ละคนจะไม่ได้นั่งเรียนในชั้นเรียนแบบเผชิญหน้ากันก็ตาม 
   4.3.5 ควรสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่ไม่มีขีดจำกัด สำหรับบุคคลที่ใฝ่หาความรู้ 
การเรียนรู้ผ่านเว็บเป็นการขยายโอกาสให้กับทุก ๆ คนที่สนใจศึกษา เนื่องจากผู้เรียนไม่จำเป็นจะต้อง
เดินทางไปเรียน ณ ที่ใดที่หนึ่ง ผู้ที่สนใจสามารถเรียนได้ด้วยตนเองในเวลาที่สะดวก จะเห็นได้ว่า 
การจัดการเรียนรู้ผ่านเว็บนี้ มีคุณลักษณะที่ช่วยสนับสนุนหลักพื้นฐานการจัดการเรียนการสอนทั้ง  
5 ประการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.4 แนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้เว็บช่วยสอน ที่สถานศึกษาและผู้สอนสนใจ
นำมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนสามารถสรุปภาพรวมในการดำเนินการจัดการเรียนรู้ได้ดังนี้ (ชัยยงค์ 
พรหมวงศ์, 2562, น.130; กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, น.191; Angelo & Croos, 1993, p.30) 
    4.4.1 ขั้นเตรียมความพร้อม เป็นขั้นที่ผู้สอนแนะนำชื่อเว็บที่จะให้ผู้เรียนได้เข้าไป
ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองโดยแนะนำรายละเอียดเนื้อหาทั้งหมดที่อยู่บนเว็บและสิ่งที่ผู้เรียนจะต้อง
ปฏิบัติในการเรียนรู้ เช่น ผู้สอนแนะนำชื่อเว็บโทรทัศน์ครูเพื่อให้ผู้เรียนเข้าไปศึกษาเรียนรู้ตัวอย่าง  
การใช้เทคนิคการสอน วิธีการจัดการเรียนรู้ของครูหรือผู้สอนที่นำมาใช้สอนในรายวิชาต่าง ๆ 
   4.4.2 ขั้นศึกษาเรียนรู้ เป็นขั้นที่ผู้เรียนเข้าไปศึกษาเรียนรู้บนเว็บด้วยตนเองและ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น ผู้เรียนเข้าไปศึกษาเรียนรู้บนเว็บโทรทัศน์ครูเกี่ยวกับตัวอย่าง
การสอนของผู้สอนในวิชาต่าง ๆ หลังจากนั้นให้เลือกตัวอย่างการสอนของครูที่ชอบมากที่สุด 1 คน 
แล้วสังเกตวิเคราะห์ว่าครูดังกล่าวใช้เทคนิคการสอน วิธีการจัดการเรียนรู้อย่างไรบ้าง 
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   4.4.3 ขั้นสะท้อนผลการเรียนรู้ เป็นการให้ผู้เรียนได้สะท้อนความคิดเห็นในสิ่งที่ได้
เรียนรู้โดยบันทึกผลการเรียนรู้ในด้านความรู้ ประสบการณ์และสิ่งที่ได้รับ จากนั้นให้ผู้เรียนส่งบันทึก
ผลการเรียนรู้ไปยังอีเมล หรือ เฟซบุ๊ก ผู้สอน เช่น ผู้เรียนบันทึกผลการเรียนรู้ สะท้อนความคิดเห็น
เกี่ยวกับตัวอย่างเทคนิคการสอน วิธีการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนที่นำมาใช้ในวิชาต่าง ๆ แล้วส่งบันทึก
การเรียนรูท้ี่เขียนไปยังอีเมลผู้สอน 
   4.4.4 ขั้นประเมินผล เป็นขั้นที่ผู้สอนทำการประเมินหรือตรวจสอบผลงานบันทึก
การเรียนรู้ที่ผู้เรียนส่งมา และมีการประเมินผลให้คะแนนผลงาน รวมทั้งให้คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะ 
ต่าง ๆ ส่งตอบกลับไปยังผู้เรียน เช่น ผู้สอนทำการตรวจผลงานบันทึกการเรียนรู้จากการศึกษาเรียนรู้
บนเว็บโทรทัศน์ครูของผู้เรียน หลังจากนั้นผู้สอนประเมินให้คะแนน รวมทั้งให้คำแนะนำและส่งรายงาน 
ผลตอบกลับผู้เรียน 
   4.5 ข้อดีการจัดการเรียนรู้โดยใช้เว็บช่วยสอน ที่สถานศึกษาและผู้สอนนำมาใช้ใน 
การพัฒนาผู้เรียนมีข้อดีดังนี ้
    4.5.1 ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกแห่งหนไม่ต้องเสียเวลาเดินทางมาเรียนในชั้น
เรียนปกติ 
   4.5.2 ผู้เรียนสามารถควบคุมการเรียนรู้ตามความต้องการและความสามารถของ
ตนได้ 
   4.5.3 สามารถส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีให้กับผู้เรียน 
   4.6 ข้อจำกัดการจัดการเรียนรู้โดยใช้เว็บช่วยสอน ที่สถานศึกษาและผู้สอนนำมาใช้ใน
การพัฒนาผู้เรียนมีดังนี ้
    4.6.1 ผู้สอนไม่สามารถควบคุมช้ันเรียนได้เหมือนช้ันเรียนปกต ิ
   4.6.2 ผู้สอนจะต้องใช้เวลาในการเตรียมเนื้อหาและการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
    4.6.3 ผู้สอนและผู้เรียนอาจมีปฏิสัมพันธ์กันน้อยเพราะไม่ได้พบหน้ากัน 
   4.7 ข้อค้นพบจากงานวิจัยการจัดการเรียนรู้โดยใช้เว็บช่วยสอน มดีังนี้ 
    4.7.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่า วิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้เว็บช่วยสอน 
สามารถช่วยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น โดย จารุวรรณ ลาภมูล และคณะ (2555, น.414) 
ได้ทำวิจัยพัฒนาเว็บช่วยสอนเพื่อฝึกทักษะ เรื่องการคิดวิเคราะห์รายการค้า วิชาบัญชีเบื้องต้น 1 โดย
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 5 Es พบว่า วิธีการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ สามารถพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ .01 และผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเรี่ยนด้วยเว็บช่วยสอนเพ่ือฝึกทักษะร่วมกับ
การจัดกิจกรรมเรียนรู้แบบ 5 Es ในระดับมาก 
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   4.7.2 ทักษะการอ่านภาษาไทย พบว่า วิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้เว็บช่วยสอน 
สามารถช่วยพัฒนาทักษะการอ่าน โดย กล่อมจันทร์ จันทรศิริ (2557, น.374) ได้ทำวิจัยพัฒนาเว็บ
ช่วยสอนแบบสตอรี่ไลน์เพื่อการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาไทยของนักเรียนไทยในโรงเรียนนานาชาติ 
ระดับMiddle School (Grade 8) พบว่า ผลของการใช้ภาษาไทยด้านการอ่าน ของนักเรียน ระดับ 
Middle School (Grade 8) หลังเรียนด้วยเว็บช่วยสอนแบบสตอรี่ไลน์เพื่อการพัฒนาทักษะการอ่าน
ภาษาไทยของนักเรียนไทยในโรงเรียนนานาชาติ ระดับ Middle School (Grade 8) สูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   4.7.3 ความสามัคคี พบว่า วิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้เว็บช่วยสอน สามารถช่วย
ส่งเสริมความสามัคคี โดย วาสนา แสงศรี (2563, น.398) ได้ทำวิจัยพัฒนาบทเรียนบนเว็บช่วยสอน
แบบการเรียนรู้เป็นทีมเพื่อส่งเสริมความสามัคคีสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 พบว่า บทเรียน
บนเว็บช่วยสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมเพื่อส่งเสริมความสามัคคี สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
มีประสิทธิภาพ 88.29/84.33 และความสามัคคีของนักเรียนต่อการเรียนด้วยเว็บช่วยสอนแบบ 
การเรียนรู้เป็นทีมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า วิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้เว็บช่วยสอน เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ได้รับ 
การออกแบบอย่างมีระบบ โดยอาศัยคุณสมบัติและทรัพยากรต่าง  ๆ ของเวิลด์ไวด์เว็บหรือ
อินเทอร์เน็ตมาเป็นสื่อกลางในการถ่ายทอดเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ โดยให้
ผู้ เรียนสามารถศึกษาเรียนรู้ ได้ด้วยตนเอง สำหรับวิธีการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ เว็บช่วยสอน  
ที่สถานศึกษาและผู้สอนสนใจนำมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน มีขั้นตอนดังนี้ 1) ขั้นเตรียมความพร้อม  
2) ขั้นศึกษาเรียนรู้ 3) ขั้นสะท้อนผลการเรียนรู้  และ 4) ขั้นประเมินผล 

บทสรุป 

 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ หมายถึง สิ่งใหม่ ๆ ที่นำมาใช้ในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้เกิดการเรียนรู้ที่ดีและมีคุณภาพ โดยหลักเกณฑ์การพิจารณาสิ่งที่เป็นนวัตกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ 
เป็นสิ่งใหม่ที่คิดค้นหรือพัฒนาขึ้นมาใหม่ทั้งหมดได้รับการยอมรับนำไปใช้ และเป็นสิ่งใหม่โดยมี  
การปรับปรุงเพียงแค่บางส่วนของสิ่งนั้นให้มีประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้นจากสิ่งที่มีอยู่เดิม ซึ่งนวัตกรรม 
การเรียนรู้ สามารถจัดหมวดหมู่แยกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ นวัตกรรมหลักสูตรเทคนิควิธีการ สื่อ 
การเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี ดังนั้น นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้จึงมีความสำคัญหลายประการด้วยกัน 
ได้แก่ ช่วยกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนในการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ที่
แปลกใหม่ เช่น วิธีการจัดการเรียนรู้แบบ MOOC เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้หลักสูตรแบบออนไลน์ผ่าน
อินเทอร์เน็ตที่ เปิดให้บริการฟรีแบบเสรีมุ่งเน้นการเรียนรู้สำหรับกลุ่มคนขนาดใหญ่ โดยคำว่า 
"MOOC" ย่อมาจาก Massive open online courses กล่าวคือ MOOC เป็นหลักสูตร (Course) 
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การเรียนออนไลน์ (Online) จากระบบเปิดที่ฟรี (Open) มีเพื่อนเรียนร่วมกันเป็นจำนวนมาก 
(Massive) วิธีการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน เป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียน
เรียนรู้บทเรียนหรือเนื้อหาที่บ้าน แล้วนำงานหรือการบ้านที่ได้รับมอบหมายมาทำที่โรงเรียนและ
สามารถชักถามปัญหาข้อสงสัยต่าง ๆ โดยผู้สอนเป็นผู้คอยให้คำแนะนำ วิธีการจัดการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ (E-learning) เป็นการศึกษาเรียนรู้โดยใช้เครือข่ายอินเทอร์เน็ต (Internet) หรืออินทราเน็ต 
(Intranet) ด้วยตนเอง ผู้เรียนจะได้เรียนตามความสามารถและความสนใจของตน โดยเนื้อหาของ
บทเรียน ประกอบด้วย ข้อความรูปภาพ เสียง วิดีโอ และมัลติมีเดียอื่น ๆ จะถูกส่งไปยังผู้เรียนผ่าน 
Web Browser โดยผู้เรียน ผู้สอน และเพื่อนร่วมชั้นเรียนทุกคน สามารถติดต่อปรึกษาแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหว่างกันได้เช่นเดียวกับการเรียนในชั้นเรียนปกติ โดยอาศัยเครื่องมือการติดต่อสื่อสาร
ที่ทันสมัย เช่น (E-mail, Web-board, Chat, Social Network) วิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้เว็บ 
ช่วยสอน เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ได้รับการออกแบบอย่างมีระบบ โดยอาศัยคุณสมบัติและทรัพยากร  
ต่าง ๆ ของเวิลด์ไวด์เว็บหรืออินเทอร์เน็ตมาเป็นสื่อกลางในการถ่ายทอดเพื่อสนับสนุนการจัด 
การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ โดยให้ผู้เรียนสามารถศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นต้น 
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คำถามท้ายบท 

คำสั่ง: จงตอบคำถามต่อไปนี ้
1. นวัตกรรมการเรียนรู้มีความสำคัญหรือจำเป็นในการพัฒนาผู้เรียนอย่างไรบ้าง 
2. การจะนำนวัตกรรมการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาผู้เยนต้องคำนึงถึงหลักเกณฑ์ใดบ้าง 
3. นวัตกรรมการเรียนรู้ที่ท่านจะนำมาใช้พัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษาคืออะไร เพราะเหตุใด 
4. ท่านคิดว่านวัตกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่น่าสนใจคืออะไร เพราะเหตุใด 
5. นวัตกรรมการเรียนรู้ใด ที่สามารถนำมาใช้พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีให้กับผู้เรียนได้ 

เพราะเหตุใด 
6. การจัดการเรียนรู้ที่สนองตอบความสามารถและพัฒนาการด้านสมองของผู้เรียนได้ดีควรใช้

นวัตกรรมการเรียนรู้ใด เพราะเหตุใด 
7. การพัฒนาทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ของผู้เรียนควรใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ใดเพราะเหตุใด 
8. ท่านคิดว่านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ใดที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้

ง่าย ประหยัดค่าใช้จ่ายและมีความสะดวกรวดเร็ว เพราะเหตุใด 
9. ท่านคิดว่าแนวโน้มรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในอนาคตของสถานศึกษาจะต้องปรับตัวอย่างไร

ให้เท่าทันสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลย ี
10. จงอธิบายความสำคัญของการใช้การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบออนไลน์หรือเว็บช่วยสอน 

เข้ามามีบทบาทในการจัดการเรียนรู ้ 
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บทที่ 5 สื่อดิจิทัล 

 การจัดการเรียนรู้ที่ดีและมีประสิทธิภาพ ผู้สอนนอกจากจะมีความรู้พื้นฐานเกี่ ยวกับ 
การจัดการเรียนรู้ รูปแบบการสอน เทคนิคการสอน ทักษะการสอน วิธีการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรม
การเรียนรู้แล้ว ยังมีสิ่งที่สำคัญนอกเหนือจากนี้ที่จะต้องศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติมก็คือ สื่อดิจิทัล เนื่องจาก
การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 แต่ละประเทศได้เน้นการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้
เทคโนโลยีให้กับผู้เรียน ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีสิทธิ์ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่เพียงพอในการใช้เทคโนโลยีแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตทั้งน้ีในสังคมไทยปัจจุบันส่วนใหญ่ได้นำเทคโนโลยีเข้ามา
ช่วยในด้านการทำงานต่าง ๆ เพื่อสร้างรายได้หรือการประกอบอาชีพรวมทั้งในการจัดการศึกษา
พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นทักษะดานเทคโนโลยีจึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งในศตวรรษที่ 21 
โดยสถานศึกษา ครูหรือผู้สอน จะต้องพยายามส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะดังกล่าว รวมทั้งผู้สอนก็
จำเป็นจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลหรีอสื่อดิจิทัลเช่นกัน เพื่อจะได้สามารถ
นำมาเป็นเครื่องมือช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ สำหรับสื่อดิจิทัล 
(Digital Media) ในปัจจุบันมีมากมายหลายรูปแบบด้วยกัน ซึ่งผู้สอนจำเป็นจะต้องคัดเลือกสื่อต่าง ๆ 
ให้มีความเหมาะสมเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้ง ทั้งนี้เพื่อให้
ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสื่อดิจิทัลและนำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ในบทนี้จึงได้นำเสนอ
เนื้อหาเกี่ยวกับสื่อดิจิทัลโดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ที่น่าสนใจดังต่อไปน้ี 

ความหมายของสื่อดิจิทัล 

  ปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลมีความเจริญก้าวหน้าอย่างก้าวกระโดด ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีอย่างฉับพลัน ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อการดำรงชีวิตของประชาชนในประเทศต่าง ๆ 
ทั่วโลกแล้ว ยังส่งผลกระทบต่อวงการศึกษา ดังนั้นผู้เรียนจึงควรเรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อให้รู้เท่าทันและนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง สำหรับความหมายของสื่อดิจิทัลหรือ  
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลไดม้ีนักการศึกษาได้แสดงความคิดเห็นไว้อย่างน่าสนใจดังต่อไปนี ้
 การจัดการศึกษาในปัจจุบันทั่วโลกได้นำสื่อดิจิทัลหรือสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษาอย่างหลากหลาย หากวิเคราะห์ความหมายของสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลตามชื่อ จะเห็นได้ว่าเป็นสื่อที่อาศัยความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
เป็นหลัก ซึ่งไม่แตกต่างจากสื่อดิจิทัลแต่อย่างใด เพราะว่า ในปัจจุบัน การเขียนโปรแกรมตั้งอยู่บน
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พื้นฐานของเลขฐานสอง ในกรณีนี้ ดิจิทัล หมายถึง การแยกแยะระหว่าง "0" กับ "1" ในการแสดง
ข้อมูลการทำงานโดยใช้รหัสมาตรฐานดิจิทัล หรือถ้าทำความเข้าใจง่าย ๆ คือ ข้อมูลหรือข่าวสาร เช่น 
รูปภาพ วีดีทัศน์ เสียง เป็นต้น เมื่อรับเข้าจะต้องถูกเปลี่ยนเป็นข้อมูลแบบระบบเลขฐานสอง (Binary 
Number) ตามรหัสมาตรฐานดิจิทัล ที่สามารถเก็บลงในตัวกลางแบบดิจิทัล (Digital Media) และเมื่อ
ต้องการนำกลับมาสู่รูปแบบเดิม (รูปภาพ วีดีทัศน์ เสียง) จะต้องผ่านกระบวนการเปลี่ยนแปลงตัวเลข
ระบบฐานสองเหล่านี้ ให้กลับไปเป็นรูปแบบเดิม (รูปภาพ วีดีทัศน์ เสียง) เช่นกัน ในหลายโอกาสที่  
คำว่า ดิจิทัล จะถูกเรียกแทนด้วยคำว่า “อี”(e-) ที่ย่อมาจากคำว่า อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic) เช่น 
อีเมล์ (E-Mail) คือ ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ หรืออีบุ๊ค (E-Book) หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น ซึ่งมี
การใช้คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ผ่านการสื่อสารระหว่างคนกับเครื่องจักรหรือดิจิทัล
เทคโนโลยีและเครื่องจักรเพื่อนำมาใช้งาน โดยความหมายดังกล่าวสอดคล้องกับอนันต์ วรธิติพงศ์ 
(2560, น.20) ได้สรุปไว้ว่า เทคโนโลยีครอบคลุมผลิตภัณฑ์ โซลูชั่นหรือโปรแกรมการทำงานที่ใช้
คอมพิวเตอร์ทุกชนิดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ระบบเครื่องและตัวอุปกรณ์ที่จัดเก็บและประมวลผล
ข้อมูล รวมถึงการสื่อสารต่าง ๆ เช่นเดียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) แต่ดิจิทัล
เทคโนโลยีนอกจากที่จะสื่อสารระหว่างคนกับคน คนกับเครื่องจักรแล้ว ดิจิทัลเทคโนโลยียังสร้าง  
การติดต่อสื่อสารระหว่างเครื่องจักรด้วยกันได้โดยอัตโนมัติอีกด้วย ซึ่งความคิดเห็นดังกล่าว  
ยังสอดคล้องกับความคิดเห็นของภูเมธ นิธิกุลปรีชา (2557, น.41) ได้สรุปไว้ว่า สื่อดิจิทัล หมายถึง สื่อ
ที่นำเอาข้อความ กราฟิก ภาพเคลื่อนไหว เสียง และ วีดีโอ มาเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร โดยอาศัย
ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาช่วยแปลงเชื่อมโยงข้อมูลต่าง ๆ เข้าด้วยกันเพื่อ
ประโยชน์ในการใช้งาน ความสะดวกสบายและความบันเทิงของผู้บริโภค โดยมีจุดประสงค์ใน 
การเข้าถึงสื่อดิจิทัลเพื่อความบันเทิงและการศึกษาเป็นหลักสื่อดิจิทัลเป็นนวัตกรรมที่สร้างขึ้นมา
ทดแทนสิ่งที่มีอยู่เดิม เพื่อให้มีราคาถูกลงและรักษาคุณภาพไว้ได้นานยิ่งขึ้น และเอื้อต่อประ โยชน์ 
การใช้สอยที่หลากหลายกว่าเดิม นอกจากนี้ความหมายของ สื่อดิจิทัล ดังกล่าวยังสัมพันธ์กับ 
ความคิดเห็นของธันยวิช วิเชียรพันธ์ (2557, น.165) ได้กล่าวไว้ว่า สื่อดิจิทัล หมายถึง สื่อที่มีการนำ
ข้อความ กราฟิก ภาพเคลื่อนไหว เสียง และวีดีโอมาดัดแปลงสภาพและเชื่อมเข้าด้วยกันเพื่อ
ประโยชน์ในการใช้งาน โดยอาศัยเทคโนโลยีความเจริญก้าวหน้าทางด้านคอมพิวเตอร์เข้ามาช่วยและ
สอดคล้องกับนภาลัย กีติสิทธิ (2558, น.19) สรุปไว้ว่าสื่อดิจิทัล หมายถึง สื่อที่มีการนำเอาข้อความ
กราฟิก ภาพเคลื่อนไหว เสียงมาจัดรูปแบบโดยอาศัยเทคโนโลยีความเจริญก้าวหน้าด้านคอมพิวเตอร์
สื่อสารออนไลน์ 
  จากความหมายของสื่อดิจิทัลที่กล่าวมาข้างต้น หมายถึง สื่อที่พัฒนาหรือสร้างขึ้นมาโดย
อาศัยเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เข้ามาช่วย ซึ่งสื่อจะต้องมีองค์ประกอบต่าง ๆ เข้ามาเกี่ยวข้อง เช่น 
ข้อความ กราฟิก ภาพเคลื่อนไหว เสียง วีดีทัศน์ เพื่อเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร สำหรับการนำสื่อ
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ดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ผู้สอนจำเป็นจะต้องมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีหรือคอมพิวเตอร์จึง
จะสามารถช่วยทำให้การดำเนินการใช้สื่อเป็นไปด้วยความสะดวกและราบรื่น นอกจากนี้จาก
ประสบการณ์ของผู้เรียบเรียงที่ได้จากการสังเกตผู้สอน สัมภาษณ์ผู้เรียนในสถานศึกษา พบว่า 
ความหมายของสื่อดิจิทัลในทางปฏิบัติยังหมายถึง การนำสื่อดิจิทัลในรูปแบบต่าง  ๆ เข้ามาใช้
ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพราะสื่อดังกล่าวทำให้ผู้เรียนรู้สึกตื่นเต้น สนุกสนานกับการเรียนรู้
และทำให้ได้รับความรู้ ประสบการณ์ที่แปลกใหม่ เป็นต้น 

ความสำคัญของสื่อดิจิทัล 

  สื่อดิจิทัล เป็นเครื่องมือสำคัญในการเรียนรู้ในปัจจุบัน โดยทำหน้าที่ในการถ่ายทอดความรู้
ประสบการณ์หรือสิ่งต่าง ๆ ไปยังผู้เรียนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว สำหรับความสำคัญของสื่อดิจิทัลที่ได้
จากการศึกษางานวิจัย เอกสาร ตำรา บทความ พบว่า สื่อดิจิทัลมีความสำคัญหรือประโยชน์หลาย
ประการด้วยกัน โดยสังเคราะห์ข้อมูลความสำคัญจากนักการศึกษาที่ได้กล่าวถึงความสำคัญของ  
สื่อดิจิทัล พอสรุปในภาพรวมได้ดังนี้ (กาญจนา แก้วเทพ และ นิคม ชัยขุมพล, 2563, น.110; ธันยวิช 
วิเชียรพันธ,์ 2557, น.45; อนันต์ วรธิติพงศ์, 2560, น.55)  
   1. ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาหรือบทเรียน เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ถ้า
ผู้สอนมีการใช้สื่อดิจิทัลประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้รวดเร็ว
และมีความเข้าใจในสิ่งที่เรียนได้ง่ายยิ่งขึ้น เพราะได้รับประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม 
   2. ช่วยกระตุ้นความสนใจหรือสร้างความสนใจในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เพราะการใช้
สื่อจะทำให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในข้อมูลหรือเนื้อหาที่ผู้สอนได้นำมาจัดการเรียนรู้ได้ดีมากยิ่งขึ้น เช่น 
การใช้วีดีทัศน์ เกม มากระตุ้นความสนใจผู้เรียนในขั้นเตรียมความพร้อม เป็นต้น 
   3. ช่วยให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากการจัดการเรียนรู้ที่มีการใช้สื่อ
ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จะทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรมและซัดเจนยิ่งขึ้น 
   4. ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจตรงกันในสิ่งที่เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในบางครั้งถ้า
ผู้สอนใช้วิธีการจัดกิจกรรมเฉพาะมีการอธิบายเพียงอย่างเดียว อาจทำให้ผู้เรียนเข้าใจในสิ่งที่ผู้สอน
ต้องการนำเสนอคลาดเคลื่อนไม่ตรงกัน แต่ถ้าผู้สอนได้นำสื่อมาช่วยเป็นตัวกลางในการสื่อสารหรือ
ประกอบการจัดกิจกรรมต่าง ๆ จะช่วยสร้างความเข้าใจที่ตรงกันให้กับผู้เรียนได้ดีขึ้น 
   5. ช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ถ้าผู้สอนมี
การบรรยายเพียงอย่างเดียว โดยไม่มีการใช้สื่อดิจิทัลประกอบ และไม่มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกฝนทักษะการใช้เทคโนโลยี จะทำให้ผู้เรียนเกิดความเบื่อหน่ายในการเรียนและ
อาจไม่ได้รับการพัฒนาในด้านทักษะกระบวนการต่าง ๆ เป็นต้น 
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   6. ช่วยผู้เรียนได้เรียนรู้มากขึ้นในเวลาที่มีจำกัด เพราะสื่อดิจิทัลบางอย่างสามารถสร้าง
เสริมความรู้และประสบการณ์ให้กับผู้เรียนทางตรง สะดวก รวดเร็ว โดยผู้เรียนสามารถที่จะศึกษาหา
ความรู้ด้วยตนเอง ไม่จำเป็นจะต้องรอเวลาให้ผู้สอนมาอธิบายหรือแนะนำทุกครั้ง ซึ่งช่วยให้
ประหยัดเวลาในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได ้
   7. ช่วยให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้บรรลุตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ เนื่ องจากสื่อ
ดิจิทัลบางอย่างสามารถช่วยทำให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้บรรลุผลตามเป้าหมายที่วางไว้ได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
   8. ช่วยแบ่งเบาภาระของผู้สอนในด้านการเตรียมเนื้อหา การใช้สื่อดิจิทัลจะช่วยลด
ภาระของผู้สอนในการเตรียมด้านเนื้อหาได้ดี เพราะบางอย่างผู้สอนไม่จำเป็นต้องใช้เวลาในการ
อธิบายหรือบรรยายเกี่ยวกับเนื้อหาความรู้มากจนเกินไปและอาจไม่จำเป็นต้องอธิบายเนื้อหาหลาย
ครั้งแต่สามารถใช้สื่อดิจิทัลเป็นตัวกลางในการสื่อสารถ่ายทอดความรู้แทน 
   9. ช่วยให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ที่กว้างขวางและแปลกใหม่ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ถ้าผู้สอนรู้จักเลือกใช้สื่อดิจิทัลที่หลากหลายมาช่วยสร้างเสริมความรู้และประสบการณ์ให้กับผู้เรียนได้
อย่างเหมาะสม จะช่วยทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่แปลกใหม่ รู้สึกตื่นเต้น สนุกสนานและมี
ความสุขในการเรียนรู้ 
   10. ส่งเสริมการทำกิจกรรมร่วมกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน การใช้สื่อดิจิทัลในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้จะช่วยทำให้ผู้สอนและผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และยังเป็นการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน เพราะได้มีโอกาสทำกิจกรรมร่วมกันหรือได้แลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ร่วมกัน 
   11. ช่วยให้ผู้เรียนรู้วิธีการใช้สื่อดิจิทัล เพื่อการศึกษาคันคว้าเพิ่มเติม การที่ผู้สอนได้
แนะนำให้ผู้เรียนรู้จักใช้สื่อดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการแสวงหาองค์ความรู้ต่าง ๆ ด้วยตนเอง จะทำให้
ผู้เรียนรู้จักเลือกใช้สื่อดิจิทัลในการแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสม รวมทั้ งช่วยให้ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่รู้
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้
   12. ช่วยทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการได้คิดเองปฏิบัติเอง และสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
   13. ช่วยทำให้ผู้เรียนเข้าถึงข้อมูล หรือองค์ความรู้ต่าง ๆ ได้อย่างสะดวกรวดเร็วและ
ประหยัดค่าใช้จ่าย 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า สื่อดิจิทัลมีความสำคัญหรือประโยชน์หลายประการด้วยกัน ตัวอย่างเช่น 
ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาหรือบทเรียน ช่วยกระตุ้นความสนใจหรือสร้างความสนใจในการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียน ช่วยให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจตรงกันในสิ่งที่เรียน ช่วย
ให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้  ช่ วยผู้ เรียนได้ เรียนรู้มากขึ้น ในเวลาที่ มี จำกัด  
ช่วยให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้บรรลุตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ ช่วยแบ่งเบาภาระของผู้สอนใน
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ด้านการเตรียมเนื้อหา ช่วยให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ที่กว้างขวางและแปลกใหม่  ส่งเสริมการทำ
กิจกรรมร่วมกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนช่วยให้ผู้เรียนรู้วิธีการใช้สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาค้นคว้า
เพิ่มเติมทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการได้คิดเองปฏิบัติเอง และสร้างความรู้ด้วยตนเอง ที่สำคัญ
สื่อดิจิทัลบางอย่างผู้เรียนยังสามารถนำไปใช้ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองได้ที่บ้านและเมื่อมีเวลาว่างซึ่งถือ
ว่าช่วยให้ผู้เรียนสามารถทบทวนบทเรียนและเรียนรู้ด้วยตนเองได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ยังช่วย
ส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีให้กับผู้เรียนโดยรู้จักใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ต่าง ๆ เพื่อ
พัฒนาตนเองได้ทุกที่ทุกเวลา เป็นต้น 

องค์ประกอบของสื่อดิจิทัล 

  สำหรับองค์ประกอบของสื่อดิจิทัล มีนักวิจัยที่ได้ทำงานวิจัยเกี่ยวกับสื่อดิจิทัลได้สรุป
องค์ประกอบของสื่อดิจิทัลซึ่งมีความคล้ายคลึงกันกล่าวคือ องค์ประกอบของสื่อดิจิทัลเบื้องต้นน่าจะ
เป็นอย่างเดียวกับองค์ประกอบเบื้องต้นของมัลติมีเดีย 5 ชนิด สามารถสรุปสาระสำคัญจาก 
การวิเคราะห์ข้อมูลได้ดังต่อไปนี้ (ภูเมธ นิธิกุลปรีชา, 2557, น.41-42; นภาลัย กีติสิทธิ, 2558, น.25; 
ธันยวิช วิเชียรพันธ์, 2557, น.168) 
   1) ข้อความ เป็นส่วนที่เกี่ยวกับเนื้อหาของมัลติมีเดีย ใช้แสดงรายละเอียด หรือเนื้อหา
ของเรื่องที่นำเสนอ ถือว่าเป็นองค์ประกอบพื้นฐานที่สำคัญของมัลติมีเดีย ระบบมัลติมีเดียที่นำเสนอ
ผ่านจอภาพของเครื่องคอมพิวเตอร์ นอกจากนี้จะมีรูปแบบและสีของตัวอักษรให้เลือกมากมายตาม  
ความต้องการ แล้วยังสามารถกำหนดลักษณะของการปฏิสัมพันธ์ (โต้ตอบ) ในระหว่างการนำเสนอได้
อีกด้วย ซึ่งปัจจุบันมีหลายรูปแบบ 
    (1) ข้อความ ที่ได้จากการพิมพ์ เป็นข้อความปกติที่พบได้ทั่วไปได้จากการพิมพ์
ด้วยโปรแกรมประมวลผลงาน (Word processor) เช่น Notepad, Text Edition, Microsoft Word 
โดยตัวอักษรแต่ละตัวเกบ็ในรหัส เช่น ASCII เป็นต้น 
    (2) ข้อความจากการสแกน เป็นข้อความในลักษณะภาพ หรือ Image ได้จาก 
การนำเสนอเอกสารที่พิมพ์ไว้แล้ว (เอกสารต้นฉบับ) ภาพ ปัจจุบันสามารถแปลงข้อความภาพเป็น
ข้อความปกติได้ โดยอาศัยโปรแกรม OCR ข้อความอิเล็กทรอนิกส์ เป็นข้อความที่พัฒนาให้อยู่ใน 
รูปของสื่อที่ใช้ประมวลผลได ้
    (3) ข้อความไฮเปอร์เท็กซ์ (Hyper Text) เป็นรูปแบบของข้อความที่ได้รับความ
นิยมสูงมากในปัจจุบัน โดยเฉพาะการเผยแพร่เอกสารในรูปของเอกสารเว็บ เนื่องจากสามารถใช้
เทคนิค การลิงก์ หรือเช่ือมข้อความไปยังข้อความหรือจุดอ่ืน ๆ ได้ 
   2) เสียง ถูกจัดเก็บอยู่ในรูปของสัญญาณดิจิทัล ซึ่งสามารถเล่นซ้ำกลับไปกลับมาได้ 
โดยใช้โปรแกรมที่ออกแบบมาโดยเฉพาะสำหรับทำงานด้านเสียง หากในงานมัลติมีเดียมีการใช้เสียงที่
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เร้าใจและสอดคล้องกับเนื้อหาในการนำเสนอจะช่วยให้ระบบมัลติมีเดียมีการใช้เสียงที่เร้าใจ และ
สอดคล้องกับเนื้อหาในการนำเสนอ จะช่วยให้ระบบมัลติมีเดียนั้นเกิดความสมบูรณ์แบบมากยิ่งขึ้น
นอกจากนี้ยังช่วยสร้างความน่าสนใจและติดตามในเรื่องราวต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี ทั้งนี้เนื่องจากเสียงมี
อิทธิพลต่อผู้ใช้มากกว่าข้อความหรือภาพนิ่ง ดังนั้นเสียงจึงเป็นองค์ประกอบที่จำเป็นสำหรับมัลติมีเดีย 
ซึ่งสามารถนำเข้าเสียงผ่านทางไมโครโฟน แผ่นซีดี ดีวีดี เทป และวิทยุ เป็นต้น 
   3) ภาพนิ่ง เป็นภาพที่ไม่มีการเคลื่อนไหว เช่น ภาพถ่าย ภาพวาด และภาพลายเส้น
เป็นต้น ภาพนิ่งนับว่ามีบทบาทต่อระบบมัลติมีเดียมากกว่าข้อความหรือตัวอักษรจะมีข้ อจำกัด
ทางด้านความแตกต่างของแต่ละภาษา แต่ภาพนั้นสามารถสื่อความหมายได้กับทุกชนชาติ ภาพนิ่ง
มักจะแสดงอยู่บนสื่อชนิดต่าง ๆ เช่น โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ หรือวารสารวิชาการ เป็นต้น 
   4) ภาพเคลื่อนไหว ภาพกราฟิกที่มีการเคลื่นไหวเพื่อแสดงขั้นตอนหรือปรากฎการณ์
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เช่น การเคลื่อนที่ของลูกสูบของเครื่องยนต์ เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อสร้างสรรค์
จินตนาการให้เกิดแรงจูงใจจากผู้ชม การผลิตภาพเคลื่อนไหวจะต้องใช้โปรแกรมที่มีคุณสมบัติเฉพาะ
ทาง ซึ่งอาจมีปัญหาเกิดขึ้นอยู่บ้างเกี่ยวกับขนาดของไฟล์ที่ต้องใช้พื้นที่ ในการจัดเก็บมากกว่าภาพนิ่ง
หลายเท่า 
   5) วีดีโอ เป็นองค์ประกอบของมัลติมีเดียที่มีความสำคัญเป็นอย่างมาก เนื่องจากระบบ
วีดีโอในระบบดิจิทัล สามารถนำเสนอข้อความหรือรูปภาพ (ภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหว) ประกอบกับ
เสียงได้สมบูรณ์มากกว่าองค์ประกอบชนิดอื่น ๆ อย่างไรก็ตาม ปัญหาหลักของการใช้วีดีโอในระบบ
มัลติมีเดียก็คือ การสิ้นเปลืองทรัพยากรของพื้นที่นหน่วยความจำเป็นจำนวนมาก เนื่องจากการนำเสนอ
วีดีโอด้วยเวลาที่เกิดขึ้นจริง (Real - Time) จะต้องประกอบด้วยจำนวนภาพไม่ต่ำกว่า 30 ภาพ 
ต่อวินาที (Frame / Second) ถ้าหากการประมวลผลภาพดังกล่าวไม่ได้ผ่านกระบวนการบีบอัดขนาด
ของสัญญาณมาก่อน การนำเสนอภาพเพียง 1 นาที อาจต้องใช้หน่วยความจำมากกว่า 100 MB ซึ่งจะ
ทำให้ไฟล์มีขนาดใหญ่เกินขนาดและมีประสิทธิภาพในการทำงานที่ด้อยลง 
 ส่วน เอมิการ์ ศรีธาตุ (2559, น.8-9) สรุปไว้ว่า สื่อดิจิทัลมีองค์ประกอบพื้นฐาน 5 ชนิด
ดังต่อไปนี ้
   1) ข้อความ (Text) คือ องค์ประกอบพื้นฐานที่สำคัญของสื่อดิจิทัล เป็นส่วนที่เกี่ยวกับ
เนื้อหา มีรูปแบบของตัวอักษรและสีของตัวอักษร สามารถกำหนดลักษณะให้เข้ากับรูปแบบการ
นำเสนอ 
   2) เสียง (Audio) กรจัดเก็บอยู่ในรูปแบบของสัญญาณดิจิทัล สามารถเล่นซ้ำได้โดยใช้
โปรแกรม สื่อดิจิทัลจะมีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้นเมื่อนำเสียงที่มีความสอดคล้องกับเนื้อหา
ประกอบการนำเสนอ 
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   3) ภาพนิ่ง (Still image) ภาพนิ่งมีบทบาทต่อสื่อดิจิทัลมากกว่าข้อความหรือตัวอักษร
ดังคำกล่าวที่ว่า "ภาพหนึ่งภาพแทนตัวอักษรนับล้าน" ภาพสามารถถ่ายทอดการรับรู้ได้ดีกว่าและ
สามารถสื่อสารให้เข้าใจความหมายได้ลึกซึ้งกว่าตัวอักษร 
   4) ภาพเคลื่อนไหว (Animation) เป็นภาพกราฟิกที่ เคลื่อนไหวได้ สามารถสร้าง
จินตนาการ ให้ผู้ชมเกิดแรงจูงใจได้ดีมากกว่าภาพนิ่ง 
   5) ภาพวีดีโอ (Video) เป็นองค์ประกอบที่สำคัญมากตอ่สื่อดิจิทัล เนื่องจากเป็นการนำ
องค์ประกอบ ข้อความ รูปภาพ เสียง เข้ามารวมไว้ด้วยกันอย่างสมบูรณ์ 
  สอดคล้องกับ กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562, น.498) กล่าวว่า องค์ประกอบของสื่อดิจิทัลที่
ใช้กันในปัจจุบัน สามารถสรุปได้ว่าสื่อดิจิทัลจะมีองค์ประกอบหลักที่สำคัญทั้งหมด 5 ชนิด ได้แก่ 
ข้อความ เสียง ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และวีดิทัศน์ โดยแสดงองค์ประกอบในภาพรวมไว้ดังภาพที่ 5.1  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 5.1 แสดงองค์ประกอบของสื่อดิจิทัล 
ที่มา: กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562) 

 สำหรับองค์ประกอบของสื่อดิจิทัลที่แสดงไว้ดังภาพที่ 5.1 กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562,  
น.498-502) สรุปรายละเอียดสื่อดิจิทัลเพิ่มเติมไว้ดังต่อไปนี ้
   1) ข้อความ (Tex) คือ องค์ประกอบพื้นฐานที่สำคัญของสื่อดิจิทัล โดยเป็นส่วนเนื้อหา
มีรูปแบบของตัวอักษรและสีของตัวอักษร สามารถกำหนดลักษณะให้เข้ากับรูปแบบการนำเสนอ โดย
สามารถกำหนดลักษณะของการปฏิสัมพันธ์ในระหว่างการนำเสนอได้หลายรูปแบบ ได้แก่ ข้อความที่
ได้จากการพิมพ์ ข้อความจากการสแกน เป็นข้อความในลักษณะภาพ และข้อความไฮเปอร์เท็กซ์ 
(Hyper tex) เป็นรูปแบบของข้อความที่ได้รับความนิยมโดยเฉพาะการเผยแพร่เอกสารในรูปของ
เอกสารเว็บ 

 

สื่อดิจิทัล 

 

ข้อความ 

 

เสียง 

 

ภาพนิ่ง ภาพ 
เคลื่อนไหว 

 

วีดีโอ 
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   2) เสียง (Audio) จะมีการจัดเก็บอยู่ในรูปแบบของสัญญาณดิจิทัล สามารถเล่นซ้ำได้
โดยใช้โปรแกรม ทั้งนี้สื่อดิจิทัลจะมีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้นเมื่อนำเสียงที่มีความสอดคล้องกับเนื้อหา
มาประกอบการนำเสนอ 
   3) ภาพนิ่ง (Still Image) เป็นภาพที่ไม่มีการเคลื่อนไหว เช่น ภาพถ่าย ภาพวาด 
ภาพนิ่ง นับว่ามีบทบาทต่อสื่อดิจิทัลมากกว่าข้อความหรือตัวอักษร เนื่องจากภาพสามารถถ่ายทอด
ความหมายได้ลึกซึ้งกินใจมากกว่าข้อความหรือตัวอักษร 
   4) ภาพเคลื่อนไหว (Animation) ภาพเคลื่อนไหวมีประโยชน์ในการแสดงขั้นตอนหรือ
ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง ซึ่งการสร้างสรรค์ภาพให้มีการเคลื่อนไหวจะทำให้เกิด
แรงจูงใจจากผู้ชมได้เป็นอย่างดี สำหรับการผลิตภาพเคลื่อนไหวจะต้องใช้โปรแกรมที่มีคุณสมบัติ  
เฉพาะทาง ซึ่งอาจมีปัญหาในด้านขนาดของไฟล์มีขนาดใหญ่ตามความละเอียดของขนาดไฟล์ โดย
จำเป็นต้องใช้พ้ืนที่ในการจัดเก็บมากกวา่ภาพน่ิง 
   5) วีดีโอ (Video) เป็นองค์ประกอบของสื่อดิจิทัลที่มีความสำคัญเป็นอย่างมาก
เนื่องจากสามารถนำเสนอข้อความและรูปภาพ ทั้งภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวประกอบกับเสียงได้
สมบูรณ์มากกว่าองค์ประกอบชนิดอื่น  ๆ แต่ปัญหาหลักของการใช้วีดีทัศน์ในระบบดิจิทัลคือ  
ความสิ้นเปลืองของทรัพยากรพื้นที่หน่วยความจำเป็นจำนวนมาก ทำให้ไฟล์บางครั้งมีขนาดใหญ่
เกินไปและมีประสิทธิภาพในการทำงานช้าลง 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า สื่อดิจิทัลมีองค์ประกอบหลักที่สำคัญทั้งหมด 5 ชนิดด้วยกัน ได้แก่  
(1) ข้อความ (2) เสียง (3) ภาพนิ่ง (4) ภาพเคลื่อนไหว และ (5) วีดีทัศน์ 

ประเภทของสื่อดิจิทัล 

  สำหรับประเภทของสื่อดิจิทัลผู้เรียบเรียงได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้อธิบายว่า สื่อ
ดิจิทัลมีหลายประเภทสำหรับการนำไปใช้งานให้เหมาะสมกับบุคคล หน่วยงานด้านการศึกษาต่าง  ๆ 
หรือ หน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ (ภัทราวดี เหรียญมณี, 2558, น.17; ปิยะพร เขตบรรณพต, 2553, น.29) 
    1. เว็บไซต์ (Website) ทำหน้าที่ของสื่อที่กระจายข้อมูลเข้าไปสู่ผู้ ใช้บริการที่มี  
ความต้องการที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น และสามารถดัดแปลงหรือเรียกดูข้อมูลที่ต้องการได้ในเวลา
อันรวดเร็ว 
   2. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) ในยุคอิเล็กทรอนิกส์นี้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ได้
กลายเป็นเครื่องมือสื่อสารที่มีประสิทธิภาพด้วยคุณสมบัติที่รวดเร็ว ประหยัด เข้าถึงผู้บริโภค และยาก
ต่อการสูญหาย ซึ่งทำให้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อที่มีความเหมาะสมในการทำการตลาดทางตรง 
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   3. บล็อก (Blog) มาจากศัพท์คำว่า Web Log คือ การบันทึกบทความของตนเอง 
(Personal Journal) ลงบนเว็บไซต์ โดยเนื้อหาของ Bl0g นั้นจะครอบคลุมได้ทุกเรื่อง ไม่ว่าจะเป็น
เรื่องราวส่วนตัวหรือเป็นบทความเฉพาะด้านต่าง ๆ 
   4. บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network Service) คือ การที่ผู้คนสามารถ
ทำความรู้จักและเชื่อมโยงกันในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง ตัวอย่างของเว็บประเภทที่ เป็น Social 
Network Sevice เช่น Digg.com ซึ่ งเป็นเว็บไซต์ที่ เรียกได้ว่าเป็น Social Bookmark ที่ ได้รับ 
ความนิยมอีก แห่งหนึ่งและเหมะมากที่จะนำมาเป็นตัวอย่างเพื่อให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น 
   5. โปรแกรมสืบค้นข้อมูลบนอินเทอร์เน็ต (Search) เป็นสื่อที่ ใช้สำหรับการทำ
การตลาดผ่านโปรแกรมการสืบค้นข้อมูลได้รับความสนใจ เนื่องจากนักการตลาดตระหนักว่าผู้บริโภค
ที่ค้นหาข้อมูลผ่านโปรแกรมสืบคันเหล่านี้ได้แสดงให้เห็นถึงความสนใจในสิ่งที่ต้องการ 
   6. วีดีโอออนไลน์ (VDO Online) เป็นหนึ่งในส่วนผสมสำคัญในการทำ Content 
Marketing ในยุคดิจิทัล และช่วยในเรื่องของการสร้างเนื้อหาที่สามารถ Engage กับ User รวมทั้ง
สามารถสื่อสารผ่านช่องทางโซเชียลมีเดียได้แทบจะทุกช่องทาง เช่น Youtube, Instagram, 
Dailymotion เป็นต้น 
  ดังนั้น เราจะเห็นสื่อใหม่หรือสื่อดิจิทัลที่พบเห็นในปัจจุบันมีแนวโน้มว่าจะมีบทบาทสำคัญ
มากยิ่งขึ้นในอนาคต โดยสื่อใหม่แต่ละประเภทมีความโดดเด่นและความแตกต่างกันไปตามประโยชน์
และวัตถุประสงค์ในการใช้สื่อ เพื่อให้เกิดความน่าสนใจในการจัดการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น  
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า สื่อดิจิทัลมีความสำคัญต่อชีวิตประจำวันและการทำงานในอาชีพต่าง ๆ 
ของคนในสังคมปัจจุบันและอนาคตเป็นอย่างมาก ซึ่งสื่อดิจิทัลมีหลายประเภทด้วยกัน ซึ่งมีความ
แตกต่างกันไปตามประโยชน์และจุดประสงค์ในการนำมาใช้ สำหรับประเภทของสื่อดิจิทัลในปัจจุบันที่
นำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ ที่พบเห็นในชั้นเรียนโดยทั่วไป ได้แก่  
(1) เว็บไซต์ (Website) (2) จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) (3) บล็อก (Blog) (4) บริการเครือข่าย
สังคมออนไลน์ (Social Network Service) (5) โปรแกรมสืบค้นข้อมูลบนอินเทอร์เน็ต (Search) และ 
(6) วีดีโอออนไลน์ (VDO Online) เป็นต้น 

คุณลักษณะของสื่อดิจิทัล 

  นักการศึกษาหลายคนได้สรุปเกี่ยวกับคุณลักษณะของสื่อดิจิทัลไว้แตกต่างกันอย่างน่าสนใจ
ดังต่อไปนี ้
  กาญจนา แก้วเทพ และนิคม ชัยขุนพล (2563, น.81-84) กล่าวถึง คุณลักษณะของสื่อ
ดิจิทัลไว้ดังนี ้
   1) เป็นการสื่อสารสองทาง (Two Way Communication) 
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   2) ง่ายต่อการเข้าถึงและการแพร่กระจายสารสนเทศ (Ease of Access to and 
Dissemination of Information) รูปแบบของดิจิทัลสามารถเกิดช่องทางการสื่อสารเพิ่มขึ้นอย่าง
มากมายและการสื่อสารแบบสองทางทำให้ผู้รับสารสามารถเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้แพร่กระจาย
สารสนเทศได้ด้วย ส่งผลให้การสื่อสารระหว่างผู้ส่งสารกับผู้รับสารให้ผลัดกันเป็นผู้แพร่กระจายสาร
และผู้รับสารตลอดเวลา 
   3) ก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (Continuous Learning) เพราะการรับสารจาก
สื่อดิจิทัลมักจะเกิดสิ่งที่เรียกว่า ความเข้าใจอย่างถ่องแท้หรือพุทธิปัญญา (Cognitive) 
  4) มีการวางตัวในแนวเดียวกันและเอื้อต่อการบูรณาการ (Alignment and Integration) 
เนื่องจากเนื้อหาของสื่อดิจิทัลสามารถเชื่อมโยงบูรณาการเข้าด้วยกันได้โดยง่าย รวมทั้งยังพร้อม 
บูรณาการเข้ากับเนื้อหาความรู้เดิม ทำให้รูปแบบการนำเสนอของสื่อดิจิทัลสามารถตอบสนอง  
ความต้องการของผู้ใช้ได้อย่างเต็มที่และรวดเร็ว 
   5) เอื้อต่อการสร้างชุมชน (Creation of Community) โดยชุมชนที่เกิดจากสื่อดิจิทัล
จะกลายเป็นเครือข่ายความรู้ที่ไม่มีข้อจำกัดด้านเวลาและสถานที่ จึงช่วยสร้างบรรยากาศที่เหมาะสม
สำหรับการจัดการความรู้ทั้งในกระบวนการสร้างความรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้ การพัฒนาแนวคิด
หรือโครงการใหม่ และการเก็บสะสมความรู้ใหม่ 
   6) มีลักษณะที่ง่ายต่อการเคลื่อนย้าย พกพาได้สะดวก (Portability) สามารถสื่อสาร
ได้หลายรูปแบบทั้งเสียง ข้อความ ภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหว ทำให้เกิดการสื่อสารขึ้นได้ทุกที่ทุก
เวลา 
  7) มีลักษณะที่หลอมรวมกัน (Convergence) ใน 2 ลักษณะ คือ การหลอมรวมในแง่
ของสื่อ และการหลอมรวมในแง่ธุรกิจ 
   8) มีลักษณะปฏิบัติงานร่วมกันได้ (Interoperability) เนื่องจากสื่อดิจิทัลอยู่ภายใต้
แบบโครงสร้างการทำงานเดียวกันคือ ระบบดิจิทัล จึงทำให้เครื่องมือสื่อสารสามารถทำได้ทั้งหมด 
   9) มีความสามารถที่จะประมวลเนื้อหาจากหลายแหล่งมาไว้รวมกัน (Aggregation of 
Content) เนื่องจากระบบการถ่ายโอนข้อมูลสารสนเทศด้วยระบบดิจิทัลสามารถทำได้ง่าย สะดวก 
และรวดเร็ว 
   10) เพิ่มความหลากหลาย เพิ่มทางเลือก เนื่องจากสื่อดิจิทัลเอื้อให้ผู้รับสารสร้างผลิต
เนื้อหาและเผยแพร่สารได้ด้วยตัวเอง ทำให้เกิดการสร้างสรรค์ผลงานตามความสนใจเฉพาะบุคคลหรือ
กลุ่มบุคคลขึ้นมาจำนวนมาก จึงเป็นการเพ่ิมทางเลือกแก่ผู้รับสาร 
   11) การหวนคืนกลับมาประสานครั้งใหม่ระหว่างผู้ส่งสารและผู้รับสาร เนื่องจากสื่อ
ดิจิทัลผู้ส่งสารและผู้รับสารจะมีปฏิสัมพันธ์กันและแลกเปลี่ยนบทบาทในการเป็นผู้ส่งและผู้รับสาร
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ตลอดเวลา รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผู้รับสารกลายเป็นผู้ผลิตและเผยแพร่สาร ซึ่งเป็นลักษณะการ
กระจายศูนย์อำนาจของการสื่อสาร 
  12) มีลักษณะส่งเสริมการรวมกลุ่มกันทางสังคมและการร่วมมือทางไซเบอร์ (Social 
Collectivity and Cyber-Cooperation) ทำให้เกิดการรวมกลุ่มกันได้ใน 4 รูปแบบ ได้แก่ การรวมกลุ่ม
ของคนที่มีความสนใจร่วมกัน การรวมกลุ่มเพื่อตัดสินวินิจฉัยร่วมกัน การรวมกลุ่มเพื่อแบ่งปัน
ทรัพยากรกัน และการรวมกลุ่มกันเพื่อดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
  13) การเกิดวัฒนธรรมแบบรีมิกซ์ (Remix Culture) ทำให้ผู้รับสารสามารถเลือกนำ
สารจากแหล่งต่าง ๆ มาดัดแปลง ตัดต่อ และปะติด เพื่อสร้างเป็นสารใหม่ ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่ถูกปิดกั้นซ่อนเร้นของคนธรรมดาได้แสดงออกมาจนกลายเป็นวิถีชีวิต และ
วัฒนธรรมแบบรีบิกซ์หรือการผสมผสานขึ้นมา 
   14) การเปลี่ยนจากผลผลิต (Product) มาสู่บริการ (Service) 
   15) เป็นสื่อที่อนุญาตให้ผู้รับสารเป็นผู้เปลี่ยนแปลงเนื้อหา (User-Based Transformation 
of New Media) สื่อดิจิทัลมีลักษณะเฉพาะ คือ ยินยอมให้ผู้รับสารสามารถปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง
เนื้อหาที่ไม่อยู่ในต้นฉบับได ้
  ฐิตินัน บุญภาพ คอมมอน (2563, น.355) ได้กล่าวไว้ว่า สื่อดิจิทัลมีการใช้เทคโนโลยีที่มี
ลักษณะของข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในระบบตัวเลขฐานสองคือ เลขศูนย์และเลขหนึ่งซึ่งมีรูปแบบและ
ลักษณะที่แตกต่างจากรูปแบบของสื่อดังเดิม 4 ประการดังนี ้
   1) สื่อดิจิทัลมีเนื้อหาที่ไม่ผูกติดกับอุปกรณ์การใช้ คือการที่ผู้ใช้สามารถเข้าถึงเนื้อหา
นั้นได้จากอุปกรณ์ที่หลากหลาย เช่น การอ่านหนังสือพิมพ์ออนไลน์ สามารถเข้าถึงได้ทั้งจากเครื่อง
คอมพิวเตอร์ หรือผ่านอินเทอร์เน็ตจากโทรศัพท์มือถือ ซึ่งคุณสมบัติข้อนี้มาจากผลของการหลอมรวม
สื่อ (Media Convergence) 
   2) ข้อมูลที่ส่งผ่านสื่อดิจิทัลสามารถเก็บไว้ในอุปกรณ์ขนาดเล็ก เช่น โทรศัพท์สมาร์ท
โฟน และยูเอสบีขนาดเล็ก ที่มีทั้งภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว เสียง และข้อความ 
   3) การเข้าถึงข้อมูลของสื่อดิจิทัลสามารถทำได้ง่ายและรวดเร็ว การเข้าถึงที่ไม่เป็น
เส้นตรง (Non-Linear) คือการเข้าถึงเนื้อหาได้ทุกช่วงของเนื้อหาสามารถข้ามไปยังช่วงต่าง ๆ ได้ เช่น 
การชมภาพยนตร์ไม่จำเป็นต้องชมจากต้นจนจบเรื่อง แต่สามารถเลือกดูช่วงที่ต้องการชม 
   4) การจัดเก็บข้อมูลและเนื้อหาในสื่อดิจิทัลสะดวกและรวดเร็วกว่าระบบแอนาล็อก 
(Analogue) ทั้งการบันทึก การตกแต่ง หรือการลบเนื้อหา 
  พีระ จิระโสภณ และคณะ (2559, น.428) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของสื่อไว้ 3 ประการ ดังนี ้



 
 
 

158 บทที่  5 สื่อดิจิทัล 

   1) สื่อดิจิทัลมีลักษณะที่สามารถตอบโต้ (Interactivity) กันระหว่างคนกับเทคโนโลยี
ได้อย่างฉับพลันทันที โดยสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ในมิติด้านกาละ (Time) และเทศะ (Space) ของ
การสื่อสาร 
   2) สื่อดิจิทัลมีลักษณะเป็นปัจเจกบุคคล (Individual) สูง 
   3) สื่อดิจิทัลมีลักษณะแยกเป็นส่วน ๆ (Asynchronous) และสามารถนำมาประกอบ
กันใหม่ได้ในภายหลัง โดยไม่ต้องมาเป็นกลุ่มก้อนเดียวกัน 
  กล่าวโดยสรุปได้ว่า สื่อดิจิทัลมีคุณลักษณะหรือมีลักษณะเฉพาะที่สำคัญหลายประการ
ด้วยกัน เช่น ความเป็นดิจิทัลหรือมีลักษณะเป็นปัจเจกบุคคลสูง สามารถหลอมรวมสื่อ การมี
ปฏิสัมพันธ์สามารถตอบโต้ได้ การเข้าถึงได้ง่ายและสามารถแพร่กระจายข้อมูลสารสนเทศ การเข้าถึง
ข้อมูลสามารถทำได้ง่ายรวดเร็ว และการจัดเก็บข้อมูลเนื้อหาสามารถพกพาได้สะดวก เป็นต้น 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกสื่อดิจิทัล 

  สำหรับการพิจารณาว่าสื่อดิจิทัลใดเหมาะสมกับการนำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาผู้เรียน ผู้เรียบเรียงได้นำเสนอแนวทางพิจารณาหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกสื่อดิจิทัล  จาก
การวิเคราะห์ข้อมูลจากนักการศึกษาต่าง ๆ สามารถสรุปภาพรวมไว้ดังต่อไปนี้ (ภูเมธ นิธิกุลปรีชา, 
2557, น.343; นภาลัย กีติสิทธิ, 2558, น.327; ธันยวิช วิเชียรพันธ์, 2557, น.170-171) 

1. เป็นสื่อดิจิทัลที่มีความเหมาะสมกับเนื้อหาหรือบทเรียนที่สอน  

   กล่าวคือ การจะนำสื่อดิจิทัลรูปแบบใดมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ผู้สอนจะต้อง
พิจารณาว่าสื่อดังกล่าวมีความเหมาะสมหรือสอดคล้องสัมพันธ์กับเนื้อหาที่สอนหรือไม่ เช่น สอน
เนื้อหาเรื่อง อินเทอร์เน็ต (Internet) ผู้สอนนำตัวอย่างเว็บไซต์ต่าง ๆ ที่สามารถศึกษาหาความรู้ด้วย
ตนเองมาเป็นสื่อการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนดูเป็นตัวอย่าง เป็นต้น 

2. ช่วยให้การจัดกจิกรรมการเรียนรู้มีความน่าสนใจและตื่นเต้น  

   กล่าวคือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง ผู้สอนอาจมีการนำสื่อดิจิทัลที่
หลากหลายแปลกใหม่มาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน เพราะจะทำให้ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนเป็น
อย่างดี และยังทำให้ผู้เรียนรู้สึกสนุกตื่นเต้นในการเรียนรู้ เช่น การสอนเนื้อหาเรื่อง ประวัติศาสตร์ไทย 
ผู้สอนอาจให้ผู้เรียนเล่มเกมโดยใช้โปรแกรม Kahoot หลังจากนั้นให้ดูวีดีทัศน์เกี่ยวกับประวัติศาสตร์
ไทยในอดีต เป็นต้น 
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3. มีความเหมาะสมกับวัย ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของผู้เรียน  

   กล่าวคือ การนำสื่อดิจิทัลแต่ละชนิดมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้สอนจำเป็น
จะต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถของผู้เรียนเป็นหลัก เช่น ใช้โปรแกรมหุ่นยนต์ เป็นสื่อการเรียนรู้
เหมาะสมสำหรับสอนผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมากกว่าในระดับปฐมวัยเพราะเป็นเด็กโต
มีความพร้อมทางด้านสตปิัญญาและทักษะการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ได้ดีกว่าเด็กเล็ก เป็นต้น 

4. คำนึงถึงความคุ้มค่า ความสะดวก ความปลอดภัยและสถานที่ของสื่อที่จะนำมาใช้ 

   กล่าวคือ การจะนำสื่อดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้ง ผู้สอนจะต้องคำนึงถึง
ความคุ้มค่าความสะดวกและปลอดภัยมาประกอบในการตัดสินใจเลือกสื่อ เช่น การสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียมผู้สอนอาจจะเลือกสื่อดิจิทัลที่เป็นวีดีทัศน์มาให้ผู้เรียนดูเป็นตัวอย่าง มากกว่าที่จะลงทุน
เดินทางพาผู้เรียนไปศึกษาดูงานที่สถานีวิทยุโทรทัศน์การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์เป็นต้น 

5. ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่สอนเป็นอย่างดี  

   กล่าวคือ การเลือกสื่อดิจิทัลมาใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้สอนจะต้อง
เลือกสื่อที่สามารถช่วยส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาได้เร็วและชัดเจนขึ้น เช่น การสอนเนื้อหา
เรื่อง การออกกำลังกาย ผู้สอนอาจเลือกสื่อดิจิทัลที่เป็นวีดีทัศน์ในการออกกำลังกายในรูปแบบต่าง ๆ 
มาให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้จะทำให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาที่เรียนได้อย่างรวดเร็วและชัดเจนมากยิ่งขึ้น  
เป็นต้น 

6. สื่อดิจิทัลจะต้องมีราคาไม่แพงเกินความสามารถที่ผู้สอนและผู้เรียนจะจัดหามาใช้ได้ 

   กล่าวคือ การเลือกใช้สื่อดิจิทัลบางครั้งผู้สอนและผู้ เรียนจำเป็นจะต้องคำนึงถึง
ค่าใช้จ่ายว่ามีความเหมาะสมเป็นไปได้หรือไม่หรือราคาแพงมากจนเกินไปที่จะลงทุนนำมาใช้หรือไม่ 
เช่น การสอนเนื้อหาเรื่อง ห้องเรียนเสมือนจริง ผู้สอนและผู้เรียนอาจเลือกใช้สื่อดิจิทัลที่เป็นเว็บไซต์
แสดงตัวอย่างภาพจำลองห้องเรียนเสมือนจริงเพื่อศึกษาเรียนรู้แทนการลงทุนซื้ออุปกรณ์เทคโนโลยี
ต่าง ๆ มาสร้างเป็นห้องเรียนเสมือนจริง ซึ่งมีราคาแพงมากเกินความจำเป็นที่จะลงทุน 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกสื่อดิจิทัลที่จะนำมาใช้ส่งเสริมการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียน สามารถยึดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกสื่อที่จะนำมาใช้ เช่น เป็นสื่อดิจิทัลที่สามารถ
ส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของผู้ เรียน ช่วยให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี  
ความน่าสนใจและตื่นเต้นมีความเหมาะสมกับวัย ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของผู้เรียน 
คำนึงถึงความคุ้มค่า ความสะดวกความปลอดภัยและสถานที่ของสื่อที่จะนำมาใช้มีความสอดคล้อง
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สัมพันธ์กับเนื้อหาหรือสาระการเรียนรู้และจุดประสงค์ที่จะสอน ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาวิชาที่สอนเป็นอย่างดีเป็นสื่อดิจิทัลที่น่าสนใจและให้ผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนมากที่สุด และ
สื่อดิจิทัลจะต้องมีราคาไม่แพงเกินความสามารถที่ผู้สอนและผู้เรียนจะจัดหามาใช้ เป็นต้น 

ขั้นตอนการใช้สื่อดิจิทัล 

  ขั้นตอนการเลือกใช้สื่อดิจิทัลนับว่าเป็นขั้นตอนที่สำคัญที่สุด เนื่องจากเป็นขั้นตอนที่นำสื่อ
ดิจิทัลมาใช้เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสร้างความรู้ด้วยตนเองหรือเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยทั่วไปขั้นตอนการใช้สื่อดิจิทัลอาจยึดขั้นตอนการใช้สื่อโดยทั่วไป 4 ขั้นตอน โดยผู้เรียบเรียงได้สรุป
รายละเอียดจากการวิเคราะห์จากข้อมูลนักการศึกษาต่าง ๆ ที่เสนอไว้ให้เป็นแนวทางนำไปใช้ได้ดังนี้ 
(ภูเมธ นิธิกุลปรีชา, 2557, น.345; นภาลัย กีติสิทธิ, 2558, น.330; ธันยวิช วิเชียรพันธ์, 2557,  
น.175; กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, น.442) 
  1. ชั้นเลือกสื่อดิจิทัล การเลือกสื่อดิจิทัลที่จะนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้งจะต้อง
คำนึงถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับจุดประสงค์ของการเรียนรู้ เนื้อหา รวมทั้งคำนึงถึงความรู้ 
ประสบการณ์ วัย ความแตกต่างของผู้เรียนเป็นหลัก 
  2. ขั้นเตรียมการใช้สื่อดิจิทัล เป็นการเตรียมการใช้สื่อดิจิทัล ตรวจสอบประสิทธิภาพของ
สื่อก่อนนำไปใช้จริง โดยผู้สอนจะต้องมีการตรวจสอบความสมบูรณ์หรือความพร้อมของสื่อว่ามี  
ความพร้อมหรือความเหมาะสมหรือไม่ เช่น สถานที่ที่จะใช้มีความปลอดภัยสำหรับผู้เรียนหรือไม่ภาพ 
เสียง ชอฟแวร์ มีความพร้อมในการเปิดใช้งาน เป็นต้น 
  3. ขั้นใช้สื่อดิจิทัล เป็นขั้นที่ผู้สอนและผู้เรียนใช้สื่อดิจิทัลในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งสื่อที่
ใช้อาจเป็นสื่อที่ผู้สอนหรือผู้เรียนได้จัดเตรียมมาก็ได้ เช่น คอมพิวเตอร์ วีดีทัศน์ เว็บไซต์ ฯลฯ 
นอกจากนี้ผู้เรียนยังสามารถศึกษาหาความรู้ได้จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่อยู่ในสถานศึกษาและ
นอกสถานศกึษา เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น ตลาด เป็นต้น 
  4. ขั้นประเมินสื่อดิจิทัล เป็นขั้นประเมินใช้สื่อดิจิทัลหลังจากนำมาใช้ในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ซึ่งผู้สอนควรมีการประเมินประสิทธิภาพหรือคุณภาพของสื่อดิจิทัลที่นำมาใช้
เพื่อตรวจสอบว่าสื่อที่นำมาใช้นั้นได้ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้และบรรลุผลตามจุดประสงค์ที่
กำหนดไว้หรือไม่ ทั้งนี้การประเมินสื่อจะช่วยให้ผู้สอนได้ทราบข้อมูลหรือข้อบกพร่องต่าง ๆ ที่พบเพื่อ
นำไปใช้เป็นแนวทางในการคัดเลือกพิจารณาสื่อที่จะนำมาใช้ในครั้งต่อไปให้ดียิ่งขึ้น แนวทาง  
การประเมินสื่อสามารถทำได้หลายวิธีการ เช่น การประเมินโดยผู้สอน การประเมินโดยผู้เรียน หรือ
การประเมินโดยอาศัยเกณฑ์ เป็นต้น 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า ขั้นตอนการเลือกใช้สื่อดิจิทัลมีด้วยกัน 4 ขั้นตอน ได้แก่ (1) ขั้นเลือก
สื่อดิจิทัล (2) ขั้นเตรียมการใช้สื่อดิจิทัล (3) ขั้นใช้สื่อดิจิทัล และ (4) ขั้นประเมินสื่อดิจิทัล 
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ข้อดีและข้อจำกัดของสื่อดิจิทัล 

1. ข้อดีของสื่อดิจิทัล  

   สำหรับสื่อดิจิทัลเป็นสื่อที่มีความทันสมัยโดยได้รับความนิยมในการนำมาใช้พัฒนา
ผู้เรียนในสถานศึกษา เนื่องจากมีข้อดีหลายอย่างด้วยกัน ซึ่งนักการศึกษาต่าง ๆ ได้นำเสนอไว้ ผู้เรียบเรียง
จึงได้นำข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ และสามารถสรุปเนื้อหาสาระภาพรวมได้ดังนี้ (ภูเมธ นิธิกุลปรีชา , 
2557, น.347; นภาลัย กีติสิทธิ, 2558, น.332; กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, น.443-444) 
   1.1 ความคงทน คุณภาพของสื่อดิจิทัล จะมีการเสื่อมสภาพที่ช้าเนื่องจากรูปแบบของ
ข้อมูลที่จัดเก็บแบบสองระดับ (0 กับ 1) มีโอกาสผิดเพี้ยนที่จะเกิดขึ้นได้ยากกว่าข้อมูลแบบต่อเนื่อง
เช่น การบันทึกภาพลงในวีดีทัศน์แบบแอนะลอ็ก เมื่อเส้นเทปยืดจะทำให้คุณภาพของภาพลดลงทันที 
  1.2 รูปแบบของการนำไปใช้งานได้หลากหลาย การเก็บข้อมูลแบบดิจิทัลสามารถ
แปลงไปสู่รูปแบบอื่นได้ง่าย เช่น ถ่ายรูปด้วยกล้องดิจิทัล สามารถพิมพ์ภาพลงกระดาษหรือแสดงภาพ
ผ่านหน้าจอคอมพิวเตอร์ก็ได ้
  1.3 สามารถผสมผสานกับสื่อรูปแบบอื่นได้ เช่น ภาพถ่าย เสียง สามารถแสดงผลแบบ 
Multimedia 
  1.4 การปรับแต่ง หรือแก้ไขภาพ การปรับแต่งสื่อที่ เป็นภาพถ่าย วีดีทัศน์ เสียง
สามารถนำมาปรับแต่งให้น่าสนใจโดยการแทรก ข้อความ ภาพ หรือ เสียง ลงไปได้ 
  1.5 เที่ยงตรง (Accurac) และแม่นยำ (Precision) สื่อดิจิทัลสามารถเพิ่มความแม่นยำ
ได้ตามจำนวนหลักตัวเลขที่ต้องการโดยการเพิ่มจำนวนวงจรเข้าไป ในขณะที่สื่อระบบแอนะล็อกจะมี
ความแม่นยำที่ไม่เกินตัวเลขสามถึงสี่หลัก เพราะมีสัญญาณรบกวน (Noise) จากค่าแรงดันหรือ
กระแสไฟฟ้า 
  1.6 การดำเนินการสื่อสารทางดิจิทัลสามารถออกแบบได้ง่าย 
  1.7 ความคงทน คุณภาพของสิ่งที่อยู่ใน "Digital Media" การเสื่อมสภาพจะใช้
เวลานานกว่า และโอกาสที่จะผิดเพี้ยนจะเกิดขึ้นได้ยากกว่าข้อมูลแบบต่อเนื่อง 
  1.8 รูปแบบของการนำไปใช้งานทำได้หลากหลายวิธี ข้อมูลที่จัดเก็บในแบบดิจิตอลถือ
ได้ว่าเป็นข้อมูลกลางทีส่ามารถแปลงไปสู่รูปแบบอื่นได้ง่าย 

2. ข้อจำกัดของสื่อดิจิทัลสื่อ  

   สื่อดิจิทัลถึงแม้ว่าจะเป็นสื่อใหม่มีความทันสมัยและน่าสนใจนำมาใช้พัฒนาผู้เรียน แต่
ในความเป็นจริงสี่อดิจิทัลก็ยังมีข้อจำกัดหลายอย่างที่จะต้องคำนึงถึง ซึงนักการศึกษาได้ให้
ข้อเสนอแนะถึงข้อจำกัดองสื่อดิจิทัล ผู้เรียบเรียงจึงได้นำข้อมูลต่าง ๆ มาวิเคราะห์และสรุปภาพรวม
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ดังนี้ (นภาลัย กีติสิทธิ, 2558, น.333; กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, น.445; พรพิไล เลิศวิชา, 2558, 
น.100) 
   2.1 การละเมิดสิทธิของผู้อื่นเป็นไปได้ง่าย เช่น การนำภาพของบุคคลหนึ่งมาตัดต่อ
เป็นภาพที่ไม่เหมาะสมสร้างความเสื่อมเสีย 
   2.2 จะต้องใช้อุปกรณ์หรือเทคโนโลยีในการเข้าใช้งาน เช่น คอมพิวเตอร์ มือถือ 
ซอฟแวร์ 
  2.3 สื่อดิจิทัลบางอย่างต้องใช้งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่สูง 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า ข้อดีของสื่อดิจิทัลมีหลายประการด้วยกัน เช่น มีความค งทน 
เสื่อมสภาพช้า รูปแบบของการนำไปใช้งานได้หลากหลาย สามารถผสมผสานกับสื่อรูปแบบอื่นได้  
การปรับแต่ง หรือแก้ไขภาพสามารถนำมาปรับแต่งให้น่าสนใจ เที่ยงตรง แม่นยำ การดำเนิน  
การสื่อสารทางดิจิทัลสามารถออกแบบได้ง่าย เป็นต้น ส่วนข้อจำกัดของสื่อดิจิทัล เช่น การละเมิดสทิธิ
ของผู้อื่นเป็นไปได้ง่ายจะต้องใช้อุปกรณ์หรือเทคโนโลยีในการเข้าใช้งาน และสื่อดิจิทัลบางอย่างต้องใช้
งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่สูง เป็นต้น 

สื่อดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 

  การจัดการศึกษาไทยในสังคมปัจจุบันเริ่มมีความเป็นสากลมากขึ้น เนื่องจากได้รับอิทธิพล
จากกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเช่ือมโยงในทุกด้านร่วมกันทั่วโลก มีผลให้เกิดการเคลื่อนย้ายองค์ความรู้ 
กฎกติกา การดำเนินการด้านต่าง ๆ ทั้งการค้า การลงทุน การศึกษา เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม
เชื่อมต่อถึงกัน ประกอบกับการเปิดเสรีทางการศึกษาส่งผลให้เกิดการหลั่งไหลหลักสูตรการ จัด 
การเรียนรู้ บุคลากรด้านการสอน หลักสูตร จากสถาบันการศึกษาต่างประเทศเข้าสู่ประเทศไทย อันมี
ผลทำให้เกิดการเปรียบเทียบและผลักนให้สถาบันการศึกษาไทยต้องพัฒนาการจัดการศึกษาที่มี  
ความเป็นสากลเป็นที่ยอมรับทัดเทียมในระดับสากลมากขึ้น (ภูเมธ นิธิกุลปรีชา , 2557, น.350) จาก
ผลกระทบที่ เกิดขึ้นดังกล่าวประเทศไทยจำเป็นต้องเร่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
ซึ่งสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ในปัจจุบันได้พยายามคิดค้นหรือนำนวัตกรรมทางการศึกษาที่แปลกใหม่มา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนในหลายลักษณะด้วยกัน เช่น การศึกษา
ทางไกล การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ การเรียนรู้ผ่าน Video conference, Website, E-learning, 
และ Webpage เป็นต้น (กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, น.446) จากตัวอย่างดังกล่าวจะเห็นได้ว่า
ทางเลือกของการจัดการศึกษาไทยในศตวรรษที่ 21 และโลกอนาคตเริ่มให้ความสำคัญกับการนำสื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยหรือเรียกว่าสื่อดิจิทัล (Digital) มาใช้ในการจัดการศึกษามากขึ้น รวมทั้งเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนมีอิสระในการศึกษาเรียนรู้ที่หลากหลายทางเลือกมากกว่าในอดีตที่ผ่านมา สำหรับ
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ตัวอย่างของสื่อดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 น่าสนใจมีหลายรูปแบบด้วยกันพอสรุปได้ดังต่อไปนี้ (พรพิไล 
เลิศวิชา, 2558, น.103) 

1. Mobile - Learning  

   Mobile - Learning หรือมีชื่ อย่อว่า M - learning คือ การจัดการเรียนรู้หรือ 
การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านคอร์สแวร์ที่นำเสนอเนื้อหาและการจัดการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีเครือข่าย
แบบไร้สาย (Wireless Telecommunication Network) และเทคโนโลยีเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซึ่ 
งผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกที่และทุกเวลา โดยผ่านสัญญาณแบบไร้สายที่มีบริการตามจุดต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย (Access Point) ผู้เรียนและผู้สอนใช้อุปกรณ์ประเภท
เคลื่อนที่ได้สะดวกผ่านเครื่องมือที่มีความสามารถเชื่อมต่อเครือข่ายคอมพิวเตอร์โดยไม่ต้องใช้
สายสัญญาณแบบเวลาจริง ได้แก่ Notebook Computer, Portable Computer, Tablet PC, Cell 
Phones, PDA / PAD Phone สำหรับพัฒนาการของ M-learning เป็นพัฒนาการนวัตกรรมการเรียนรู้ 
มาจากนวัตกรรมการเรียนรู้ทางไกล หรือ D-learning (Distance Learning) และการจัดการเรียน
การสอนแบบ E - learning (Electronic Learning) 

2. โทรทัศน์เพื่อการศึกษา  

   เป็นรายการเพื่อการศึกษาเฉพาะภาพและเสียงเครื่องรับโทรศัพท์ปลายทางที่อยู่ใน
ห้องเรียนอื่น ๆ อาจจะเป็นภาพหรือเสียงของครูผู้สอนที่สอนอยู่ในห้องเรียนจริง ในขณะนั้นจากที่ที่
ห่างไกลหรือเป็นภาพและเสียงที่บันทึกการสอนที่ผ่านมาแล้วของครูคนใดคนหนึ่ง นำมาออกอากาศ
ใหม่อีกก็ได้ การรับสัญญาณคลื่นแฮรตเซียนของเครื่องโทรทัศน์สามารถรับโดยผ่านเสาอากาศหรือ
จานรับสัญญาณดาวเทียมก็ได้ ขึ้นอยู่กับเทคนิคการส่งสัญญาณของผู้ส่ง กรณีเป็นการรับสัญญาณทาง
ดาวเทียมห้องเรียนจะต้องมีกล่องรับสัญญาณจากจานดาวเทียมเพื่อแปลงสัญญาณคลื่นแฮรตเชียนให้
กลายเป็นภาพแสดงผลหน้าจอโทรทัศน์ก็ได้ โดยการรับโทรศัพท์ทางดาวเทียมสามารถรับชมได้ทั้งใน
รูปแบบบอกรับสมาชิกหรือรับชมรายการได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

3. ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E- Mail)  

   ไปรษณี ย์อิ เล็กทรอนิกส์หรือเรียกว่า อี เมล (E-mail) เป็นข้อความจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ติดต่อสื่อสารกันโดยผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ลักษณะการใช้งานจะพิมพ์เป็น
จดหมายหรือข้อความต่าง ๆ ที่ต้องการสื่อสารจากผู้ส่งจากนั้นก็คลิกคำสั่งเพื่อส่งจดหมายไปยังผู้รับ
หรือ E-mail Address ของผู้รับ การรับส่งจดหมายทางอีเมลสามารถส่งผ่านทางเว็บไซต์ต่าง ๆ โดยไม่
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ต้องเสียค่าใช้จ่าย ตัวอย่างโฮมเพจ (Homepage) ของเว็บไซที่ให้บริการไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์โดย
ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เช่นตัวอย่างที่นำเสนอต่อไปน้ี  

 
 

ภาพที่ 5.2 แสดงโฮมเพจ www.hotmail.com 
ที่มา: ภาพพิมพ์จากหน้าจอคอมพิวเตอรข์อง http://www.hotmail.com, 25 พฤศจิกายน 2565 
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ภาพที่ 5.3 แสดงโฮมเพจ www.gmail.com 

ที่มา: ภาพพิมพ์จากหน้าจอคอมพิวเตอร์ของ http://www.gmail.com, 25 พฤศจิกายน 2565  

 
ภาพที่ 5.4 แสดงโฮมเพจ www.yahoo.com 

ที่มา: ภาพพิมพ์จากหน้าจอคอมพิวเตอร์ของ http://www.yahoo.com, 25 พฤศจกิายน 2565 
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4. ชอฟต์แวร์ (Software)  

   พรพิไล เลิศวิชา (2558, น.162) กล่าาว่า ซอฟต์แวร์ คือ ชุดคำสั่งหรือโปรแกรมที่ใช้
สั่งงานให้คอมพิวเตอร์ทำงาน ตามที่ต้องการถ้าสถานศึกษาหรือผู้สอนนำชอฟต์แวร์มาใช้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ก็จะเรียกว่า "ซอฟต์แวร์เพื่อการเรียนรู้" ทั้งนี้ การใช้ซอฟต์แวร์ต่าง 
ๆ จะต้องมีการดาวน์โหลดจากเว็บไซต์เจ้าของชอฟต์แวร์ ซึ่งชอฟต์แวร์บางชนิดก็ต้องเสียค่าใช้จ่ายแต่
บางชนิดก็ไม่เสียค่าใช้จ่าย โดยผู้สอนสามารถเลือกชอฟต์แวร์ที่จะนำมาประยุกต์ใช้เป็นสื่อและแหล่ง
การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้ (นภาลัย กีติสิทธิ, 2558, น.340; กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, น.450;  
พรพิไล เลิศวิชา, 2558, น.162) ซอฟต์แวร์ที่ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายและนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้
สรุปภาพรวมได้ซึ่ง พรพิไล เลิศวิชา (2558, น.162-163) ได้ยกตัวอย่าง ดังน้ี 

ตารางที่ 5.1 แสดงตัวอย่างซอฟต์แวร์ที่ไมต่้องเสียค่าใช้จ่ายและนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ลำดับที ่ ชื่อซอฟต์แวร ์ ลักษณะการใช้งาน การประยุกต์ใช้ 

1. Game Maker 
http://www.yoyogames. 
com/gamemaker/ 

ใช้ออกแบบสร้างเกม
คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนรู้
สารสนเทศและทักษะตรรกะ 

นำมาสร้างเกมเพื่อฝึกทักษะ
การคิดต่าง ๆ ให้ผู้เรียน 

2. Drawing for Children 
http://people.cs.uu.nV 
markov/kids/draw.html 

เป็นโปรแกรมวาดภาพสำหรับ
เด็กสารสนเทศและทักษะ
ตรรกะ 

ผู้เรียนสามารถใช้โปรแกรม
ทำงานด้านศิลปะหรือวาด
ภาพต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค ์

3. Photo Story 3 
http://www.photo-free 
wear.net/microsoft-photo-
story-3php 

ใช้นำเสนอภาพสไลด์จาก
ภาพถ่ายดิจิทัล ปรับแต่งใส่
เสียงประกอบ ใส่ชื่อเรื่องคำ
บรรยาย โดยส่งผ่านอีเมลดู
ผา่นจอคอมพิวเตอร์หรือมือถอื 

ใช้สร้างสื่อการเรียนรู้เพ่ือ 
นำเสนอเนื้อหาหรือสาระ 
การเรียนรู้ต่าง ๆ โดยมีเสียง
ประกอบภาพและคำบรรยาย 

4. Gimp 
http://www.gim.orgdow
nloads/ 

เป็นโปรแกรมตกแต่งและ
สร้างภาพ 

ใช้ตกแต่งภาพรูปภาพต่าง ๆ 
ให้มีความเหมาะสมและชัดเจน
เพื่อนำมาใช้เป็นสื่อการเรียนรู้
และกระตุ้นความสนใจของ
ผู้เรียน 

5. JetAudio 8.0.16 
http://www.ohodownlo
ads.com/software/down
load-program-jetaudio-
8-0-161 

เป็นโปรแกรมสำหรับใช้ดู
หนังฟังเพลงที่มีอายุมา
ยาวนาน 

ใช้โปรแกรมนี้เป็นสื่อการเรียน 
รู้โดยนำมาเปิดเพลงหรือหนัง 
ต่าง ๆประกอบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู ้
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ลำดับที ่ ชื่อซอฟต์แวร ์ ลักษณะการใช้งาน การประยุกต์ใช้ 
6. Sumatra PDF Portable 

http://www.yenta4.com
/external.php?url=http 

เป็นโปรแกรมสำหรับอ่านไฟล ์
PDF แบบขนาดเล็กสามารถ 
ใช้งานได้จาก Thumb Drive 
ไม่ต้องไปลงในเครื่อง PC อื่น 

นำมาใช้ในการอ่านงานที่เป็น
ไฟล์ PDF แบบขนาดเล็ก 

ที่มา: พรพิไล เลิศวิชา (2558) 

5. เว็บไชต์ (Website)  

   เป็นเว็บไซต์ที่ใช้สำหรับสืบค้นหาข้อมูลต่าง ๆ ที่ต้องการศึกษาเรียนรู้ ซึ่งการสืบค้นทาง
เว็บไซต์กำลังได้รับความนิยมเป็นอย่างสูงในปัจจุบันเนื่องจากมีความสะดวกรวดเร็ว เข้าถึงองค์ความรู้
ได้ง่าย ประหยัดเวลา และค่าใช้จ่าย เว็บไซต์ที่สามารถใช้เป็นสื่อและแหล่งการเรียนรู้มีอยู่หลาย
เว็บไซต์ด้วยกันโดยขอนำเสนอไว้ดังต่อไปน้ี (อนันต์ วรธิติพงศ์, 2560, น.121) 
   5.1 ยูทูป (http://www.youtube.com) เป็นเว็บไซต์ที่สามารถรับชมวีดีทัศน์แบบ 
ไม่เสียค่าใช้จ่ายและเปิดให้บริการเว็บไชต์ที่ผู้ใช้สามารถเข้าไป Upload ไฟล์วีดีทัศน์ของตนเองเพื่อ
นำเสนอให้บุคคลทั่วไปเข้าไปชมได้ สถานศึกษาหรือผู้สอนสามารถดาวน์โหลดวีดีทัศน์ต่าง  ๆ  
ที่เกี่ยวกับเนื้อหาที่สอนไปใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้ ซึ่งมีวิธีการ
สืบค้นหาข้อมูลง่าย ๆ จากเว็บไซต์นี้ โดยพิมพ์ข้อความที่ต้องการลงในช่องสืบค้น (Search) หลังจาก
น้ันก็จะมีข้อมูลต่าง ๆ ที่สืบค้นปรากฏบนจอเพื่อให้สามารถเลือกดาวน์โหลดได้ (อนันต์ วรธิติพงศ์ , 
2560, น.165) ดังตัวอย่างของเว็บไซต์ยูทูปนำเสนอไว้ดังนี ้

 
ภาพที่ 5.5 แสดงโฮมเพจของเว็บไซต์ยูทูป 

ที่มา: ภาพพิมพ์จากหน้าจอคอมพิวเตอร์ของ http://www.youtube.com, 25 พฤศจิกายน 2565 
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  5.2 กูเกิล (http://www.google.co.th/) เป็นเว็บไซต์ที่ได้รับความนิยมเป็นอย่างยิ่ง 
เพราะเป็นเว็บที่ใช้ง่ายและให้บริการค้นคว้าหาข้อมูลต่าง ๆ 100 ภาษา โดยสามารถให้บริการได้ 
หลายลักษณะ เช่น สืบค้นข้อมูลที่เป็นข้อความอักษร ภาพ แผนที่ ส่งอีเมล และสามารถใช้ใน 
การแปลภาษาต่าง ๆ ได้อีกด้วย วิธีการใช้เว็บไซต์กูเกิลไม่ยุ่งยากและซับซ้อน คือ ผู้ใช้สามารถกรอก
ข้อมูลหรือเรื่องราวต่าง ๆ ที่ต้องการค้นหาลงในช่องวางที่ปรากฎแล้วก็สามารถกด Enter เพื่อค้นหา
ข้อมูลที่ต้องการได้เลย (พรพิไล เลิศวิชา, 2558, น.167) ดังตวัอย่างเว็บไซต์กูเกิลนำเสนอไว้ด้านล่างนี ้

 
ภาพที่ 5.6 แสดงโฮมเพจของเว็บไซต์กูเกิล 

ที่มา: ภาพพิมพ์จากหน้าจอคอมพิวเตอร์ของ http://www.google.com, 25 พฤศจกิายน 2565 

  5.3 โทรทัศน์ครู (http://www.thaiteachers.tv) เป็นสื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่
ออกแบบมาเพื่อการสนับสนุนครูหรือผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษารวม
ไปถึงนิสิต นักศึกษาฝึกสอนของคณะครุศาสตร์ / ศึกษาศาสตร์ทั่วประเทศ กรรมการสถานศึกษา
ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป ซึ่งเป็นผู้ให้การสนับสนุนสถานศึกษาและเป็นผู้รับบริการการศึกษาโดย
โทรทัศน์ครูมีจุดประสงค์หลักที่สำคัญ เพื่อมุ่งที่จะสร้างแหล่งการเรียนรู้ในการพัฒนาครูไทยด้วย 
การให้ผู้สอน ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ได้เห็นตัวอย่างของการปฏิบัติการสอนหรือการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การบริหาร การแก้ปัญหาอื่น ๆ ทางการศึกษาที่ดีและมีประสิทธิภาพทำให้ผู้สอน
และบุคลากรทางการศึกษาเกิดแรงบันดาลใจนำเอาแบบอย่างของการปฏิบัติที่ดีไปปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน การบริหารและการแก้ปัญหาภายใน
สถานศึกษาของตนเอง ดังนั้นโทรทัศน์ครูจึงถือว่า เป็นสื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่ดีและน่าสนใจสำหรับ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในการแสวงหาองค์ความรู้เป็นอย่างยิ่ง (กุลิสรา จิตรชญาวณิช , 
2562, น.168-169) ดังตัวอย่างของเว็บไชค์โทรทัศน์ครูนำเสนอไว้ดังนี ้
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ภาพที่ 5.7 แสดงโฮมเพจของเว็บไซต์โทรทัศน์ครู 

ที่มา: ภาพพิมพ์จากหน้าจอคอมพิวเตอร์ของ http://www.thaiteachers.tv, 25 พฤศจิกายน 2565 

  5.4 TDC หรือ Thai digital collection (http://tdc.thailis.or.th/tdc/) เป็นโครงการ
หนึ่งของ Thailis ที่ให้บริการสืบคันฐานข้อมูลเอกสารฉบับเต็ม ซึ่งเป็นเอกสารวิทยานิพนธ์ รายงาน
การวิจัยของ คณาจารย์ นิสิต นักศึกษาและนักวิชาการ โดยรวบรวมจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั่วประเทศ
เว็บไชต์นี้ถือว่าเป็นสื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่น่าสนใจอย่างหนึ่งของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาที่
สามารถใช้ศึกษาเรียนรู้แสวงหาองค์ความรู้ต่าง ๆ ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใด ๆ วิธีการ
สืบค้นให้คลิกข้อความที่เขียนว่า Basic Search หลังจากนั้นให้พิมพ์ข้อความลงบนช่องว่างสำหรับที่
ต้องการสืบค้น จากนั้นให้คลิกในช่องวงกลมเล็ก ๆ 1 วง เพื่อเลือกว่าข้อความที่ต้องการสืบค้นจะ
ปรากฏอยู่ส่วนใดของเรื่องที่ต้องการสืบค้น เช่น ขึ้นต้นด้วยส่วนใดส่วนหนึ่ง ตรงตัวและแยกคำตาม
ช่องว่าง ลำดับต่อไปคลิกเลือกมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานที่ต้องการแล้วกด Enter เพื่อสืบค้นหา
ข้อมูล และลำดับต่อไปสามารถคลิกดาวน์โหลดเอกสารต่าง ๆ ที่ปรากฏบนจอตามที่ต้องการได้เลย 
(กาญจนา แก้วเทพ และนิคม ชัยขุมพล, 2563, น.170-171) ดังตัวอย่างของเว็บไซต์ TDC หรือ Thai 
Digital Collection นำเสนอไว้ดังนี ้



 
 
 

170 บทที่  5 สื่อดิจิทัล 

 
ภาพที่ 5.8 แสดงโฮมเพจของเว็บไซต์ Thai Digital Collection 

ที่มา: ภาพพิมพ์จากหน้าจอคอมพิวเตอร์ของ http://tdc.thailis.or.th/tdc/, 25 พฤศจิกายน 2565 

 
ภาพที่ 5.9 แสดงตัวอย่างการสืบค้นข้อมูลจาก Thai Digital Collection 

ที่มา: ภาพพิมพ์จากหน้าจอคอมพิวเตอร์ของ https://tdc.thailis.or.th/tdc/index.php, 25 
พฤศจิกายน 2565 
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  5.5 สนุก (http:/www.sanook.com) เป็นเว็บไซในประเทศไทยที่ได้รับความนิยมใน
ระดับตันที่มีผู้เข้ามาใช้บริการเป็นจำนวนมากในแต่ละวัน เว็บไซต์สนุกเป็นเว็บไซต์ที่ให้บริการข้อมูลที่
หลากหลายอย่างครบครัน ไม่ว่าจะเป็นบริการค้นหาข้อมูล ชอปปิ้งออนไลน์ ชุมชนออนไลน์
สาระบันเทิง สาระน่ารู้ บริการโฆษณาออนไลน์ และบริการเสริมผ่านมือถือ นอกจากนี้เว็บไชต์สนุกยัง
มีลักษณะพิเศษที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้เป็นแหล่งการเรียนรู้ในวงการการศึกษาได้ดีก็คือ ใช้ใน
การศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับข่าวหรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในสังคม เนื่องจากเว็บไซต์สนุกมีการ Update 
เสนอข้อมูลข่าวสารเหตุการณ์ต่าง ๆ ในบ้านเมืองที่เป็นปัจจุบันหลายครั้งในแต่ละวัน ดังนั้นเว็บไซต์
สนุกจึงสามารถเป็นสื่อและแหล่งการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนหรือบุคคลทั่วไปได้ (ธันยวิช วิเชียรพันธ์, 
2557, น.171-173) ดังตัวอย่างของเว็บไชต์สนุกนำเสนอไว้ข้างล่างนี้  
 

 
ภาพที่ 5.10 แสดงโฮมเพจของเว็บไซต์ sanook.com 

ที่มา: ภาพพิมพ์จากหน้าจอคอมพิวเตอร์ของ http://www.sanook.com, 25 พฤศจกิายน 2565 

  5.6 DLIT http://www.dlit.ac.th/index.php.เป็น เว็บ ไซต์ของโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่
พัฒนา ขึ้นมาโดยรายละเอียดในเว็บไซต์ดังกล่าวจะเป็นเครื่องมือที่มีเนื้อหาและเทคโนโลยีสำหรับ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างครบวงจร (อนันต์ วรธิติพงศ์, 2560, น.171-172) ตัวอย่างของเว็บไชต์
สนุกนำเสนอไว้ข้างล่างนี้  
  
 



 
 
 

172 บทที่  5 สื่อดิจิทัล 

 
ภาพที่ 5.11 แสดงโฮมเพจของเว็บไซต์โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที่มา: ภาพพิมพ์จากหน้าจอคอมพิวเตอร์ของ ที่มา: https://dlit.ac.th/site, 25 พฤศจกิายน 2565 

  จากภาพที่ 5.11 DLIT เริ่มตั้งแต่การวางแผน การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 การจัดการเรียนรู้เพิ่มเติม การทดสอบที่มีประสิทธิภาพ และการพัฒนา
วิชาชีพอย่างยั่งยืน ซึ่งสถานศึกษา ครูหรือผู้สอนสามารถเข้าไปศึกษาเรียนรู้ในหลายอย่างด้วยกันเพื่อ
นำไปใช้ในการทำงานและพัฒนาผู้เรียน สามารถสรุปรายละเอียดได้ดังนี้ (อนันต์ วรธิติพงศ์, 2560,  
น.173-174) 
    5.6.1 DLIT Classroom ห้องเรียน DLIT การถ่ายทอดการจัดการเรียนรู้หัวข้อ
เรื่องที่ยาก จากครูต้นแบบของโรงเรียนชั้นนำไปยังห้องเรียนปลายทาง 
   5.6.2 DLIT Resources คลังสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ที่ตรงกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   5.6.3 DLIT Digital Library ห้องสมุดดิจิทัล 
   5.6.4 DLIT PLC (Professional Learning Community) เครื่องมือในการสร้าง
และพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู พร้อมพื้นที่แห่งการแบ่งปันและเรียนรู้หรือ Share 
and Learn 
   5.6.5 DLIT Assessment คลังข้อสอบ 
   5.7 เฟซบุ๊ก (Facebook) คือ เว็บไซต์ที่ ให้บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ผ่าน 
Internet หรือ เรียกได้ว่าเป็น Social Network ถูกก่อตั้งโดยมาร์ก ซักเคอร์เบิร์ก เฟซบุ๊กอนุญาติให้
ใครก็ได้เข้าสมัครลงทะเบียนกับเฟซบุ๊ก และผู้เป็นสมาชิกของเฟซบุ๊กนั้นสามารถสร้างพื้นที่ส่วนตัว 
สำหรับแนะนำตัวเอง ติดต่อสื่อกับเพื่อน ทั้งแบบข้อความ ภาพ เสียง และ วีดีทัศน์ การนำ เฟซบุ๊กมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้อาจทำได้หลายลักษณะ เช่น ส่งการบ้านหรืองานต่าง  ๆ และใช้
ติดต่อสื่อสารการทำงาน 
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6. ไลน์ (LINE)  

  เป็นแอปพลิเคชันให้บริการ Messaging รวมกับ Voice Over IP ทำให้ผู้ใช้สามารถ
สร้างกลุ่มแชต ส่งข้อความ ภาพ วีดีทัศน์ หรือจะพูดคุยโทรศัพท์แบบเสียงก็ได้ โดยข้อมูลที่ถูกส่งขึ้นไป
นั้นฟรีทั้งหมด การนำไลน์มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้อาจทำได้หลายลักษณะเพื่อช่วยให้
ประหยัดค่าใช้จ่ายและอำนวยความสะดวก เช่น ส่งการบ้านหรืองานต่าง ๆ และใช้ติดต่อประสานงาน 

7. แท็บเล็ต (Tablet)  

  คือ เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลที่สามารถพกพาได้และใช้หน้าจอสัมผัสใน 
การทำงานเป็นอันดับแรก โดยมีการออกแบบให้สามารถทำงานได้ด้วยตัวเอง 

8. การประชุมทางไกล (Video Conference)  

  เป็นการที่ผู้ประชุมหรือกลุ่มผู้ประชุมมากกว่าสองกลุ่มขึ้นไปที่อยู่ในสถานที่ต่าง ๆ กัน 
ดำเนินการประชุมร่วมกันโดยผ่านระบบการสื่อสารโทรคมนาคมในรูปแบบ ต่าง ๆ โดยจะต้องมี
องค์ประกอบพื้นฐานของการประชุม ได้แก่ การสื่อสารสองทางด้วยภาพ เสียง หรือทั้งภาพและเสียง 

9. ห้องเรียนเสมือนจริง (Virtual Classroom)  

  เป็นการจัดการเรียนรู้ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์โดยใช้ช่องทางของระบบ 
การสื่อสารและอินเทอร์เน็ต ผู้เรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์ที่เชื่อมต่อกับระบบอินเทอร์เน็ตเข้าไป
เรียนในเว็บไซต์ ซึ่งออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีสภาพแวดล้อมคล้ายกับเรียนในห้องเรียน
แบบปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนและผู้เรียนกับผู้เรยีน โดยมีบรรยากาศเสมือนพบกันจริง 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า สื่อดิจิทัลในศตวรรษที่  21 มีหลายอย่างด้วยกัน เช่น Mobile - 
Learning โทรทัศน์เพื่อการศึกษา ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ชอฟต์แวร์ เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก ไลน์ แท็บเล็ต 
เป็นต้น 

บทสรุป 

  สื่อดิจิทัลเป็นสื่อที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัลต่าง ๆ ที่มีความทันสมัย ซึ่งมีการใช้
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ โดยผ่านการสื่อสารระหว่างคนกับเครื่องจักรหรือดิจิทัล
เทคโนโลยีและเครื่องจักรเพื่อนำมาใช้งาน สื่อดิจิทัลมีความสำคัญหรือประโยชน์หลายประการด้วยกัน 
เช่น ช่วยให้ผู้เรียนเขา้ใจเนื้อหาหรือบทเรียน ช่วยกระตุ้นความสนใจหรือสร้างความสนใจในการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียน และสร้างความรู้ด้วยตนเอง เป็นต้น หลักการที่สำคัญของสื่อดิจิทัลมีองค์ประกอบ



 
 
 

174 บทที่  5 สื่อดิจิทัล 

ทั้งหมด 5 ชนิดด้วยกัน ได้แก่ ข้อความ เสียง ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว วีดีทัศน์ ซึ่งหลักเกณฑ์ใน  
การคัดเลือกสื่อดิจิทัลที่จะนำมาใช้ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้ เรียน สามารถยึดหลักเกณฑ์ใน  
การคัดเลือกสื่อที่จะนำมาใช้ เช่น เป็นสื่อดิจิทัลที่สามารถส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนา  
การของผู้เรียน และสื่อดิจิทัลจะต้องมีราคาไม่แพงเกินความสามารถที่ผู้สอนและผู้เรียนจะจัดหามาใช้ 
เป็นต้น โดยมีขั้นตอนการเลือกใช้สื่อดิจิทัลมีด้วยกัน 4 ขั้นตอน ได้แก่  ขั้น เลือกสื่อดิจิทัล  
ขั้นเตรียมการใช้สื่อดิจิทัล ขั้นใช้สื่อดิจิทัล และขั้นประเมินสื่อดิจิทัล อย่างไรก็ตาม ข้อดีของสื่อดิจิทัลมี
หลายประการด้วยกัน เช่น มีความคงทน เสื่อมสภาพช้า รูปแบบของการนำไปใช้งานได้หลากหลาย 
สามารถผสมผสานกับสื่อรูปแบบอื่นได้ การปรับแต่ง หรือแก้ไขภาพสามารถนำมาปรับแต่งให้น่าสนใจ 
เที่ยงตรง แม่นยำ การดำเนินการสื่อสารทางดิจิทัลสามารถออกแบบได้ง่าย เป็นต้น ในขณะเดียวกัน
ข้อจำกัดของสื่อดิจิทัล เช่น การละเมิดสิทธิของผู้อื่นเป็นไปได้ง่ายจะต้องใช้อุปกรณ์หรือเทคโนโลยี 
ในการเข้าใช้งาน และสื่อดิจิทัลบางอย่างต้องใช้งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่สูง เป็นต้น สำหรับ  
การจัดการเรียนรู้ในปัจจุบัน ผู้สอนนิยมใช้สื่อดิจิทัลมากขึ้น เช่น Mobile - Learning โทรทัศน์เพื่อ
การศึกษา ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ชอฟต์แวร์ เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก ไลน์ แท็บเล็ต เป็นต้น 
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นวัตกรวิชาชีพครู : การบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษา 

คำถามท้ายบท 

คำสั่ง: จงตอบคำถามต่อไปนี ้
1. สื่อดิจิทัลมีความแตกต่างจากสื่อเก่าหรือสื่อในอดีตอย่างไร 
2. สื่อดิจิทัลมีความสำคัญหรือประโยชน์อย่างไรต่อการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบัน 
3. สื่อดิจิทัลจะต้องมีองค์ประกอบอะไรบ้าง 
4. จงอธิบายหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกสื่อดิจิทัลที่จะนำมาใช้ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
5. ท่านคิดว่าผู้สอนจะต้องมีความสามารถและทักษะใดบ้าง จึงจะสามารถใช้สื่อดิจิทัลได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
6. ถ้าสถานศึกษาหรือครูผู้สอนไม่มีคอมพิวเตอรห์รือเทคโนโลยีจะสามารถใช้สื่อดิจิทัลได้หรือไม่ 

เพราะเหตุใด 
7. ท่านคิดว่าสื่อดิจิทัลใดบ้างมีความเหมาะสมและน่าสนใจที่จะนำมาใช้จัดการศึกษาในยุค

ศตวรรษที่ 21 เพราะเหตุใด 
8. กรณีมีโรคระบาด เช่น โควิด ซึ่งผู้เรียนไม่สามารถเดินทางมาเรียนในสถานศึกษาได้ท่านจะ

นำสือ่ดิจิทัลใดมาใช้ในการจัดการศึกษา เพราะเหตุใด 
9. ท่านคิดว่าเพราะเหตุใดสื่อดิจิทัลจึงมีอิทธิพลเป็นอย่างมากต่อการจัดการศึกษาในปัจจุบัน 
10. สื่อดิจิทัลในศตวรรษที่  21 ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อเพิ่มความสนใจใน 

การเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพตอ่การเรียนรู้ มีอะไรบ้าง 
 
 
 



 
 
 

176 บทที่  5 สื่อดิจิทัล 
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บทที่ 6 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

 การที่ผู้สอนจะสามารถดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพบรรลุตาม
จุดประสงค์ที่กำหนดไว้ นอกจากจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น รูปแบบ  
การสอน เทคนิคการสอน ทักษะการสอน วิธีการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมการเรียนรู้ และสื่อดิจิทัล
แล้ว ผู้สอนยังจำเป็นต้องมีความสามารถในการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดีมี
ความน่าอยู่ น่าเรียน เนื่องจากการบริหารจัดการชั้นเรียนเป็นสิ่งที่สามารถช่วยส่งเสริมพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพได้เป็นอย่างดี รวมทั้งยังทำให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อสถานศึกษา
และมีความสุขสนุกในการเรียนรู้ ทั้งนี้หากมองสภาพความเป็นจริงในปัจจุบันที่พบเห็น ถ้าชั้นเรียน
หรือสถานศึกษาใดไม่มีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศการเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมที่ดีหรือ
เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้ จะทำให้ผู้เรียนเกิดความเบื่อหน่ายไม่มีความสุขที่อยากจะมาโรงเรียน และ
ยังทำให้ผู้เรียนขาดโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาศักยภาพต่าง ๆ ให้เท่าเทียมกับเด็กผู้เรียนคนอื่น ๆ ที่
อยู่ในสถานศึกษาที่เพียบพร้อมไปด้วยบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ที่ดี การบริหารจัดการ
ชั้นเรียนรวมทั้งการจัดการชั้นเรียนและสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้เป็นสิ่งจำเป็นที่ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้สอน บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชนจะต้องร่วมมือร่วมใจกันที่จะสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม
ที่ดีในการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนหรือบุตรหลานของตน เพื่อให้ผู้สอนมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการชั้นเรียนมากยิ่งขึ้น 

ความหมายของการบริหารจัดการชั้นเรียน 

 การบริหารจัดการชั้นเรียน เป็นการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนหรือสภาพแวดล้อมในชั้นเรียน 
ให้เอื้ออำนวยและมีความพร้อมต่อการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อช่วยส่งเสริม
พัฒนาการทางด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน ให้บรรลุตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ และทำให้ผู้เรียนมีความสุข
เมื่ออยู่ในชั้นเรียน ซึ่งความหมายดังกล่าวสอดคล้องกับ Gipatrick (2010, p.15) ได้ให้ความหมาย 
ไวว้่าการบริหารจัดการชั้นเรียน คือ ความรับผิดชอบของครูแต่ละคนภายในชั้นเรียนทั้งด้านสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ และการมีปฏิสัมพันธ์ทั้งครูและผู้เรียน กฎระเบียบ นโยบาย และผลผลิต วัสดุอุปกรณ์ 
ความรื่นรมย์ทางอารมณ์ และทรัพยากรอื่น ๆ ที่มีความสำคัญในชั้นเรียน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ
Everton & Weinstein (2006, p.15) ได้กล่าวไว้ว่า การบริหารจัดการ ชั้นเรียนเป็นการกระทำของ
ครูที่สร้างสรรค์สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมและอำนวยความสะดวกใน การเรียนรู้ และด้านอารมณ์ 
สังคม โดยมีวัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการชั้นเรียน 2 ประการคือ 1) เพื่อการจัดสภาพแวดล้อม

การบริหารจัดการชั้นเรียน บทที่ 6 



 
 
 

178 บทที่  6 การบริหารจัดการชั้น เรียน  

ดึงดูดให้ผู้เรียนสนใจในการเรียนรู้ และ 2) เพื่อส่งเสริมด้านสังคมคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน 
ให้สูงขึ้น นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับความคิดเห็นของสันติ บุญภิรมย์ (2557, น.113) ได้กล่าวไว้ว่า 
การบริหารจัดการชั้นเรียนเป็นวิธีการดำเนินการให้ชั้นเรียนได้อยู่ในสภาพความพร้อมที่จะดำเนิน  
การเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
แท้จริง เนื่องด้วยชั้นเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้พื้นฐานในรายวิชาต่าง ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ทั้งประกอบด้วยผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันในด้านต่าง ๆ อย่างชัดเจนหรืออาจเรียกว่า ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล (Individual Difference) ชั้นเรียนที่มีการบริหารจัดการดีเป็นความสามารถของผู้สอน
ที่ส่งผลต่อบรรยากาศการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นปัจจัยสำคัญของการเรียนการสอน และหมายความ
รวมถึงผู้เรียนมีความสุขในขณะที่อยู่ในชั้นเรียน ความสุขของผู้เรียนเป็นสิ่งที่สุดยอดปรารถนาของ
ผู้สอน และผู้รับผิดชอบทางการศึกษาต้องพยายามจัดให้มีขึ้นโดยทั่วกัน การบริหารจัด การชั้นเรียน
เป็นองค์รวมของการบูรณาการความรู้ ความสามารถของครูผู้สอน พร้อมทั้งก่อให้เกิดแรงจูงใจให้
ผู้เรียนได้มาโรงเรียนทุกวันอย่างมีความสุข นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ สุรางค์ โค้วตระกูล (2559,  
น.470) ได้ให้ความหมายว่า การจัดการชั้นเรียน หมายถึง การสร้างและการรักษาสิ่งแวดล้อมของ
ห้องเรียนเพื่อเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน หรือหมายถึง กิจกรรมทุกอย่างที่ครูทำเพื่อจะช่วยให้  
การสอนมีประสิทธิภาพและผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้สำหรับบทเรียน
หนึ่ง ๆ นอกจากนี้การจัดการห้องเรียนยังรวมถึงการที่ครูสามารถที่จะใช้เวลาที่กำหนดไว้ใน
ตารางสอนได้อย่างเต็มเม็ดเต็มหน่วย และการจัดที่นั่งของผู้เรียน และอุปกรณ์ที่ครูจะใช้ในการสอนให้
อยู่ในสภาพที่จะช่วยครูได้ในเวลาสอนความคิดเห็นดังกล่าวสอดคล้องกับ อาภรณ์ ใจเที่ยง (2560,  
น.239) ได้ให้ความหมายของการบริหารจัดการชั้นเรียนไว้ว่า เป็นการจัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนให้
เอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอน เพื่อช่วยส่งเสริมให้กระบวนการเรียนการสอนดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและช่วยสร้างความสนใจใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา ตลอดจนช่วยสร้างเสริมความมีระเบียบวินัยให้  
แก่ผู้เรียน 
  จากความหมายของการบริหารจัดการชั้นเรียนที่กล่าวมาข้างต้น เมื่อทำการวิเคราะห์จะ
พบว่า การบริหารจัดการชั้นเรียน หมายถึง การสร้างและการรักษาสิ่งแวดล้อมของห้องเรียนเพื่อเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน การจัดสภาพแวดล้อมต่าง ๆ เพื่อให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ทำให้
ผู้เรียนมีความสุขความปลอดภัยและได้รับประโยชน์ นอกจากนี้จากประสบการณ์ของผู้เรียบเรียงที่มี
โอกาสสัมภาษณ์ผู้เรียน ในสถานศึกษาหลายแห่งขณะที่ออกนิเทศการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ของนักศึกษาเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนพบว่า การบริหารจัดการชั้นเรียนในทางปฏิบัติ 
หมายถึง การจัดตกแต่งภายในชั้นเรียนอย่างสวยงาม น่าอยู่ สะอาด มีมุมต่าง ๆ ให้ศึกษาเรียนรู้และ
ทำกิจกรรม เมื่อมีเวลาพักหรือเวลาว่าง เช่น มุมอ่านหนังสือ มุมสืบค้นข้อมูล มุมเกมการศึกษา  
มุมแสดงผลงาน มุมวิทยาศาสตร์ เป็นต้น ดังนั้นผู้เรียบเรียงมีความเชื่อว่า การบริหารจัดการชั้นเรียน
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ยังเป็นสิ่งจำเป็นที่ผู้สอนจำเป็นต้องให้ความสำคัญ ทำให้ชั้นเรียนมีความน่าอยู่ น่าเรียนและผู้เรียนมี
ความสุขเมื่ออยู่ในชั้นเรียนที่ถูกสุขลักษณะ 

ความสำคัญของการจัดการชั้นเรียน 

  การบริหารจัดการชั้นเรียนมีความสำคัญต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน
เพราะสามารถช่วยส่งเสริมพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนให้มีความเจริญงอกงามหรือช่วยพัฒนา
ผู้เรียนให้บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ สำหรับความสำคัญของการบริหารจัดการชั้น
เรียน มีนักวิชาการได้แสดงความคิดเห็นไว้อย่างหลากหลายน่าสนใจดังนี ้
  ฆนัท ธาตุทอง (2562, น.87) ได้กล่าวไว้ว่า การบริหารจัดการชั้นเรียน (Classroom 
Management) มีคุณค่าต่อทั้งตัวครูและผู้เรียนโดยตรง ซึ่งมีความสำคัญดังนี้ 
   1) การบริหารจัดการชั้นเรียนส่งผลให้ครูตระหนักในความหมายแห่งวิชาชีพครู 
หมายถึง การบริหารจัดการชั้นเรียนเป็นมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูที่กำหนดไว้โดย
คุรุสภาในมาตรฐานที่ 7 การบริหารจัดการชั้นเรียน ซึ่งมีสมรรถนะในการบริหารจัดการชั้นเรียน 
ประกอบด้วย (1) มีภาวะผู้นำ (2) สามารถบริหารจัดการชั้นเรียน (3) สามารถสื่อสารได้อย่างมี
คุณภาพ (4) สามารถประสานประโยชน์ (5) สามารถนำนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการบริหารจัดการ 
ซึ่งจะเห็นได้ว่าหากผู้บริหาร และครูสามารถร่วมกันบริหารจัดการชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพแล้ว
ย่อมส่งผลให้ การจัดการเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพตามไปด้วย 
   2) ผู้สอนเห็นคุณค่าของความเป็นผู้นำ หมายถึง ครูจะได้เห็นความเจริญของผู้เรียน ซึ่ง
เป็นผลมาจากการนำพาลูกศิษย์ของตนเองไปให้ประสบความสำเร็จได้ตามศักยภาพ ซึ่งผู้เรียนทุกคน
ล้วนมีทั้งจุดแข็ง และจุดอ่อนที่แตกต่างกันไป ซึ่งเป็นหน้าที่ของผู้สอนที่จะต้องทำความเข้าใจ และให้
ความช่วยเหลือผู้เรียนให้พัฒนาไปตามศักยภาพของเขา ซึ่งความสำเร็จดังกล่าว เกิดขึ้นได้จาก  
การบริหารจัดการช้ันเรียนของผู้สอน 
   3) ผู้สอนได้รับการพัฒนาและเพิ่มพูนทักษะ หมายถึง ผู้เรียนจะได้รับการพัฒนา หรือ
การช่วยเหลือนั้นมาจากทั้งเพื่อนและผู้สอน ซึ่งหมายความว่า ในขณะที่ผู้สอนให้การช่วยเหลือผู้เรียน 
ผู้สอนก็ได้รับการเรียนรู้และเกิดการพัฒนาตนเองไปด้วยในขณะเดียวกัน เกิดการเข้าใจผู้เรียนอย่าง
ลึกซึ้งมากขึ้น หรือเกิดเป็นแนวคิดใหม่ ๆ ของตัวผู้สอนเอง ซึ่งเกิดขึ้นได้จากการบริหารจัดการช้ันเรียน 
   4) ผู้สอนมีความเข้าใจในวิชาชีพครูมากขึ้น หมายถึง การบริหารจัดการชั้นเรียนเป็น
มโนทัศน์ระยะยาวของวิชาชีพครู ซึ่งการบริหารจัดการชั้นเรียนนั้นไม่ได้แสดงความโดดเด่นในผลงาน
รายวันแต่จะเกิดผลการทำงานในระยะยาว เป็นอนาคตของอาชีพที่สดใส และมั่นคง การบริหาร
จัดการชั้นเรียนเปรียบได้กับการว่ิงแข่งมาราธอน ซึ่งเป็นทักษะที่แตกต่างจากการวิ่งแข่งระยะสั้น 



 
 
 

180 บทที่  6 การบริหารจัดการชั้น เรียน  

   5) ผู้สอนมีโอกาสได้ช่วยให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จ หมายถึง การที่ ผู้สอนประสบ
ความสำเร็จในการบริหารจัดการชั้นเรียน เป็นการยกระดับวิชาชีพของครูและเป็นการส่งเสริมให้
เกิดผลกระทบเชิงบวก และเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างความสำเร็จของประเทศชาติ 
  ศศิธร ขันติธรางกูล (2561, น.1-19) ได้อธิบายว่า การบริหารจัดการชั้นเรียนมีความสำคัญ
หลายประการด้วยกันดังต่อไปนี ้
   1) การเรียนรู้จะเกิดขึ้นไม่ได้หรือเกิดขึ้นน้อยถ้ามีสิ่งรบกวนในชั้นเรีนอยู่ตลอดเวลา
ด้วยปัญหาทางพฤติกรรมของผู้เรียน 
   2) ผู้เรียนที่อยู่ในชั้นเรียนที่ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย สิ่งแวดล้อมในชั้นเรียนมีเสียงดัง
และสิ่งรบกวน หรือการจัดที่ น่ังไม่เหมาะสมอาจเป็นสาเหตุให้เกิดปัญหาทางวินัย นำไปสู่การแสดง
พฤติกรรมที่ก้าวร้าว หรือให้ผู้เรียนไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ ส่งผลให้ผู้เรียนไม่สามารถเรียนรู้ได้
อย่างเต็มที่ 
   3) การกำหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนไว้ล่วงหน้าจะมีประโยชน์อย่างยิ่ง
ต่อการบริหารจัดการชั้นเรียน เพราะจะทำให้ผู้เรียนมีแนวทางในการควบคุมพฤติกรรมของตนเองโดย
ไม่แสดงอาการหรือพฤติกรรมที่จะเป็นการรบกวนการเรียนของผู้อื่น 
   4) ชั้นเรียนที่มีการจัดการกับพฤติกรรมของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม จะทำให้ผู้สอน
สามารถดำเนินการสอนได้อย่างเต็มที่โดยไม่เสียเวลากับการแก้ปัญหาพฤติกรรมของผู้เรียน 
   5) การบริหารจัดการชั้นเรียน ทำให้ผู้เรียนมีวินัยในการเรียนรู้และการอยู่ด้วยกันด้วย
ความเอื้ออาทร โดยคำนึงถึงกฎระเบียบของชั้นเรีนอย่างต่อเนื่อง นอกจากจะเป็นประโยชน์ต่อ  
การเรียนรู้แล้ว ยังมีผลในระยะยาวคือการปลกูฝังลักษณะนิสัยเพ่ือการเป็นพลเมืองดีในอนาคตอีกด้วย 
  สันติ บุญภิรมย์ (2557, น.115) กล่าวว่าความสำคัญของการบริหารจัดการชั้นเรียนมี
ความสำคัญต่อผู้เรียนดังนี้ 
   1) ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความอบอุ่นในขณะอยู่ในชั้นเรียน และมีความสุขในขณะที่มี  
การเรียนการสอน 
   2) ช่วยส่งเสริมสนับสนุนบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดทั้งในเวลา
เรียนปกติและนอกเวลาเรียน 
   3) ช่วยให้ผู้เรียนและผู้สอนได้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันตามธรรมชาติของรายวิชานั้น ๆ 
   4) ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ตระหนักในเรื่องของวินัยในชั้นเรียน 
   5) ช่วยป้องกันสิ่งรบกวนที่เป็นสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีต่อการเรียนการสอนและ
การกระทำกิจกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียน 
  ณิรดา เวชญาลักษณ์ (2561, น.26) สรุปไว้ว่า การบริหารจัดการชั้นเรียน มีความสำคัญต่อ
ผู้เรียนเป็นอย่างมาก เพราะเป็นการจัดกระบวนการต่าง ๆ ที่จะส่งผลต่อการเรียนรู้และพฤติกรรมของ
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ผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนมีวินัยในการอยู่ร่วมกัน ผู้สอนจะสามารถจัดการกับพฤติกรรมของผู้เรียนได้  
การเรียนการสอนดำเนินไปอย่างราบรื่น สร้างความสนใจในบทเรียนและส่งเสริมบรรยากาศแห่ง  
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมากยิ่งขึ้น เกิดความความอบอุ่นและมีความสุขในขณะที่มีการเรียนการสอน 
ผู้เรียนผู้สอนได้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันตามธรรมชาติของรายวิชานั้น ๆ และสามารถส่งเสริมสุขภาพที่
ดีให้แก่ผู้เรียน หากชั้นเรียนไม่เน้นระเบียบเรียบร้อย สิ่งแวดล้อมในชั้นเรียนมีเสียงดังและสิ่งรบกวน
หรือการจัดที่นั่งไม่เหมาะสมอาจเป็นสาเหตุให้เกิดปัญหาทางวินัย นำไปสู่การแสดงพฤติกรรมที่
ก้าวร้าวหรือทำให้ผู้เรียนไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได ้
  กล่าวโดยสรุปได้ว่า ความสำคัญของการบริหารจัดการชั้นเรียนมีหลายอย่างด้วยกัน เช่น 
ช่วยส่งเสริมบรรยากาศในการเรียนรู้ ทำให้การจัดการเรียนรู้ดำเนินไปอย่างราบรื่น ช่วยทำให้ผู้เรียน
เกิดความรู้สึกอบอุ่นปลอดภัย มีความสุขในขณะที่อยู่ในชั้นเรียน ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนและผู้สอนได้มี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันในขณะอยู่ในชั้นเรียน ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ตระหนักในเรื่องของวินัยใน
ชั้นเรียน ช่วยส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของผู้เรียนทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ ช่วยให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี
ต่อการมาเรียนและไม่เกิดความเบื่อหน่ายในการเรียน ช่วยปลูกฝังนิสัยที่ดีหรือคุณลักษณะที่  
พึงประสงค์ของผู้เรียนให้สามารถเป็นพลเมืองที่ดี ช่วยป้องกันสิ่งรบกวนที่เป็นสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อ
การจัดการเรียนรู้และการทำกิจกรรมต่าง ๆ ของผู้ เรียน ช่วยทำให้ผู้สอนไม่ต้องเสียเวลาใน 
การแก้ปัญหาต่าง ๆ เป็นต้น 

เป้าหมายของการบริหารจัดการชั้นเรียน 

  การบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้การจัดการเรียนรู้มีคุณภาพหรือบรรลุ
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีนักวิซาการได้กล่าวถึงเป้าหมายหลายประการในการบริหารจัดการชั้น
เรียนไว้ดังนี ้
  ฆนัท ธาตุทอง (2562, น.87-89) ได้กล่าวถึง เป้าหมายในการบริหารจัดการช้ันเรียนไว้ดังนี้ 
   1) จัดระเบียบชั้นเรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้รู้ที่จะรักษาวินัย ควบคุมตัวเองมากขึ้น เช่น 
เวลาต้องการสิ่งใด จะอดทนรอได้ แสดงกิริยาโต้ตอบด้วยอารมณ์ที่สมเหตุสมผล ลดการกระทำตามใจ
ตัวเองที่ทำให้เกิดปฏิกิริยาตอบโต้ที่รุนแรงลงได ้
   2) พัฒนาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ที่จะเข้าใจและยอมรับผล
การกระทำของตัวเอง ผู้เรียนต้องเรียนรู้ว่าถ้าตัวเองกระทำเช่นนั้นแล้วจะเกิดผลตามมาอย่างไร เช่น 
การลุกจากที่บ่อย ๆ จะไม่มีงานส่งผู้สอน หรือการพูดจาไม่สุภาพ เพ่ือนจะไม่พูดด้วย 
   3) ให้ผู้เรียนมีสมาธิ รับผิดชอบตัวเองตามความสามารถแห่งตนและพึ่งพาคนอื่นตาม
ความจำเป็นได้อย่างเหมาะสม ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษอาจมีสิ่งที่ต้องพึ่งพิงหรือขอให้คนอื่นช่วย
ในหลายกรณี เช่น ผู้เรียนที่หูตึงอาจจะให้เพื่อนที่อยู่ใกลับอกสิ่งที่ผู้สอนพูดให้ฟัง 
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   4) สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี เพื่อให้ผู้ เรียนได้รับการสนับสนุนและกระตุ้น 
ความสนใจในการเรียน ทำให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยในการสอนอาจมอบหมายงานให้ผู้เรียน
ทำในชั้นเรียน สร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้สอนและผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อผู้เรียน 
  ณิรดา เวชญาลักษณ์ (2561, น.27) สรุปไว้ว่า เป้าหมายในการบริหารจัดการชั้นเรียนเป็น
การจัดกระบวนการมุ่งผลประโยชน์ที่จะเกิดกับผู้เรียนที่จะรักษาวินัย ควบคุมตนเองได้มากขึ้นเข้าใจ
และยอมรับผลการกระทำของตัวเอง ทำให้ผู้เรียนมีสมาธิ สามารถรับผิดชอบตัวเองตามความสามารถ
แห่งตน สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดีและมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน 
  กานต์สินี สุขุมาลรังสี (2558, น.326) ได้สรุปไว้ว่า การบริหารจัดการชั้นเรียนมีเป้าหมาย
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนเพิ่มมากขึ้น มีรูปแบบการมอบหมายภาระงานให้ผู้เรียน
ซึ่งผู้เรียนไม่เครียดกับงานมากจนเกินไป ห้องเรียนเกิดความเป็นระเบียบ ครูและผู้เรียนมีความเคารพ
และไว้วางใจซึ่งกันและกัน มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน รวมถึงบรรยากาศของห้องเรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดทัศนคติที่ดีต่อการเรียน ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  จากข้อมูลเกี่ยวกับเป้าหมายของการบริหารจัดการชั้นเรียนที่กล่าวมาข้างต้น สอดคล้องกับ 
ทิศนา แขมมณี (2559, น.314) กล่าวว่า เป้าหมายหลักของการบริหารจัดการชั้นเรียนมีความมุ่งหมาย
เพื่อดำเนินการต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ซึ่ง กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562, น.315) ได้สรุป
เป็นภาพที่ 6.1 ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 6.1 แสดงเป้าหมายของการบริหารจัดการชัน้เรียน 
ที่มา: กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562) 

เป้าหมายของ 
การบริหาร 

จัดการชั้นเรยีน 

 

จัดระเบียบ 
ชั้นเรียน 

 

พัฒนาคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค ์

 

สร้างบรรยากาศ 
การเรียนรู้ที่ดี 

ผู้เรียนรู้จัก 
ควบคุมตนเอง 

ส่งเสริม 
สุขภาวะที่ด ี

 

ส่งเสริม 
พัฒนาการด้านต่าง ๆ 
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นวัตกรวิชาชีพครู : การบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษา 

 สำหรับรายละเอียดเป้าหมายของการบริหารจัดการชั้นเรียนที่แสดงไว้ดังภาพที่ 6.1 ดังนี้ 
(กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, น.315-317) 
   1) จัดระเบียบชั้นเรียน เป็นการจัดระเบียบในชั้นเรียนเพื่อให้ผู้เรียนมีวินัยและรักษา
วินยัในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขไม่สร้างปัญหาให้ผู้อื่น 
   2) สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี เป็นการสร้างบรรยากาศทางด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น
บรรยากาศทางกายภาพ บรรยากาศทางสังคม บรรยากาศทางด้านจิตวิทยา เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุข
ความปลอดภัยขณะอยู่ในชัน้เรียนและมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน 
   3) พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่าง ๆ ให้กับผู้เรียน เป็นการส่งเสริมหรือพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดีและเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
   4) ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการในด้านต่าง ๆ เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้หรือ
พัฒนาการของผู้เรียนให้มีความเจริญงอกงามไม่ว่าจะเป็นทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 
   5) ให้ผู้เรียนรู้จักควบคุมตนเอง เป็นการฝึกฝนให้ผู้เรียนรู้จักควบคุมพฤติกรรมต่าง ๆ 
ของตนเองที่ไม่พึงประสงค์ เพื่อจะได้ไม่สร้างปัญหาและความเดือดร้อนให้แก่ผู้อื่น 
   6) ส่งเสริมสุขภาวะที่ดี เป็นการส่งเสริมสุขภาวะทั้งทางด้านร่างกาย และจิตใจของ
ผู้เรียนให้ถูกสุขลักษณะและเป็นที่ไว้วางใจของเพื่อน ผู้สอน และผู้ปกครอง 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า เป้าหมายของการบริหารจัดการชั้นเรียนนั้น มีเป้าหมายเพื่อดำเนินการ
ต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน โดยมีเป้าหมายที่สำคัญได้แก่ จัดระเบียบชั้นเรียนเพื่อให้ผู้เรียนมี
วินัยและรักษาวินัยในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ไม่สร้างปัญหาต่าง  ๆ สร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ที่ดีเพื่อให้ผู้เรียนมีความสุข ความปลอดภัยขณะอยู่ในชั้นเรียนและมีทัศนคติที่ดี
ต่อการเรียน ช่วยพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่าง ๆ ให้กับผู้เรียนเพื่อเป็นคนดี มีคุณธรรม
จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน
เพื่อให้มีความเจริญงอกงามให้ผู้เรียนรู้จักควบคุมตนเองและควบคุมพฤติกรรมต่าง ๆ ของตนเองที่ไม่
พึงประสงค์เพื่อจะได้ไม่สร้างปัญหาและความเดือดร้อนให้แก่ผู้อื่น รวมทั้งส่งเสริมสุขภาวะที่ดีทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจของผู้เรียน  

องค์ประกอบของการบริหารจัดการชั้นเรียน 

  การบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพ จำเป็นต้องอาศัยปัจจัยหรือองค์ประกอบ
หลากหลายด้านด้วยกัน โดยมีนักการศึกษาได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบของการบริหาร
จัดการชั้นเรียนไว้ดังนี ้
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  สันติ บุญภิรมย์ (2557, น.115-116) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการชั้นเรียนไว้
ดังนี้ 
   1) องค์ประกอบด้านกายภาพ หมายถึง สิ่งอำนวยความสะดวกภายในชั้นเรียนจัดให้มี
ไว้อย่างเพียงพอ พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา ซึ่งประกอบด้วย โต๊ะ เก้าอี้ ทั้งของผู้เรียนและผู้สอน
กระดานดำ บอร์ดสำหรับจัดนิทรรศการ หรืออาจกล่าวอีกนัยหนึ่งว่า การจัดเตรียมการในด้านวัสดุ
อุปกรณ์สิ่งอำนวยความสะดวกอื่นไว้อย่างครบถ้วน และมีคุณภาพดีพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
   2) องค์ประกอบด้านสังคม หมายถึง การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนใน
รูปแบบ ต่าง ๆ ตามกิจกรรมประกอบการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา เช่น ผู้สอนกับผู้เรียนได้ช่วยกัน
ทำงานผู้เรียนทำงานกันเป็นกลุ่ม ผู้สอนสาธิตให้ผู้เรียนได้ศึกษาสังเกต 
   3) องค์ประกอบด้านการศึกษา หมายถึง การจัดลำดับเนื้อหาสาระ ความรู้ให้เหมาะสม
กับวุฒิภาวะของผู้เรียน พร้อมทั้งให้ผู้เรียนมีการวางแผนการเรียนร่วมกับผู้สอน และให้ผู้เรียนได้
ตระหนักในคุณค่าของความรู้ ความสามารถที่ได้รับจากผู้สอน หรือการศึกษาค้นคว้าตามที่ได้รับ
มอบหมายให้เต็มตามอัตภาพ ทั้งนี้ เนื่องด้วยการจัดการศึกษาในส่วนของการจัดการชั้นเรียนเป็น
เป้าหมายสูงสุดใน การเรียนรู้ คือ ให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ให้เป็น ไป
ตามอัตภาพและผู้เรียนสามารถพัฒนาได้โดยให้ความสำคัญไปที่การบริหารจัดการชั้นเรียน เนื่องจาก
ชั้นเรียนเป็นสถานที่อยู่ของผู้เรียนตลอดระยะเวลาของการมาเรียนที่โรงเรียน สำหรับองค์ประกอบ
ด้านกายภาพและด้านสังคม เป็นส่วนส่งเสริม สนับสนุนให้องค์ประกอบด้านการศึกษาของผู้ เรียนได้มี
ความสมบูรณ์ครบถ้วน 
  ณิรดา เวชญาลักษณ์ (2561, น.27-28) ได้สรุปว่า องค์ประกอบในการบริหารจัดการชั้น
เรียนเป็นกระบวนการทำงานโดยอาศัยการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด 
การเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบดังนี ้
   1) องค์ประกอบการเรียนรู้ทางกายภาพ เกี่ยวข้องกับอุปกรณ์ประกอบการเรียนการ
สอน เช่น ประตูหน้าต่าง ผนังห้อง เพดาน ขนาดของห้อง สภาพของสถานที่โดยทั่วไป 
   2) องค์ประกอบการเรียนรู้ทางจิตภาพและสังคมภาพ ที่ทำให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกใน
ทางบวกหรือทางลบ อาจเกิดขึ้นจากสิ่งที่เป็นกายภาพหรือเกิดจากบุคคล เช่น ผู้สอน เพื่อนร่วมชั้น
หรือบุคลากรอื่น ๆ และสภาพแวดล้อมอันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การเรียนรู้ทาง
สังคมภาพ ได้แก่ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนด้วยกัน ระหว่างผู้สอน
ด้วยกันระหว่างผู้เรียนและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
  Kline (2005, p.105) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการบริหารจัดการชั้นเรียนไว้ว่า การบริหาร
จัดการชั้นเรียนประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลักดังนี้ 
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  1) การจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning) ประกอบด้วย 
    (1) การช้ีแจงวัตถุประสงค์การเรียนรู ้(Delineate Clear Learning Activities) 
    (2) การมอบหมายงานตามความเหมาะสม (Select Appropriate Learning Task) 
    (3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (Implement and Manage the Activities) 
    (4) การประเมินผลสัมฤทธิ์ (Assess the Learning Outcomes) 
   2) ด้านการส่งเสริมพฤติกรรมผู้เรียน (Student Behavior) ประกอบด้วย 
    (1) การสร้างแรงจูงใจในชั้นเรียน (Make Learning Task Interesting) 
    (2) การสร้างแนวปฏิบัติ (Set General Guidelines) 
   3) ด้านการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (Learning Environment) ประกอบด้วย 
    (1) การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ (Physical Environment) 
    (2) การจัดสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา (Psycho-Social Environment) 
  Levin & Nolan (2010, p.300) กล่าวว่า การบริหารจัดการชั้นเรียนจะดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพได้นั้น จำเป็นต้องอาศัยองค์ประกอบในการบริหารจัดการชัน้เรียนที่สำคัญดังต่อไปนี ้
   1) องค์ประกอบด้านกายภาพ เช่น สิ่งอำนวยความสะดวกภายในชั้นเรียน หรือวัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สื่อต่าง ๆ ที่ใช้สนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยต้องมีไว้อย่างเพียงพอ อยู่
ในสภาพที่พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา เช่น โต๊ะ เก้าอี้  กระดานดำ ป้ายนิเทศจัดนิทรรศการต่าง ๆ 
คอมพิวเตอร์ ประตู หน้าต่าง แสงสว่าง ถังขยะ ชั้นวางแก้วน้ำ เป็นต้น 
   2) องค์ประกอบด้านสังคม เช่นการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในลักษณะการเป็นกัลยาณมิตร 
เช่น ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียน เป็นต้น 
   3) องค์ประกอบทางด้านจิตวิทยา เช่น บรรยากาศทางด้านจิตใจที่ผู้เรียนรู้สึกอบอุ่น 
สบายใจ รวมทั้งหลักการ แนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ ทางด้านจิตวิทยาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น 
การจัดลำดับเนื้อหาจากง่ายไปหายากหรือซับซ้อน การเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในการจัดการเรียนรู้  
การเสริมแรงจูงใจ การไม่ลงโทษผู้เรียนโดยใช้ความรุนแรงหรือวิธีการที่ไม่เหมาะสมเป็นต้น 
   4) องค์ประกอบทางด้านการศึกษา เช่น ปัจจัยที่เกี่ยวข้องและมีอิทธิพลต่อการจัด
การศึกษาหรือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งสามารถช่วยให้ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์  
ต่าง ๆ อย่างมีคุณภาพ เช่น หลักสูตร ผู้สอน การวางแผนการสอนของผู้สอนไม่ว่าจะเป็นการกำหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา สื่อการเรียนรู้ การวัดประเมินผล เป็นต้น 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า องค์ประกอบสำคัญของบรรยากาศการเรียนรู้อย่างมีความสุขมี
หลากหลายปัจจัยด้วยกันได้แก่ เด็กแต่ละคนได้รับการยอมรับว่าเป็นมนุษย์ที่มีหัวใจและสมอง ผู้สอน
มีความเมตตา จริงใจ และอ่อนโยนต่อเด็กทุกคน เด็กเกิดความรักและความภูมิใจในตนเอง รู้จัก
ปรับตัวได้ทุกที่ทุกเวลา รู้จักตนเอง เห็นคุณค่าของชีวิตและความเป็นมนุษย์ของตน มีการสร้าง
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บรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ที่ผ่อนคลายไม่กดดันด้วยเน้ือหาที่ยากเกินไปจนผู้เรียนเกิดความเครียด 
เบื่อหน่ายและท้อแท้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะต่าง ๆ เพื่อสามารถ
นำความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่มี
ลักษณะส่งเสริมหรือกระตุ้นความสนใจ และจัดวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้มีความพร้อม มีการจัดสื่อ 
การเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ที่เพียงพอมีความเหมาะสม และมีสีสันสวยงามเพื่อดึงดูดความสนใจ
และความเร้าใจของผู้เรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมนอกชั้นเรียน จัดที่นั่ง
ผู้เรียนให้มีความเหมาะสมบทเรียน เนื้อหาควรสนุก แปลกใหม่ สิ่งที่เรียนรู้มีความหมายมีประโยชน์
ต่อผู้เรียน พ่อแม่ผู้ปกครองมีความเข้าใจธรรมชาติศักยภาพของผู้เรียน โดยส่งเสริมความสามารถ
ตามที่ผู้เรียนทำได้ นอกจากนี้อารมณ์ จิตใจ ของผู้เรียนต้องอยู่ในสภาวะที่มีความพร้อมในการที่จะ
เรียนรู้ มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงไม่ติดยาเสพติด และเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้มีส่วนร่วมใน  
การประเมินตนเอง 

หลักการบริหารจัดการชั้นเรียน 

  การบริหารจัดการชั้นเรียนจะดำเนินไปด้วยความราบรื่นและมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้เรียน จำเป็นต้องอาศัยหลักการบริหารจัดการชั้นเรียนที่ดี โดยมีนักวิชาการในไทยและ
ต่างประเทศได้กล่าวถึงหลักการบริหารจัดการช้ันเรียนไว้อย่างน่าสนใจดังนี้ 
  Levin & Nolan (2010, p.298) ได้กล่าวถึงหลักการจัดการช้ันเรียนไว้ดังนี ้
   1) ผู้สอนควรหากลยุทธ์ในการแก้ปัญหาพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในห้องเรียนด้วยตนเอง
ก่อนที่จะขอความชวยเหลือจากบุคคลอื่น 
   2) เมื่อผู้สอนสังเกตเห็นผู้เรียนที่มีปัญหา พฤติกรรมวิธีการแก้ปัญหาที่ดีของผู้สอนคือ 
ต้องเข้าไปพูดคุยกับผู้เรียนเป็นการส่วนตัว 
   3) การให้ข้อมูลย้อนกลับที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของผู้เรียน จะทำให้นัผู้เรียนแสดง
พฤติกรรมได้เหมาะสมมากขึ้น 
   4) พฤติกรรมของผู้สอนทั้งที่เป็นภาษากายหรือภาษาท่าทางและคำพูดจะมีอิทธิพล
อย่างมากต่อผู้เรียน 
   5) ผู้สอนคือ ผู้นำและเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้เรียน 
   6) ผู้สอนต้องมีความกระตือรือร้นในการชวยเหลือผู้ เรียนอยู่ เสมอและควรมี  
การวางแผนในการจัดการห้องเรียนอย่างเป็นระบบ 
   7) การจัดการห้องเรียนด้วยการวางแผนที่ดี จะทำให้เกิดพฤติกรรมที่เหมาะสมของ
ผู้เรียน 
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   8) ปัญหาพฤติกรรมของผู้เรียน เป็นสิ่งที่ไม่ปลอดภัยทั้งต่อร่างกายและจิตใจของ
ผู้เรียนอื่น ๆ 
   9) ผู้สอนที่สามารถดำเนินการกับผู้เรียนได้อย่างมีประสทธิภาพจะมีความสนุกใน 
การสอนและมีความมั่นใจที่จะทำให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จ 
   10) ผู้สอนต้องใช้การจัดการห้องเรียนกับผู้เรียนที่แสดงพฤติกรรมไม่เหมาะสมเพื่อให้ 
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
  ฆนัท ธาตุทอง (2562, น.79-86) ได้กล่าวว่า ในการจัดการชั้นเรียน ผู้สอนต้องดำเนินงาน
อย่างเป็นระบบและมีหลักการดังต่อไปน้ี 
   1) ผู้สอน คือ ความหวังสุดท้ายที่ดีที่สุด ผู้สอนเป็นผู้มีอำนาจเพียงผู้เดียวในชั้นเรียน 
แม้จะมากหรือน้อยก็ต้องใช้อย่างชาญฉลาดด้วยการใช้ภาวะผู้นำ กระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
ผู้เรียนอยู่ในสภาวะที่ต้องการแบบอย่างที่ดี ทั้งภายนอกและภายในชั้นเรียน ดังนั้นการปฏิบัติของ
ผู้สอนจึงมีความสำคัญอย่างย่ิงต่อความสำเร็จของผู้เรียน 
   2) ก่อนการสอน ข้อตกลงพ้ืนฐาน ถือว่าเป็นข้อกำหนดและมารยาทในชั้นเรียน 
   3) การจัดชั้นเรียนให้ปลอดภัยและมีสภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการเรียนรู้ ซึ่งจะมี
องค์ประกอบอยู่ 3 มิติคือ 
    (1) มิติด้านกายภาพ เน้นการจัดชั้นเรียนให้ปลอดภัยและมีสภาพแวดลอมที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้แบบสร้างเสริม 
    (2) มิติด้านการเรียนการสอน กล่าวถึง วิธีการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
    (3) มิติด้านการจัดการ จะตรวจสอบงานประจำที่มิใช่การสอนและกระบวนการ
พื้นฐานที่จะช่วยจัดการให้ชั้นเรียนดำเนินไปได้อย่างราบรื่น 
   4) การจัดการชั้นเรียนประสบความสำเร็จต้องมีการวางแผนเตรียมการและ 
การไตร่ตรองอย่างเป็นระบบ 
   5) มีการเตรียมชั้นเรียนเกี่ยวกับการจัดสภาพภายในชั้นเรียน โดยมีการจัดสภาพ 
แวดล้อมควรคำนึงถึงสิ่งต่าง ๆ ดังนี ้
    (1) ความสะอาดความปลอดภัย 
    (2) ความมีอิสระอย่างมีขอบเขตในการเล่น 
    (3) ความสะดวกในการทำกิจกรรม 
    (4) ความพร้อมของอาคารสถานที่ เช่น ชั้นเรียน ห้องน้ำ สนามเด็กเล่น เป็นต้น 
    (5) ความเพียงพอเหมาะสมในเรื่องขนาดน้ำหนักจำนวนสีของสื่อและเครื่องเล่น 
    (6) บรรยากาศในการเรียนรู้ การจัดที่เล่นและมุมประสบการณ์ต่าง ๆ 
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   6) ผู้สอนต้องฝึกไตร่ตรองเพื่อพัฒนาการสอน คือ การคิดอย่ างเป็นระบบถึงสิ่งที่
เกิดขึ้นในชั้นเรียน การทำความเข้าใจผู้เรียน การจัดชั้นเรียนที่ เหมาะสม การจัดพฤติกรรมใน 
การเรียนรู้ของผู้เรียน การยกย่อง เคารพนับถือกันและกันในชั้นเรียน 
   7) ผู้สอนต้องจัดการและบริหารงานวิชาการในชั้นเรียน ซึ่งผลผลิตของผู้เรียนด้าน
วิชาการนับว่าเป็นสิ่งหนึ่งที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง และเป็นความคาดหวังของสถานศึกษาทุกแห่งที่
ต้องการให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ด้านวิชาการสูง ทั้งนี้การจัดการชั้นเรียนก็เป็นสิ่งหนึ่งที่
ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้และมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ด้านวิชาการอย่างหลีกเลี่ยง
ไม่ได้ ดังนั้นผู้สอนจึงควรให้ความสำคัญและสนใจในการจัดการชั้นเรียน ที่ส่งผลดีต่อการเรียนรู้ต่อ
ผู้เรียน 
  ณิรดา เวชญาลักษณ์ (2561, น.35) ได้สรุปหลักการบริหารจัดการชั้นเรียนไว้ว่า เป็น
กระบวนการทำงานโดยอาศัยแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
แผนกิจกรรมการเรียนการสอน ควรให้ความสำคัญทั้งในเชิงกายภาพและจิตวิทยาเพื่อสร้างแรงจูงใจ
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน ควรมีสีสันที่น่าดู สบายตา มีอากาศถ่ายเทได้ดี
แสงสว่างเพียงพอ ไม่มีเสียงรบกวน อากาไม่เป็นพิษ ไม่ร้อนจนเกินไป และมีขนาดกว้างขวางอย่าง
เพียงพอ สะอาด ถูกสุขลักษณะ เป็นระเบียบเรียบร้อย น่าอยู่มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมคล้ายคลึง
กับชีวิตในบ้านหรือในครอบครัวของผู้เรียน มุมหนังสือ ป้ายนิเทศ สื่อการสอนประเภทต่าง ๆ สามารถ
เคลื่อนไหวหรือเคลื่อนที่ได้ ส่งเสริมบรรยากาศและมีความเข้าใจในบทบาทของตนเองควรจัดมุม
หนังสือ มุมประสบการณ์ สื่อการสอนบางประเภทให้เพียงพอ และมีประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ควรจัดชั้นเรียนที่ยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม ชั้นเรียนควรเป็นห้องเรียนที่ใหญ่และกว้างเพ่ือ
สะดวกในการโยกย้ายโต๊ะ เก้าอี้ จัดรูปแบบต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้ทุกด้าน และเพื่อเสริมสร้าง
ลักษณะนิสัยที่ดี สร้างเสริมประชาธิปไตย ดังนั้นจะเห็นว่าการบริหารจัดการชั้นเรียนไม่มีสูตรสำเร็จ 
นอกจากต้องพึ่งองค์ความรู้ที่จัดไว้เป็นระบบแล้ว ผู้สอนยังต้องใช้การคิดแบบนวัตกรรมเพื่อช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว ้
  อาภรณ์ ใจเที่ยง (2560, น.251-252) ได้กล่าวถึงหลักการจัดชั้นเรียนเพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
   1) การจัดชั้นเรียนควรให้ความยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม ชั้นเรียนควรเป็น 
ห้องใหญ่หรือกว้างเพื่อสะดวกในการโยกย้ายเถ้าอี้ จัดเป็นรูปต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการเรียน 
การสอน ถ้าเป็น ห้องเล็ก ๆ หลายห้องติดกันควรทำฝาเลื่อน เพื่อเหมาะแก่การทำให้ห้องกว้างขึ้น 
การโยกย้าย โต๊ะ เก้าอ้ี เพื่อจัดกิจกรรมหรือการเรียนการสอนต่าง ๆ 
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   2) ควรจัดชั้นเรียนเพื่อเสริมสร้างความรู้ทุกด้าน โดยจัดอุปกรณ์ในการทำกิจกรรม 
หรือหนังสืออ่านประกอบที่น่าสนใจไว้ตามมุมห้อง เพื่อให้ผู้เรียนจะได้ศึกษาค้นคว้าทำกิจกรรม  
ควรติดอุปกรณ์รูปภาพและผลงานไว้เพื่อให้เกิดการเรียนรู ้
   3) ควรจัดชั้นเรียนให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี ได้แก่สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สติปัญญา
อารมณ์และสังคม ซึ่งมีอิทธิพลต่อความเป็นอยู่และการเรียนของผู้เรียนเป็นอันมาก ผู้สอนมีส่วนช่วย
เสริมสร้างสภาพแวดล้อมให้ดีได้ เช่น ให้ผู้เรียนจัดหรือติดอุปกรณ์ให้มีสีสวยงาม จัดกระถางต้นไม้
ประดับชั้นเรียน จัดที่ว่างให้ผู้เรียนทำกิจกรรม คอยให้คำแนะนำในการอ่านหนังสือ ค้นคว้า แก้ปัญหา 
และผู้สอนควรสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนไม่ให้เครียด เป็นกันเองกับผู้เรียน ให้ผู้ เรียนรู้สึกมี  
ความปลอดภัย สะดวกสบายเหมือนอยู่ที่บ้านจัดตกแต่งชั้นเรียนด้วยการนำต้นไม้มาประดับการจัด
ที่ว่างสำหรับทำกิจกรรม เป็นต้น 
   4) ควรจัดชั้นเรียนเพื่อเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีงาม ชั้นเรียนจะน่าอยู่ก็ตรงที่ผู้เรียน
และผู้สอน ต้องมีส่วนร่วมในชั้นเรียนซึ่งกันและกัน เพื่อสร้างลักษณะนิสัยที่ดีงาม เช่น รู้จักรักษา 
ความสะอาด ตั้งแต่พื้นชั้นเรียน โต๊ะ ม้านั่ง ขอบประตูหน้าต่าง ขอบกระดาน ชอล์ก แปรงลบกระดาน 
ฝ่าผนัง เพดาน ซอกมุมห้อง โดยเฉพาะถังขยะต้องล้างทุกวัน เพื่อไม่ให้มีกลิ่นเหม็นและบริเวณที่ตั้ง
ขยะจะต้องดูแลพิเศษ เพราะเป็นบ่อเกิดของเชื้อโรค 
   5) ควรจัดชั้นเรียนเพื่อสร้างความเป็นระเบียบ ทุกอย่างจัดให้เป็นระเบียบทั้งอุปกรณ์
ของใช้ต่าง ๆ เช่น การจัดโต๊ะ ตู้ ชั้นวางของและหนังสือ แม้แต่การใช้สิ่งของก็ให้ผู้เรียนได้รู้จักหยิบใช้
เก็บไว้ที่เดิม 
   6) ควรจัดช้ันเรียนเพ่ือสร้างเสริมประชาธิปไตย โดยผู้สอนอาจจัดชั้นเรียนดังนี ้
    (1) จัดให้ผู้เรียนเข้ากลุ่มทำงาน โดยให้มีการหมุนเวียนกลุ่มกันไป เพื่อให้ได้ฝึก 
การทำงานร่วมกับผู้อื่น  
    (2) จัดที่นั่งของผู้เรียนให้สลับที่กันเสมอ เพื่อให้ทุกคนได้มีสิทธิที่จะนั่งในจุดต่าง ๆ 
ของช้ันเรียน 
    (3) จัดโอกาสให้ผู้เรียนได้หมุนเวียนกันเป็นผู้นำกลุ่มเพื่อน ซึ่งเป็นฝึกการเป็นผู้นำ
และผู้ตามที่ด ี
   7) ควรจัดชั้นเรียนให้เอื้อต่อหลักสูตร หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานฉบับปัจจุบันเน้น 
การจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และผสมผสานกระบวนการ วิธีการ อุปกรณ์ 
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ ดังนั้น ผู้จึงควรจัดสภาพชั้นเรียนให้เอื้ออำนวยต่อ
การเรียนรู้ เช่น จัดที่นั่งเป็นรูปแบบต่าง ๆ อาจเป็นรูปตัวยู ตัวที รูปครึ่งวงกลม หรือจัดเป็นแถวตอน
ลึกให้เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ และการจัดบรรยากาศด้านจิตวิทยาให้มีพื้นที่ปลอดภัยใน  
การแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ผู้เรียนรู้สึกกล้าถามกล้าตอบ กล้าแสดงความคิดเห็น เกิดความใคร่รู้  
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ใคร่เรียน เป็นต้น ซึ่งจะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาตน พัฒนาอาชีพ พัฒนาสังคม และเป็นคนเก่ง 

คนดี มีความสุขได้ในที่สุด 

  หลักการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีประสิทธิภาพ อาจไม่มีสูตรส าเร็จตายตัว ซึ่งผู้สอนแต่

ละคนอาจยึดหลักการที่มีทั้งความเหมือนกันและแตกต่างกันออกไปได้ตามความเหมาะสม ซึ่งกุลิสรา 

จิตรชญาวณิช (2562, น.322) ได้สังเคราะห์ข้อมูลงานวิจัยต่าง ๆ ได้น าเสนอเป็นหลักการที่ง่ายต่อ 

การจดจ าเรียกว่า 5 ค. เพื่อน าไปใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีประสิทธิภาพ  

ดังภาพที่ 6.2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 6.2 แสดงหลักการบริหารจัดการช้ันเรียน 

ที่มา: กุลสิรา จิตรชญาวณิช (2562) 

 ส าหรับการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีประสิทธิภาพดังภาพที่ 6.2 กุลิสรา จิตรชญาวณิช 

(2562, น.322-323) ได้น าเสนอรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

   1) ความมีวินัย คือ การสร้างวินัย ข้อตกลง กฎกติกาในช้ันเรียนร่วมกัน เป็นการ

ก าหนดข้อตกลงที่ผู้เรียนทุกคนในช้ันเรียนจะต้องปฏิบัติเหมือนกัน เพื่อปลูกฝังความมีวินัย มารยาท 

คุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่าง  ๆ และการใช้ชีวิตอยู่ในสังคมร่วมกันอย่างมี

ความสุข เช่น การก าหนดเวรท าความสะอาดช้ันเรียน การวางรองเท้าบนช้ันวางรองเท้า การไม่ทิ้ง

ขยะในช้ันเรียนเป็นต้น 

หลักการ 

บริหารจัดการ 

ชั้นเรียน 

 

 

 

ความมีวินัย 

 

ความสะอาด ความสุข 

ความสวยงาม 

 

 

ความเป็นระเบียบ 

ความรู้และ 

ประสบการณ์ 

 

ความยืดหยุ่น 
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   2) ความเป็นระเบียบ คือ การจัดทุกอย่างในชั้นเรียนให้เป็นระเบียบทั้งอุปกรณ์ของใช้
ทุกอย่าง เช่น การจัดโต๊ะ เก้าอี้ ชั้นวางของและหนังสือ รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รู้จักหยิบใช้สิ่งของ
ต่าง ๆ แล้วนำมาเก็บไว้ที่เดิม เพื่อปลูกฝังความเป็นระเบียบวนัิย 
   3) ความรู้และประสบการณ์ คือ การจัดชั้นเรียนให้มีพื้นที่หรือมุมที่สามารถส่งเสริม
ความรู้และประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน เช่น มุมหนังสือไว้ส่งเสริมการอ่าน มุมแสดงผลงานวิชาการมุม
วิทยาศาสตร์ เป็นต้น 
   4) ความยืดหยุ่น คือ การจัดชั้นเรียนให้มีความเหมาะสมหรือความยืดหยุ่น โดยการจัด
ชั้นเรียนสามารถที่จะปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมหรือบรรยากาศได้ตามความเหมาะสมของบริบทต่าง ๆ 
เช่น การจัดโต๊ะ เก้าอี้ ในรูปแบบที่หลากหลายได้แก่ จัดเป็นวงกลม รูปตัวยู รวมทั้งสามารถโยกย้าย
อุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกอย่างได้ตามความเหมาะสม 
   5) ความสะอาด ความสวยงาม และความสุข คือ การบริหารชั้นเรียนโดยจะต้องจัด
สิ่งแวดล้อมหรือบรรยากาศให้มีความปลอดภัยและน่าเรียนน่าอยู่เสมอ รวมทั้งจัดอุปกรณ์หรือสิ่ง
สนับสนุนในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ไว้ให้มีความพร้อมในการใช้งาน เช่น จัดโต๊ะเก้าอี้ให้อยู่ในสภาพที่
พรอ้มจะใช้ทำกิจกรรม จัดมุมคอมพิวเตอร์ไว้สำหรับสืบคืนข้อมูลและแสวงหาความรู้ต่าง ๆ จัดตกแต่ง
ชั้นเรียนให้มีความสวยงาม จัดกระถางต้นไม้ดอกไม้ประดับชั้นเรียน ใช้หลักจิตวิทยา หลัก
ประชาธิปไตยในการปกครองชั้นเรียน ความเป็นกัลยาณมิตร ทำให้ผู้เรียนรู้สึกมีความสุขอบอุ่น
ปลอดภัยเสมือนอยู่ที่บ้าน และมีสุขภาวะที่ดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจในการเรียนรู้ขณะอยู่ในชั้นเรียน 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า การบริหารจัดการชั้นเรียนจะดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ จำเป็น  
ต้องอาศัยองค์ประกอบในการบริหารจัดการชั้นเรียนที่สำคัญ ได้แก่ องค์ประกอบด้านกายภาพ 
องค์ประกอบด้านสังคมองค์ประกอบทางด้านจิตวิทยา และองค์ประกอบทางด้านการศึกษา หลักการ
บริหารจัดการชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพ อาจยึดหลักการโดยทั่วไป ได้แก่ การสร้างวินัย ข้อตกลง กฎ
กติกาในชั้นเรียนร่วมกัน การจัดชั้นเรียนเพื่อสร้างความเป็นระเบียบ การจัดชั้นเรียน เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ โดยจัดชั้นเรียนให้มีพื้นที่หรือมุมที่สามารถส่งเสริมความรู้และ
ประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน การจัดชั้นเรียนสามารถยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสมการจัดชั้นเรียนให้มี
สภาพแวดล้อมที่ดี เช่น (1) ความสะอาดความปลอดภัย (2) ความมีอิสระอย่างมีขอบเขตในการเล่น 
(3) ความสะดวกในการทำกิจกรรม (4) ความพร้อมของอาคารสถานที่ เช่น ชั้นเรียน ห้องน้ำ สนาม
เด็กเล่น เป็นต้น (5) ความเพียงพอเหมาะสมในเรื่องขนาดน้ำหนักจำนวนสีของสื่อและเครื่องเล่น และ 
(6) บรรยากาศในการเรียนรู้ เป็นต้น 
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ลักษณะชั้นเรียนที่ดี 

  ลักษณะชั้นเรียนที่ดี นับว่าเป็นการสร้างบรรยากาศในการเรียนที่สามารถดึงดูดความสนใจ
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี ดังนั้นจึงได้มีนักการศึกษาได้เสนอแนะลักษณะของชั้นเรียนที่ดี
ไว้หลากหลายดังนี้ 
  ปรียาภรณ์ ตั้งคุณานันต์ (2557, น.10) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของชั้นเรียนที่ดีว่า 
การจัดการชั้นเรียนที่ดีจะช่วยส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน อีกทั้งยังช่วยให้การจัดการเรียน
การสอนดำเนินไปอย่างราบรื่น ดังนั้นช้ันเรียนที่ดีจึงควรมีลักษณะดังนี้ 
   1) ชั้นเรียนที่ดี ควรมีสีสันที่น่าดู สบายตา อากาศถ่ายเทไดดี้ ถูกสุขลักษณะ 
   2) จัดโต๊ะ เก้าอี้และสิ่งที่อยู่ในชั้นเรียนให้เอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอนและกิจกรรม
ประเภทต่าง ๆ 
   3) ให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างมีความสุข มีอิสระ เสรีภาพ และมีวินัยในการดูแลตนเอง 
   4) ใช้ประโยชน์ชั้นเรียนให้คุ้มค่า ผู้สอนอาจดัดแปลงให้ เป็นห้องประชุม ห้องฉาย
ภาพยนตร์และอื่น ๆ 
   5) จัดเตรียมชั้นเรียนให้มีความพร้อมต่อการจัดการสอนในแต่ละครั้ง เช่น การทำงาน
กลุ่ม การสาธิต การแสดงบทบาทสมมุติ 
   6) สร้างบรรยากาศให้อบอุ่น ให้ความเป็นกันเองกับผู้เรียน 
  พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2562, น.6-7) ได้ให้แนวคิดเก่ียวกับลักษณะของชั้นเรียนที่ดีว่า การจัด
โต๊ะในชั้นเรียนเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างบรรยากาศทางการเรียน การจัดโต๊ะเรียน ทำได้หลายแบบ
ขึ้นอยู่กับผู้สอนจะยึดวิธีสอนแบบใดเป็นหลัก เช่น การจัดโต๊ะเพื่อเรียนแบบบรรยาย แบบสาธิตแบบ
ประชุมกลุ่มย่อย หรือกิจกรรมการเรียนการสอนอื่น ๆ อย่างไรก็ตาม การจัดโต๊ะเรียนควรคำนึงถึง
หลัก 4 ประการ คือ (1) จำนวนผู้เรียน (2) สภาพของชั้นเรียน (3) ความสามารถของผู้เรียน และ  
(4) สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
  ณิรดา เวชญาลักษณ์ (2561, น.37) ได้สรุปไว้ว่า ลักษณะการจัดชั้นเรียนที่ดี จะช่วย
ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน อีกทั้งยังช่วยให้การจัดการเรียนการสอนดำเนินไปได้อย่าง
ราบรื่น ดังนั้น ลักษณะการบริหารจัดการชั้นเรียนที่ดี จึงควรมีลักษณะดังนี้ ได้แก่ มีสีสันที่น่าดูสบาย
ตา อากาศถ่ายเทดี ถูกสุขลักษณะ โต๊ะเก้าอี้และสิ่งที่อยู่ในชั้นเรียนเอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอน 
และกิจกรรมประเภทต่าง ๆ ผู้เรียนมีอิสรเสรีภาพ และมีวินัยในการดูแลตนเองให้มีความพร้อมต่อการ
สอนในแต่ละครั้ง มีความเป็นกันเองกับผู้เรียน และคำนึงถึงธรรมชาติและความต้องการของผู้เรียน 
ตลอดจนพัฒนาการของผู้เรียน ความแตกต่างระหว่างบุคคล กิจกรรมที่จัดให้ต้องให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
เองจากประสบการณ์จริง 
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  ทิศนา แขมมณี (2559, น.475) ได้กล่าวไว้ว่า ลักษณะห้องเรียนที่ดีนั้น ควรมีลักษณะที่
สำคัญ 7 ข้อ ดังนี้ (1) เป็นชั้นเรียนที่มีความสะอาดถูกสุขลักษณะ (2) เป็นชั้นเรียนที่มีความเป็น
ระเบียบ (3) เป็นชั้นเรียนที่คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน (4) เป็นชั้นเรียนที่มีความ
อบอุ่นเป็นกัลยาณมิตร (5) เป็นชั้นเรียนที่มีความใส่ใจเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในการเรียนรู้ (6) เป็นชั้น
เรียนที่มีความต่ืนเต้นและแปลกใหม่ และ (7) เป็นช้ันเรียนที่มีความสุข สนุก ซึ่งแสดงดังภาพที ่6.3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 6.3 ลักษณะที่สำคญัของห้องเรียนที่มีบรรยากาศหรือสิ่งแวดล้อมที่ดี 7 ข้อ 
ที่มา: ทิศนา แขมมณี (2559) 

 สำหรับรายละเอียดลักษณะชั้นเรียนที่ดีดังภาพที่ 6.3 ทิศนา แขมมณี (2559, น.473-475) 
ได้กล่าวไว้ว่า  
   1) เป็นชั้นเรียนที่มีความสะอาดถูกสุขลักษณะ คือ มีการดูแลเป็นอย่างดี มีการจัดชั้น
เรียนโดยตกแต่งภายในห้องสวยงามมีสีสันที่น่าดูทำให้รู้สึกสบายตาน่าดูน่าอยู่ มีอากาศถ่ายเทได้ดีและ
ถูกสุขลักษณะ 
   2) เป็นชั้นเรียนที่มีความเป็นระเบียบ คือ มีการจัดโต๊ะ เก้าอี้ วัสดุ อุปกรณ์ สิ่งต่าง ๆ 
อย่างเป็นระบบระเบียบ มีสภาพที่มีความพร้อมจะใช้งานและเอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้ 
   3) เป็นชั้นเรียนที่คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้ เรียน คือ คำนึงถึง
พัฒนาการวัย ความต้องการของผู้เรียนและเข้าใจในความแตกต่างระหว่างบุคคล 
   4) เป็นชั้นเรียนที่มีความอบอุ่นเป็นกัลยาณมิตร คือ มีการสร้างบรรยากาศอย่างอบอุ่น
โดยผู้สอนมีความเป็นกันเองและเป็นกัลยาณมิตรที่ดีกับผู้เรียน 

 

ลักษณะ 
ชั้นเรียนที่ด ี

 

 

ความอบอุ่น 
เป็นกัลยาณมิตร 

 

ความแตกต่าง 
ระหว่างบุคคล 

 

 

ความเป็นระเบียบ 

มีความต่ืนเต้น 
และแปลกใหม ่

ความใส่ใจ 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ความสะอาดถูก
สุขลักษณะ 

 

ความสุข 
และความสนุก 
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   5) เป็นชั้นเรียนที่มีความใส่ใจเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในการเรียนรู้ คือ ให้ความสำคัญใส่
ใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญหรือศูนย์กลางในการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง โดยใช้เทคนิคการสอนและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
   6) เป็นชั้นเรียนที่มีความตื่นเต้นและแปลกใหม่ โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนได้รับความรู้ ประสบการณ์ที่แปลกใหม่เป็นประโยชน์และสามารถนำไปใช้ได้จริงในชีวิต 
ประจำวันได้ 
   7) เป็นชั้นเรียนที่มีความสุข สนุก คือ มีการจัดบรรยากาศที่ทำให้ผู้เรียนรู้สึกมีความสุข
สนุกในการเรียนรู้ รวมทั้งส่งเสริมการมีวินัยในการดูแลตนเองขณะที่อยู่ในชั้นเรียนและการอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างมีความสุข 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า ลักษณะชั้นเรียนที่ดีจะต้องเป็นชั้นเรียนที่มีบรรยากาศหรือสิ่งแวดล้อม
ที่ดี โดยมีลักษณะที่สำคัญได้แก่ เป็นชั้นเรียนที่มีการดูแลเป็นอย่างดี เป็นชั้นเรียนที่มีการจัดโต๊ะ เก้าอี้ 
วัสดุ อุปกรณ์สิ่งต่าง ๆ อย่างเป็นระบบระเบียบ มีสภาพความพร้อมที่พร้อมจะใช้งานและเอื้ออำนวย
ต่อการเรียนรู้เป็นชั้นเรียนที่คำนึงถึงพัฒนาการ วัย ความต้องการของผู้เรียนและความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลเป็นชั้นเรียนที่มีการสร้างบรรยากาศอย่างอบอุ่น โดยผู้สอนมีความเป็นกันเองและเป็น
กัลยาณมิตรที่ดีกับผู้เรียน เป็นช้ันเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงโดยใช้เทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เป็นชั้นเรียนที่ทำให้
ผู้เรียนรู้สึกมีความตื่นเต้นได้รับความรู้ ประสบการณ์ที่แปลกใหม่ เป็นประโยชน์และสามารถนำไปใช้
ได้จริงในชีวิตประจำวัน เป็นชั้นเรียนที่ทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข สนุก มีอิสระ เสรีภาพ 
และส่งเสริมการมีวินัยในการดูแลตนเองขณะที่อยู่ในชั้นเรียน 

การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

1. ความหมายของการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

   การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นสิ่งจำเป็นที่สถานศึกษาและผู้สอน
จะต้องให้ความสำคัญ เพราะถือว่า เป็นปัจจัยที่สามารถช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้เป็น
อย่างดี สำหรับการเรียนรู้อย่างมีความสุข ตรงกับคำภาษาอังกฤษว่า "Happy Learning" ซึ่งเป็นการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีความสุข (Happy Learning) หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยมี
แนวคิดพื้นฐานการสร้างความรักและความศรัทธาให้กับผู้เรียน โดยมีการจัดสภาพบรรยากาศทำให้
ผู้เรียนพึงพอใจต่อการเรียนรู้ รู้สึกมีอิสระ ผ่อนคลาย มีความสุข รักสนุกในการเรียนรู้สามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจำวัน โดยผู้สอนเปิดโอกาสที่จะรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง
ระหว่างบุคคล ใช้รูปแบบวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนตามความสามารถ
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คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมทั้งผู้สอนและผู้เรียนต่างมีความเกื้อกูลซึ่งกันและกัน (ทิศนา 
แขมมณี, 2559, น.476) ซึ่งความหมายดังกล่าวสอดคล้องกับบพิตร อิสระ (2560, น.311) กล่าวว่า 
การเรียนรู้อย่างมีความสุข หมายถึง การแสดงออกของผู้เรียนที่รู้สึกพึงพอใจต่อการเรียนรู้ สนองตอบ
การเรียนรู้ในเชิงบวก เป็นผลเนื่องจากคุณลักษณะภายในของตนเอง และการได้รับประสบการณ์  
ต่าง ๆ ในการเรียนรู้สอดคล้องกับความคิดเห็นของขวัญเนตร คาวีวงศ์ (2564, น.312) กล่าวว่า  
การเรียนรู้อย่างมีความสุขจะต้องมีแนวคิดพื้นฐานเกิดจากการสร้างความรักและความศรัทธาให้กับ
ผู้เรียนนั้น เพราะความศรัทธาเป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้ที่ดทีี่สุด การเรียนรู้ที่ดีเกิดจากการได้สัมผัส 
และสัมพันธ์กับของจริงและธรรมชาติ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตนเอง และบุคคลรอบข้าง
ช่วยให้เขาปรับตัวได้อย่างเหมาะสมกับสิ่งแวดล้อมรอบตัว นอกจากนี้ความคิดเห็นดังกล่าวยัง
สอดคล้องกับสัตถามุต รักสนิทกุล (2557, น.412) ซึ่งได้สรุปเอาไว้ในงานวิจัยเกี่ยวกับการสร้างเสริม
การเรียนรู้อย่างมีความสุขของเด็กไร้สัญชาติไว้ว่า การเรียนรู้อย่างมีความสุข  (Happy Learning) 
หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายใต้สภาพบรรยากาศที่ผู้เรียนรู้สึกผ่อนคลาย มีอิสระ  
มีโอกาสที่จะรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างระหว่างบุคคล เกิดการเรียนรู้ได้หลากหลายรูปแบบวิธี 
ส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
ต่างเกื้อกูลซี่งกันและกันความสุขในการเรียนรู้เกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข สนุกสนาน 
และตระหนักเห็นถึงคุณค่าแห่งการเรียนรู้ที่ตอบสนองจากการกระทำอย่างสร้างสรรค์ของตนเอง
สามารถนำความรู้ไปใช้ได้ในชีวิตประจำวัน 

2. องค์ประกอบของบรรยากาศการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

   การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้อย่างมีความสุขนั้น เป็นหน้าที่หลักของผู้สอนจะต้อง
บริหารจัดการสร้างให้เกิดขึ้นในชั้นเรียน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ซึ่งการเรียนรู้อย่าง
มีความสุขจะเกิดขึ้นได้นั้นจำเป็นต้องอาศัยองค์ประกอบหรือวิธีการที่หลากหลายดังที่นักวิชาการได้
แสดงความคิดเห็นไว้ดังต่อไปนี ้
   กิติยวดี บุญชื่อ และคณะ (2564, น.33-35) ได้ทำการวิจัยและนำเสนอองค์ประกอบที่
ช่วยให้การเรียนรู้ของผู้เรียนดำเนินไปอย่างมีความสุข ประกอบด้วยองค์ประกอบสำคัญ 6 ประการดังนี้ 
    1) เด็กแต่ละคนได้รับการยอมรับว่าเป็นมนุษย์คนหนึ่งที่มีหัวใจและสมอง เด็กควร
จะมีสิทธิ์เป็นตัวของเขาเองที่ไม่เหมือนใคร มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว มีความคิด มีความสนใจในสิ่งต่าง ๆ 
มีความรู้สึก รักโกรธ เสียใจ หรือดีใจ และมีสิทธิ์ที่จะได้รับการปฏิบัติจากผู้ใหญ่อย่างมนุษย์คนหนึ่งที่
สำคัญที่สุด คือ ควรได้รับโอกาสเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจของเขาเอง 
    2) ครูมีความเมตตา จริงใจ และอ่อนโยน ต่อเด็กทุกคนโดยทั่วถึงกัน มีความเข้าใจ
ในทฤษฎีแห่งพัฒนาการตามธรรมชาติของเด็กทุกคน เข้าถึงความรู้สึกละเอียดอ่อน ความคิดอันไร้
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ขอบเขต และความฝันของเด็กแต่ละคน เปิดโอกาสเขาได้สานฝันและดำเนินไปตามความใฝ่ฝันนั้นจน
บรรลุเป้าหมาย ครูเอาใจใส่เด็กทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน มีความยุติธรรมและวางตนเป็นแบบอย่างที่ดี
มีอารมณ์มั่นคง สดชื่นแจ่มใส มีสำนึกในการเป็นผู้ให้ มีการเตรียมตัวเพื่อการสอนอย่างมีคุณภาพอยู่
เสมอ มีความเสียสละและอดทน มุ่งมั่นที่จะช่วยเด็กให้รู้จักตนเอง รู้จักแก้ปัญหา และเรียนรู้วิธีที่จะนำ
ตัวเองไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองอย่างมีสติและเพียบพร้อมด้วยคุณธรรม 
    3) เด็กเกิดความรัก และความภาคภูมิใจในตนเอง รู้จักปรับตัวได้ทุกที่ทุกเวลา 
รู้จักเห็นคุณค่าของชีวิต และความเป็นมนุษย์ของตน รับรู้ความหมายของการมีชีวิตอยู่ ยอมรับทั้งจุดดี
จุดด้อยของตนเอง และคิดหาวิธีปรับปรุงแก้ไขเข้าใจธรรมชาติของความเปลี่ยนแปลงและรู้วิธีปรับปรุง
ตนเองให้อยู่ในสภาพแวดล้อมนั้น ๆ ได้โดยไม่เสียสุขภาพจิต รู้จักเกรงใจและให้เกียรติผู้อื่น มีเหตุผล
และใจกว้างพร้อมที่จะดำเนินชีวิตในบทบาทของผู้ใหญ่ที่มีความรับผิดชอบ 
    4) เด็กแต่ละคนได้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ เพื่อจะความสามารถ
ของตนเอง เป็นการเรียนรู้อย่างลึกซึ้งและกว้างไกล เรียนให้เข้าใจและทำได้ รู้เคล็ดลับของการทำสิ่ง
ต่าง ๆ ให้ประสบผลสำเร็จ และเรียนจนรู้จักและเข้าใจวิธีคิดและปฏิบัติของคนในอาชีพนั้น ๆ เสมือน
เป็นคนที่อยู่ในอาชีพนั้นจริง1 จนกระทั่งสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์เข้ากับตนเองอย่าง
กลมกลืนและสร้างสรรค์ เพื่อความสุขของตนเองและคนรอบข้าง 
    5) บทเรียนสนุก แปลกใหม่ จูงใจให้ติดตามและเร้าใจให้อยากค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเติมด้วยตนเองในสิ่งที่สนใจ รู้จักคิดและพัฒนาความคิดจากความรู้ที่ได้รับขยายวงไปสู่ความรู้ใหม่
เกิดความอยากรู้อยากเห็น อยากทดลอง เพื่อให้เห็นผลที่สมจริง อยากศึกษาให้ลึกซึ้งเพิ่มเติมเกิด
ความตื่นเต้นและภาคภูมิใจในข้อคันพบ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ และสามารถถ่ายทอดแนวคิดเหล่านี้
ให้ผู้อื่นทราบด้วยความภาคภูมิใจ รักการเรียน มีระบบในการเรียนและเห็นประโยชน์ของการเรียนซึ่ง
ไม่ได้ขีดวงจำกัดอยู่แต่ในห้องเรียน 
    6) สิ่งที่เรียนรู้สามารถนำไปใช้ได้ในชีวิตประจำวัน ไม่จำกัดเฉพาะในบทเรียนแต่
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้ในสภาพความเป็นจริง เกิดประโยชน์และมีความหมายต่อตัวเราทั้งยัง
สามารถพยากรณ์ คาดคะเน หรือตั้งข้อสันนิษฐานต่าง ๆ อันจะนำไปสู่การค้นคว้า เพื่อพิสูจน์ 
ความเป็นจริงรู้จักสืบเสาะหาคำตอบข้อสงสัยต่าง ๆ จากแหล่งวิทยากร รู้จักวิเคราะห์เหตุการณ์ หรือ
สภาพการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีเหตุผล มีความคิดเห็นของตนเอง มีจุดยืนที่แน่นอนและมีความเชื่อมั่นใน
ตนเองพอที่ จะไม่ตกเป็นเครื่องมือของใคร รู้วิธีดำเนินชีวิตอย่างมีคุณค่า และสามารถให้  
ความช่วยเหลือและแนะนำผู้อื่นได้เมื่อเติบโตขึ้น 
   ขวัญเนตร คาวีวงศ์ (2562, น.312-313) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของบรรยากาศ 
การเรียนรู้อย่างมีความสุข ที่ผู้จัดการเรียนรู้ควรคำนึงเพื่อช่วยให้การเรียนดำเนินไปอย่างมีความสุข
ดังนี้ 
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    1) เด็กทุกคนได้รับการยอมรับว่าเป็นมนุษย์ที่มีหัวใจและสมอง เด็กควรได้มีโอกาส
เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ 
    2) ครูมีความเมตตา จริงใจ และอ่อนโยนต่อเด็กทุกคนโดยทั่วถึง 
    3) เด็กเกิดความรักและความภูมิใจในตนเอง รู้จักปรับตัวได้ทุกที่ทุกเวลา รู้จัก
ตนเองเห็นคุณค่าของชีวิตและความเป็นมนุษย์ของตน 
    4) เด็กทุกคนได้มีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ เพื่อค้นพบ
ความสามารถของตนได้เรียนรู้อยา่งลึกซึ้งและกว้างไกล 
    5) เด็กได้รู้จักคิดและพัฒนาความคิดจากความรู้ที่ได้รับและขยายวงไปสู่ความรู้
ใหม่เกิดความอยากรู้อยากเห็น อยากทดลอง อยากศึกษาให้ลึกซึ้งเพิ่มเติม 
    6) การเรียนรู้ไม่จำกัดเฉพาะในบทเรียน แต่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้ในสภาพ
ความเป็นจริง เกิดประโยชน์และมีความหมายต่อตัวเรา รู้จักสืบเสาะหาคำตอบ ข้อสงสัยต่าง ๆ ได้
อย่างมีเหตุผล 
   จรินทร์ ปภั งกรกิจ (2564, น.14-16) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบในการส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้ที่ทำให้เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข ต้องคำนึงถึงสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี ้
    1) สุขภาพร่างกายมีความปลอดภัยจากยาเสพติด มีงานวิจัยที่ยืนยันว่ายาเสพติด
สามารถที่จะทำลายระบบการทำงานที่ชับซ้อนของสมองและส่งผลกระทบต่อภาวะทางจิตใจและ
สติปัญญาอย่างมาก ทำลายสมองอย่างถาวร ครูและพ่อแม่มีบทบาทสำคัญอย่างมากในการดูแลและ
ป้องกันการติดยาเสพติดของเด็ก ความสัมพันธ์ที่ดีจะทำให้เด็กมีความสุข เด็กจึงไม่จำเป็นต้องไป
แสวงหาความสุขจากยาเสพติด 
    2) ภาวะทางจิตใจ ความรู้สึกนึกคิด อารมณ์ การที่เด็กจะเรียนรู้อย่างมีความสุขได้
นั้น เขาจะต้องไม่เกิดความเบื่อหน่าย ไม่รู้สึกว่าเป็นความจำเป็นที่จะต้องเรียน หรือถูกบังคับให้ เรียน 
หน้าที่สำคัญของครูและผู้ปกครองก็คือพยายามให้เด็กเกิดความสนใจ เกิดความรู้สึกว่าสิ่งที่กำลัง
เรียนรู้เป็นสิ่งที่มีคุณค่า เรียนแล้วรู้ว่าจะนำไปใช้ประโยชน์อย่างไรโดย (1) ครูต้องกระตุ้นให้เด็กเกิด
ความสนใจในสิ่งที่จะต้องศึกษา (2) ครูต้องใช้จิตวิทยาในชั้นเรียนที่จะช่วยให้เด็กเรียนอย่างมีความสุข 
เกิดความคิดในทางบวก เด็กจะมีความคิดในทางบวกได้คือ เด็กจะต้องมีความรู้สึกเชื่อมั่นในตัวเองว่า
เขามีความสามารถที่จะทำได้ ช่วยให้เด็กคิดเอง ทำเอง และแก้ปัญหาเอง คำพูดของครูจะมีอิทธิพล
อย่างมหาศาลในการที่จะทำให้เด็กมีความสุข (3) การเรียนรู้อย่างมีความสุขต้องคำนึงถึงระเบียบวินัย
ในชั้นเรียนด้วย ไม่ใช่ให้เด็กทำตาม สิ่งต่าง ๆ ตามใจชอบ เด็กจะต้องมีความรับผิดชอบ เคารพสิทธิ
ของผู้อ่ืน นอกจากนี้การจัดการศึกษาควรมีการปลูกฝังให้เด็กรู้จักต่อสู้ ฟันฝ่าอุปสรรคในชีวิตซึ่งเป็นสิ่ง
ที่สำคัญมาก เพราะชีวิตของมนุษย์ไม่ว่าจะเป็นเด็ก ผู้ใหญ่ หรือผู้สูงอายุต่างก็ต้องมีอุปสรรคในชีวิต
ทั้งสิ้น 
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    3) กระบวนการศึกษาโดยเฉพาะการประเมินผล การประเมินความสามารถใน 
การเรียนรู้ของเด็ก ควรทำทั้งในส่วนเนื้อหาและกระบวนการที่ควรจะเป็นตามระดับชั้นเรียน และ
ความสอดคล้องกับอายุ เพื่อจะได้รู้ว่าเด็กจะต้องได้รับการช่วยเหลือสนับสนุนส่งเสริมมากน้อยเพียงไร
จึงจะทำให้เขาทำได้เต็มศักยภาพมากกว่าที่จะมีการประเมินผลและนำผลมาเปรียบเทียบและจัด
อันดับให้กับเด็ก ซึ่งจะทำให้เกิดความรู้สึกไม่ดี ไม่ได้เป็นการพัฒนาให้เกิดความสุขในตัวเด็ก 
    4) ครูและผู้บริหารโรงเรียน การเรียนรู้ที่มีความสุข ส่วนหนึ่งอยู่ที่ตัวบุคคล 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือ ครู เด็กสนใจเรียนวิชานั้น ๆ เพราะว่ารักครู เมื่อเด็กชอบครู รักครู เด็กก็อยาก
ทำตัวเป็นคนดี อยากทำทุกสิ่งทุกอย่างเพื่อที่ครูจะได้ชม การที่ครูรักเข้าใจเด็ก ไม่ ได้หมายความว่าครู
ต้องตามใจเด็กทุกอย่าง ครูคนที่เด็กรักไม่ใช่ครูที่ตามใจเด็ก แต่เป็นครูที่ทราบว่าเวลาไหนควรจะ
เข้มงวดเวลาไหนควรจะอ่อนโยน และที่สำคัญคือ เป็นครูที่ไม่ได้สั่งเด็กตลอดเวลา ไม่ได้ดุด่าเด็ก และ
ไม่ได้ทำให้เด็กรู้สึกว่าตนเองไม่มีคุณค่า ไม่มีความสามารถ นอกจากนี้ผู้บริหารโรงเรียนก็เป็นปัจจัย
สำคัญที่ทำให้ การเรียนรู้อย่างมีความสุขเกิดขึ้นได้ในโรงเรียน โดยการสนับสนุนให้กำลังใจครูและ
อำนวย ความสะดวกทุกทางในการจัดการเรียนรู้ที่ทำให้ผู้เรียนมีความสุข 
    5) พ่อแม่ผู้ปกครอง พ่อแม่ผู้ปกครองเข้าใจศักยภาพของเด็ก และส่งเสริมตาม
ความสามารถที่เด็กมี ต้องเข้าใจว่าเด็กแต่ละคนมีความแตกต่างกัน จึงควรมีความคาดหวังในตัวลูก
ตามความเป็นจริง คาดหวังให้เขาพยายามเต็มที่และยอมรับในความสามารถเท่าที่ทำได้ ไม่ควร
คาดหวังและเคี่ยวเข็ญให้เด็กทำในสิ่งที่เขาทำไม่ได้และไม่อยากจะทำ สุดท้ายต้องพิจารณาถึงปัญหา
ของระบบการศึกษาที่เน้นทางวิชาการมากจนเกินไป การให้การศึกษาควรจะต้องคำนึงถึงปัจจัยอื่น ๆ 
รอบด้าน การให้เด็กเรียนรู้วิชาการมากจนเกินไป ก็เป็นสิ่งที่มีความสำคัญและละเลยไม่ได้ เพราะเป็น
ความรู้พื้นฐานของความเป็นผู้เชี่ยวชาญ ขณะเดียวกันต้องคำนึงถึงว่าวิชาการไม่ใช่เพียงสิ่งเดียวใน
ชีวิตที่เด็กจะต้องเรียนรู้เรื่องทักษะชีวิตรวมถึงทักษะการทำงานก็เป็นสิ่งสำคัญด้วยเช่นกัน 
   ณิรดา เวชญาลักษณ์ (2561, น.40-41) ได้นำเสนอกลยุทธ์การจัดการชั้นเรียนเพื่อ 
การเรียนรู้อย่างมีความสุขไว้ดังต่อไปน้ี 
   1) การวางแผนการเรียนการสอนในชั้นเรียน จัดเตรียมองค์ประกอบที่มีผลต่อ 
การเรียนรู้ได้แก่ เนื้อหาวิชา วิธีการสอน การวัดและประเมินผล สภาพแวดล้อมในชั้นเรียนและ  
ควรวางแผนร่วมกับบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้มีผู้รับผิดชอบในแต่ละพื้นที่เพื่ อการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและจัดชั้นเรียนดังนี้ 
     (1) จัดชั้นเรียนให้มีความยืดหยุ่นตามความเหมาะสม ควรเป็นห้องใหญ่ 
กว้างขวางสะดวกในการโยกย้าย เพื่อประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนแบบกลุ่ม 
     (2) จัดชั้นเรียนให้มีอุปกรณ์ในการทำกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ เช่น หนังสือ
อ่านประกอบที่น่าสนใจตามมุมในห้องเรียน 
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     (3) จัดชั้นเรียนให้มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ที่ส่งเสริมสติปัญญา อารมณ์ 
และสังคม เช่น การจัดสวนดอกไม้ ต้นไม้ใหญ่ที่ร่มรื่น 
     (4) จัดช้ันเรียนให้เหมาะสม สามารถดูแลความสะอาดได้ง่าย 
     (5) จัดชั้นเรียนให้เอื้อต่อหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง 
     (6) จัดชั้นเรียนที่มีความทันสมัยด้านเทคโนโลยีและระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อ
การศึกษาค้นคว้า 
    2) ดำเนินการสอนโดยการเน้นการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรู้
ด้วยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรู้จากธรรมชาติ การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ผู้สอนกระตุ้น
แรงจูงใจผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุดต่อการดำเนินการเรียนการสอนในแต่ละครั้ง 
    3) ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนจากพฤติกรรม และวัตถุประสงค์ใน
แผนการสอนเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่วางไว ้
    4) การปฏิบัติหลังการประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 
   ความสัมพันธ์ของการจัดการชั้นเรียนและการจัดการเรียนการสอน ไม่สามารถแยก
จากกันได้ ดังนั้นผู้สอนจึงเป็นผู้นำการเรียนรู้สู่ชั้นเรียนให้ผู้เรียนรู้สึกอยากเรียน และจัดบรรยากาศ  
ชั้นเรียนที่ทำให้ผู้เรียนกระตือรือร้น ฝึกให้ผู้เรียนตระหนักถึงกระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิตในชั้นเรียนที่เอื้อต่อหลักสูตร มีอุปกรณ์ที่ทันสมัย สามารถทำกิจกรรม
ร่วมกันในชั้นเรียนอย่างมีความสุข 
   ปรียาภรณ์  ตั้งคุณานันต์ (2557, น.2-6) ได้เสนอแนวคิดองค์ประกอบที่ช่วยให้  
การเรียนของเด็กไทยดำเนินไปอย่างมีความสุขมีดังน้ี 
    1) เด็กแต่ละคนได้รับการยอมรับว่าเป็นมนุษย์ที่มีหัวใจและสมอง เด็กเหล่านี้ควรมี
สิทธิ์ที่จะเป็นตัวของเขาเองที่ไม่เหมือนใคร มีเอกลักษณ์เฉพาะตัวมีความคิด มีความสนใจในสิ่งต่าง ๆ 
มีความรู้สึก รักโกรธ เสียใจ หรือเสียใจเช่นเดียวกับผู้ใหญ่ตัวโต ๆ มีความสามารถเฉพาะตัว มีจุดเด่น
จุดด้อย ที่แตกต่างไปจากคนอื่น มีสิทธิ์ได้รับการปฏิบัติจากผู้ใหญ่อย่างมนุษย์คนหนึ่ง ที่สำคัญคือเด็ก
ไม่ใช่ทาสรองรับอารมณ์ของใคร เขาควรจะมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจของเขา
เขาควรจะมีโอกาสเลือกอนาคตของเขาเอง ผู้ใหญ่ไม่ว่าจะเป็นพ่อแม่ ครูหรือวงศาคณาญาติ ควรจะ
เป็นเพียงผู้ให้คำปรึกษาหรือให้คำแนะนำ ไม่ใช่บงการออกคำสั่ง หรือตัดสินใจเลือกการเรียน 
    2) ครูมีความเมตตา จริงใจ และอ่อนโยนต่อทุกคนโดยทั่วถึง ครูควรมีความเข้าใจ
ในทฤษฎีแห่งพัฒนาการตามธรรมชาติของเด็กทุกคน เข้าถึงความรู้สึกละเอียดอ่อน ความคิดอันไร้
ขอบเขต และความฝันอันกว้างไกล ของเด็กแต่ละคน และเปิดโอกาสให้เขาได้สานฝันและดำเนินไป
ตามความใฝ่ฝันนั้นจนบรรลุเป้าหมายของชีวิต ครูควรจะให้ความเอาใจใส่ต่อเด็กทุกคนเท่าเทียมกันไม่
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เลือกชั้นวรรณะ ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง มีความยุติธรรมและวางตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีอารมณ์มั่นคงสด
ชื่นแจ่มใส มีสำนึกในการเป็นผู้ให้ มีการเตรียมตัวสอนให้มีคุณภาพอยู่เสมอ มีความเสียสละอดทนมี
ความมุ่งมั่นที่จะช่วยเด็กให้รู้จักตนเอง รู้จักแก้ปัญหา และเรียนรู้วิธีที่จะนำตนเองไปสู่ความเจริญ 
รุ่งเรืองอย่างมีสติและเพียบพร้อมด้วยคุณธรรม 
    3) เด็กเกิดความรักและภูมิใจในตนเอง รู้จักปรับตัวได้ทุกที่ทุกเวลา เด็กรู้จักตัวเอง
เห็นคุณค่าของชีวิตและความเป็นมนุษย์ของตน รับรู้ความหมายของการมีชีวิตอยู่ ยอมรับทั้งจุดดีและ
จุดด้อยของตนเอง และคิดหาวิธีปรับปรุงแก้ไขเข้าใจธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลง และรู้จักปรับตน
ให้อยู่ในสภาพแวดล้อมนั้น ๆ ได้โดยไม่เสียสุขภาพจิต รู้จักเกรงใจและให้เกียรติผู้อื่น มีเหตุผลและ 
ใจกว้างพร้อมที่จะดำเนินชีวิตในบทบาทของผู้ใหญ่ที่มีความรับผิดชอบ 
    4) เด็กแต่ละคนได้มีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ เด็กควรจะได้
ค้นพบความสามารถของตนเองที่ซ่อนเร้นรอการพัฒนาอยู่ มีกำลังใจที่จะต่อเติมความฝันของตนให้
สมบูรณ์ได้รับรู้ว่าวิทยาการแขนงต่าง ๆ จะเป็นประโยชน์ทั้งนั้น ถ้าเขาสนใจมุ่งมั่น ให้เขาได้มีโอกาส
เรียนเพื่อรู้อย่างลึกซึ้งและกว้างไกล (Learn to Know) เรียนให้เข้าใจและทำให้รู้เคล็ดลับของการทำ
สิ่งต่าง ๆ ให้ประสบสำเร็จ (Learn to Do) และเรียนจนรู้สึกเข้าใจวิธีคิด และวิธีปฏิบัติของคนใน
อาชีพนั้น ๆ เสมือนเป็นคนที่อยู่ในอาชีพนั้นจริง ๆ (Learn to Be) ทั้งยังสามารถนำความรู้ที่ได้รับนั้น
มาประยุกต์เข้ากับตนเองได้อย่างกลมกลืนและสร้างสรรค์เพื่อความสุขของตนเองและคนรอบข้าง 
    5) บทเรียนสนุก แปลกใหม่ บทเรียนครูควรจูงใจให้เด็กติดตามและเร้าใจให้อยาก
ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเองในสิ่งที่สนใจ รู้จักคิดและพัฒนาความคิดจากที่ได้รับขยายวงไปสู่
ความรู้ใหม่เกิดความอยากรู้อยากเห็นอยากทดลองเพื่อให้เห็นผลที่สมจริง อยากศึกษาให้ลึกซึ้ง
เพิ่มเติมเกิดความตื่นเต้นและภาคภูมิใจในข้อค้นพบใหม่  ๆ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ และสามารถ
ถ่ายทอด แนวความคิดเหล่านี้ให้ผู้อื่นทราบด้วยความภาคภูมิใจ รักการเรียน มีระบบในการเรียนและ
เห็นประโยชน์ของการเรียน ซึ่งไม่ได้ชีดวงจำกัดอยู่ในแต่ห้องเรียน แต่อาจสัมพันธ์กับธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งความเป็นไปในชีวิตและปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กับวิถีชีวิตในแต่ละท้องถิ่น 
    6) สิ่งที่เรียนรู้สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน สิ่งที่เรียนรู้ไม่ควรจำกัดอยู่เฉพาะ
ในบทเรียน แต่ต้องสามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้เกิดประโยชน์และมีความหมายต่อตัวเขา ทั้งยัง
สามารถพยากรณ์ คาดคะเนหรือตั้งข้อสันนิษฐานต่าง ๆ อันจะนำไปสู่การค้นคว้า เพ่ือพิสูจน์ความเป็น
จริงรู้จักสืบเสาะหาคำตอบข้อสงสัยต่าง ๆ จากแหล่งวิทยาการ รู้จักวิเคราะห์ เหตุการณ์หรือ
สภาพการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีเหตุผล มีความคิดเป็นของตนเองมีจุดยืนที่แน่นอนและมีความเชื่อมั่นใน
ตนเองพอที่จะไม่ตกเป็นเครื่องมือของใคร หรือเป็นเหยื่อคำหลอกลวงจากผู้ที่ไม่ประสงค์ดี รู้วิธีดำเนิน
ชีวิตอย่างมีคุณค่า สามารถให้ความช่วยเหลือและแนะนำผู้อื่นได้เมื่อเขาเติบโตขึ้น 
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   พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2562, น.80) ได้เสนอแนะองค์ประกอบในการจัดการเรียน 
การสอนที่ประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุขเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศ ไว้ดังนี้ 
    1) มีการสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนที่ผ่อนคลาย ไม่กดดันด้วยเนื้อหาที่
ยากเกินไป จนผู้เรียนเกิดความกลัว ไม่สนใจ และบทเรียนไม่ง่ายเกินไป จนผู้เรียนหมดความสนใจ
เนื้อหามี ความต่อเนื่องกับบทเรียนที่เคยเรียนมาแล้ว 
    2) มีการเปิดโอกาสให้ผู้รียนกล้าแสดงออก ได้รับความสามารถเพื่อเป็นการสร้าง
ความมั่นใจให้กับตัวผู้เรียนเอง ซึ่งจะทำให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจ 
    3) ส่งเสริมผู้เรียนมีการเปลี่ยนความคิดในแต่ละกลุ่มและแลกเปลี่ยนความคิด
ภายในชั้นเรียน เพื่อให้รู้จักการยอมรับเหตุผลของผู้อื่น 
    4) ส่งเสริมผู้ เรียนได้มีการคิดและแก้ปัญหาโดยอาศัยเหตุผลประกอบใน 
การตัดสนิใจ 
    5) จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่มีลักษณะส่งเสริมหรือกระตุ้นความสนใจ เช่น  
ป้ายนิเทศ จัดสภาพห้องที่สะอาด เป็นต้น 
    6) มีการจัดสื่อการเรียนการสอนที่เพียงพอ มีขนาดพอเหมาะ มีสีสันสวยงามเพื่อ
ดึงดูดความสนใจและความเร้าใจ 
    7) ส่งเสริมผู้เรียนมีการศึกษาคน้คว้านอกห้องเรียน เพื่อส่งเสริมความรู้แก่ตนเอง 
    8) จัดที่นั่งผู้เรียนอย่างเหมาะสม 
    9) ส่งเสริมให้มีการปรับปรุง พัฒนาผลงานของผู้ เรียนเองและให้เพื่อนช่วย
ประเมินผลงานตนเองด้วย 
   สรุปองค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขจะเกิดขึ้นได้นั้น จำเป็นต้อง
อาศัยองค์ประกอบหลายอย่างด้วยกัน ซึ่งเมื่อวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมจะพบว่า การจัดการเรียนรู้
อย่างมีความสุขจะเกิดขึ้นได้ต้องเริ่มต้นจากการที่ครูหรือผู้สอนต้องมีความรักเมตตา มีความจริงใจและ
เป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อผู้เรียน ยอมรับในความเป็นมนุษย์หรือความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน
รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ในชั้นเรียนจะต้องมีความน่าอยู่ น่าเรียน ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ
มีการวางแผนการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างดี โดยมีการเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกอย่างให้มี  
ความพร้อม รวมทั้งเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาส
เลือกเรียนตามความถนัดความสนใจ บทเรียนสิ่งที่เรียนมีความสนุกแปลกใหม่ และสิ่งที่เรียนรู้สามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้จริง นอกจากนี้จากประสบการณ์ของผู้ เรียบเรียงจากการสัมผัส
ประสบการณ์ตรงในการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา พบข้อมูลที่น่าสนใจคือ องค์ประกอบในการจัด  
การเรียนรู้อย่างมีความสุขจะเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ หากสถานศึกษาได้รับงบประมาณ
สนับสนุนที่เพียงพอจากรัฐบาลเพื่อนำมาใช้เป็นสิ่งสนับสนุนในการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น  การจัด
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ตกแต่งชั้นเรียนให้น่าอยู่น่าเรียนมีความสวยงาม การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนรู้ในการจัดมุม
วิชาการประสบการณ์ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นต้น นอกจากนี้
ผู้บริหาร และผู้สอนจะต้องมีความตั้งใจ มีจิตวิญญาณความเป็นครูที่ดี  โดยมีความมุ่งมั่นจะพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพเพื่อให้มีความสุขในการเรียนรู้ 

3. แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

   แนวทางการจัดการเรียนรู้ เป็นปัจจัยหรือกระบวนการที่สำคัญอีกประการหนึ่งใน 
การสร้างความสุขในการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน โดยนักการศึกษาได้นำเสนอแนวทางเพื่อให้ผู้เรียน
เกิดความสุขในการเรียนรู้ไว้อย่างน่าสนใจดังนี ้
   กิติยวดี บุญชื่อ และคณะ (2564, น.82) ได้กล่าวถึงกระบวนการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุขไว้ดังนี ้
    1) บทเรียนเริ่มจากง่ายไปยาก โดยคำนึงถึงวุฒิภาวะและความสามารถใน 
การยอมรับของเด็กแต่ละวัย เนื้อหามีความต่อเนื่อง รวมถึงขยายวงไปสู่ความรู้แขนงอื่น  ๆ เพื่อ
เสริมสร้างความเข้าใจต่อชีวิตและโลกรอบตัว 
    2) วิธีการสนุกไม่น่าเบื่อ และตอบสนองความสนใจใคร่รู้ของผู้เรียน การนำเสนอ
เป็นไปตามธรรมชาติ ไม่ยัดเยียดหรือกดดัน เนื้อหาที่เรียนไม่มากเกินไปจนผู้เรียนเกิดความล้าและไม่
น้อยเกินไปจนเด็กหมดความสนใจ 
    3) ทุกขั้นตอนของการเรียนรู้มุ่งพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการคิดในแนวคิด 
ต่าง ๆ ของเด็ก รวมทั้งความคิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ จากการประมวลข้อมูลและเหตุผลต่าง ๆ  
คิดแก้ปัญหาอย่างมีระบบ 
    4) แนวการเรียนรู้มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับธรรมชาติ เปิดโอกาสให้เด็กได้
สัมผัสความงามและความเป็นไปของสรรพสิ่งรอบตัว บทเรียนไม่จำกัดสถานที่ หรือเวลา และส่งเสริม
ให้ผู้เรียนทุกคนมีสิทธิ์เรียนรู้อย่างเท่าเทียมกัน 
    5) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สนุก ชวนให้ผู้เรียนเกิดความสนใจต่อ
บทเรียนนั้น ๆ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้น ๆ ภาษาที่ใช้จูงใจเด็ก นุ่มนวล
ให้กำลังใจและเป็นไปในเชิงสร้างสรรค์ 
    6) สื่อที่ ใช้ประกอบการเรียนมีความเร้าใจให้เกิดการเรียนรู้ เข้าใจตรงตาม
เป้าหมาย ซึ่งกำหนดไว้อย่างชัดเจน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้แบบรู้ชัด (Learn to Know) 
เรียนรู้จนกระทั่งปฏิบัติได้ (Learn to Do) และเรียนเพื่อจะเป็นหรือใช้ประโยชน์ในอนาคต (Learn to 
Be) 
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    7) การประเมินผล มุ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนในภาพรวมมากกว่าจะพิจารณา
จากผล การทดสอบทางวิชาการและเปิดโอกาสให้เด็กได้ประเมินผลตนเองด้วย 
  สายรุ้ง ธิตา (2559, น.417) ได้สรุปแนวทางการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขไว้
ดังต่อไปนี ้
    1) บทเรียนเริ่มจากง่ายไปยาก โดยคำนึงถึงวุฒิภาวะและความสามารถใน 
การยอมรับของเด็กแต่ละวัย เนื้อหามีความต่อเนื่องรวมถึงขยายวงไปสู่ความรู้แขนงอื่น ๆ 
    2) การจัดการเรียนรู้มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับธรรมชาติ เปิดโอกาสให้เด็ก
ได้สัมผัสความงาม และความเป็นไปของสรรพสิ่งรอบตัว บทเรียนไม่จำกัดสถานที่ หรือเวลา และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนมีสิทธิ์เรียนรู้อย่างเท่าเทียมกัน 
    3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สนุก ชวนให้ผู้เรียนมีความสนใจต่อ
บทเรียนนั้น ๆ เนื้อหาที่เรียนไม่มากเกินไป เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้น ๆ 
ส่งเสริมให้เด็กได้มีการศึกษาค้นควา้นอกห้องเรียน 
    4) สื่อที่ใช้ประกอบการเรียน มีความเร้าใจให้เกิดการเรียนรู้ เข้าใจตรงตาม
เป้าหมาย ซึ่งกำหนดไว้อย่างชัดเจน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้แบบรู้ชัด (Learn to Know) 
เรียนรู้จนกระทั่งปฏิบัติได้ (Learn to Do) และเรียนเพื่อจะเป็นหรือใช้ประโยชน์ในอนาคต (Learn to 
Be) 
    5) มีส่วนร่วมกับผู้เรียนอย่างเป็นกันเอง เข้าไปมีปฏิสัมพันธ์ขณะที่ผู้เรียนทำ
กิจกรรมแต่เว้นระยะอย่างเหมาะสม โดยมุ่งความสนใจไปยังกิจกรรมและการประเมินผลกิจกรรม 
    6) สร้างบรรยากาศผ่อนคลายปลอดภัย เป็นกันเอง เก็บรักษาความลับ และ
ขอบเขตการเปิดเผยเรื่องต่าง ๆ 
    7) จัดกิจกรรมที่มีบรรยากาศอบอุ่น สามารถถามคำถามซึ่งกันและกันในสิ่งที่
ต้องการทราบ ครูสามารถใช้เกมเข้ามาช่วยผ่อนคลายผู้เรียน 
    8) สร้างความพึงพอใจกับกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน ส่งเสริมให้เด็กได้
มีการแลกเปลี่ยนความคิดในแต่ละกลุ่ม และแลกเปลี่ยนความคิดภายในชั้นเรียน เพื่อให้รู้จัก 
การยอมรับเหตุผลของผู้อื่น 
    9) จัดกิจกรรมที่ท้าทายความสามารถอยู่เสมอ มีการเปิดโอกาสให้เด็กกล้า
แสดงออกได้แสดงความสามารถ เพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับตนเอง ซึ่งจะทำให้เขาเกิด  
ความภาคภูมิใจ 
    10) ดำเนินกิจกรรมการเรียนเป็นไปอย่างมีลำดับขั้นตอนไม่ล่าช้าและเหมาะสม 
    11) แบ่งกลุ่มเพื่อทำกิจกรรมการเรียนต่าง ๆ ตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้ และ
ปฏิบัติตามเกณฑ์ กิจกรรมการเรียนมีรูปแบบที่สามารถปฏิบัติได้ 
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    12) การประเมินผลเปิดโอกาสให้เด็กได้ประเมินผลตนเองด้วย 
  ฆนัท ธาตุทอง (2562, น.117) ได้สรุปแนวทางการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุขไว้
ดังต่อไปนี ้
   1) เนื้อหาหรือบทเรียนที่สอน เริ่มสอนเนื้อหาจากง่ายไปยากหรือซับซ้อน โดย
คำนึงถึงวุฒิภาวะ วัย และความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน เช่น สอนเนื้อหาเรื่อง ประโยค
ความเดียว ก่อนเนื้อหาประโยคความซ้อน และสอนเนื้อหาเรื่อง ทศนิยม 1 ตำแหน่ง ก่อนเนื้อหาเรื่อง
ทศนิยม 2 ตำแหน่ง เป็นต้น 
    2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้สนุกไม่น่าเบื่อ ตอบสนองความสนใจและวัยของผู้เรียน 
เช่น สอนเนื้อหาเรื่อง วิธีการคุมกำเนิดโดยใช้สื่อการเรียนรู้ที่เป็นของจริงให้ผู้เรียนได้เห็นตัวอย่างที่
ชัดเจนเป็นรูปธรรม ได้แก่ ยาคุมกำเนิด ถุงยางอนามัย 
    3) จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน ได้แก่ ทักษะการคิด 
ทักษะแก้ปัญหา ทักษะชีวิต ทักษะการใช้เทคโนโลยี ทักษะอาชีพ เช่น สอนเนื้อหาเรื่อง โรคติ ดต่อ
ผู้สอนใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ ตั้งคำถามเกี่ยวกับสาเหตุของการติดเชื้อโรคต่าง ๆ วิธีการดูแลป้องกัน
ไม่ให้ติดเชื้อโรค รวมทั้งให้ผู้เรียนสืบคันข้อมูลหาวิธีการที่หลากหลายในการป้องกันไม่ให้ติดโรคภัย  
ต่าง ๆ จากอินเทอร์เน็ตแล้วนำข้อมูลมาสรุปในรูป Mind Mapping เพื่อนำเสนอหน้าช้ันเรียน เป็นต้น 
    4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ใช้เทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย ทำให้ผู้เรียนรู้สึก
ตื่นเต้นและได้รับประสบการณ์ที่แปลกใหม่ไม่รู้สึกเบื่อหน่าย เช่น สอนเนื้อหาเรื่องผลไม้ ขั้นนำเข้าสู่
บทเรียนใช้เพลง สับปะรด ขั้นนำเสนอเนื้อหา ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย สาธิต และเล่นเกม
จับคู่ภาพผลไม้ให้ตรงกับช่ือ ชั้นสรุป ใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ และการสะท้อนคิด เป็นต้น 
    5) เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในการเรียนรู้ ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง
และสามารถนำความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน เช่น สอนเรื่อง วิธีการถนอม
อาหาร โดยผู้สอนบรรยายเนื้อหาและยกตัวอย่างเกี่ยวกับวิธีการถนอมอาหารเสร็จเรียบร้อยแล้ว
หลังจากนั้นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือฝึกปฏิบัติการถนอมอาหาร และนำเสนอผลงานการถนอน
อาหาร 
    6) การชี้แนะผู้ เรียน เป็นการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ สอนในการเป็นพี่ เลี้ยงหรือ 
ผู้อำนวยความสะดวกในลักษณะคอยชี้แนะผู้เรียนหรือให้คำแนะนำคอยช่วยเหลือผู้เรียนแก้ไขปัญหา
ในด้านต่าง ๆ ตามที่ผู้เรียนต้องการความช่วยเหลือ ซึ่งผู้สอนอาจชี้แนะผู้เรียนให้สามารถจัดระบบ
ความคิด ในการเรียน การทำงานและเรื่องอื่น ๆ ทั้งเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มย่อย โดยช่วยให้ผู้เรียน
สามารถแก้ปัญหาได้บรรลุจุดหมายตามที่ต้องการ 
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    7) สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลายและเร้าความสนใจผู้เรียน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้เชิงลึก (Deep learning) หรือเรียนรู้แบบรู้ชัด (Learn To Know) และเรียนเพื่อจะ
นำไปใช้ประโยชน์ได้ในอนาคต (Learn To Be) 
    8) ผู้สอนมีความเป็นกันเองกับผู้เรียน โดยผู้สอนเข้าไปมีปฏิสัมพันธ์ขณะที่ผู้เรียน
ทำกิจกรรม คอยให้คำแนะนำต่าง ๆ และกระตุ้นให้กำลังใจผู้เรียนทำกิจกรรมจนบรรลุผลตามเป้าหมาย 
    9) สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่อบอุ่น ผ่อนคลาย สบาย ไม่เคร่งเครียดจนเกินไป
และทำให้ผู้เรียนรู้สึกมีความสุข รวมทั้งผู้สอนต้องมีความเป็นกัลยาณมิตรกับผู้เรียน 
    10) ผู้สอนมีจิตวิญญาณความเป็นครู กล่าวคือ มีความรักเมตตาศิษย์ เป็นที่
ปรึกษาที่ดีคอยสนับสนุนอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน และคอยให้ความช่วยเหลือ
เมื่อเวลาผู้เรียนมีปัญหา 
    11) การวัดผลและประเมินผลผู้เรียน ควรเน้นพัฒนาการของผู้เรียนในภาพรวม
มากกว่าจะพิจารณาผลการทดสอบทางวิชาการ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน
ตนเอง และควรให้ผู้เรียนได้ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของตนเอง 
   สำหรับการจัดการเรียนรู้ที่ดีนั้น กุสิสรา จิตรชญาวณิช (2562, น.65-66) กล่าวว่า  
การจัดการเรียนรู้ที่ดี มีประสิทธิภาพเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข โดยใช้
กิจกรรม การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวได้รับการประเมินจากผู้เรียนและ 
การพิสูจน์ผ่านกระบวนการวิจัยมาแล้วพบว่า ผู้เรียนมีความสุข สนุกกับการเรียนรู้ และสามารถเข้าใจ
ในบทเรียนได้ดี โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรียกว่า "Happy to Learn" จากหนังสือการจัด 
การเรียนรู้ของกุสิสรา จิตรชญาวณิช มีรายละเอียดของการจัดกิจกรรมที่สำคัญดังต่อไปนี้  
    H = Happiness หมายถึง การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ กิจกรรมหรือประสบการณ์ 
ต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขในการเรียนหรือการทำกิจกรรม เช่น ผู้สอนนำเกมมาให้
ผู้เรียนได้เล่น ใช้เพลงนำเข้าสู่บทเรียนและให้ผู้เรียนได้ร้องเพลงโดยทำท่าทางประกอบ และผู้สอนมี
ความเป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อผู้เรียน เป็นต้น  
    A = Active Learning หมายถึง การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติหรือ 
ลงมือทำกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเองอย่างกระตือรือร้น หรือเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในการเรียนรู้ เช่น  
ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการทำอาหาร วางแผนออกแบบการทดลองวิทยาศาสตร์เรื่อง การเปลี่ยนสถานะ
ของสสาร 
    P = Participation หมายถึง การส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนทั้งทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะต่าง ๆ ของตนเอง เช่น ให้ผู้เรียนทำงาน
เป็นกลุ่มรว่มกับเพ่ือนทดลองเรื่อง การเปลี่ยนสถานะของสสาร 
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    P = Process หมายถึง การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนโดยเน้นฝึกฝนทักษะกระบวนการ
ต่าง ๆ ที่ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ เช่น ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทักษะ
การแก้ปัญหา ทักษะการใช้เทคโนโลยี และการทำงานเป็นกลุ่ม เช่น ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มช่วยกันสืบค้น
ข้อมูลเรื่อง การแก้ปัญหาโลกร้อน จากอินเทอร์เน็ต 
    Y = Yourselves หม่ายถึง การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นตัวของตนเอง มีอิสระใน
การเรียนรู้ตามความสนใจ ความถนัด โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลหรือศักยภาพของ
ผู้เรียนเช่น ให้ผู้เรียนวาดภาพสัตว์ที่ตนเองชอบ 
    T = Thinking หมายถึง การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด เช่น ให้
ผู้เรียนประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุเหลือใช้เพื่อเป็นการฝึกความคิดสร้างสรรค์ และให้หาวิธีการหรือ
แนวทางในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งของคนในสังคมไทย เพื่ อให้ผู้เรียนฝึกทักษะการแก้ปัญหา 
เป็นต้น 
    O = Opportunity หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ชักถามปัญหาหรือ 
ข้อสงสัยเกี่ยวกับสิ่งที่เรียน รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมต่าง  ๆ เช่น  
ให้ผู้เรียนได้เสนอแนะกิจกรรมที่ต้องการทำหรือสิ่ งที่สนใจอยากเรียนรู้ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
ซักถามข้อสงสัยหลังจากผู้สอนสรุปเน้ือหาบทเรียนเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
    L= Liberation หมายถึง การให้อิสระผู้เรียนในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
โดยผู้สอนจะทำหน้าที่ เป็นเพียงที่ปรึกษาคอยช่วยเหลือให้คำแนะนำ คอยให้กำลังใจ และเป็น
ผู้สนับสนุนอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ ซึ่งบทบาทส่วนใหญ่ของการเรียนรู้จะอยู่ที่ผู้เรียน เช่น 
ให้ผู้เรียนนำข้อมูลที่สืบคันเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งของคนในสังคมไทยมานำเสนอใน
รูปแบบต่าง ๆ 
    E = Ethic หมายถึง การสอดแทรกหรือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ในการสอนหรือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมควบคู่  
การสอนเนื้อหาสาระการเรียนรู้ เช่น ปลูกฝังเรื่องความซื่อสัตย์และการไม่ลักขโมยของผู้อื่นในการสอน
เนื้อหาศีล 5 เป็นต้น 
    A = Applied หมายถึง การส่งเสริมให้ ผู้ เรียนสามารถนำองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน เช่น ให้ผู้เรียนนำความรู้เรื่อง  
การถนอมอาหารที่ได้เรียนรู้ในช้ันเรียนไปปฏิบัติในการถนอมอาหารไว้รับประทานในครัวเรือน 
    R = Relationship หมายถึง การจัดกิจกรรมส่งเสริมความมีมนุษย์สัมพันธ์หรือ
ทักษะทางสังคมการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่น โดยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสทำงานร่วมกับเพื่อนในชั้นเรียน เพื่อ
ฝึกทักษะการทำงานเป็นทีม การเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี เช่น ให้แบ่งกลุ่มเพื่อทำงานที่ได้รับมอบหมายโดย
แบ่งบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่มทุกคนให้ชัดเจน 
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    N = Nature หมายถึง การนำเอาธรรมชาติต่าง ๆ หรือสิ่งแวดล้อมทั้งที่มีอยู่ใน
สถานศึกษาและแหล่งการเรียนรู้นอกสถานศึกษามาใช้ส่งเสริมความรู้หรือการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ไปศึกษาค้นคว้าหาความรู้ในห้องสมุดโรงเรียน และไปทัศนศึกษาเรี ยนรู้จาก
แหล่งการเรียนรู้ที่มีอยู่ในท้องถิ่น ได้แก่ น้ำตก สวนพฤกษศาสตร์ พิพิธภัณฑ์ สถานประกอบการ  
เป็นต้น ทั้งนี้การใช้แหล่งการเรียนรู้ที่มีอยู่ในธรรมชาติและท้องถิ่น จะช่วยสร้างเสริมประสบการณ์
โดยตรงให้แก่ผู้เรียน ทำให้ได้รับความรู้ที่แปลกใหม่ รวมทั้งรู้สึกตื่นเต้น สนุก และเข้าใจในเนื้อหาที่
เรียนได้ด ี
  Chris Barker & Brain Martin (2009, p.1-16) ได้เสนอแนวการจัดการเรียนรู้เพื่อให้
ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข โดยให้ความสำคัญกับบทบาทของครูผู้สอนในการดำเนินกิจกรรมโดยมี
ส่วนร่วมกับผู้เรียน เข้าไปมีปฏิสัมพันธ์ขณะที่ผู้เรียนทำกิจกรรมแต่เว้นระยะอย่างเหมาะสม เพื่อให้
ผู้เรียนไม่รู้สึกอึดอัด โดยมุ่งความสนใจไปยังกิจกรรมและการประเมินผลกิจกรรม เมื่อครูและผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์กัน ผู้ เรียนกลุ่มที่สามารถทำงานด้วยตนเองได้มักนิยมขอความคิดเห็นจากผู้สอน  
ซึ่งก่อให้เกิดบรรยากาศที่เต็มไปด้วยความเพลิดเพลิน สนุกสนานในการเรียนรู้ นอกจากนี้การสร้าง
ความรู้สึกซาบซึ้งในการเรียนรู้ก็เป็นสิ่งหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงความสุขของผู้เรียน ผู้เรียนที่ได้รับ  
การฝึกฝนการเรียนรู้และมีความรู้สึกซาบซึ้งในการเรียนรู้จะทำให้พวกเขามีเจตคติเชิงบวกต่อโรงเรียน
และครอบครัว มีส่วนช่วยให้พวกเขามีระดับพัฒนาการทางด้านอารณ์เชิงบวกที่สูง มีความพึงพอใจใน
ชีวิต มีชีวิตชีวา มองโลกในแง่ดี รวมถึงลดระดับความหดหู่และความตึงเครียดและในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแนะนำเก็บรักษาความลับและขอบเขตของการเปิดเผยเรื่อง
ต่าง ๆ เราต้องสร้างห้องเรียนที่เป็นห้องเรียนที่ผู้เรียนสามารถเป็นตัวของตัวเอง การจัดกิจกรรมเป็น
กิจกรรมที่มีบรรยากาศอบอุ่น สามารถถามคำถามซึ่งกันและกันในสิ่งที่ต้องการทราบ ครู่สามารถใช้
เกมเข้ามาช่วยผ่อนคลายผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่ทำให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กันทางกาย (ต้องคำนึงถึง
เพศผู้เรียนในกรณีที่เป็นวัยรุ่นหรือผู้ใหญ่) 
  กล่าวโดยสรุปได้ว่า การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้อย่างมีความสุขนั้น มีแนวคิด
พื้นฐานจากการสร้างความรักและความศรัทธาให้กับผู้เรียน โดยมีการจัดสภาพบรรยากาศทำให้
ผู้เรียนพึงพอใจต่อการเรียนรู้ รู้สึกมีอิสระ ผ่อนคลายมีความสุข รักสนุกในการเรียนรู้สามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจำวัน โดยผู้สอนเปิดโอกาสที่จะรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง
ระหว่างบุคคล ใช้รูปแบบวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนตามความสามารถ
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมทั้งผู้สอนและผู้เรียนต่างมีความเกื้อกูลซึ่งกันและกัน โดย
แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุขสามารถทำได้หลากหลายวิธี ได้แก่ เนื้อหาหรือบทเรียน
ที่สอน เริ่มสอนเนื้อหาจากง่ายไปยากหรือซับซ้อน โดยคำนึงถึง วุฒิภาวะ วัย และความแตกต่ าง
ระหว่างบุคคลของผู้เรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้สนุกไม่น่าเบื่อ ตอบสนองความสนใจและวัยของ
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ผู้เรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ใช้เทคนิค
และวิธีการที่หลากหลาย ทำให้ผู้เรียนรู้สึกตื่นเต้นและได้รับประสบการณ์ที่แปลกใหม่ไม่รู้สึกเบื่อหน่าย 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลายและเร้าความสนใจผู้สอนมี  
ความเป็นกันเองกับผู้เรียน สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่อบอุ่น ผ่อนคลาย สบายไม่เคร่งเครียด
จนเกินไป มีจิตวิญญาณความเป็นครู และมีการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 

บทสรุป 

  การบริหารจัดการชั้นเรียน หมายถึง การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนหรือสภาพแวดล้อมใน 
ชั้นเรียนให้เอื้ออำนวยและมีความพร้อมต่อการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อช่วย
ส่งเสริมพัฒนาการทางด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนให้บรรลุตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้และทำให้ผู้เรียนมี
ความสุข เมื่ออยู่ในชั้นเรียน ทั้งนี้ การบริหารจัดการชั้นเรียนมีความสำคัญหลายอย่างด้วยกัน เช่น 
ช่วยส่งเสริมบรรยากาศในการเรียนรู้ ทำให้การจัดการเรียนรู้ดำเนินไปอย่างราบรื่น ช่วยทำให้ผู้เรียน
เกิดความรู้สึกอบอุ่นปลอดภัย มีความสุขในขณะที่อยู่ในชั้นเรียน ช่วยทำให้ผู้สอนไม่ต้องเสียเวลาใน
การแก้ปัญหาต่าง ๆ และช่วยทำให้ผู้สอนมีโอกาสได้ช่วยเหลือผู้เรียนให้ประสบความสำเร็จใน 
การเรียนรู้ เป็นต้น โดยมีเป้าหมายที่สำคัญ ได้แก่ จัดระเบียบชั้นเรียนเพื่อให้ผู้เรียนมีวินัยและรักษา
วินัยในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ไม่สร้างปัญหาต่าง ๆ การบริหารจัดการชั้นเรียน
จะดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ จำเป็นต้องอาศัยองค์ประกอบในการบริหารจัดการชั้นเรียนที่สำคัญ
ได้แก่ องค์ประกอบด้านกายภาพ องค์ประกอบด้านสังคมองค์ประกอบทางด้านจิตวิทยา และ
องค์ประกอบทางด้านการศึกษา มีหลักการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพ อาจยึดหลักการ
โดยทั่วไป ได้แก่ การสร้างวินัย ข้อตกลง กฎกติกาในชั้นเรียนร่วมกัน ให้ชั้นเรียนสามารถยืดหยุ่นได้
ตามความเหมาะสมจะเกิดลักษณะชั้นเรียนที่ดีจะต้องเป็นชั้นเรียนที่มีบรรยากาศหรือสิ่งแวดล้อมที่ดี 
โดยมีลักษณะที่สำคัญได้แก่ เป็นชั้นเรียนที่มีการดูแลเป็นอย่างดี และเกิดประโยชน์และสามารถ
นำไปใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน เป็นชั้นเรียนที่ทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข สนุก มีอิสระ 
เสรีภาพ และส่งเสริมการมีวินัยในการดูแลตนเองขณะที่อยู่ในชั้นเรียน มีองค์ประกอบสำคัญของ
บรรยากาศการเรียนรู้อย่างมีความสุขมีหลากหลายปัจจัยด้วยกัน ได้แก่ เด็กแต่ละคนได้รับการยอมรับ
ว่าเป็นมนุษย์ที่มีหัวใจและสมอง ครูมีความเมตตา จริงใจ และอ่อนโยนต่อเด็กทุกคน เด็กเกิดความรัก
และความภูมิใจในตนเอง รู้จักปรับตัวได้ทุกที่ทุกเวลา รู้จักตนเอง เห็นคุณค่าของชีวิตและความเป็น
มนุษย์ของตน ซึ่งการเรียนรู้อย่างมีความสุข จะหมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยมีแนวคิด
พื้นฐานการสร้างความรักและความศรัทธาให้กับผู้เรียน โดยมีการจัดสภาพบรรยากาศทำให้ผู้เรียนพึง
พอใจต่อการเรียนรู้ รู้สึกมีอิสระ ผ่อนคลายมีความสุข รักสนุกในการเรียนรู้สามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจำวัน โดยมีแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุขสามารถทำได้
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หลากหลายวิธี ได้แก่ เนื้อหาหรือบทเรียนที่สอน เริ่มสอนเนื้อหาจากง่ ายไปยากหรือซับซ้อน  
โดยคำนึงถึงวุฒิภาวะ วัย และความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้สนุกไม่
น่าเบื่อ ตอบสนองความสนใจและวัยของผู้เรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
ผู้เรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ใช้เทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย ทำให้ผู้เรียนรู้สึกตื่นเต้นและได้รับ
ประสบการณ์ที่แปลกใหม่ไม่รู้สึกเบื่อหน่าย เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้มี  
ความหลากหลายและเร้าความสนใจผู้สอนมีความเป็นกันเองกับผู้เรียน สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่
อบอุ่น ผ่อนคลาย สบายไม่เคร่งเครียดจนเกินไป มีจิตวิญญาณความเป็นครู และมีการวัดผลและ
ประเมนิผลผู้เรียนตามสภาพจริง 
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คำถามท้ายบท 

คำสั่ง: จงตอบคำถามในหัวข้อต่อไปนี ้
1. การบริหารจัดการช้ันเรียนมีความสำคัญและจำเป็นหรือไม่ เพราะเหตุใด 
2. ท่านคิดว่าการบริหารจัดการช้ันเรียนที่ดีจะต้องมีองค์ประกอบอะไรบ้าง เพราะเหตุใด 
3. ท่านคิดว่าหลักการบริหารชั้นเรียนทีด่ีเป็นอย่างไร 
4. ท่านคิดว่าถ้าหากสถานศึกษาและผู้สอนไม่มีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่ดีจะส่งผลกระทบ

ต่อผู้เรียนอย่างไร เพราะเหตุใด 
5. ให้ท่านออกแบบตัวอย่างการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้อย่างมีความสุขในชั้นเรียน 
6. ท่านคิดว่าการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้อย่างมีความสุขมีความสำคัญอย่างไรต่อผู้เรียน 

เพราะเหตุใด 
7. ท่านคิดว่าการจัดบรรยากาศการเรียนรู้อย่างมีความสุขจะเกิดขึ้นได้  จะต้องอาศัย

องค์ประกอบอะไรบ้าง เพราะเหตุใด 
8. ท่านคิดว่าแนวทางที่สามารถนำมาใช้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุขให้กับผู้เรียน 

จะต้องดำเนินการอย่างไร เพราะเหตุใด 
9. ท่านคิดว่าการลงโทษผู้ เรียนรุนแรงหรือการจัดการเรียนรู้ที่มีบรรยากาศการเรียนรู้

เคร่งเครียดไม่อบอุ่นเป็นกัลยาณมิตรจะส่งผลกระทบอย่างไรบ้างต่อผู้เรียน เพราะเหตุใด 
10. จงอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญกับการสร้าง

บรรยากาศการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน จะทำให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ตรงได้อย่างไร 
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บทที่ 7 แผนการจัดการเรียนรู้ 

 เนื่องจากการจัดการเรียนรู้ที่ดีมีประสิทธิภาพผู้สอนต้องมีทั้ งศาสตร์และศิลป์ โดย
จำเป็นต้องศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ให้แตกฉานไม่ว่าจะเป็น
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ รูปแบบการสอน เทคนิคการสอน ทักษะการสอน วิธีการ
จัดการเรียนรู้ นวัตกรรมการเรียนรู้ สื่อดิจิทัล การบริหารจัดการชั้นเรียนแล้ว หลังจากนั้นเมื่อผู้สอนมี
ความรู้ความเข้าใจและมีความสามารถจัดการศึกษาในเรื่องดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงจะนำสิ่งเหล่านั้น
มาใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้หรือวางแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งแผนการจัดการเรียนรู้
เปรียบเสมือนได้ว่าเป็นเข็มทิศหรือเครื่องมือสำคัญของผู้สอนในการจะกำหนดรูปแบบทิศทางการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ อีกทั้งยังช่วยทำให้การจัดการเรียนรู้แต่ละครั้งมี
เป้าหมายที่ชัดเจน (พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2562, น.441-442) นอกจากนี้แผนการจัดการเรียนรู้แต่ละ
แผน ยังเป็นสิ่งที่ช่วยให้ผู้สอนได้เตรียมความพร้อมในกระบวนการ วิธีการ อุปกรณ์ต่าง  ๆ ใน  
การจัดการเรียนรู้ล่วงหน้าได้เป็นอย่างดี ทำให้ผู้สอนเกิดความมั่นใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
รวมทั้งทราบว่าในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละครั้งจะสอนเนื้อหาอะไรมีจุดประสงค์เพื่ออะไร สอน
อย่างไร ใช้สื่อการเรียนรู้อะไร และจะใช้วิธีการวัดผลประเมินผลอย่างไร ดังนั้นในการจัดการเรียนรู้ที่
จะทำให้ผู้สอนประสบความสำเร็จและผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ ผู้สอนจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้า ทั้งนี้เพื่อให้ผู้สอนมีความรู้
ความเข้าใจและแนวทางเกี่ยวกับการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจนยิ่งขึ้น ในบทนี้จึงได้นำเสนอ
เนื้อหาเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีรายละเอียดของสาระเนื้อหาสำคัญดังนี้ 

ความหมายแผนการจัดการเรียนรู้ 

 “แผนการจัดการเรียนรู้” เป็นคำที่นิยมใช้ในปัจจุบันแทนคำว่า “แผนการสอน” เนื่องจาก
เมื่อเริ่มมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ประกาศใช้ สถานศึกษาแต่ละระดับจะต้องยึด
แนวทางการจัดการศึกษาให้สนองตอบตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติดังกล่าว 
โดยเฉพาะในหมวด 4 ว่าด้วยเรื่องการจัดการศึกษามาตรา 22 เน้นต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด ดังนั้นในการจัด
การศึกษาหรือการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ผู้สอนจึงจำเป็นต้องเปลี่ยนบทบาทหน้าที่โดยให้
ความสำคัญกับผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งนี้ตั้งแต่มีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติดังกล่าวประกาศใช้
ส่งผลให้สิ่งใดก็ตามที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนในอดีตซึ่งเน้นบทบาทส่วนใหญ่อยู่ที่ครูหรือ

แผนการจัดการเรียนรู้ บทที่ 7 



 
 
 

214 บทที่  7 แผนการจัดการเรียนรู้ 

ผู้สอนมีการเปลี่ยนแปลงมาเน้นบทบาทที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางแทน รวมทั้งคำว่า "แผนการสอน" ที่
เคยใช้ในอดีต ก็ได้เปลี่ยนแปลงนิยมมาใช้คำว่า "แผนการจัดการเรียนรู้" แทนคำดังกล่าว สำหรั บ
ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้โดยทั่วไปนั้นหมายถึง การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้
ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ โดยเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรของผู้สอน ใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ในแต่ละครั้งให้กับผู้เรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเป็นไปตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ 
และทำให้การจัดการเรียนรู้ดำเนินไปอย่างราบรื่น ซึ่งความหมายดังกล่าวสอดคล้องกับความคิดเห็น
ของชนาธิป พรกุล (2559, น.85) และชวลิต ชูกำแพง (2561, น.93) ที่สรุปไว้ว่า แผนการจัด 
การเรียนรู้เป็นแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เขียนอย่างเป็นลายลั กษณ์อักษรของ
ครูผู้สอนไว้ล่วงหน้า เพื่อเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้
เป็นไปอย่างเต็มศักยภาพ ทำให้ผู้สอนมีความพร้อมและมั่นใจว่าจะสามารถสอนได้บรรลุจุดประสงค์ที่
กำหนดไว้และดำเนินการสอนได้ราบรื่น นอกจากนี้ความหมายดังกล่าวยังสัมพันธ์กับความคิดเห็นของ
ศศิธร เวียงวะลัย (2563, น.51) ซึ่งได้สรุปไว้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง แผนในการจัด 
การเรียนการสอนที่ครูหรือผู้สอนเป็นผู้จัดทำขึ้นจากแนวการจัดการเรียนการสอนของคู่มือครู หรือ
กรมวิชาการภายใต้กรอบเนื้อหาสาระที่ผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยกำหนดจุดประสงค์
วิธีการดำเนินการหรือกิจกรรมให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ สื่อการเรียนรู้ และวิธีการวัดประเมินผลที่
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้นั้น 
  จากความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ดังที่กล่าวมาข้างต้น เมื่อทำการวิเคราะห์ข้อมูล
จะพบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง แผนหรือแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนจัดทำ
ขึ้นมา เพื่อนำไปใช้พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ นอกจากนี้จากประสบการณ์ของ
ผู้เรียบเรียงซึ่งมีโอกาสได้สังเกต สัมภาษณ์ครูประจำการซึ่งเป็นโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 
เกี่ยวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ พบว่า สภาพความเป็นจริง แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง 
การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ โดยเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรของ
ผู้สอน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละครั้งให้กับผู้เรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพและเป็นไปตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยทำให้การจัดการเรียนรู้ดำเนินไปอย่างราบรื่น 

ความสำคัญของการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

  การวางแผนการจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งที่สำคัญสำหรับผู้สอน เพราะการจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพและจะประสบความสำเร็จบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้นั้น จำเป็นต้องอาศัยการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี ดังนั้นการวางแผนการจัดการเรียนรู้จึงมีความสำคัญต่อผู้สอนดังที่นักการ
ศึกษาได้สรุปไว้ดังต่อไปน้ี 
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นวัตกรวิชาชีพครู : การบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษา 

  ชนาธิป พรกุล (2559, น.87) สรุปความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า เป็นแนวทาง
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เขียนไว้ล่วงหน้า ทำให้ผู้สอนมีความพร้อม และมั่นใจว่าจะสามารถ
สอนได้บรรลุจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ และดำเนินการสอนได้ราบรื่น 
  ศศิธร เวียงวะลัย (2563, น.52) ได้สรุปความสำคัญเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ดังนี ้
   1) เป็นเครื่องมือในการสอนที่ช่วยให้ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริงของผู้เรียน 
   2) เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเกิดความมั่นใจในการ
สอน 
   3) เป็นคู่มือสำหรบัครูที่ทำการสอนแทน 
   4) เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
  อาภรณ์ ใจเที่ยง (2553, น.204-205) ได้สรุปความสำคัญของการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้หรือแผนการสอนไว้ดังนี ้
   1) ทำให้ผู้สอนสอนด้วยความมั่นใจ เป็นไปตามลำดับขั้นตอนอย่างราบรื่น ไม่ติดขัด
เพราะได้เตรียมการทุกอย่างไว้พร้อมแล้ว การสอนก็จะดำเนินไปสู่จุดหมายปลายทางอย่างสมบูรณ์ 
   2) ทำให้เป็นการสอนที่มีคุณค่าคุ้มกับเวลาที่ผ่านไป เพราะผู้สอนสอนอย่างมีแผน มี
เป้าหมายและมีทิศทางในการสอน ผู้เรียนก็จะได้รับความรู้ ความคิด เกิดเจตคติ เกิดทักษะ และ
ประสบการณ์ใหม่ตามที่ผู้สอนวางแผนไว้ ทำให้เป็นการเรียนการสอนที่มีคุณค่า 
   3) ทำให้เป็นการเรียนการสอนที่ตรงตามหลักสูตร ทั้งนี้เพราะในการวางแผนการสอน
ผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรทั้งด้านจุดประสงค์การสอน เนื้อหาสาระที่จะสอน การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน การใช้สื่อการสอน และการวัดผลประเมินผล แล้วจัดทำออกมาเป็นแผนการสอนเมื่อผู้สอน
สอนตามแผนการสอน ก็ย่อมทำให้เป็นการสอนที่ตรงตามจุดหมายและทิศทางของหลักสูตร 
   4) ทำให้การสอนบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพดีกว่าการสอนที่ไม่มีการวางแผน 
การสอนเนื่องจากในการวางแผนการสอนผู้สอนต้องวางแผนอย่างรอบคอบในทุกองค์ประกอบของ
การสอนรวมทั้งการจัดเวลา สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง  ๆ ซึ่งจะเอื้ออำนวยให้เกิด 
การเรียนรู้โดยสะดวกและง่ายขึ้น ดังนั้นเมื่อมีการวางแผนการสอนที่รอบคอบและปฏิบัติตามแผน  
การสอนที่วางไว้ ผลของการสอนย่อมสำเร็จได้ดีกว่าการไม่ได้วางแผนการสอน 
   5) ทำให้ผู้สอนมีเอกสารเตือนความจำ สามารถนำมาใช้เป็นแนวทางในการสอนต่อไป
ทำให้ไม่เกิดความซ้ำช้อนและเป็นแนวทางในการทบทวนหรือการออกข้อทดสอบเพื่อวัดผลประเมินผล
ผู้เรียนได้ นอกจากนี้ทำให้ผู้สอนมีเอกสารไว้ให้เป็นแนวทางแก่ผู้ที่ เข้าสอนแทนในกรณีจำเป็น  
เมื่อผู้สอนนั้นไม่สามารถเข้าสอนได้ ผู้เรียนจะได้รับความรู้และประสบการณ์ที่ต่อเนื่องกัน 
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   6) ทำให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อผู้สอนและต่อวิซาเรียน ทั้งนี้เพราะผู้สอนสอนด้วย
ความพร้อม เป็นความพร้อมทั้งทางด้านจิตใจ และความพร้อมทางด้านวัตถุ ความพร้อมทางด้านจิตใจ
คือความมั่นใจในการสอน เพราะผู้สอนได้เตรียมการสอนอย่างรอบคอบ ส่วนความพร้อมทางด้านวัตถุ
คือ การที่ผู้สอนได้เตรียมเอกสารหรือสื่อการสอนไว้อย่างพร้อมเพรียง เมื่อผู้สอนเกิดความพร้อมใน
การสอน ย่อมสอนด้วยความกระจ่างแจ้ง ทำให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจอย่างชัดเจนในบทเรียนอันส่งผล
ให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อผู้สอนและต่อวิชาที่เรียน 
  พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2562, น.410) กล่าวว่า การวางแผนการจัดการเรียนรู้เป็นหน้าที่ของ
ผู้สอนที่จะต้องรับผิดชอบในการจัดทำ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ โดยมีความสำคัญ
หลายประการด้วยกันดังต่อไปนี ้
   1) เป็นเข็มทิศในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้สอนกล่าวคือ การวางแผนการจัดการเรียนรู้
เปรียบเสมือนเข็มทิศนำทางที่ทำให้ผู้สอนสามารถใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้สอนรู้ว่า
ในการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้งมีจุดประสงค์อะไร จะสอนเนื้อหาอะไร จะจัดกิจกรรมอย่างไรจะใช้สื่อ
การเรียนรู้อะไร จะมีการวัดผลและประเมินผลอย่างไร 
   2) ทำให้ผู้สอนมีความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้ เพราะได้มีการวางแผนเตรียม 
ความพร้อมล่วงหน้าในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เช่น มีการเตรียมจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา
หรือสาระการเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล เป็นต้น 
   3) ทำให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ เพราะผู้สอนมีการวางแผน 
การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบล่วงหน้า จึงทำให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพส่งผลให้ผู้เรียน
ได้รับความรู้ และประสบการณ์ต่าง ๆ ที่มีค่า รวมทั้งมีความสุขสนุกกับการเรียนรู ้
   4) ทำให้ผู้เรียนศรัทธาในตัวผู้สอน เพราะผู้สอนมีการเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้
มาก่อนล่วงหน้า จึงทำให้การจัดการเรียนรู้ดำเนินไปด้วยความราบรื่นและมีเป้าหมาย ทำให้ผู้เรียนมา
เรียนแล้วไม่รู้สึกผิดหวังและเบื่อหน่ายในการจัดการเรียนรู ้
   5) ทำให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปตามลำดับชั้นตอน เพราะผู้สอนมีการวางแผน 
การจัดการเรียนรู้ไว้อย่างเป็นระบบ ทำให้สามารถใช้เวลาในการจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างคุ้มและ
บรรลุตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ 
   6) ผู้สอนสามารถสอนหรือจัดการเรียนรู้แทนกันได้ ในกรณีที่ผู้สอนประจำชั้นหรือ
ประจำสาระการเรียนรู้ไม่อยู่ ผู้สอนคนอื่นสามารถที่จะดำเนินการจัดการเรียนรู้แทนได้โดยไม่ต้อง
ปล่อยให้ผู้เรียนเสียโอกาสในการเรียนรู้ เพราะผู้สอนแทนสามารถที่จะศึกษาแผนการจัดการเรียนรู้ที่
ได้จัดทำไว้เป็นลายลักษณ์อักษรเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ได ้
   7) ช่วยให้ผู้สอนสามารถนำข้อบกพร่องที่พบจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ไป
ปรับปรุงแก้ไขในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในครั้งต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
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 กล่าวโดยสรุปว่า ความสำคัญของการวางแผนการจัดการเรียนรู้มีหลายประการด้วยกัน 
เช่นเป็นเข็มทิศในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้สอนทำให้ผู้สอนมีความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียน
ได้รับประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนศรัทธาในตัวผู้สอน ทำให้การจัดการเรียนรู้เป็นไป
ตามลำดับขั้นตอนผู้สอนสามารถสอนหรือจัดการเรียนรู้แทนกันได้ ช่วยให้ผู้สอนสาม ารถนำ
ข้อบกพร่องที่พบจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไปปรับปรุงแก้ไขในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในครั้ง
ต่อไปให้ดียิ่งขึ้น เป็นต้น 

องค์ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้ 

  สำหรับองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้  มีนักวิชาการหลายท่านได้ เสนอ
รายละเอียดเกี่ยวกับองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ดังนี ้
  ทิศนา แขมมณี (2559, น.86) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบัน มีองค์ประกอบที่
สำคัญอยู่ 7 ประการดังนี ้
   1) เรื่องเวลาที่ใช้สอน 
   2) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง / จุดประสงค์การเรียนรู้ 
   3) สาระสำคัญ 
   4) เนื้อหา (สาระ) 
   5) กิจกรรมการเรียนรู้ (กิจกรรมการเรียนการสอน) 
   6) สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ (สื่อการเรียนการสอน) 
   7) การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ้
  ชวลิต ชูกำแพง (2561, น.96-97) ได้สรุปเกี่ยวกับองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้
ไว้ดังต่อไปน้ี 
   1) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง / จุดประสงค์การเรียนรู้ 
   2) สาระการเรียนรู ้
   3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
   4) การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู ้
   5) สื่อการเรียน / แหล่งการเรียนรู้ 
   6) กิจกรรมเสนอแนะเพ่ิมเติม 
   7) ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร 
   8) บันทึกผลหลังการใช้แผนการเรียนรู้ 
   9) ภาคผนวก / หมายเหต ุ
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  วิมลรัตน์ สุนทรโรน์ (2563, น.101) ได้กล่าวไว้ว่าแผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบ
ดังต่อไปนี ้
   1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ หน่วยที่จัดการเรียนรู้ และสาระสำคัญของเรือ่ง 
   2) จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
   3) สาระการเรียนรู ้
   4) กิจกรรมการเรียน 
   5) สื่อการเรียน 
   6) การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ 
  ศศิธร เวียงวะลัย (2563, น.54) สรุปว่าแผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบที่สำคัญดังนี้ 
   1) สาระสำคัญ 
   2) จุดประสงค์การเรียนรู้ ซึ่งเป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
   3) สาระการเรียนรู ้
   4) กิจกรรมการเรียนรู ้
   5) สื่อที่หลากหลาย เช่น สื่อดิจิทัล รูปภาพ ชิ้นงาน เป็นต้น 
   6) การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ 
   7) กิจกรรมเสนอแนะ 
   8) ความคิดเห็นผู้บริหาร 
   9) บันทึกหลังสอน 
  อาภรณ์ ใจเที่ยง (2560, น.216-217) สรุปว่าแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย ส่วนนำ: 
รายวิชา / กลุ่ม ชั้น ชื่อหน่วยการเรียนรู้ หรือช่ือแผนการจัดการเรียนรู้ จำนวนเวลาที่สอน 
   1) มาตรฐานการเรียนรู ้
    2) ตัวขี้วัดช้ันป ี
   3) สาระสำคัญ 
   4) จุดประสงค์การเรยีนรู้ 
   5) สาระการเรียนรู ้
   6) กิจกรรมการเรียนรู ้
   7) การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ 
  8) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
   9) บันทึกผลหลังการจัดการเรียน 
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  สรุปแผนการจัดการเรียนรู้ที่จัดทำในสถานศึกษาแต่ละแห่งอาจมีลักษณะขององค์ประกอบ
ที่เหมือนกันและแตกต่างกันออกไป แต่สิ่งสำคัญที่ควรมีในแผนการจัดการเรียนรู้โดยทั่วไปโดย
ภาพรวมมีดังนี้ (พิมพันธ์ เดชะคุปต,์ 2562, น.420) 
   1) ส่วนนำหรือหัวแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นองค์ประกอบต่าง ๆ ที่อยู่บนส่วนหัวหรือ
ส่วนบนของแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วยหัวข้อหรือองค์ประกอบดังนี ้
    (1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือ ชื่อวิชาเรียน 
    (2) หน่วยการเรียนรู้ และเรื่องที่สอน 
    (3) ระดับชั้นที่สอน ปีการศึกษาที่สอน 
    (4) จำนวนชั่วโมงที่สอน หรือจำนวนคาบเวลาที่สอน 
   2) ส่วนที่เป็นตัวแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นองค์ประกอบต่าง ๆ ที่อยู่ในส่วนของตัว
แผนการจัดการเรียนรู้ทั้งหมด โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญดังนี ้
    (1) สาระสำคัญ 
    (2) ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
    (3) จุดประสงค์การเรียนรู้ 
    (4) สาระการเรียนรู ้
    (5) กิจกรรมการเรียนรู้ หรือ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
    (6) สื่อการเรยีนรู้ 
    (7) แหล่งการเรียนรู ้
    (8) การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ 
   (9) บันทึกผลการจัดการเรียนรู้ หรือบันทึกหลังสอน 
  จากองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ที่นักวิชาการได้นำเสนอไว้ข้างต้น รวมกับ
ประสบการณ์ในการสอนของผู้เรียบเรียงที่ได้มีโอกาสสังเกตและตรวจสอบการจัดทำแผนการจัด 
การเรียนรู้ของครูในสถานศึกษาระหว่างการออกนิทศการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาพบว่า 
องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้จะประกอบไปด้วยสองส่วนที่สำคัญคือ ส่วนแรก จะเป็น  
ส่วนนำหรือหัวแผน ประกอบด้วยหัวข้อต่าง ๆ ได้แก่ ชื่อวิชา หน่วยการเรียนรู้ เรื่องที่สอน ภาคเรียน 
ที่สอน จำนวนเวลาที่สอน ส่วนที่สองจะเป็นส่วนตัวแผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบไปด้วยหัวข้อ  
ต่าง ๆ ได้แก่ สาระสำคัญ ตัวชี้วัด / ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล บันทึกผลการจัด 
การเรียนรู้น อกจากนี้ยังพบว่า สถานศึกษาบางแห่งอาจมีการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่มี
ลักษณะเฉพาะที่ใช้ในสถานศึกษาของตนเอง โดยเพิ่มเติมองค์ประกอบบางหัวข้อเข้ามาในแผน  
การจัดการเรียนรู้ที่นอกเหนือจากที่กล่าวมา เช่น คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะสำคัญ  
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การบูรณาการหลักของปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง เป็นต้น ทั้งนี้สำหรับความคิดเห็นของผู้เรียบ
เรียงเกี่ยวกับแผน การจัดการเรียนรู้มีความคิดเห็นว่า องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้
สถานศึกษา ผู้สอน สามารถยืดหยุ่นปรับเพิ่มให้มีความเหมาะสมในการนำไปใช้ให้เข้ากับบริบทของ
สถานศึกษาแต่ละแห่งได้ และไม่ว่าองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้จะมีกี่ส่วนหรือมี
องค์ประกอบใดบ้างก็ตามขอเพียงผู้สอนมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้น่าสนใจ เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ มีการส่งเสริมทักษะกระบวนการต่าง ๆ ที่จำเป็นในการนำไปใช้ได้จริงในชีวิตประจำวันของ
ผู้เรียน และต้องบรรลุตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ย่อมถือได้ว่า เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีเช่นกัน 
เพื่อให้เห็นแนวทางใน การจัดทำหรือเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละองค์ประกอบอย่างเข้าใจ
และชัดเจน ผู้เรียบเรียงขอนำเสนอรายละเอียดรวมทั้งกลวิธีเคล็ดลับในการเขียนแผนการจัด 
การเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการศึกษาไว้ 2 ระดับด้วยกัน ได้แก่ (1) แผนการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
(2) แผนการจัดการเรียนรู้ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา โดยมีรายละเอียดทั้งหมด
ดังต่อไปนี้ (กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, น.345) 

1. แผนการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย 

   แผนการจัดการเรียนรู้ในระดับปฐมวัยส่วนใหญ่นิยมเรียกว่า แผนการจัดประสบการณ์
ซึ่งเป็นการวางแผนการจัดการเรียนรู้หรือการวางแผนการจัดประสบการณ์ที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 
4 ด้านของเด็กปฐมวัย ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยกำหนดเป็นกิจกรรม
ประจำวัน เพื่อให้เด็กปฏิบัติและได้รับประสบการณ์ ซึ่งจะนำไปสู่การบรรลุความมุ่งหมายของ
การศึกษาทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 
   การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ในระดับปฐมวัย จะนำสาระที่ควรเรียนรู้และ
ประสบการณ์สำคัญที่กำหนดเป็นหน่วยบูรณาการ (Unit Plan) นำมาออกแบบเป็นแผนการจัด 
การประสบการณ์ โดยวางแผนการจัดประสบการณ์แต่ละวันในกิจกรรมประจำวัน ซึ่งแผนการจัด
ประสบการณ์นั้นจะยึดหลักความสอดคล้องกับสาระสำคัญและจุดประสงค์ของหน่วยบูรณาการที่
กำหนดไว้ในตอนต้น สำหรับหัวข้อของแผนการจัดประสบการณ์ประจำวันที่สำคัญมีดังนี้ 
   1.1 ชื่อกิจกรรม เป็นการระบุลักษณะของกิจกรรมนั้นว่าเป็นกิจกรรมใดใน 6 กิจกรรม
หลัก เช่น กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะ กิจกรรมเสรี กิจกรรมเกมการศึกษา การระบุชื่อกิจกรรมทำให้เกิดความชัดเจนว่ากิจกรรมนั้น
มีจุดประสงค์การเรียนรู้อย่างใด และจะนำไปสู่การส่งเสริมพัฒนาการด้านใดของผู้เรียน  ทั้งนี้ 
การกำหนดชื่อกิจกรรมทำให้ผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมไปตามหลักการจัดกิจกรรมนั้น  ๆ และเกิด
ความมั่นใจว่าผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาและเกิดประสบการณ์สำคัญในด้านใด เช่น กิจกรรมเสริม
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ประสบการณ์ ผู้เรียนจะได้รับประสบการณ์ ด้านการคิด และทักษะพื้นฐานทางการเรียน การสร้าง
ความรู้ ถ้าเป็นกิจกรรมกลางแจ้ง ผู้เรียนจะได้รับประสบการณ์สำคัญทางร่างกาย เป็นต้น 
  1.2 ชื่อเรื่อง เป็นการนำหัวข้อเรื่องที่ได้จากการระดมความคิดเห็นร่วมกันระหว่าง
ผู้สอนกับผู้เรียนมากำหนดโดยให้สัมพันธ์กับสาระสำคัญของหน่วยบูรณาการ เพื่อแสดงทิศทางและ
สาระสำคัญของกิจกรรมที่จะจัดต่อไป เช่น หน่วยการเรียนรู้ ผลไม้ ตัวเรา แมลง เป็นต้น 
  1.3 ระดับชั้นและเวลา เป็นการระบุระดับชั้นเรียนที่สอนอยู่ในระดับชั้นใดและเวลาที่
จะใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ เช่น ระบุชั้นที่สอนคือ ชั้นอนุบาล 2 อนุบาล 3 และ ระบุเวลาเป็น
จำนวนคาบ 
  1.4 สาระสำคัญ เป็นการกำหนดสิ่งที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนในด้านมโนภาพของเรื่อง
นั้น ๆหลังจากไดท้ำกิจกรรม โดยการเขียนสาระสำคัญสามารถเขียนได้ 4 ลักษณะดังนี้ 
    1.4.1 การเขียนสาระสำคัญที่อธิบายหรือให้ความหมายของสิ่งที่เรียน 
   1.4.2 การเขียนสาระสำคัญที่ระบุความเป็นจริงหรือลักษณะหรือคุณสมบัติของ 
สิ่งที่เรียนหรือสถานการณ์นั้น ๆ เช่น สัตว์บก เป็นสิ่งมีชีวิตอาศัยใช้ชีวิตอยู่บนบกมีทั้ง 2 ขา 4 ขา เช่น 
ไก่ แมว สุนัข ช้าง เป็นต้น 
   1.4.3 การเขียนสาระสำคัญที่ระบุถึงความสำคัญของสิ่งนั้นหรือสถานการณ์นั้น ๆ
เช่น อุบัติเหตุ หมายถึง เหตุการณ์ที่ไม่มีเจตนาให้เกิด เมื่อเกิดขึ้นแล้วมีผลทำให้เกิดการบาดเจ็บหรือ
การเสียชีวติ หรือความสูญเสียต่อทรัพย์สิน เป็นต้น 
   1.4.4 การเขียนสาระสำคัญที่ระบุถึงประโยชน์หรือการนำไปใช้ของสิ่งที่เรียนโดย
การเลือกเขียนสาระสำคัญจะต้องเลือกวิธีเขียนให้เหมาะสมกับเรื่องและกิจกรรมที่ออกแบบไว้  เช่น 
น้ำเป็นสิ่งสำคัญสำหรับสิ่งมีชีวิตทุกชนิดไม่ว่าจะเป็น พืช สัตว์ โดยเฉพาะมนุษย์ ซึ่งควรดื่มน้ำในแต่ละ
วัน 8 แก้ว เป็นต้น 
   1.5 จุดประสงค์ การเขียนจุดประสงค์ในแผนการจัดประสบการณ์รายวัน ควรเขียน
เป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม การเขียนจุดประสงค์จะต้องสอดคล้องกับสาระสำคัญ ครอบคลุมความรู้
ที่ต้องการให้ผู้เรียนได้รับในด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัยด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านแต่
ต้องสอดคล้องกับแบบของกิจกรรมและเวลาที่กำหนดไว้ รวมทั้งควรกำหนดจุดประสงค์ที่จะเกิดขึ้นได้
ในเวลาและแบบของกิจกรรมที่กำหนดไว้ไม่ควรกำหนดจุดประสงค์หลายข้อเกินไป เพราะยากที่จะให้
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในหลาย ๆ อย่างเกินกว่าจะทำได้ในเวลาที่จำกัด ทั้งนี้การเขียนจุดประสงค์ที่ดี 
คือ กำหนดให้ชัดเจน เหมาะกับแบบของกิจกรรม อยู่ในระดับของคุณลักษณะตามวัยของผู้เรียน และ
สามารถวัดหรือประเมินได้ว่าผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์จากกิจกรรมที่ให้ปฏิบัตินั้นเช่น ผู้เรียนสามารถ
บอกช่ือของสัตว์เลี้ยงได้ ผู้เรียนสามารถวาดภาพสัตว์เลี้ยงได้ ผู้เรียนส่งงานที่มอบหมายได้ตรงเวลา 
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   1.6 เนื้อหาหรือสาระการเรียนรู้ เป็นการนำเรื่องที่กำหนดไว้มาให้รายละเอียดที่
ครอบคลุมสาระสำคัญที่ระบุไว้ การเขียนส่วนของเนื้อเรื่องต้องมีความง่ายชัดเจน และเป็นข้อมูลที่เป็น
จริงซึ่งผู้สอนจะต้องมีความรู้ในสิ่งนั้น ๆ และนำมาเรียบเรียงเป็นภาษาที่สื่อสารและทำความเข้าใจกับ
ผู้เรียนได้เหมาะสม การเขียนเนื้อเรื่องจะไม่มากจนกลายเป็นการสอนเนื้อหา แต่ไม่สั้นจนไม่มีสาระ
เพียงพอที่จะนำไปใช้จัดกิจกรรมได้ การกำหนดเนื้อหาสาระใน ระดับการศึกษาปฐมวัยนั้นมี
จุดประสงค์เพื่อใช้เป็นสื่อที่จะนำผู้เรียนไปสู่การปฏิบัติกิจกรรม เพื่อสร้างความรู้ด้วยตนเอง ไม่ได้จัด
เพื่อให้ผู้เรียนต้องท่องจำหรือจดจำสาระเนื้อหานั้น ๆ สำหรับเนื้อหาที่เป็นสาระที่จะนำไปใช้เป็นสื่อใน
การจัดกิจกรรมระดับปฐมวัยนั้นมี 3 ระดับ คือ เนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับข้อเท็จจริง เนื้อหาที่กระตุ้นหรือ
สนับสนุนให้เกิดการคิดไตร่ตรอง และเนื้อหาที่กลั่นกรองเกิดเป็นความรู้ความเข้าใจในสิ่งนั้น  ๆ และ
นอกจากนี้สาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยได้กำหนดสาระการเรียนรู้ออกเป็น 2 ส่วน
ด้วยกันดังนี้ 
    1.6.1 ประสบการณ์สำคัญ เป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเกิดขึ้นในตัวเด็ก เพื่อ
พัฒนาเด็กทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยเฉพาะในระยะแรกเริ่มชีวิต
หรือช่วงระยะปฐมวัยมีความสำคัญเป็นพิเศษ เนื่องจากเป็นรากฐานของพัฒนาการก้าวต่อไปของชีวิต
บุคคลแต่ละคน เช่น การแปรงฟันได้ถูกวิธี การทำท่าทางประกอบเพลง การเปรียบเทียบสิ่งของ เป็นต้น 
   1.6.2 สาระที่ควรเรียนรู้ เป็นสาระที่จะให้เด็กเรียนรู้ ซึ่งควรเป็นเรื่องที่อยู่ใกล้ตัว
เด็กเป็นลำดับแรก แล้วจึงขยายไปถึงเรื่องที่อยู่ใกลตัวเด็ก โดยข้อมูลที่เด็กเริ่ม ต้นเรียนรู้มาจากการ
พูดคุยโต้ตอบ ชี้ชวนให้ดู สอน หรือพูดบอก โดยพ่อแม่หรือผู้เลี้ยงดูควรให้เด็กรู้จักชื่อและคุณสมบัติ
ของสิ่งต่าง ๆ ใกล้ตัวเด็ก สาระที่เด็กควรเรียนรู้ที่สำคัญ ได้แก่ เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก เรื่องราว
เกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก ธรรมชาติรอบตัวเด็ก สิ่งต่าง ๆ รอบตัว สำหรับตัวอย่าง 
การเขียนสาระที่ควรรู้ เช่น สิ่งไม่มีชีวิต คือ สิ่งที่ไม่สามารถกินอาหาร ไม่หายใจ ไม่เคลื่อนไหว ไม่มี  
การเจริญเติบโต และไม่สามารถขยายพันธุ์ได้ เป็นต้น 
   1.7 วิธีดำเนินการจัดประสบการณ์หรือกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นการกำหนดสิ่งที่ได้
วางแผนร่วมกับผู้เรียนให้ผู้เรียนปฏิบัติได้รับประสบการณ์ที่นำไปสู่ผลที่กำหนดไว้ในจุดประสงค์ การ
กำหนดกิจกรรมมีจุดเน้นที่ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม และได้เรียนในสิ่งที่สนใจ ดังนั้นการออกแบบ
กิจกรรมผู้สอนจะต้องมีการเตรียมการทั้งด้านวิธีการ การเตรียมวัสดุอุปกรณ์ให้พร้อม ทั้งนี้การกำหนด
กิจกรรมโดยทั่วไปจะมี 3 ขั้นตอนดังนี ้
    1.7.1 ขั้นนำ เป็นการเตรียมผู้ เรียนให้พร้อมที่จะเรียนสิ่งใหม่ โดยการสร้าง 
ความสนใจและความต้องการให้ผู้ เรียนอยากรู้หรือต้องการที่จะเรียน รวมทั้งการตรวจสอบ
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 
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   1.7.2 ชั้นทำกิจกรรม เป็นการให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามที่ออกแบบไว้โดย
ผู้สอนจะใช้เทคนิควิธีการต่าง ๆ กระตุ้น สนับสนุน และเสริมแรงให้ผู้เรียนทำกิจกรรมตั้งแต่เริ่มต้นจน
เสร็จสิ้นและเกิดผลการเรียนรู้ 
   1.7.3 ขั้นสรุป เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนร่วมกันสรุปถึงผลการปฏิบัติที่เกิดขึ้น ทั้งนี้
จะต้องสอดคล้องกับสาระสำคัญที่ระบุไว้ ซึ่งแสดงถึงผลการจัดประสบการณ์ที่ผู้เรียนได้รับ 
   1.8 สื่อและแหล่งการเรียนรู้ เป็นการกำหนดสื่อและแหล่งการเรียนรู้ตามที่ออกแบบ
กิจกรรมไว้และหากเป็นสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ประกอบการปฏิบัติ จะต้องมีปริมาณที่เพียงพอกับผู้เรียน
กรณีที่ใช้แหล่งการเรียนรู้จะต้องระบุรายละเอียดของแหล่งการเรียนรู้ให้ชัดเจน 
   1.9 การประเมินผล เป็นการระบุวิธีการและเครื่องมือที่ ใช้ประเมินผลผู้ เรียนที่
สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ เช่น กำหนดจุดประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะการสังเกตของผู้เรียน
การประเมินผลจะใช้วิธีประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมขณะที่ทำกิจกรรมของผู้เรียน ส่วนเครื่องมือ
คือ แบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน เป็นต้น 
   1.10 บันทึกผลหลังสอน เป็นการบันทึกผลหลังเสร็จสิ้นการสอน โดยสามารถทำได้ใน 
2 ลักษณะคือ บันทึกผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนถึงการทำกิจกรรมและการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น ส่วนอีกลักษณะ
หนึ่งเป็นการบันทึกผลการปฏิบัติของผู้สอนถึงการใช้แผนการจัดประสบการณ์ว่ามีปัญหาอุปสรรคใด
หรือไม่ เพื่อนำไปปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์ในครั้งต่อไป 

2. แผนการจัดการเรียนรู้ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

   แผนการจัดการเรียนรู้ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในปัจจุบันมีหลาย
ลักษณะด้วยกัน ซึ่งกุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562, น.346-350) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้ขึ้นอยู่
ที่การออกแบบของผู้สอนว่าจะเลือกใช้แผนการจัดการเรียนรู้แบบใดโดยทั่วไปแผนการจัดการเรียนรู้
ในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาที่ผู้สอนนิยมใช้จะมีลักษณะองค์ประกอบต่าง  ๆ ของแผน 
การจัดการเรียนรู้ที่เหมือนกันหรือคล้ายคลึงกัน โดยมีรายละเอียดที่สำคัญดังนี้  
   2.1 หัวแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นรายละเอียดที่อยู่ด้านบนสุดของแผนการจัด 
การเรียนรู้ ซึ่งเรียกว่าส่วนของหัวแผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีองค์ประกอบต่าง ๆ ดังนี้ 
    2.1.1 ลำดับแผนการจัดการเรียนรู้ 
   2.1.2 ชื่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือช่ือวิชาที่สอน 
    2.1.3 ชั้นที่สอน ภาคเรียนที่สอน ปีการศึกษาที่สอน 
    2.1.4 ชื่อหน่วยการเรียนรู้ 
    2.1.5 ชื่อเรื่องหรือเนื้อหาที่สอน 
    2.1.6 จำนวนชั่วโมงหรือคาบที่สอน 
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    2.1.7 วันที่สอน เดือนที่สอน ปีที่สอน (มีหรือไม่มีก็ได้) 
    2.1.8 ชื่อผู้สอน และโรงเรียนที่สอน (มีหรือไม่มีก็ได้) 
  2.2 ตัวแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นรายละเอียดในแผนการจัดการเรียนรู้โดยมี
องค์ประกอบที่สำคัญดังต่อไปน้ี 
   2.2.1 มาตรฐานการเรียนรู้ หมายถึง สิ่งที่ผู้เรียนรู้และสามารถทำอะไรได้ตามที่
กำหนดไว้มาตรฐานการเรียนรู้มี 2 ประเภท ได้แก่ 
     2.2.1.1 มาตรฐานวิชาการ (Academic Standard) เป็นสิ่งที่ผู้เรยีนต้องรู้และ
เข้าใจอย่างลึกซึ้งและสามารถทำได้ในช่วงเวลาที่กำหนด 
    2.2.1.2 มาตรฐานการปฏิบัติ (Performance Standard) เป็นผลการปฏิบัติ
หรือระดับความสามารถที่ผู้เรียนจะต้องแสดงออก ซึ่งแต่ละกลุ่มสาระจะเขียนในลักษณะรวมกับ
มาตรฐานวิซาการหรือบางกลุ่มสาระจะเขียนแยกเฉพาะ เช่น กลุ่มสาระคณิตศาสตร ์
   2.2.2 ตัวชี้วัด คือ สิ่งที่บ่งบอกถึงคุณลักษณะเชิงนามธรรม หรือรูปธรรมที่สามารถ
วัดได้ ซึ่งการเขียนตัวชี้วัดจะระบุประเด็นที่สำคัญดังนี้ 
     2.2.2.1 ระบุสิ่งที่ผู้เรียนต้องรู้ และปฏิบัติได้ในแต่ละระดับชั้น 
    2.2.2.2 มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
    2.2.2.3 นำไปใช้กำหนดเนื้อหาสาระการจัดทำหน่วยการเรียนรู้ การจัด 
การเรียนรู้ และเป็นเกณฑ์สำหรับวัดผลและประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน 
    สำหรับการเขียนรายละเอียดของตัวชี้วัด โดยทั่วไปผู้สอนจะคัดลอกมาจาก
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 เพราะหลักสูตรได้กำหนดตัวชี้วัดในรายวิชา 
ต่าง ๆ มาไว้ให้เรียบร้อยแล้ว เช่น คัดลายมือตัวบรรจงเต็มบรรทัด พูดสื่อสารได้ตามวัตถุประสงค์อ่าน
ออกเสียงคำคล้องจ้องและข้อความสั้น ๆ เป็นต้น (ชาญชัย ยมดิษฐ์, 2562, น.12) 
  2.3 จุดประสงค์การเรยีนรู้ เป็นการกำหนดสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนได้รับหรือบรรลุผลซึ่ง
มีทั้ งต้านความรู้  (Knowledge) เป็นจุดประสงค์ที่ เกี่ยวกับความรู้  ความเข้าใจ การนำไปใช้  
การวิเคราะห์ การสังเคราะห์และการประเมินค่า ด้านทักษะ  / กระบวนการ (Process) เป็น
จุดประสงค์ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติกิจกรรมหรือทักษะกระบวนการต่าง ๆ ที่ต้องการวัดผู้เรียน และด้าน
เจตคติหรือคุณธรรมจริยธรรม (Attitude) เป็นจุดประสงค์ที่เกี่ยวกับอารมณ์ ความรู้สึก การเห็น
คุณค่า และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในด้านต่าง ๆ 
    สำหรับการเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยทั่วไปนิยมให้เขียนเป็นจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม เพราะว่าเป็นสิ่งที่วัดได้เป็นรูปธรรมและนิยมเขียนขึ้นต้นด้วยคำกริยา ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่
สามารถวัดได้ชัดเจน เช่น อ่าน เขียน พูด อธิบาย สาธิต ออกแบบ การเขียนจุดประสงค์พยายามเขียน
ให้ครอบคลุมด้านความรู้ (Knowledge) ด้านทักษะกระบวนการ (Process) ด้านเจตคติหรือ
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คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attitude) รวมทั้งเขียนให้สอดคล้องกับเนื้อหาหรือสาระการเรียนรู้ที่สอน
ตัวอย่างการเขียนจุดประสงค์ในแต่ละด้านมีดังนี ้
   2.3.1 ตัวอย่างจุดประสงค์ด้านความรู้ เช่น 
     2.3.1.1 อธิบายความสำคัญของอาหารหลัก 5 หมู่ ได้ถูกต้อง (K) 
    2.3.1.2 บอกความสำคัญของวันมาฆบูชาได้ (K) 
   2.3.2 ตัวอย่างจุดประสงค์ด้านทักษะ / กระบวนการ 
    2.3.2.1 ปฏิบัติการใช้โปรแกรม Powerpoint ในการนำเสนองานได้ (P) 
    2.3.2.2 เขียนจดหมายลากิจได้ถูกต้องตามรูปแบบ (P) 
   2.3.3 ตัวอย่างจุดประสงคด้์านคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
    2.3.3.1 มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย (A) 
    2.3.3.2 มีความสามัคคีในการทำงานกลุ่ม (A) 
    เคล็ดลับ: การเขียนจุดประสงค์ทั้ง 3 ด้าน สามารถใช้คำถามเป็นตัวช่วยใน 
การเขียนจุดประสงค์เพื่อช่วยให้สามารถออกแบบจุดประสงค์ได้ง่ายและมีความชัดเจนยิ่งขึ้น โดย
จุดประสงค์ด้านความรู้ให้ใช้คำถามนำเพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดจุดประสงค์ คือ อยากให้เด็กได้
ความรู้อะไรบ้างในเรื่องที่สอน เช่น สอนเรื่องกลอนสุภาพ ความรู้ที่อยากให้ผู้เรียนได้รับก็คือ อธิบาย
ฉันทลักษณ์กลนสุภาพได้ถูกต้อง (K) ส่วนจุดประสงค์ด้านทักษะ / กระบวนการ ให้ใช้คำถามว่าอยาก
ให้เด็กทำอะไรได้หรือปฏิบัติอะไรได้บ้าง เช่น แต่งกลนสุภาพเรื่อง ต้นไม้ได้ และอ่านออกเสียงทำนอง
เสนาะเรื่อง ต้นไม้ได้ถูกต้อง (P) และจุดประสงค์ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้ใช้คำถามว่าอยากให้
ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์อะไรบ้าง เช่น มีความรับผิดชอบในการทำงาน มีความสามัคคีใน
การทำงานกลุ่ม (A) เป็นต้น (ทิศนา แขมมณี, 2559, น.261) 
  2.4 สาระสำคัญ หมายถึง แก่นของเรื่องหรือประเด็นหลักของเรื่องที่จะสอน เขียนให้
สัมพันธ์กับจุดประสงค์การเรียนรู้และสาระการเรียนรู้หรือเนื้อหาที่สอน และใช้ภาษาให้กระชับชัดเจน
อ่านแล้วเข้าใจง่าย ตัวอย่างการเขียนสาระสำคัญมีดังนี ้
    2.4.1 ห.ร.ม. หมายถึง จำนวนที่มีค่ามากที่สุดที่สามารถหารจำนวนทั้งหมดเหล่านั้น 
ได้ลงตัว 
   2.4.2 คำควบกล้ำ คือ คำที่มีพยัญชนะต้น 2 ตัวเรียงกัน ประสมสระเดียวกันและ
อ่านออกเสียงพยัญชนะต้นทั้ง 2 ตัวพร้อมกัน 
   2.4.3 อาหารหลัก 5 หมู่ ประกอบด้วย โปรตีน คาร์โบไฮเดรต วิตามิน เกลือแร่ 
และไขมัน ซึ่งเป็นสิ่งที่มีประโยชน์ต่อร่างกายของมนุษย์และช่วยสร้างเสริมร่างกายให้แข็งแรง 
    เคล็ดลับ: สาระสำคัญอาจจะเขียนในลักษณะสรุปเนื้อหาความรู้เป้าหมายสั้น ๆ 
หรือ เขียนสรุปเป็นแก่นสำคัญของเรื่องที่สอนก็ได้ โดยเขียนเป็นความเรียง 2-3 บรรทัด หรือวิธีการ
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เขียนที่ง่ายในมุมมองของผู้เรียบเรียงคือ ให้เขียนโดยนำหัวข้อหรือเนื้อหาที่สอนมาขึ้นต้นประโยค 
จากนั้น ก็ขยายด้วยแก่นสำคัญหรือใจความสำคัญของเนื้อหาที่สอน โดยใช้คำเชื่อมตรงกลาง เช่น 
หมายถึง คือ ประกอบด้วย ดังตัวอย่างที่เขียนไว้ในข้อ 2.3.1-2.3.3 (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน,์ 2559, น.533) 
  2.5 สาระการเรียนรู้หรือเนื้อหา คือ รายละเอียดของเรื่องที่ใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้
สาระการเรียนรู้มี 2 ลักษณะ คือ สาระการเรียนรู้หรือเนื้อหาที่เป็นข้อความรู้ทั่วไป และสาระ 
การเรียนรู้อาศัยพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นตัวกำหนดมี 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ คือ สาระ
ความรู้ที่กำหนดให้ผู้เรียนได้เรียน ด้านทักษะกระบวนการ คือ ทักษะที่เกี่ยวข้องกับสาระการเรียนรู้
ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้ที่ต้องการให้ผู้เรียนได้ฝึก และด้านเจตคติ คุณค่า คือ อารมณ์
ความรู้สึก การเห็นประโยชน์ คุณค่าของเรื่องที่เรียน สำหรับการเขียนสาระการเรียนรู้ถ้ามีรายละเอียด
เนื้อหามากจะนิยมเขียนเฉพาะหัวข้อเรื่อง ส่วนรายละเอียดให้ทำเป็นเอกสารประกอบการจัด  
การเรียนรู้หรือใบความรู้ ให้ผู้เรียนศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง ดังตัวอย่างรูปแบบการเขียนสาระ 
การเรียนรู้ (ทิศนา แขมมณี, 2559, น.262-264) 
    2.5.1 แบบที่ 1 เขียนเฉพาะหัวข้อเรื่องที่สอน เช่น 
     2.5.1.1 อาหารหลัก 5 หมู่ 
    2.5.1.2 ความสำคัญ 
    2.5.1.3 ประเภทอาหารหลัก 5 หมู่ 
    2.5.1.4 การบริโภค และการเก็บรักษา 
    2.5.1.5 ประโยชน์ของอาหารหลัก 5 หมู่ 
   2.5.2 แบบที่ 2 เขียนโดยอาศัยพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นตัวกำหนด 
เช่น 
    2.5.2.1 ด้านความรู้ เช่น พันธุกรรม การเขียนเรียงความ การถนอมอาหาร 
    2.5.2.2 ด้านทักษะกระบวนการ เช่น การสำรวจค้นหา ทักษะการลงความเห็น 
    2.5.2.3 ด้านเจตคติ คุณค่า เช่น มุ่งมั่นในการทำงาน มีความสามัคคีในการทำงาน
กลุ่ม 
    เคล็ดลับ: การเขียนสาระการเรียนรู้โดยทั่วไปนิยมเขียนได้ 2 แบบ โดยสาระ 
การเรียนรู้อาจจะเขียนเฉพาะหัวข้อเรื่องที่สอนทั้งหมด แบ่งเป็นหัวข้อหลักและหัวข้อย่อยที่จะสอน
หรือเขียน ง่าย ๆ คล้ายกับการเขียนเฉพาะหัวข้อในหนังสือทั่วไปที่ระบุไว้ในหน้าสารบัญ ดังตัวอย่าง
แบบที่ 1 ส่วนการเขียนแบบที่ 2 ให้ระบุเฉพาะเนื้อหา ทักษะหรือกระบวนการที่จะปฏิบัติ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์หรือคุณธรรมจริยธรรมที่ต้องการปลูกฝังผู้เรียนเฉพาะที่สำคัญเท่านั้น  
ดังตัวอย่างแบบที่ 2 (อาภรณ์ ใจเที่ยง, 2560, น.266) 
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  2.6 กิจกรรมการเรียนรู้ / กระบวนการจัดการเรียนรู้ /การจัดประสบการณ์ คือ สภาพ 
การเรียนรู้ที่กำหนดขึ้น เพื่อทำให้การเรียนรู้ของผู้เรียนนำไปสู่จุดประสงค์ที่กำหนดไว้ ห รือเป็น
กระบวนการจัดการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาจจะใช้วิธีการจัดกิจกรรมได้หลากหลายวิธีการและหลายขั้นตอนด้วยกัน
แต่โดยทั่วไปการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มักจะมีขั้นตอนที่สำคัญอยู่ 3 ขั้นด้วยกันดังต่อไปนี้ (ชนาธิป  
พรกุล, 2559, น.21) 
    2.6.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียนหรือขั้นเตรียมความพร้อม เป็นการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่ผู้สอนมีการเตรียมความพร้อมผู้เรียนหรือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความพร้อมที่จะเรียนรู้ใน
เนื้อหาที่สอน โดยใช้เทคนิคและวิธีการต่าง ๆ ที่น่าสนใจ เช่น ใช้เพลง เกม และ ดูวีดีทัศน์ เป็นต้น 
   2.6.2 ชั้นจัดการเรียนรู้ เป็นการนำเสนอเนื้อหาที่สอนโดยใช้เทคนิคและวิธีการ
ต่าง ๆ และให้ผู้เรียนได้มีโอกาสลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ที่ผู้สอนได้จัดเตรียมไว้อย่างเป็นระบบ 
   2.6.3 ขั้นสรุป เป็นการสรุปบทเรียนหรือเนื้อหาที่เรียนในแต่ละครั้ง โดยผู้สอน
อาจจะเป็นผู้สรุปหรือผู้เรียนร่วมกันสรุปก็ได้ ขึ้นอยู่กับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้สอน
รวมทั้งเป็นการตรวจสอบพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนว่าบรรลุจุดประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่ 
    เคล็ดลับ: การเขียนกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ในแต่ละข้อเพื่อให้
เข้าใจได้ง่ายและชัดเจนอาจยึดหลักการเขียนโดยใช้แนวทางหรือยึดหลักที่ว่า ใคร ทำอะไร อย่างไร  
ดังตัวอย่างต่อไปน้ี (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน,์ 2559, น.534-536) 
     1) ผู้สอน (ใคร) แจกใบความรู้ เรื่องโลกร้อนให้ผู้เรียน (ทำอะไร) ศึกษาทำ
ความเข้าใจ 10 นาที (อย่างไร) 
     2) ผู้สอนและผู้เรียน (ใคร) ร่วมกันแสดงความคิดเห็น (ทำอะไร) เกี่ยวกับนิสัย
ของตัวละครต่าง ๆ ในเรื่องขุนช้างขุนแผน (อย่างไร) 
     3) ผู้เรียน (ใคร) ส่งตัวแทนกลุ่มออกมานำเสนอผลงานการแต่งกลอนสุภาพ
เรื่องต้นไม้ (ทำอะไร) หน้าช้ันเรียนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเพื่อน (อย่างไร) 
    การเขียนหรือออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ดังกล่าว ผู้เรียบเรียงได้คิดและทดลอง
ใช้ใน การสอนนักศึกษาในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้มาหลายปี พบว่า นักศึกษาเข้าใจง่ายและ
สามารถเขียนกิจกรรมการเรียนรู้ได้ละเอียดชัดเจนนำไปสู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรมได้จริง 
  2.7 สื่อและแหล่งการเรียนรู้  
   2.7.1 สื่อการเรียนรู้ หมายถึง ทุกสิ่งทุกอย่างที่เป็นตัวกลางในการถ่ายทอดองค์
ความรู้จากผู้สอนไปสู่ผู้เรียน โดยผู้สอนนำมาใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น เกม เพลง  
ใบความรู้ แบบทดสอบ วีดีทัศน์ เอกสารประกอบการสอน ฯลฯ เป็นต้น (ชนาธิป พรกุล, 2559, น.22-
24) เคล็ดลับ: สื่อการเรียนรู้ คือ ทุกสิ่งทุกอย่างที่นำมาใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน 
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การจัดการเรียนรู้แต่ละครั้งในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้และช่วยผู้สอนให้สามารถ
ดำเนินการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นควรระบุสื่อการเรียนรู้ทุกอย่างที่นำมาใช้แต่ละครั้งให้
ครบ ไม่ว่าสื่อการเรียนรู้นั้นจะเป็นผู้สอนหรือผู้เรียนใช้ก็ตาม (ทิศนา แขมมณี, 2559, น.267) 
    2.7.2 แหล่งการเรียนรู้ หมายถึง แหล่งที่มีข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศหรือความรู้
ต่าง ๆ ที่ให้ผู้เรียนสามารถไปศึกษาค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยทั่วไปมักจะหมายถึง สถานที่ที่
เปิดให้ผู้เรียนสามารถศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ พิพิธภัณฑ์ เป็นต้น 
(ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2559, น.537) เคล็ดลับ: แหล่งการเรียนรู้ เป็นแหล่งข้อมูลต่าง ๆ หรือสถานที่ที่
ผู้เรียนสามารถศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง ซึ่งแหล่งเรียนรู้อาจอยู่ในสถานศึกษา 
นอกสถานศึกษาและในท้องถิ่นก็ได้ ซึ่งสถานศึกษาและผู้สอนควรแนะนำส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จัก
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองในเวลาว่าง วันหยุด และโอกาสเทศกาลต่าง ๆ (ชนาธิป พรกุล, 2559,  
น.25) 
  2.8 การวัดผลและประเมินผล เป็นการวัดผลและประเมินความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เรียน โดยจะต้องระบุวิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑ์การประเมินให้ชัดเจนสอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผลโดยทั่วไปจะประกอบด้วย 3 ส่วนที่สำคัญดังนี ้
    2.8.1 การวัดผล เป็นการรวบรวมข้อมูล โดยใช้วิธีการต่าง ๆ เช่น การสังเกต  
การทดสอบ ประเมินผลงาน การสัมภาษณ์ เป็นต้น 
   2.8.2 เครื่องมือวัดผล เป็นการกำหนดหรือออกแบบเครื่องมือวัดผลที่จะใช้
รวบรวมข้อมูลหรือคะแนน เชน่ แบบทดสอบ แบบประเมินผลงาน แบบสังเกต เป็นต้น 
   2.8.3 เกณฑ์การประเมินผล เป็นการกำหนดเง่ือนไขของการวัดผลและประเมินผล
ที่ผู้เรียนจะผ่านเกณฑ์การวัดผลและประเมินผลในลักษณะเป็นเชิงปริมาณหรือคุณภาพก็ได้ เช่น ได้
คะแนนร้อยละ 80 ผ่านระดับคุณภาพ 3 ผ่าน ไม่ผ่าน เป็นตน้ 
    2.8.4 ตัวอย่างการเขียนการวัดผลและประเมินผล 
     2.8.4.1 แบบตาราง เป็นการเขียนการวัดผลและประเมินผลโดยจัดทำเป็น
ตาราง ซึ่งกุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562, น.351-352) กล่าวว่า การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้
นั้น จะประกอบด้วยหัวข้อจุดประสงค์ วิธีการวัดผล เครื่องมือวัดผล และเกณฑ์การประเมินผลโดย
เขียนในลักษณะเป็นดังตารางที่ 7.1 
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ตารางที่ 7.1 ตัวอย่างการเขียนการวัดผลและประเมินผล 
จุดประสงค ์ วิธีการวัดผล เครื่องมือวัดผล เกณฑ์การประเมินผล 

1. อธิบายหลักการเขียน
เรียงความได้ถูกต้อง (K) 

ตรวจแบบทดสอบ 
เรื่อง การเขียน
เรียงความ 

แบบทดสอบเรื่อง  
การเขียนเรียงความ 

ทำแบบทดสอบ ได้
คะแนนร้อยละ 70  
ขึ้นไป 

2. เขียนเรียงความเรื่อง
ป่าไม้ได้ถูกต้องตาม
รูปแบบ (P) 

ประเมินผลงานการ
เขียนเรียงความเรื่อง 
ป่าไม ้

แบบประเมินการเขียน
เรียงความเรื่อง ป่าไม ้

เขียนเรียงความเรื่องป่า
ไม้ได้คะแนนรอ้ยละ 
70 ขึน้ไป 

3. มีความรับผดิชอบใน
การทำงาน (A) 

ประเมินความรับผิดชอบ
ในการทำงาน 

แบบประเมิน 
ความรับผิดชอบใน 
การทำงาน 

ได้คะแนนร้อยละ 70 
ขึ้นไป 

ที่มา: กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562) 

    2.8.4.2 แบบความเรียง เป็นการเขียนบรรยายในลักษณะเป็นความเรียง ซึ่ง
ชนาธิป พรกุล (2559 , น.235-238) กล่าวว่า การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้นั้น จะ
ประกอบด้วยหัวข้อ วิธีการวัดผล เครื่องมือวัด เกณฑ์การวัดผลและประเมินผล สำหรับการเขียนแบบ
ความเรียงจะนิยมทำมากกว่าเป็นแบบตาราง โดยมีตัวอย่างดังนี้  
      1) วิธีการวัดผล 
       (1) ตรวจแบบทดสอบเรื่อง คำคม (K) 
       (2) ประเมินผลงานการแต่งคำคม (P) 
       (3) ประเมินความรับผิดชอบในการทำงาน (A) 
     2) เครื่องมือวัดผล 
       (1) แบบทดสอบเรื่อง คำคม (K) 
       (2) แบบประเมินผลงานการแต่งคำคม (P) 
       (3) แบบประเมินความรับผิดชอบในการทำงาน (A) 
     3) เกณฑก์ารประเมินผล 
       (1) ทำแบบทดสอบผ่านร้อยละ 70 (K) 
       (2) การแต่งคำขวัญได้คะแนนร้อยละ 70 (P) 
       (3) ความรับผิดชอบในการทำงานได้คะแนนร้อยละ 70 (A) 
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  2.9 บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ คือ การบันทึกผลที่ เกิดขึ้นหลังจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เสร็จสิ้นลง โดยเป็นการบันทึกสรุปรายละเอียดข้อมูลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ว่า
บรรลุผลตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประสบกับปัญหาและ
อุปสรรคหรือไม่ นอกจากนี้การเขียนบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้หรือการสอนแท้จริงแล้วเป็น  
การเขียนในลักษณะสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนและผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดขึ้นเมื่อ
สิ้นสุดการสอนนั่นเอง ซึ่งสามารถเขียนรายงานผลได้ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ นอกจากนี้ข้อคันพบ
จากบันทึกผลการเรียนรู้สามารถเป็นข้อมูลนำไปสู่การทำวิจัยในชั้นเรียนของผู้สอน เพื่อแก้ปัญหาของ 
ผู้เรียนในชั้นเรียนได้เป็นอย่างดี (กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, น.353) 
  กล่าวโดยสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้มีลักษณะขององค์ประกอบภาพรวม 2 ส่วนคือ 
(1) องค์ประกอบที่อยู่บนส่วนหัวหรือส่วนบนของแผนการจัดการเรียนรู้ มีองค์ประกอบได้แก่ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ หรือชื่อวิชาเรียนหน่วยการเรียนรู้และเรื่องที่สอนระดับชั้นที่สอนปีการศึกษาที่สอน
จำนวนชั่วโมงที่สอน หรือจำนวนคาบเวลาที่สอน และ (2) ส่วนที่เป็นตัวแผนการจัดการเรียนรู้ มี
องค์ประกอบที่สำคัญได้แก่ สาระสำคัญจุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้สื่อ
การเรยีนรู้ แหล่งการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล บันทึกผลการจัดการเรียนรู ้

รูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 

  ทิศนา แขมมณี (2559 , น.268-270) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้มีหลายรูปแบบ  
การจะเลือกใช้แผนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบใดขึ้นอยู่กับนโยบายของสถานศึกษาหรือผู้ สอนเป็น 
ผู้เลือก โดยจะต้องพยายามคำนึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการจะนำไปปฏิบัติ มี
รายละเอียดดังนี ้

1. แผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาแต่ละระดับ  

  1.1 แผนการจัดการเรียนรู้แบบเรียงหัวข้อ  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ เขียน
รายละเอียดแต่ละองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้เรียงลำดับหัวข้อที่กำหนดไว้ ซึ่งแผน  
การจัดการเรียนรู้แบบเรียงหัวข้อนี้ส่วนใหญ่ผู้สอนจะนิยมใช้เขียนแผนการจัดการเรียนรู้มากกว่าแบบ
อื่น ๆ เพราะจะสามารถจัดทำได้ง่ายไม่ยุ่ งยากซับซ้อนและสะดวกในการนำไปปฏิบัติของผู้สอน 
นอกจากนี้ กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562 , น.354-358) ได้ศึกษาจากการวิจัยยังพบว่า การจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนในสถานศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษานั้น พบว่า รูปแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้สอนเลือกใช้ส่วนใหญ่คือ แผนการจัดการเรียงหัวข้อ โดยสามารถเลือกทำใน
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ลักษณะเป็นแผนการจัดการเรียนรู้รายคาแผนการจัดการเรียนรู้รายหน่วยการเรียนรู้ก็ได้ ซึ่งขึ้นอยู่ที่
นโยบายของสถานศึกษาแต่ละแห่ง 
  1.2 แผนการจัดการเรียนรู้แบบกึ่งตาราง เป็นแผนการจัดการเรียนรู้เขียนในลักษณะ
แบบความเรียงและตารางผสมผสานกัน ซึ่งทิศนา แขมมณี (2559, น.268-270) กล่าวว่า การจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ลักษณะนี้ส่วนใหญ่มักจะนิยมจัดทำในสถานศึกษาที่เปิดสอนในสายอาชีวศึกษา  
  1.3 แผนการจัดการเรียนรู้แบบตาราง เป็นแผนการจัดการเรียนรู้เขียนในลักษณะ
นำเสนอข้อมูลในรูปแบบตาราง ซึ่งชวลิต ชูกาแพง (2561, น.211) ระบุว่า การจัดทำแผนลักษณะนี้ 
ไม่ค่อยนิยมจัดทำไม่ค่อยนิยมจัดทำกันมากนัก เพราะการนำเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางส่วนใหญ่จะ
นิยมจัดทำเป็นการวางแผนการสอนระยะยาวหรือโครงสร้างการจัดการเรียนรู้มากกว่า  

2. ตัวอย่างรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 

  สำหรับตัวอย่างรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง 3 รูปแบบ สถานศึกษาแต่ละระดับ
สามารถเลือกใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ได้ โดยนำเสนอลักษณะของแผนการจัด 
การเรียนรู้แต่ละรูปแบบไว้ดังต่อไปนี ้
  2.1 แผนการจัดการเรียนรู้แบบเรียงหัวข้อ เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่เขียนรายละเอียด
แต่ละองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้เรียงลำดับหัวข้อที่กำหนดไว้ ซึ่งกุลิสรา จิตรชญาวณิช 
(2562, น.354-358) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้แบบเรียงหัวข้อนี้ส่วนใหญ่ผู้สอนจะนิยมใช้เขียน
แผนการจัดการเรียนรู้มากกว่าแบบอ่ืน ๆ ดังนี ้
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หมวดที่ 1 ตัวอย่างรูปแบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบเรียงหวัข้อ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้....................................................ชั้น..................ภาคเรียนที่.............../.................. 
หน่วยการเรียนรู้ที่................................................................................................................................... 
เรื่อง......................................................................................................................... เวลา............ช่ัวโมง 
 
 

มาตรฐานการเรียนรู ้
................................................................................................................................................................ 
 

ตัวชี้วัด 
................................................................................................................................................................ 
 

สาระสำคัญ 
................................................................................................................................................................ 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
................................................................................................................................................................ 
 

สาระการเรียนรู ้
................................................................................................................................................................ 
 

กิจกรรมการเรียนรู ้
................................................................................................................................................................ 
 

สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
................................................................................................................................................................ 
 

การวัดและประเมินผล 
................................................................................................................................................................ 
 

บันทึกผลการจัดการเรียนรู ้
................................................................................................................................................................ 
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  2.2 แผนการจัดการเรียนรู้แบบกึ่งตาราง เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่เขียนแบบเรียง
หัวข้อเฉพาะบางองค์ประกอบ และส่วนองค์ประกอบที่เหลือจะเขียนเป็นลักษณะตาราง ดังที่ทิศนา 
แขมมณี (2559, น.268-270) ได้ระบุไว้ในตัวอย่างดังนี้ 
 

หมวดที่ 2 ตัวอย่างรูปแบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบกึ่งตาราง 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู.้....................................................ชั้น.................ภาคเรียนที่.............../.................. 
หน่วยการเรียนรู้ที่................................................................................................................................... 
เรื่อง...........................................................................................................................เวลา............ชั่วโมง 
 
 

มาตรฐานการเรียนรู ้
................................................................................................................................................................ 
 

ตัวชี้วัด 
................................................................................................................................................................ 
 

สาระสำคัญ 
................................................................................................................................................................ 
 

จุดประสงค์การเรียนรู ้
................................................................................................................................................................ 
 

ตารางที่ 7.2 แผนการจัดการเรียนรู้แบบกึง่ตาราง 

สาระการเรียนรู้ 
กิจกรรม 

การเรียนรู ้
สื่อการเรียนรู ้

การวัดผล 
และประเมินผล 

หมายเหต ุ

     
     
     
     
     

ที่มา: ทิศนา แขมมณี (2559) 



 
 
 

234 บทที่  7 แผนการจัดการเรียนรู้ 

  2.3 แผนการจัดการเรียนรู้แบบตาราง เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่เขียนรายละเอียด
แต่ละองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้เป็นตาราง ดังที่ชวลิต ชูกาแพง (2561, น.211)  ได้ระบุ
ไว้ในตัวอย่างดังนี ้

 
หมวดที่ 3 ตัวอย่างรูปแบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบตาราง 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้....................................................ช้ัน..................ภาคเรียนท่ี.............../.................. 
หน่วยการเรียนรู้ที่................................................................................................................................... 
เรื่อง...........................................................................................................................เวลา............ชั่วโมง 
 

ตารางที่ 7.3 แผนการจัดการเรียนรู้แบบตาราง 
มาตรฐาน

การ
เรียนรู ้

ตัว 
ชี้วัด 

 

จุดประสงค์
การเรียนรู ้

 

สาระ 
สำคัญ 

 

กิจกรรม 
การเรียนรู ้

สื่อการ
เรียนรู ้

การวัดผล 
และ

ประเมนิผล 

หมาย
เหต ุ

        
        
        
        
        
        
        

ที่มา: ชวลิต ชูกำแพง, 2561 

 กล่าวโดยสรุปได้ว่า รูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้มีหลายรูปแบบ เช่น (1) แผนการจัด 
การเรียนรู้แบบเรียงหัวข้อ (2) แผนการจัดการเรียนรู้แบบกึ่งตาราง และ (3) แผนการจัดการเรียนรู้
แบบตาราง เป็นต้น 
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ลักษณะแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี 

  แผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี ต้องสามารถใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เปลี่ยนแปลงไปในทางที่พึงประสงค์บรรลุจุดประสงค์ที่กำหนด
เอาไว้ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีควรมีลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สำคัญสรุปได้ดังต่อไปนี้ 
(ชวลิต ชูกำแพง, 2561, น.212-214; ทิศนา แขมมณี , 2559, น.268-270; กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 
2562, น.354-358) 
  1) เป็นแนวทางที่ดีและชัดเจนให้ผู้สอนสามารถใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้บรรลุ
จุดประสงค ์
   2) เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติหรือมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้มากที่สุดในลักษณะเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดย
ผู้สอนทำหน้าที่เป็นผู้คอยให้คำแนะนำ ส่งเสริมการเรียนรู้ให้บรรลุจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ 
   3) เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา 
   4) เป็นกิจกรรมที่จัดไว้อย่างเป็นระบบ มีจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา กิจกรรม 
การเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล 
   5) กิจกรรมที่จัดจะต้องมีความเหมาะสมกับวัย และความสามารถของผู้เรียน 
   6) เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจาก 
การเรียนรู้ไปประยุกต์ใชไ้ด้จริงในชีวิตประจำวัน 
  สำหรับแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การทำผลงานทางวิชาการ
ของครูหรือผู้สอนในระดับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้องเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ โดยมีลักษณะสำคัญสรุปได้ดังนี้ (วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์, 2563, น.95; อาภรณ์ ใจเที่ยง, 2560; 
น.396) 
  1) มีการวิเคราะห์หลักสูตร จัดทำตารางวิเคราะห์คำอธิบายรายวิชา หรือวิเคราะห์
สาระการเรียนรู้ จัดทำหน่วยการเรียนรู้ และจัดทำกำหนดการสอน เพื่อวิเคราะห์ ให้เห็นภาพรวม 
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
   2) มีการวิเคราะห์ผู้เรียน โดยการจัดกลุ่มผู้เรียนตามความรู้ ความสามารถ ความสนใจ
และความถนัด แล้วนำไปเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียนเพื่อเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
   3) มีการกำหนดเนื้อหาสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
ศักยภาพของผู้เรียน และความต้องการของท้องถิ่น รวมทั้งการบูรณาการเนื้อหาระหว่างวิชา 
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   4) มีการกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมและสอดคล้องกับศักยภาพ
ของผู้เรียนมีการบูรณาการทักษะในด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะการคิด การฝึกทักษะ การปฏิบัติจริง และ
การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
   5) มีการกำหนดสื่อการเรียนรู้ / นวัตกรรม / แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้อง
กับจุดประสงค์การเรียนรู้/ตัวช้ีวัด กิจกรรมการเรียนรู้ วัย และความสามารถของผู้เรียน 
   6) มีการกำหนดการวัดผลและประเมินผล สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ / 
ตัวชี้วัดและกิจกรรมการเรียนรู้ มีการวัดผลตามสภาพจริงให้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ และ 
เจตคติ 
   7) มีองค์ประกอบสำคัญครบถ้วน เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถิ่น เน้นคุณธรรม จริยธรรม และมีการบูรณาการตามความเหมาะสม 
   8. มีความสมบูรณ์ถูกต้อง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน ทำให้
ผู้เรียนได้พัฒนาด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ รวมทั้งสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิต  
ประจำวัน 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีมีลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สำคัญ
ได้แก่ เป็นแนวทางที่ดีและชัดเจนให้ผู้สอนสามารถใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้บรรลุจุดประสงค์ เป็น
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนทั้ง
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาเป็นกิจกรรมที่จัดไว้อย่างเป็นระบบ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม
ให้ผู้ เรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ ได้รับจากการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริงใน
ชีวิตประจำวัน 

ขั้นตอนการจัดทำแผนการเรียนรู้ 

  การจัดทำแผนการเรียนรู้ในปัจจุบันเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาหรือผู้สอนเป็นผู้จัดทำเพราะ
เป็นผู้ที่จะต้องนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ ดังนั้นสถานศึกษาหรือผู้สอนจะต้องเป็นผู้
วางแผนในการจัดทำแผนการเรียนรู้ โดยการจัดทำแผนการเรียนรู้อาจมีลำดับขั้นตอนที่สำคัญสรุปได้
ดังต่อไปนี้  (ชวลิต ชูกำแพง, 2561, น.212-214; วิมลรัตน์  สุนทรโรจน์ , 2563, น.95; กุลิสรา 
จิตรชญาวณิช, 2562, น.354-358)  
   1) วิเคราะห์คำอธิบายรายวิชา เพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้และรายละเอียดย่อยของ
เนื้อหาที่จะนำมาทำเป็นแผนการจัดเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละครั้ง 
   2) วิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชาและมาตรฐานรายวิชา เพื่อนำมาเขียนเป็นจุดประสงค์
การเรียนรู้ โดยให้ครอบคลุมพฤติกรรมทั้งด้านความรู้ ทักษะ / กระบวนการ เจตคติและค่านิยม 
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   3) วิเคราะห์สาระการเรียนรู้หรือเนื้อหา โดยเลือกและขยายสาระที่เรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับผู้เรียน ชุมชนท้องถิ่น และคำนึงถึงประโยชน์ที่ผู้เรียนจะได้รับ 
   4) วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ หรือกระบวนก 'รจัดการเรียนรู้ โดยเลือกรูปแบบ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบทเรียน โดยกิจกรรมจะต้องมีความหลากหลายและเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   5) วิเคราะห์กระบวนการวัดผลและประเมินผล โดยเลือกใช้วิธีการวัดผลและ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และสาระการเรียนรู ้
   6) วิเคราะห์สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ โดยคัดเลือกสื่อการเรียนรู้และแหล่ง 
การเรียนรู้ ทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับ จุดประสงค์การเรียนรู้
สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า ขั้นตอนการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่สำคัญ ได้แก่ วิเคราะห์คำอธิบาย
รายวิชา เพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้และรายละเอียดย่อยของเนื้อหาที่จะนำมาทำเป็นแผนการจัด
เรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละครั้งวิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชาและมาตรฐานรายวิชา เพื่อ
นำมาเขียนเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้โดยให้ครอบคลุมพฤติกรรมทั้งด้านความรู้ ทักษะ/กระบวนการ 
เจตคติและค่านิยม วิเคราะห์สาระการเรียนรู้หรือเน้ือหาโดยเลือกและขยายสาระที่เรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับผู้เรียนชุมชนท้องถิ่นและคำนึงถึงประโยชน์ที่ผู้เรียนจะได้รับ วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้หรือ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบทเรียน วิเคราะห์กระบวนการวัดผลและประเมินผลโดย
เลือกใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ 
วิเคราะห์สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้โดยคัดเลือกสื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ทั้งใน 
ชั้นเรียนและนอกช้ันเรียนให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ 

การวางแผนการจัดการเรียนรู้ตามสาขาวิชาเอกที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญา  
รู้คิดและมีความเป็นนวัตกร 

  การวางแผนและจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติสาขาวิชาเอกที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี
ปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร เป็นการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องตาม
เจตนารมณ์ของหลักสูตร โดยเน้นการจัดการเรียนรู้ให้ตรงตามสาขาวิซาเอกหรือลักษณะของ
เนื้อหาวิชาของนิสิต นักศึกษาที่สังกัดตามวิชาเอกที่ตนเลือกเรียน ซึ่งการวางแผนการจัดการเรียนรู้แต่
ละวิชาจะต้องตั้งจุดประสงค์ให้มีความสอดคล้องกับเนื้อหาที่จะสอนในแต่ละครั้ง (กุลิสรา จิตรชญา
วณิช, 2562, น.367) นอกจากนี้การวางแผนจัดการเรียนรู้เพื่อสามารถที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้
คิดและมีความเป็นนวัตกรได้ ผู้สอนจะต้องส่งเสริมการเรียนรู้ โดยเอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่าง
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ของผู้เรียนแต่ละบุคคล ซึ่งจะต้องเป็นผู้จัดประสบการณ์เรียนรู้และแสวงหาแหล่งการเรียนรู้ จัดให้มี 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักใช้สื่อ 
การเรียนรู้ เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้สืบคันข้อมูล เพราะความรู้ที่ได้มาจากการแสวงหาความรู้เพิ่มเติม
จากการต่อยอด จะเป็นความรู้ในเชิงลึกและกว้างไม่ใช่ความรู้ที่ได้มาจากตำรา (ทิศนา แขมมณี, 
2559, น.271) นอกจากนี้ผู้สอนจะต้องเปิดโอกาสหรือส่งเสริมให้ผู้เรียนนำความรู้ที่มีอยู่ในตนเองมา
บูรณาการให้ได้ความรู้ใหม่ รู้จักใช้ทักษะกระบวนการคิดต่าง ๆ มาใช้ในการเรียนรู้ เช่น คิดวิเคราะห์ 
คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่ที่ไม่เหมือนใครเพื่อใช้
ในการสร้างนวัตกรรม ทั้งนี้สำหรับคำว่า "นวัตกร" (Innovator) ที่สามารถสื่อความหมายเข้าใจได้ง่าย
หมายถึง ผู้ที่ริเริ่ม คิดค้น ประดิษฐ์ สร้างสรรค์ พัฒนาและสนับสนุนให้เกิดเทคนิค วิธีการ รูปแบบ 
เครื่องมือหรือผลงานที่แปลกใหม่ โดยเป็นนวัตกรรมสำหรับนำมาใช้ในการปฏิบัติงานของตนเองหรือ
องค์กร หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งนี้ สุคนธ์ สินธพานนท์ (2560, น.12) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะที่สำคัญของ
นักนวัตกรไว้อย่างน่าสนใจดังนี้ 
   1) มีความมุ่งมั่นและขยันหมั่นเพียร (Determination and Perseverance) 
   2) มีแรงผลักดันมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Drive) 
   3) มุ่งเป้าประสงค์ (Goal Orientation) 
   4) เน้นการควบคุมจากภายในตนเอง (Internal Locus of Control) 
   5) มีความอดทนต่อความไม่ชัดเจน (Tolerance for Ambiguity) 
   6) มีความอดทนต่อความล้มเหลว (Tolerance for Failure) 
   7) มีความสามารถในการประเมินและบริหารความเสี่ยง (Calculated Risk Taking) 
   8) มีพลังคุณภาพสูง (High Energy Level) 
   9) มีความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) 
   10) มีวิสัยทัศน์ (Vision) 
 ซึ่งคุณลักษณะดังกล่าวข้างต้น ประเวศ วะสี (2560, น.239-240) กล่าวว่า เทคนิคและ
วิธีการเสริมสร้างการคิดและความเป็นนวัตกร สามารถทำได้หลากหลายวิธีการด้วยกัน ซึ่งผู้สอน
สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เป็นลายอักษรไว้ล่วงหน้า โดยจะต้องเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญหรือ
เป็นหลักในการเรียนรู้ทุกครั้ง รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนประสบการณ์ทักษะ กระบวนการ
คิด ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้มีโอกาสสร้างสรรค์ผลงานต่าง ๆ อาจเป็นงาน
รายบุคคลหรือเป็นกลุ่มก็ได้ สำหรับเทคนิคและวิธีการที่สามารถนำมาใช้พัฒนาการคิดและความเป็นน
วัตกรให้แก่ผู้เรียน ซึ่งวิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2563, น.97) และอาภรณ์ ใจเที่ยง (2560, น.400) ได้
สรุปแนทางที่คล้ายคลึงกันไว้เป็นตัวอย่าง พอสรุปสาระเนื้อหาได้ดังนี้ 
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  1) เทคนิคการสืบสวน เป็นเทคนิคช่วยให้ผู้เรียนเกิดความต้องการจะสืบค้น เสาะ
แสวงหาความรู้ให้กับตนเองหรือกลุ่ม โดยมีการกำหนดปัญหาหรือสถานการณ์ที่ท้าหายกระตุ้นให้
ผู้เรียนแสวงหาคำตอบ โดยปัญหาหรือข้อสงสัยนั้นจะต้องท้าทายหรือมีความสำคัญต่อผู้เรียน วัย และ
ความสามารถ ผู้สอนจะต้องกระตุ้นผู้เรียนแสดงความคิดเห็นต่อปัญหาอย่างกว้างขวาง ส่วนผู้เรียน
จะต้องวางแผนในการหาคำตอบแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ มีการนำเสนอข้อมูลและอภิปรายร่วมกัน
และสรุปผลว่าข้อมูลใดที่ได้มามีความเหมาะสมมากที่สุดในการแก้ปัญหา 
   2) เทคนิคการระดมสมอง เป็นเทคนิคที่มีขั้นตอนที่สำคัญ 3 ขั้นตอน ดังต่อไปนี ้
    (1) ขั้นสำรวจหัวข้อ เป็นขั้นที่ผู้เรียนประชุมร่วมกันเพื่อระดมสมอง ผู้เรียนร่วมกัน
เปิดประเด็นหัวข้อที่ต้องการดำเนินการ และเปิดโอกาสให้สมาชิกในกลุ่มแสดงความคิดเห็น โดยมี  
ผู้คอยจดบันทึกข้อมูลไว้บนผนังที่ผู้เรียนมองเห็นได้ชัดเจน ทั้งนี้ ข้อควรคำนึงถึงในการระดมสมอง
ผู้เรียนไม่ควรมีการวิพากษ์วิจารณ์ใด ๆ ควรมีการรวบรวมปัญหาให้ได้มากที่สุด สนับสนุนการระดม
สมองให้เป็นไปอย่างอิสระ 
    (2) สร้างความคิด เป็นขั้นที่ผู้เรียนร่วมกันสร้างความคิดในการวางโครงเรื่อง และ
ตรวจสอบแนวคิดว่าตรงกับจุดประสงค์ของหัวข้อหรือเนื้อหาที่ผู้สอนมอบหมายให้หรือไม่ เปิดโอกาส
ให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มได้แสดงความคิดเห็น เคารพความคิดเห็นของผู้อื่น 
    (3) การพัฒนาแผนปฏิบัติการ เป็นขั้นที่ผู้เรียนร่วมกันตรวจสอบเรื่องที่สรุปว่าควร
ทำอย่างไร สามารถทำได้จริงหรือมีความเป็นไปได้หรือไม่โดยผู้เรียนจะต้องช่วยกันสรุปงานว่าสิ่งที่ต้อง
ดำเนินการคืออะไร อย่างไร 
   3) เทคนิคหมวกคิด 6 ใบ คือ การนำเอากระบวนการคิดในลักษณะต่าง ๆ แบบ 6 วิธี
มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมทักษะกระบวนการทางด้านการคิดให้กับผู้เรียน โดยฝึก
ให้ผู้เรียนรู้จักคิดในหลายด้านโดยใช้หมวก 6 ใบ เป็นสัญลักษณ์แทนความคิดในแต่ละด้าน ซึ่งจะทำให้
ผู้เรียนสามารถคิดแยกแยะข้อมูลได้ไม่ปะปนกัน เป็นการคิดที่หลากหลายมุมมอง มีเหตุผล ช่วยทำให้
รับรู้เข้าใจข้อมูลเป็นรูปธรรมสามารถจดจำได้ง่ายขึ้น ทั้งนี้ลักษณะของหมวก 6 ใบ มีสัญลักษณ์แทน
ความคิดในแต่ละด้านคือ หมวกสีขาว หมวกสีแดง หมวกสีดำ หมวกสีเหลือง หมวกสีเขียว และหมวก
สีน้ำเงิน 
   4) เทคนิคการอภิปรายแบบอ่างปลา เป็นการแบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็น 2 กลุ่ม นั่งเป็น
วงกลม 2 วงซ้อน กลุ่มวงในจะมีจำนวน 5-10 คน จะไม่มากนัก กลุ่มวงนอกจะมีจำนวนมากกว่ากลุ่ม
วงในหรือบางครั้งอาจเท่ากันหรือน้อยกว่าก็ได้ กลุ่มวงในจะได้รับมอบหมายงานจากผู้สอนให้ทำ
กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง ส่วนกลุ่มวงนอกจะมีหน้าที่เป็นผู้คอยรับฟัง ข้อมูลที่กลุ่มวงในอภิปรายกัน
หรือเป็นผู้ที่คอยสังเกตพฤติกรรมของกลุ่มใน เมื่อการอภิปรายยุติลง กลุ่มนี้จะเป็นผู้ให้ข้อคิดเห็นหรือ
ข้อวิเคราะห์กลุ่มวงในว่าจากการสังเกตได้เห็น ได้ฟัง ได้พบอะไรบ้าง 
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   5) วิธีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้เรียนร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกที่มีความรู้ความสามารถแตกต่าง
กัน ซึ่งแต่ละคนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และในความสำเร็จของกลุ่มโดยการทำงานร่วมกัน  
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การช่วยเหลือพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน และการมีความรับผิดชอบ
ร่วมกัน เพื่อให้ตนเองและสมาชิกทุกคนประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย 
   6) จัดประกวดสิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมทางการศึกษา กล่าวคือ สถานศึกษาสามารถ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักคิด และเป็นนักนวัตกรได้โดยอาจมีการจัดประกวดสิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรม
ทางการศึกษาในสถานศึกษาหรือในกลุ่มสถานศึกษาที่ เป็นเครือข่ายทางวิซาการ เพื่อเป็น  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านองค์ความรู้ต่าง ๆ ร่วมกัน อาจจัดขึ้นในแต่ละภาคเรียนหรือปีการศึกษาเพื่อ
จุดประกายการสร้างสรรค์นวัตกรรมแปลกใหม่เพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในสังคม 
  กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562, น.186) อธิบายไว้ว่า การวางแผนจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความนวัตกรผู้สอนสามารถนำเทคนิค วิธีการต่าง ๆ ที่หลากหลายมาใช้ใน
การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยสามารถพัฒนาผู้เรียนได้ทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน 
ซึ่งถ้าเป็นการพัฒนาผู้เรียนในชั้นเรียนผู้สอนควรออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เริ่มจากการทำ
แผนการจัดการเรียนรู้เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้เห็นภาพรวมว่าในการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้งจะ
สามารถนำเทคนิค วิธีการใดบ้างมาสอดแทรกใช้ในการจัดกิจกรรมแต่ละขั้น เพื่อส่งเสริมกระบวนการ
คิดต่าง ๆ โดยฝึกให้ผู้เรียนรู้จักคิดสร้างสรรค์ผลงาน สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมที่แปลกใหม่เพื่อ
นำมาใช้ประโยชน์ในสังคม นอกจากนี้ผู้สอนและสถานศึกษายังสามารถจัดกิจกรรมหรือโครงการ ต่าง 
ๆ นอกชั้นเรียนเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เป็นนักคิด นักนวัตกร ซึ่งอาจทำได้โดยจัดประกวดโครงงาน
สิ่งประดิษฐ์ จัดวัน แสดงผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิชาการในแต่ละภาคเรียน เช่น 1 ชั้นเรียน  
1 สิ่งประดิษฐ์ 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า การวางแผนการจัดการเรียนรู้ตามสาขาวิชาเอกที่สามารถพัฒนาผู้เรียน
ให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร เป็นการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องตาม
เจตนารมณ์ของหลักสูตร โดยเน้นการจัดการเรียนรู้ให้ตรงตามสาขาวิชาเอกหรือลักษณะของ
เนื้อหาวิชาของผู้เรียนที่สังกัดตามวิชาเอกที่ตนเลือกเรียน และการวางแผนจัดการเรียนรู้เพื่อสามารถที่
จะพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกรได้ ผู้สอนจะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนนำความรู้ที่มี
อยู่ในตนเองมาบูรณาการให้ได้ความรู้ใหม่เพื่อใช้ในการสร้างนวัตกรรม 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 

  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครูหรือผู้สอนในสถานศึกษาแต่ละแห่ง และแต่ละระดับ
การจัดการศึกษาอาจมีลักษณะเฉพาะแตกต่างกันออกไป โดยอาจขึ้นอยู่ที่นโยบายของผู้บริหารหรือ
การบริหารงานด้านวิชาการของแต่ละสถานศึกษา ทั้งนี้ถึงแม้ว่าการเขียน แผนการจัดการเรียนรู้จะมี
รายละเอียดขององค์ประกอบต่าง ๆ บางอย่างที่มีลักษณะเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา แต่โดยทั่วไป
ในภาพรวมก็ยังคงมีหัวข้อหลักหรือองค์ประกอบที่สำคัญของแผนการจัดการการเรียนรู้ที่ยังเหมือนกัน
หรือมีความคล้ายคลึงกัน ทั้งนี้เพื่อให้เห็นภาพรวมที่ชัดเจนและเข้าใจง่ายขึ้นเกี่ยวกับแผนการจัด 
การเรียนรู้ ชวลิต ชูกำแพง (2561, น.215-216) ได้ระบุแผนการจัดการเรียนรู้ที่น่าสนใจในการจัด
การศึกษาใน 3 ระดับ ไว้เป็นแนวทางให้สามารถศึกษาเรียนรู้ได้ดังนี ้
   1) แผนการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย หรือนิยมเรียกว่าแผนการจัดประสบการณ์ 
ผู้สอนในระดับนี้จะออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ในลักษณะเป็นการจัดกิจกรรมครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยอาจ
กำหนดเป็น6 กิจกรรมหลัก เช่น กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ 
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจัวหวะ กิจกรรมเสรี กิจกรรมเกมการศึกษา 
   2) แผนการจัดการเรีนรู้ระดับประถมศึกษา เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่นิยมจัดทำเป็น
รายคาบหรือรายช่ัวโมง เพื่อให้มีความสะดวกในการนำไปปฏิบัต ิ
   3) แผนการจัดการเรียนรู้ระดับมัธยมศึกษา เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่จัดทำเป็นราย
คาบหรือรายหน่วยการเรียนรู้ก็ได้ ขึ้นอยู่ที่นโยบายของสถานศึกษาเป็นผู้กำหนด 
  สำหรับตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง 3 ตัวอย่าง ได้แก่ (1) ตัวอย่างแผนการจัด
ประสบการณ์ระดับปฐมวัย (ทิศนา แขมมณี, 2559, น.273-274) (2) ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้
ระดับประถมศึกษา (กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, น.367-368) และ (3) ตัวอย่างแผนการจัดการ
เรียนรู้ระดับมัธยมศึกษา (วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์, 2563, น.97-100) ทั้ง 3 ตัวอย่างได้จัดทำเพื่อไว้เป็น
แนวทางในการนำไปปฏิบัติดังต่อไปน้ี 
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ตัวอย่างแผนการจัดประสบการณ์ระดบัปฐมวัย 
ชั้นอนุบาลปีที ่1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ อาหาร เรื่อง การรับประทานอาหาร 

 
สาระสำคัญ 
  สิ่งที่เด็กสามารถทำได้มีมากมายในด้านการรับประทานอาหาร เช่น บอกช่ืออาหารที่ตนเอง
รับประทานในแต่ละวันได้ เก็บและทำความสะอาดอุปกรณ์ในการรับประทานอาหารและใช้อุปกรณ์
อย่างระมัดระวัง 
 
จุดประสงค์ 
  1. เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับการจัดเตรียมการรับประทานอาหารและการรับประทาน
อาหารด้วยตนเอง 
  2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถบอกช่ืออาหารที่ได้รับประทานในแต่ละวันได้ 
  3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำอุปกรณ์ในการรับประทานอาหารไปทำความสะอาดได้ด้วย
ตนเอง 
 
สาระการเรียนรู้ 
  1. ประสบการณ์สำคัญ 
   2.1 การบอกชื่ออาหารและอุปกรณ์ในการรับประทานอาหาร 
  2.2 การทำความสะอาดอุปกรณ์ในการรับประทานอาหาร 
  2.3 การเตรียมพร้อมในการรับประทานอาหารและรับประทานอาหารด้วยตนเอง 
  2. สาระที่ควรรู ้
  2.1 ชื่ออาหารและอุปกรณ์ในการรับประทานอาหาร 
  2.2 การทำความสะอาดอุปกรณ์ในการรับประทานอาหาร 
  2.3 การเตรียมพร้อมในการรับประทานอาหาร 
 
วิธีดำเนินกิจกรรม/การจัดประสบการณ์ 
  1. กิจกรรมเคลื่อนไหว 
   ผู้สอนและผู้เรียนพูดคำคล้องจองเกี่ยวกับการขอบคุณอาหารพร้อมกัน 
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 2. กิจกรรมวงกลม 
   2.1 ผู้สอนนำแก้วกระเบื้องและแก้วพลาสติกมาให้ผู้เรียนดูและชักถามว่าเด็ก ๆ เคย
เห็นและเคยใช้หรือไม่แล้วให้เด็กเปรียบเทียบของสองสิ่งว่าแตกต่างกันอย่างไร ต้องใช้อย่างไร
ระมัดระวังอย่างไร 
   2.2 ผู้สอนนำ อาหาร และอุปกรณ์ที่ใช้ในการรับประทานอาหารมาให้ดู และสนทนา
ถึงชนิดอุปกรณ์แต่ละอย่าง 
   2.3 ผู้สอนนำภาพขั้นตอนการทำความสะอาดอุปกรณ์ การรับประทานอาหารให้เด็ก
ช่วยกันสนทนา และผู้สอนสาธิตการทำความสะอาดอุปกรณ์ให้ดูจากนั้นให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัต ิ
   2.4 ผู้สอนให้ผู้เรียนจัดเตรียมการรับประทานอาหารร่วมกันด้วยตนเอง 
   2.5 ผู้เรียนเก็บอุปกรณ์ต่าง ๆ ลองฝึกทำความสะอาดภาชนะที่ใส่อาหาร และบอกชื่อ
อาหารที่รับประทาน 
  3. กิจกรรมสร้างสรรค ์
   3.1 ผู้เรียนแต่ละคนวาดภาพอาหารที่ตนเองชอบรับประทานมากที่สุดตามจินตนาการ
ลงบนสมุดวาดภาพ และระบายสีรูปภาพให้มีความสวยงาม 
 4. กิจกรรมเสรี 
   ผู้เรียนแต่ละคนปั้นดินน้ำมันเป็นรูปอุปกรณ์รับประทานอาหารหรือภาชนะใส่อาหารที่
ตนเองชอบมากที่สุดจำนวน 1 ชิ้น 
 5. กิจกรรมกลางแจ้ง 
   ผู้เรียนเล่นเกมเก็บเล็กเก็บน้อย โดยใช้ผ้าปิดตาผู้เรียนแล้วให้ใช้มือสัมผัสหรือคลำ
ภาชนะต่าง ๆ ในการทำอาหารและทายว่าภาชนะที่สัมผัสคืออะไร 
  6. กิจกรรมเกมการศึกษา 
   ผู้เรียนเล่นเกมจับคู่ภาพ โดยทายชื่ออาหารต่าง ๆ ซึ่งถ้าผู้เรียนสามารถทายชื่ออาหาร
ได้ถูกต้องมากที่สุดภายในเวลาที่กำหนดให้จะได้รับรางวัล 
 
สื่อการเรียนรู้ 
  1. เครื่องเคาะจังหวะ 
  2. อาหาร 
  3. อุปกรณ์ในการรับประทานอาหาร แก้วกระเบ้ือง แก้วพลาสติก จาน ถ้วย ช้อน ซ้อม 
  4. สมุดวาดภาพ 
  5. สีเทียน 
  6. ดินน้ำมัน 
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การประเมินผล 
  1. วิธีการวัด 
   1.1 สังเกตการสนทนาและตอบคำถาม การบอกชื่ออาหาร ขั้นตอนในการทำความ
สะอาดอุปกรณ์ในการรับประทานอาหาร 
   2.2 สังเกตการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
  2. เครื่องมือวัด 
   2.1 แบบสังเกตการสนทนาและตอบคำถาม การบอกขั้นตอนในการทำความสะอาด
อุปกรณ์ในการรับประทานอาหาร 
   2.2 แบบสังเกตการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
  3. วิธีการประเมินผล 
   3.1 ได้คะแนนในการสนทนาตอบคำถามร้อยละ 70 
   3.2 ได้คะแนนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ร้อยละ 70 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ระดบัประถมศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  ภาคเรียนที่ 1 / 2564 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความสำคัญ 
เรื่อง เราผองเพื่อนกัน     เวลา 1 ชั่วโมง   

 
มาตรฐานการเรียนรู้ 
  มาตรฐาน ท 1.1: ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิดไปใช้ตัดสินใจ แก้ปัญหา
และสร้างวิสัยทัศน์ในการดำเนินชีวิต และมีนิสัยรักการอ่าน 
 
ตัวขี้วัด 
  อ่านจับใจความได้ถูกต้องตามหลักการอ่าน 
 
สาระสำคัญ 
  การอ่านจับใจความเรื่อง เราผองเพ่ือนกัน เป็นการอ่านเพื่อจับใจความหรือข้อคิด ความคิด
สำคัญหลักของเรื่องเราผองเพื่อนกัน ซึ่งการอ่านเรื่องและจับใจความสำคัญที่ดีเป็นพื้นฐานของการ
พัฒนาทักษะทางภาษา 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1. บอกความหมายของการอ่านได ้
  2. อ่านจับใจความของเรื่อง เราผองเพื่อนกันได ้
  3. มีความรับผิดชอบในการทำงาน 
 
สาระการเรียนรู้ 
  การอ่านจับใจความเรื่อง เราผองเพื่อนกัน 
 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
  1. ผู้เรียนทำกิจกรรมผ่านความสงบนิ่ง ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา โดยกำหนดสติหรือ
กำหนดจิตตามเสียงเพลง สายธารธรรมที่เปิดให้ฟังเพ่ือเป็นการฝึกสมาธ ิ
  2. ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียนในบทเรียนสำเร็จรูปประกอบภาพการ์ตูนการอ่านจับ
ใจความเรื่อง เราผองเพื่อนกัน 
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  3. ผู้เรียนรับบทเรียนสำเร็จรูปประกอบภาพการ์ตูนการอ่านจับใจความเรื่อง เราผองเพื่อน
กันจากผู้สอน ซึ่งประกอบไปด้วยกรอบความรู้ดังนี้ 
  3.1 กรอบที่ 1 อ่านคำศัพท์ยาก 
   3.2 กรอบที่ 2 จับใจความจากคำ 
   3.3 กรอบที่ 3 จับใจความจากประโยค 
   3.4 กรอบที่ 4 จับใจความจากเรื่อง 
  4. ผู้เรียนศึกษาบทเรียนสำเร็จรูปโดยผู้สอนขี้แจงวิธีการศึกษาบทเรียนสำเร็จรูปเพื่อ
ทบทวนความเข้าใจให้ผู้เรียน อธิบายขั้นตอนการใช้บทเรียนสำเร็จรูปให้ผู้เรียนฟัง เช่น ผู้เรียนจะต้อง
ศึกษาบทเรียนสำเร็จรูปไปทีละกรอบห้ามลัดกรอบ เป็นต้น 
  5. ผู้เรียนดูบทเรียนสำเร็จรูปไปทีละกรอบและผู้สอนคอยแนะนำเพ่ิมเติม 
  6. ผู้เรียนฝึกอ่านเรื่อง เราผองเพื่อนกันในบทเรียนสำเร็จรูปประกอบภาพการ์ตูน 
  7. ผู้เรียนร่วมกันหาความคิดเห็นเพิ่มเติมต่อจากที่ผู้เรียนได้อ่านไว้แล้ว 
  8. ผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเรื่อง เราผองเพื่อนกันที่ผู้เรียนได้อ่านให้ข้อคิดเห็นนั้น
นอกเหนือจากที่ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นครั้งก่อน 
  9. ผู้เรียนร่วมกันเขียนสรุปสาระสำคัญที่ผู้เรียนได้รับจากการอ่านเรื่อง เราผองเพื่อนกัน 
  10. ผู้สอนสุ่มผู้เรียนอ่านสรุปสาระสำคัญที่ผู้เรียนได้รับ และผลของการอ่านจับใจความของ
เรื่อง เราผองเพื่อนกัน 
  11. ผู้สอนสรุปสาระสำคัญอีกครั้งและทบทวนเรื่องที่ผู้เรียนได้อ่าน 
  12. ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียนในบทเรียนสำเร็จรูปประกอบภาพการ์ตูน โดยผู้สอน
อธิบายคำช้ีแจงให้ผู้เรียนเข้าใจก่อนให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัต ิ
 
สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ 
  1. บทเรียนสำเร็จรูปประกอบภาพการ์ตูน เรื่อง การอ่านจับใจความเรื่อง เราผองเพื่อนกัน 
  2. แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนเรื่อง เราผองเพื่อนกัน 
  3. ห้องสมุด 
 
การวัดผลและประเมินผล 
  1. วิธีการวัดผล 
   1.1 ทำแบบทดสอบเรื่อง เราผองเพื่อนกัน 
   1.2 ประเมินผลงาน Mind Mapping 
   1.3 ประเมินความรับผิดชอบในการทำงาน 
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  2. เครื่องมือวัดผล 
   2.1 แบบทดสอบเรื่อง เราผองเพื่อนกัน 
   2.2 แบบประเมินผลงาน Mind Mapping 
   2.3 แบบประเมินความรับผิดชอบในการทำงาน 
  3. เกณฑ์การประเมินผล 
   3.1 ทำแบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง เราผองเพื่อนกันได้ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
   3.2 ผลงาน Mind Mapping ได้คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป 
   3.3 ความรับผิดชอบในการทำงานได้คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ระดบัมัธยมศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   ภาคเรียนที่ 1/2564 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 อ่านสนุกปลุกความคิด 
เรื่อง การเขียนคำขวัญ    เวลา 2 ชั่วโมง 

 
มาตรฐานการเรียนรู้ 
  มาตรฐาน ท 2.1: ใช้กระบวนการเขียน เขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ ย่อความและเขียน
เรื่องราวรูปแบบต่าง ๆ เขียนรายงานข้อมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษาค้นคว้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
ตัวขี้วัด 
  เขียนคำขวัญในหัวข้อที่กำหนดให้ได้ 
 
สาระสำคัญ 
  คำขวัญ หมายถึง ถ้อยคำที่แต่งขึ้น มีจุดมุ่งหมายเพื่อเพื่อเตือนใจเพื่อจูงใจให้ปฏิบัติหรือไม่
ปฏิบัติ เป็นข้อความที่มีขนาดสั้นโดยจะเลือกคำที่มีสัมผัสหรือมีเสียงไพเราะ เพ่ือให้จำง่าย 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  1. อธิบายหลักการเขียนคำขวัญได ้
  2. เขียนคำขวัญในหัวข้อที่กำหนดให้ได้ถูกต้องและเหมาะสม 
  3. มีส่วนร่วมในการทำงานกลุ่ม 
 
สาระการเรียนรู้ 
  1. การเขียนคำขวัญ 
   1.1 ความหมายของคำขวัญ 
   1.2 จุดมุ่งหมายในการเขียนคำขวัญ 
   1.3 หลักในการเขียนคำขวัญ 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 
  ชั่วโมงที่ 1 
   1. ผู้สอนให้ผู้เรียนเล่มเกมที่นี่ที่ไหน โดยแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน โดย
ผู้สอนให้ผู้เรียนลองทายคำขวัญจังหวัดต่าง ๆ ในประเทศไทย 
   2. ผู้สอนสรุปความรู้ที่ได้รับจากการเล่นเกมที่นี่ที่ไหน และแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้
เรื่องการเขียนคำขวัญ 
   3. ผู้สอนแจกใบความรู้เรื่อง การเขียนคำขวัญให้ผู้เรียนศึกษาทำความเข้าใจและ
อธิบายเน้ือหาดังกล่าวเพิ่มเติม 
   4. ผู้สอนให้ผู้เรียนช่วยกันหาคำขวัญต่าง ๆ ที่เคยได้ยินหรือพบเห็นในชีวิตประจำวันมา
เขียนบนกระดานดำ แล้วช่วยกันวิเคราะห์ว่าคำขวัญดังกล่าว ว่าผู้เรียนมีจุดมุ่งหมายในการเขียน
อย่างไร 
  ชั่วโมงที่ 2 
   1. ผู้สอนและผู้เรียนสนทนาเกี่ยวกับเรื่อง หลักการเขียนคำขวัญ เพื่อเป็นการทบทวน
ความรู้เดิมหลังจากทีเ่รียนไปแล้ว 
   2. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันฝึกเขียนคำขวัญในเรื่องต่าง ๆ เช่น การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
   3. ผู้เรียนแบ่งกลุ่มทำงานในใบงาน เรื่อง การเขียนคำขวัญ โดยให้ช่วยกันแต่งคำขวัญ
ในหัวข้อต่าง ๆ ต่อไปนี้ 1-2 หัวข้อ 
    3.1 การประหยัดไฟฟ้า 
    3.2 ความมีน้ำใจ 
    3.3 การป้องกันปัญหายาเสพติด 
    3.4 การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
   4. ผู้เรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนเกี่ยวกับคำขวัญที่แต่งให้
เพื่อนฟัง 
   5. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกนัสรุปความรู้ทั้งหมดที่ได้จากการเรียนเรื่อง การเขียนคำขวัญ 
 
สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ 
  1. คำขวัญประจำจังหวัด 
  2. ใบความรู้เรื่อง การเขียนคำขวัญ 
  3. ใบงานเรื่อง การเขียนคำขวัญ 
  4. ห้องสมุด 



 
 
 

250 บทที่  7 แผนการจัดการเรียนรู้ 

การวัดผลและประเมินผล 
  1. วิธีการวัด 
   1.1 ตรวจแบบทดสอบ เรื่อง การแต่งคำขวัญ 
   1.2 ตรวจผลงานการแต่งคำขวัญ 
   1.3 สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
  2. เครื่องมือที่ใช้วัด 
   2.1 แบบทดสอบ เรื่อง การแต่งคำขวัญ 
   2.2 แบบประเมินผลงานการแต่งคำขวัญ 
   2.3 แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
 
เกณฑ์การประเมินผล 
 1. ทำแบบทดสอบได้คะแนนร้อยละ 70 
 2. การแต่งคำขวัญไดค้ะแนนร้อยละ 70 
 3. มีส่วนร่วมในการทำงานกลุ่มได้คะแนนร้อยละ 70 
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บทสรุป 

  แผนการจัดการเรียนรู้ เป็นการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้าอย่างเป็น
ระบบ ทำให้ผู้สอนมีแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละครั้งว่าจะสอนเพื่ออะไร ใช้เนื้อหา
อะไร จะจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างไร ใช้สื่อการเรียนรู้อะไร และใช้วิธีการวัดผลประเมินผลอย่างไร
การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สามารถทำได้ทั้งเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ แบบหน่วยและ
แผนการเรียนรู้รายคาบ การจัดทำแผนการเรียนรู้เป็นหน้าที่ของผู้สอนทุกคนที่จะต้องทำ เพื่อเป็น
แนวทางที่จะนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและทำให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์
จากการเรียนรู้ การจะจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ให้ถูกหลักวิชาการและนำไปใช้ได้ผลนั้นไม่ใช่เรื่อง
ง่าย ผู้สอนจำเป็นจะต้องศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับรายละเอียดต่าง ๆ ในการทำแผนการจัดการเรียนรู้ให้
เข้าใจอย่างลึกซึ้งเริ่มต้นจาก ความหมายแผนการจัดการเรียนรู้ ความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะการวางแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดทำกำหนดการจัดการเรียนรู้ ตัวอย่างกำหนดการจัดการ
เรียนรู้ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ องค์ปะกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้
ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา รูปแบบแผนการจัดการเรียนแผนการจัดการเรียนรู้
ที่ดี ขั้นตอนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ การวางแผนจัดการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด
และมีความเป็นนวตักร และตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

252 บทที่  7 แผนการจัดการเรียนรู้ 

คำถามท้ายบท 

คำสั่ง: จงตอบคำถามในหัวข้อต่อไปนี ้
1. ท่านคิดว่าแผนการจัดการเรียนรู้มีความสำคัญหรือจำเป็นอย่างไร เพราะเหตุใด 
2. ท่านคิดว่าแผนการจัดการเรียนรู้เป็นหน้าที่ของใครโดยตรงที่จะต้องจัดทำ 
3. ท่านคิดว่าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีควรมีลักษณะอย่างไร เพราะเหตุใด 
4. ก่อนที่ครูหรือผู้สอนจะจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ จะต้องวางแผนหรือศึกษาอะไรบ้าง 
5. ท่านคิดว่าการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่น่าสนใจและมี

ประสิทธิภาพควรทำอย่างไร เพราะเหตุใด 
6. ท่านคิดว่าเพราะเหตุใดในปัจจุบันครูบางส่วนไม่ดำเนินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้หรือ

วางแผนการจัดการเรียนรู้ล่วงหน้า 
7. ท่านคิดว่าสิ่งสำคัญในการวางแผนการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้งคืออะไร เพราะเหตุใด 
8. จงเขียนแผนการจัดการเรียนรู้จำนวน 1 แผน เพื่อนำไปใช้จัดการเรียนรู้ ในระดับ

ประถมศึกษาโดยเลือกเนื้อหาที่นำมาเขียนแผนตรงกับสาขาวิชาเอกของท่าน 
9. จงเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 1 แผน เพื่อนำไปใช้จัดการเรียนรู้ในระดับมัธยมศึกษาโดย

เลือกเนื้อหาที่นำมาเขียนแผนตรงกับสาขาวิชาเอกของท่าน 
10. จงเขียน Mind mapping สรุปกระบวนการคิด และขั้นตอนการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้ 1 แผนตรงกับสาขาวิชาเอกของท่าน 
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บทที่ 8 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

 การจัดการศึกษาหรือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา ผู้สอนนอกจากจะมีความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ รูปแบบการสอน เทคนิคการสอน ทักษะการสอน วิธีการจัดการเรียนรู้ 
นวัตกรรมการเรียนรู้ สื่อดิจิทัล การบริหารจัดการชั้นเรียน และแผนการจัดการเรียนรู้แล้ว ยังมีสิ่ง
สำคัญอีกประการที่ผู้สอนจะต้องศึกษาเรียนรู้ก็คือ แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา เนื่องจาก
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 ได้กำหนดแนวทางในการจัดการศึกษาไว้ว่า 
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า
ผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด ดังนั้นในการจัดการเรียนรู้ผู้สอนจะต้องมี การปรับเปลี่ยนบทบาทของ
ตนเองจากการเป็นผู้บรรยายถ่ายทอดความรู้ ผู้ชี้นำ หรือการสอนที่ครูเป็นศูนย์กลาง ไปสู่การเป็น 
ผู้ช่วยเหลือ และในมาตราที่ 24 (4) ที่ได้กำหนดไว้ว่า การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระ
ความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ และ
สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ตามแต่ศักยภาพของผู้เรียน (กระทรวงศึกษาธิการ , 2562,  
น.13-18) ดังนั้นเนื้อหาที่จะนำเสนอในบทนี้จึงมีความเกี่ยวข้องกับแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาดังรายละเอียดต่อไปนี ้

ความสำคัญของการปฏิรูปการจัดการเรียนรู้ 

 จากการที่ประเทศไทยได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งเป็น
พระราชบัญญัติที่เน้นการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ ทั้งด้านการบริหาร การจัดการเรียนการสอน 
โดยมีจุดเน้นที่ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้เรียนตามความถนัคตามความสนใจและได้รับ
การบริการด้านการศึกษาจากรัฐอย่างมีคุณภาพ สำหรับในเรื่องของการจัดการเรียนการสอนนั้น ใน 
พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กล่าวถึงไว้ในหมวด 4 แนวการจัดการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2562, น.13-18) ดังนี ้
  มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
  มาตรา 23 การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม
ของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่องต่อไปน้ี 

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ บทที่ 8 
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  1) ความรู้เรื่องเกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว 
ชุมชน ชาติและสังคมโลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของสังคมไทยและระบบ
การเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ประมุข 
   2) ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู้ความเข้าใจและ
ประสบการณ์เรื่องการจัดการ การบำรุงรักพาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 
   3) ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทยและการประยุกต์ใช้
ภูมิปัญญา 
   4) ความรู้และทักษะด้านคณิตศาสตร์และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 
   5) ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
 มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ
ดังนี้ 
   1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน
โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
   2) ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์
ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา 
   3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้คิดเป็น 
ทำเป็น รักการอ่านและเกิดการไฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
   4) จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุล
กันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
   5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและ
อำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน
และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ 
   6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดา 
มารดา ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับนี้ ทำให้
ประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในหลาย ๆ มิติ โดยเฉพาะด้านการจัดการเรียนรู้ ได้ให้
ความสำคัญกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ได้แก่ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง และต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา ให้เกิดคุณภาพในทุก ๆ ด้าน เช่น 
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ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกัน
และแก้ปัญหา เป็นต้น 

ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการนี้ เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนรู้จัก
เชื่อมโยงความรู้เข้ากับชีวิต ซึ่งมีนักการศึกษาหลายท่าน เช่น  ธีระชัย ปูรณโชติ (2560 , น.14-18)  
กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562, น.388) วิจารณ์ พานิช (2560, น.45) และทิศนา แขมมณี (2559,  
น.229) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ พอสรุปได้ดังนี ้
  1. สิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน ไม่ได้จำกัดว่าจะเกี่ยวข้องกับวิชาใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะ ใน
การดำเนินชีวิต และแก้ปัญหาต่าง ๆ จำเป็นต้องใช้ความรู้และทักษะจากหลายสาขาวิชาร่วมแก้ปัญหา 
การเรียนรู้เนื้อหาวิชาต่าง ๆ ในลักษณะการบูรณาการ จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
วิชา และความสัมพันธ์ของวิชากับชีวิตจริง 
  2. การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการช่วยให้เกิดความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่าง
ความคิดรวบยอดในศาสตร์ต่าง ๆ ทำให้เกิดการเรียนรู้ที่มีความหมาย เนื้อหาและกระบวนการที่เรียน
ในวิชาหนึ่งอาจช่วยส่งเสริมการเรียนรู้อีกวิธีหนึ่งได ้
  3. การสอนที่สัมพันธ์เชื่อมโยงความคิดรวบยอดจากหลาย ๆ สาขาวิชาเข้าด้วยกัน ช่วยให้
เกิดการถ่ายโอนการเรียนรู้ (Transfer of learning) ช่วยเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนจริง และก็จะสามารถ
เชื่อมโยงชีวิตจริงภายนอกห้องเรียนกับสิ่งที่เรียนได้ ทำให้ผู้เรียนเข้าใจว่าสิ่งที่ตนเรียนมีประโยชน์หรือ
นำไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
  4. หลักสูตรและการเรียนการสอนแบบบูรณาการ มีประโยชน์ในการลดความซ้ำซ้อนของ
เนื้อหาต่าง ๆ ปัจจุบันความรู้และข้อมูลต่าง ๆ เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว มีเรื่องที่จำเป็นต้องเรียนรู้เพิ่มขึ้น
ตลอดเวลา ผู้เรียนจำเป็นต้องใช้เวลาในการเรียนรู้เพิ่มขึ้น ข้อมูลความรู้ที่เพิ่มขึ้นบางครั้งมีความ
เชื่อมโยงสัมพันธ์กัน การเรียนรู้แบบบูรณาการจึงเหมาะสมมากกว่าที่แต่ละวิชาจะเพิ่มเนื้อหาเข้าไปใน
วิชาของตน 
  5. การเรียนรู้แบบบูรณาการสามารถตอบสนองความสามารถของผู้ เรียน ซึ่ งมี  
การผสมผสานกระบวนการ วิธีการ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในหลายด้านได้ เช่น ความสามารถทางภาษา 
คณิตศาสตร์ ความคล่องแคล่วของร่างกายและการเคลื่อนไหว ดนตรี สังคม ความรู้ ความเข้าใจ
ตนเอง และลนองตอบต่อความสามารถที่จะแสดงออก และการตอบสนองทางอารมณ์ รวมทั้งทักษะ
ต่าง ๆ เช่น ทักษะการจัดการความรู ้
  6. กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยการผสมผสานกระบวนการ วิธีการ อุปกรณ์  
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับทฤษฎีการสร้างความรู้โดยผู้เรียน (Constructirvism) กระบวนการเรียนรู้จะ
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ช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ และสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง สามารถดำเนินชีวิตอยู่
ในโลกของการเรียนรู้ยุคข้อมูลข่าวสารไร้พรมแดนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการนั้น สิ่งที่ผู้สอนควรให้
ความสำคัญ คือ (1) เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน ไม่ได้จำกัดว่าจะเกี่ยวข้องกับวิชาใดวิชาหนึ่ง
โดยเฉพาะ (2) การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการช่วยให้เกิดความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่าง
ความคิดรวบยอดในศาสตร์ต่าง ๆ (3) การสอนที่สัมพันธ์เชื่อมโยงความคิดรวบยอดจากหลาย ๆ 
สาขาวิชาเข้าด้วยกัน และ (4) หลักสูตรและการเรียนการสอนแบบบูรณาการ มีประโยชน์ในการลด
ความซ้ำซ้อนของเนื้อหา 

ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

  ธีรชัย ปูรณ โชติ (2560, น.14) กล่าวว่า การสอนแบบบูรณาการ หมายถึง การเชื่อมโยง
วิชาหนึ่งเข้ากับวิชาอื่น ๆ ในการสอน เช่น การเชื่อมวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์และภาษาไทย 
เป็นต้น 
  วิริยะ บุญยะนิวาสน์ (2564, น.13) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ หมายถึง 
การเรียนรู้เชื่อมโยงศาสตร์หรือเนื้อหาสาขาวิชาต่าง ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องผสมผสานเข้าด้วยกัน
เพื่อให้เกิดความรู้ที่มีความหมาย มีความหลากหลาย และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
  สำลี รักสุทธี และคณะ (2564, น.5) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอน เป็นการจัด 
การเรียนการสอนที่มีลักษณะเป็นองค์กรรวมผสมผสานความรู้ต่าง ๆ เข้าด้วยกันอย่างเป็นกลุ่มก้อนมี
การเชื่อมโยงความรู้อย่างกว้างขวาให้ความสำคัญกับผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ ด้วยตนเอง
ได้เรียนรู้ในเรื่องที่สอดคล้องกับความสามารถและความต้องการของตนเอง และได้พัฒนาศักยภาพ
ของตนเองอย่างเต็มที่ 
  อรทัย มูลคำ และคณะ (2564, น.10) การเรียนการสอนแบบบูรณาการ (Integrated 
Instruction) หมายถึง การเน้นที่องค์รวมของเนื้อหามากกว่าองค์ความรู้ของแต่ละรายวิชาและเน้นที่
การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญยิ่งกว่าการบอกเนื้อหาของคร ู
  จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ หมายถึง การนำ
วิชาต่าง ๆ มาผสมผสานกัน จัดสอนในคาบเดียวกัน ซึ่งในแต่ละวิชาต้องอยู่ภายใต้หัวเรื่องเดียวกัน
หรือคล้ายคลึงกัน และเป็นเนื้อหาที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและตัวผู้เรียนมากที่สุด 
  บูรชัย ศิริมหาสาคร (2564, น.13) ได้ให้ความหมายของคำว่า บูรณาการ มี 2 นัย ดังนี้ ใน
ความหมายทั่วไฟูรณาการหมายถึงการทำให้สมบูรณ์คือการทำให้ส่วนย่อย ๆ ที่มีความสัมพันธ์กันมา
รวมกันอย่างผสมกลมกลืนเข้าเป็นหนึ่งเดียวเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ในตัวเองในความหมายของ
การศึกษาบูรณาการ หมายถึงการนำวิชาต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันมารวมกันเช่น หลักสูตร
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แบบบูรณาการ (Integrated Curriculum) คือหลักสูตรที่นำเอาเนื้อหาของวิชาต่าง ๆ มาหลอม
รวมกันทำให้ความเป็นรายวิชาหายไป กลายเป็นหัวเรื่องใหม่ที่มีวิชาต่าง ๆ แฝงอยู่ภายใน 
  การสอนแบบบูรณาการคืออะไร บูรชัย ศิริมหาสาคร ได้กล่าวมานั้น คำว่าบูรณาการ  
ตรงกับภาษาอังกฤษว่า "Integration" แปลว่า การทำให้สมบูรณ์ หรือการรวมกันให้เป็นหนึ่งเดียว
เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ เช่น การชงกาแฟ สามารถอธิบายความได้ว่า 
   การชงกาแฟเพื่อดื่ม เป็นตัวอย่างของการบูรณาการที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันเราจะ
ผสม ผงกาแฟ คอฟฟี่เมท น้ำตาลทราย และน้ำร้อน เข้าด้วยกันเพื่อให้ได้น้ำกาแฟที่อร่อย มีรสชาติ
สมบูรณ์ เมื่อชงกาแฟแล้วจะแยกไม่ออกว่าส่วนใดเป็นผงกาแฟ ส่วนใเป็นคอฟฟี่เมท หรือส่วนใดเป็น
น้ำตาลทราย เพราะส่วนผสมทั้งหมดถูกน้ำร้อนละลายหลอมรวมกันเป็นหนึ่งเคียวแล้ว 
   ในชีวิตจริงของคนเราทุกคนชอบดื่มกาแฟที่ชงแล้วหรือกาแฟที่บูรณาการและไม่มีใคร
ชอบดื่มกาแฟแบบแยกส่วน คือ ตักผงกาแฟเข้าปากก่อน แล้วตามด้วยคอฟฟี่เมท และน้ำตาลทราย
จากนั้นก็ดื่มน้ำร้อนแล้วกระโดคเขย่าให้ส่วนต่าง ๆ ผสมกันภายในท้องการดื่มกาแฟแบบแยกส่วนไม่
อร่อยเหมือนกาแฟแบบบูรณาการ 
 ทิศนา แขมมณี (2559, น.231) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นการบูรณาการ
เรียนการสอน หมายถึง การผสมผสานเน้ือหาสาระ กระบวนการ วิธีการสอน ที่มีความเกี่ยวข้องกันมา
สัมพันธ์ให้เป็นเรื่องเดียวกัน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ และเกิดความรู้ที่มี
ความหมาย มีความหลากหลายและสามารถนำความรู้ความเข้าใจไปประยุกใช้ในชีวิตประจำวันได ้
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบบูรณาการ ( Integrated Instruction) หมายถึง  
การสอนโดยใช้เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือวิชาใดวิชาหนึ่งเป็นแกนหลัก แล้วสอนผสมผสานกระบวนการ 
วิธีการ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้สัมพันธ์กับเรื่องหรือวิชาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างกลมกลืน เพื่อให้
เหมาะสมกับการประยุกต์ใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง การสอนแบบบูรณาการเป็นการสอนที่เน้นองค์รวม
ของเนื้อหาวิชามากกว่าองค์ความรู้ของแต่ละรายวิชา และเน้นที่การเรียนรู้ของผู้เรียนมากกว่า  
การสอนวิชาเนื้อหาของคร ู

จุดมุ่งหมายของการสอนแบบบูรณาการ 

  ในปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนที่แยกเป็นวิชา ๆ ไม่สามารถทำให้ผู้เรียนนำความรู้และ
ทักษะที่ได้จากการเรียนวิชาต่าง ๆ มาสัมพันธ์หรือเช่ือมโยง เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือสถานการณ์
ในชีวิตประจำวันได้ ดังนั้นจึงมีนักการศึกษาหลายท่าน เช่น อาภรณ์ ใจเที่ยง (2560, น.16) ธีระชัย  
ปูรณโชติ (2560, น.19) กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562, น.389) วิจารณ์ พานิช (2560, น.47) และ 
ทิศนา แขมมณี  (2559 , น.229) ได้กำหนดจุดมุ่งหมายของการสอนแบบบูรณาการ พอสรุป
สาระสำคัญได้ดังนี ้
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   1. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักว่า การเรียนรู้ทุกสิ่งมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ใน
ชีวิตคนเราทุกสิ่งทุกอย่างจะเกี่ยวข้องกันอยู่เสมอ การสอนแบบบูรณาการจะมีความสัมพันธ์กับชีวิต
ของผู้เรียนมากกว่า และผู้เรียนจะเกิดแรงจูงใจในการเรียนมากกว่าการสอนแบบเดิม 
   2. เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่สามารถแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง ซึ่งในการแก้ปัญหาผู้ เรียน
จะต้องอาศัยความรู้จากหลายสาขาวิชาในเวลาเดียวกัน 
   3. เพื่อให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้โดยดรงอย่างมีจุดหมาย และมีความหมาย 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การแสดงความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอน และช่วยสร้าง
ความเข้าใจให้ผู้เรียนอย่างลึกซึ้ง 
  4. เพื่อให้วิถีชีวิตจริงของคนเรามีเรื่องราวต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันไม่ได้
แยกออกจากกันเป็นเรื่อง ๆ แบบรายวิชา 
   5. เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดีขึ้นและเรียนรู้อย่างมีความหมาย เมื่อมีการบูรณาการเข้า
กับชีวิตจริงโดยเรียนรู้ในสิ่งที่ใกล้ตัวและขยายกว้างไกลตัวออกไป 
   6. เพื่อให้เกิดการขยายตัวของความรู้ในปัจจุบันมีเรื่องใหม่ ๆ เพิ่มมากขึ้น อันเป็นต้อง
เลือกเฉพาะสาระสำคัญในวิชาต่าง ๆ มาบูรณาการเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้เวลาเท่าเดิม 
   7. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสำเร็จและสามารถนำไปใช้แก้ปัญหาทุกอย่างที่เกิดขึ้นในชีวิต
ได ้
   8. เพื่อให้เนื้อหาวิชาต่าง ๆ ที่ใกล้เคียงกันหรือเกี่ยวข้องกัน ควรนำมาเชื่อมโยงกัน
เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความหมายดความซ้ำร้อนเชิงเน้ือหาวิชคเวลาแบ่งเบาการะของครูผู้สอน 
   9. เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ความคิดความสามารถและทักษะที่
หลากหลาย 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายของการสอนแบบบูรณาการนั้น เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้
และทักษะที่ได้จากการเรียนวิชาต่าง ๆ มาสัมพันธ์หรือเชื่อมโยง เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือ
สถานการณ์ในชีวิตประจำวันได้ โดยจุดมุ่งหมายของการสอนแบบบูรณาการ ได้แก่ (1) เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดความตระหนัก (2) เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่สามารถแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง (3) เพื่อให้ผู้เรียนได้มีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้โดยดรงอย่างมีจุดหมาย และมีความหมาย (4) เพื่อให้วิถีชีวิตจริงของคนเรามี
เรื่องราว ต่าง ๆ (5) เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดีขึ้นและเรียนรู้อย่างมีความหมาย (6) เพื่อให้เกิดการ
ขยายตัวของความรู้ในปัจจุบันมีเรื่องใหม่ ๆ เพิ่มมากขึ้น (7) เพื่อให้ผู้เรียนมีความสำเร็จและสามารถ
นำไปใช้แก้ปัญหา (8) เพื่อให้เนื้อหาวิชาต่าง ๆ ที่ใกล้เคียงกันหรือเกี่ยวข้องกัน ควรนำมาเชื่อมโยงกัน 
และ (9) เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ 
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ทฤษฎีที่เป็นพื้นฐานของการสอนแบบบูรณาการ 

  มีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงทฤษฎีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสอนแบบบูรณาการ 
โดยมีสาระเนื้อหาสำคัญดังนี ้

1. ทฤษฎีเกี่ยวกับการสอนของ Bruner  

   Bruner (1961, p.18) ได้กล่าวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนว่า ครู
สามารถจัดเตรียมประสบการณ์เพื่อช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความพร้อมได้ โดยไม่ต้องรอให้พร้อมเอง
ตามธรรมซาติ ถ้าการนำเสนอตรงกับเงื่อนไขการรับรู้ของผู้ เรียน และใช้วิธีการที่เหมาะสม และได้
เสนอทฤษฎีของการเรียนการสอนซึ่งสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่มีลักษณะสำคัญ 4 ประการคือ 
   1.1 กำหนดประสบการณ์ที่จะให้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งเป็นการเรียน
รายบุคคล และการเรียนโดยทั่วไป 
  1.2 กำหนดวิธีการให้ผู้เรียนหาความรู้ให้เหมาะสมที่สุด ซึ่งขึ้นอยู่กับขอบข่ายของ
ความรู ้
   1.3 กำหนดลำดับขั้นตอนในการเสนอสิ่งที่เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.4 มีการใช้แรงจูงใจผู้เรียนในกระบวนการเรียนการสอนนั้น ทั้งแรงจูงใจภายในและ
แรงจูงใจภายนอก 

2. ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้ของ Rogers 

   Rogers (1969, p.70) มนุษย์สามารถพัฒนาตนเองใด้ดีถ้าหากอยู่ในสภาพการณ์ที่
ผ่อนคลายและเป็นอิสระ การจัดบรรยากาศการเรียนที่ผ่อนคลายและเอื้อต่อการเรียนรู้ และเน้นให้
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยครูใช้วิธีการสอนแบบชี้แนะ และทำหน้าที่อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียน และการเรียนรู้จะเน้นกระบวนการเป็นสำคัญ 

3. แนวคิดด้านการศึกษาของ Dewey 

   Dewey (1983, p.18-19) เป็นนักปรัชญาการศึกษาแบบ Progressivism มีแนวคิดว่า 
การศึกษา คือ ชีวิต การจัดการเรียนการสอนควรยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมความร่วมมือช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน และอยู่ร่วมกันในวิถีประชาธิปไตย การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการได้เริ่ม
เกิดขึ้นในสมัยของ Dewey ซึ่งมีความเชื่อว่า คนเราสามารถเชื่อมโยงความคิดรวบยอดของวิชาต่าง ๆ 
ที่มีในหลักสูตรได้อย่างน้อย 2 วิชาขึ้นไป และวิธีการเชื่อมโยงนี้จะส่งผลให้ผู้ เรียนสามารถนำ
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ประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ หรือเรื่องที่จะเรียนรู้ใหม่
ต่อไปได้ และในการจัดการเรียนการสอน ควรเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ เน้นการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ครูเป็นเพียงผู้กระตุ้น ส่งเสริมและแนะนำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า ทฤษฎีที่เป็นพื้นฐานของการสอนแบบบูรณาการนั้น มีนักการศึกษา
หลายท่านได้กล่าวถึงทฤษฎีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสอนแบบบูรณาการ ได้แก่ 1) ทฤษฎีเกี่ยวกับ
การสอนของ Bruner 2) ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้ของ Rogers และ 3) แนวคิดด้านการศึกษาของ 
Dewey เป็นต้น โดยทฤษฎีเหล่านี้ จะเน้นการพัฒนาความสามารถทางด้านสติปัญญาเป็นสำคัญ เช่น 
การพัฒนาการสอนแบบบูรณาการ ผู้สอนควรเน้นการพัฒนาความสามารถทางสติปัญญา ซึ่งอาจทำได้
โดยการจัดกิจกรรมตามสภาพจริงในชีวิตประจำวัน อย่างมีชีวิตชีวา การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
การเรียนรู้ การส่งเริมความถนัดและความสนใจของผู้ เรียนโดยองค์รวมเน้นการพัฒนาทักษะ 
กระบวนการคิด การสื่อความหมาย การอยู่ร่วมกับผู้อื่น และการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เป็นต้น 

ลักษณะของการสอนแบบบูรณาการ 

  การบูรณาการมีหลายลักษณะ หลายแนวความคิด แต่ละลักษณะเอื้อต่อการจัดการเรียน 
การสอนแบบบูรณาการได้เป็นอย่างดี หรือในบางครั้งผู้สอนอาจบูรณาการหลายลักษณะเข้าด้วยกัน 
สุดแล้วแต่แนวความคิดของผู้สอนแต่ละคนและความเหมาะสมเป็นเรื่อง ๆ ไป มีมีนักการศึกษาหลาย
ท่าน เช่น ชนาธิป พรกุล (2559, น.106) พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2562, น.19-20) กุลิสรา จิตรชญาวณิช 
(2562, น.389) วิจารณ์ พานิช (2560 , น.99) และทิศนา แขมมณี , 2559, น.389) ได้กล่าวว่า 
ลักษณะของการสอนแบบบูรณาการ มีลักษณะสรุปได้ดังนี ้  
 1. การบูรณาการเชิงเนื้อหาสาระ เป็นการผสมผสานเชื่อมโยงเนื้อหาสาระหรือองค์ความรู้
ในลักษณะของการหลอมรวมกัน โดยดั้งเป็นหน่วย (Unit) หรือ หัวข้อเรื่อง (Theme) เนื้อหาสาระที่
นำมาหลอมรวมกันจะมีลักษณะคล้ายกัน สัมพันธ์กัน หรือต่อเนื่องกันแล้วเชื่อมโยงเป็นเรื่องเดียวกัน 
  2. การบูรณาการเชิงวิธีการ เป็นการผสมผสานวิธีการสอนแบบต่าง ๆ เข้าในการสอนโดย
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้วิธีการสอนหลาย ๆ วิธี ใช้สื่อการเรียนการสอนแบบสื่อประสม 
ใช้เทคนิคการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติอย่างสัมพันธ์กัน
ให้มากที่สุด เช่น ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่องภูมิปัญญาไทย ครูสามารถบูรณาการเชิงวิธีการ
ด้วยการใช้เทดนิดหรือวิธีการต่าง ๆ ได้หลายวิธีดังนี้การสนทนา การอภิปราย การใช้คำถาม การ
บรรยาย การดันคว้าและการทำงานกลุ่ม การไปศึกษานอกห้องเรียน และการนำเสนอข้อมูล เป็นตัน 
  3. การบูรณาการความรู้กับกระบวนการเรียนรู้ โดยการเรียนรู้ในอดีต ครูมักเป็นผู้บอกหรือ
ให้ความรู้แก่ผู้เรียนโดยตรง ผู้เรียนเป็นฝ่ายรับสิ่งที่ครูหยิบยื่นให้ แล้วแต่ความสามารถของผู้ เรียนว่า
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ใครจะตักตวงได้เท่าไร และจะเหลือเก็บไว้ได้เท่าไร แต่ในปัจจุบันมีแนวความคิดเปลี่ยนไป จากการ
เน้นที่องค์ความรู้มาเป็นเน้นที่กระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาวิธีการแสวงหาความรู้และการ
ได้มาซึ่งองค์ความรู้ที่ต้องการ และกระบวนการเรียนรู้จะเป็นสิ่งที่ตกตะกอนติดตัวผู้เรียนไว้ใช้ได้
ตลอดไป เพราะสังคมสมัยใหม่ มีสิ่งที่ผู้เรียนต้องเรียนรู้มากมาย มีปัญหาที่สลับซับซ้อนมากขึ้น ครูไม่
สามารถตามไปสอนได้ทุกที่หรือผู้เรียนไม่สามารถมาถามครูได้ทุกเรื่อง ผู้เรี ยนจึงจำเป็นที่จะต้อง
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองโดยมีกระบวนการเรียนรู้ที่มีขั้นตอนอยู่ในใจ แต่ลามารถยึดหยุ่นได้ เช่น 
ต้องการให้ผู้เรียนเรียนรู้เรื่องพ่อขุนรามคำแหงมหาราช ครูอาจแนะนำให้ผู้เรียนใช้กระบวนการ
แสวงหาความรู้กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการสร้างความคิดรวบยอด ในการให้ได้มาซึ่งความรู้ใน
เรื่องที่ต้องการ 
   3.1 การบูรณาการความรู้ ความคิด กับคุณธรรม ในสภาพการจัดการเรียนการสอน
ตามความเป็นจริง ส่วนใหญ่จุดประสงค์มักเน้นไปที่ด้านพุทธิพิสัยมากกว่าด้านจิตพิสัยบุคคลใดที่จะได้
รับคำชมว่าเก่งต้องเด่นในด้านความรู้ซึ่งเป็นค่านิยมมาแต่เดิม โดยหลักการแล้วควรให้ความสำคัญแก่
ความรู้และคุณธรรมเท่าเทียมกัน ดังนั้น จึงเป็นโอกาสที่ดีที่ครูจะจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการ
ความรู้ ความคิดและคุณธรรมเข้าด้วยกัน อาจเป็นการสอนเนื้อหาลาระโดยใช้วิธีการต่าง  ๆ และใช้
เทคนิคการสอดแทรกคุณธรรมเข้าไป โดยที่ผู้เรียนไม่รู้ตัว จนกระทั่งเกิดการซึมซับเป็นธรรมชาติ เช่น 
การสอนเรื่องสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพ ครูไม่ควรมุ่งสอนที่จะให้ผู้เรียนมีความรู้ในเรื่องสิทธิ หน้าที่ 
และเสรีภาพ ทั้งของคนเองและผู้อื่นเท่านั้น เพราะจะทำให้ผู้เรียนคิดแต่สิ่งที่คนพึงจะได้รับ หรือพึงมี
ตามกฎหมาย แค่ผู้เรียนจะขาดคุณลักษณะในด้านคุณธรรม ดังนั้น ครูจึงควรสอนสอดแทรกคุณธรรม
ด้านต่าง ๆ เช่น ความรับผิดชอบ ความสามัคคี การช่วยเหลือกัน ความเมดตากรุณา หรือการตรงต่อ
เวลา ตามความเหมาะสม เพื่อผู้เรียนจะได้เป็น "ผู้มีความรู้คู่คุณธรรม" 
  3.2 การบูรณาการความรู้กับการปฏิบัติ ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้กับการปฏิบัติ 
เป็นอีกประเด็นหนึ่งที่มีความสำคัญมากเช่นกัน เพราะเมื่อเวลาผ่านไป อาจลืมความรู้ที่ได้จากการ
เรียนรู้นั้นได้ แต่ถ้าความรู้นั้นเชื่อมโยงไปกับการปฏิบัติจะทำให้ความรู้นั้นติดตัวไปได้ยาวนานไม่ลืม
ง่าย เช่น การเรียนรู้เรื่องพวงมาลัยและวิธีการร้อยพวงมาลัยแบบต่าง ๆ โอกาสในการใช้พวงมาลัย 
วัสดุอุปกรณ์ในการร้อยพวงมาลัย ซึ่งหากเป็นการสอนแค่ความรู้ขณะเรียนผู้เรียนจะมีความรู้ความ
เข้าใจได้แต่จะไม่คงทน เพราะอาจลืมในเวลาต่อมาแต่ถ้าครูตอนให้ ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติการร้อย
พวงมาลัยแต่ละแบบประกอบไปด้วย จะทำให้ผู้เรียนมีความเข้าใจลึกซึ้งมากขึ้น ไม่ลืมง่าย และขณะ
ฝึกปฏิบัติผู้เรียนอาจพบปัญหาต่าง ๆ ผู้เรียนก็จะสามารถ คิดและใช้ประสบการณ์ในการแก้ปัญหาได้
ด้วย 
  3.3 การบูรณาการความรู้ในโรงเรียนกับชีวิตจริงของผู้เรียน ในการจัดการเรียนการ
ตอน "ความรู้" เป็นสิ่งที่ผู้สอนทุกคนปรารถนาให้เกิดขึ้นภายในตัวผู้เรียน แต่ความรู้นั้นไม่ควรเป็นสิ่งที่
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ทำให้ผู้เรียนเกิดความแปลกแยกกับชีวิตจริง เพราะจะทำให้ผู้เรียนไม่เห็นคุณค่าไม่มีความหมาย และ
ไม่เกิดประโยชน์ใด ๆ แก่ตัวผู้เรียน ดังนั้น สิ่งที่ครูสอนหรือให้ผู้เรียนเรียนรู้ในโรงเรียน ควรเช่ือมโยงให้
สัมพันธ์กับชีวิตของผู้เรียน และเป็นสิ่งที่จะช่วยเหลือผู้เรียนในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
คุณลักษณะของผู้เรียนจะทำให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า และความหมายของสิ่งที่เรียน อีกทั้งเป็นแรงจูงใจให้
ผู้เรียนเกิดความต้องการในการเรียนรู้สิ่งอื่น ๆ เพิ่มมากขึ้น เช่น การสอนเรื่องอาหาร การป้องกันโรค
ติคต่อ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสิ่งเหล่านี้เมื่อเรียนรู้ในห้องเรียนแล้วครูควรเชื่อมโยงให้ผู้เรียน
นำไปใช้ในชีวิตจริง 
 กล่าวโดนสรุปได้ว่า ลักษณะของการสอนแบบบูรณาการมีหลายลักษณะ หลาย
แนวความคิด แต่ละลักษณะเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการได้เป็นอย่างดี หรือใน
บางครั้งผู้สอนอาจบูรณาการหลายลักษณะเข้าด้วยกัน สุดแล้วแต่แนวความคิดของผู้สอนแต่ละคน
และความเหมาะสมเป็นเรื่อง ๆ ไป เช่น 1) การบูรณาการเชิงเน้ือหาสาระ 2) การบูรณาการเชิงวิธีการ 
หรือ 3) การบูรณาการความรู้กับกระบวนการเรียนรู้ เป็นต้น 

การบูรณาการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

  การบูรณาการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้มีหลายประเภท ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ 
และความเหมาะสมของตัวผู้เรียนและสาระการเรียนรู้ ซึ่งมีผู้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับประเภทของ  
การบูรณาการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ไว้หลายแนวคิด ซึ่งมีรายละเอียดคังต่อไปนี้ 

1. ประเภทของการบูรณาการหลักสูตรและการเรียนการสอน 

  ประเวศ วะสี (2560, น.31-33) และ กระทรวงศึกษาธิการ (2562, น.11-16) ได้เสนอ
แนวคิดประเภทของการบูรณาการหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยใช้กลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นหลัก 
แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ 
    1) การบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยง
เนื้อหาด้านความรู้ ทักษะ / กระบวนการ หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้น ๆ 
เข้าด้วยกัน เพื่อมุ่งศึกษาเกี่ยวกับเรื่องราว ประเด็น ปัญหา หัวข้อหรือประสบการณ์เรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
การบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันนั้น สามารถจัดการเรียนรู้โดยผู้สอนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้นั้น ๆ ไม่เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 
    2) การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยง
เนื้อหาด้านความรู้ ทักษะ / กระบวนการ หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตั้งแต่สองกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ขึ้นไปเข้าด้วยกัน เพื่อมุ่งศึกษาเกี่ยวกับเรื่องราว ประเด็น ปัญหา หัวข้อ หรือประสบการณ์ 
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เรื่องใดเรื่องหนึ่ง ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในเรื่องนั้น ๆ อย่างเข้าใจลึกซึ้ง และชัดเจนใกล้เคียงกับความ
เป็นจริงในชีวิตยิ่งขึ้น การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ในช่วงชั้นที่ 1 และ 2 มักเป็นการ
จัดการเรียนรู้โดยผู้สอนคนเดียว แต่ในช่วงชั้นที่ 3 ขึ้นไป จะเป็นการสอนเป็นทีมดั้งแต่สองคนขึ้นไป 
หรือทำความตกลงกันแล้วแยกกันสอนตามวิชาที่รับผิดชอบ 
  อุดม เชยกีวงศ์ (2560, น.48) ได้แบ่งประเภทของการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ออกเป็น 2 ประเภท คือ 
    1) การบูรณาการภายในวิชาเป็นการนำเนื้อหาวิชาหลัก 1 วิชาสอนสอดแทรก
เนื้อหาอื่นที่ใกล้เคียงกัน 
    2) การบูรณาการระหว่างวิชาเป็นการแยกแต่ละวิชาโดยกำหนดหัวข้อหรือ
ความคิดรวบยอดและปัญหาเดียวกัน 
  ส่วนอาภรณ์  ใจเที่ยง (2560, น.141-143) ได้เสนอประเภทของการบูรณาการ
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ โดยแบ่งตามระดับของการบูรณาการไว้ 4 รูปแบบ ดังนี้ 
    1) การบูรณาการแบบสอดแทรก หรือแบบผู้สอนคนเดียว (Infusion instruction) 
ผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้โดยเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ กับหัวข้อเรื่องที่สอดคล้องกับชีวิตจริง
หรือสาระที่กำหนดขึ้น เช่น เรื่องน้ำ หรือเรื่องขยะ ผู้สอนสามารถเชื่อมโยงสระและกระบวนการ
เรียนรู้ของกลุ่มสาระต่าง ๆ เช่น การอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ การคิดวิเคราะห์ต่าง ๆ ทำให้
ผู้เรียนได้ใช้ทักษะและกระบวนการเรียนรู้ไปแสวงหาความรู้ความจริงจากหัวข้อเรื่องที่กำหนด 
    2) การบูรณาการแบบคู่ขนาน (Parallel instruction) ผู้สอนตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป
ร่วมกันจัดการเรียนการสอน โดยอาจยึดหัวข้อเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง แล้วบูรณาการเชื่อมโยงแบบ
คู่ขนาน เช่น ผู้สอนวิทยาศาสตร์เรื่องเงา ผู้สอนอีกคนอาจสอนคณิตศาสตร์เรื่องการวัดระยะทางโดย
การวัดเงา คิดคำนวณเรื่องเงาในช่วงเวลาต่าง ๆ หรืออีกคนหนึ่งอาจให้ผู้เรียนเรียนรู้ศิลปะเรื่องเทคนิค
การวาครูปที่มีเงา 
    3) การบูรณาการแบบสหวิทยาการ (Multidisciplinary instruction) การบูรณาการ 
ลักษณะนี้นำเนื้อหาจากหลายกลุ่มสาระมาเชื่อมโยงเพื่อจัดการเรียนรู้ ซึ่งโดยทั่วไปผู้สอนมักจัด 
การเรียนการสอนแบบแยกตามรายวิชาหรือกลุ่มวิชา แต่ในบางเรื่อง ผู้สอนจัดการเรียนการสอน
ร่วมกันในเรื่องเดียวกัน เช่น เรื่องวันสิ่งแวดล้อมโลก ผู้สอนภาษาอังกฤษจัดการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนรู้ภาษา คำศัพท์เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ผู้สอนภาษาไทยให้ผู้เรียนเขียนเรียงความเรื่องความสำคัญ
ของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ผู้สอนวิทยาศาสตร์จัดกิจกรรมค้นคว้าเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ผู้สอนสังคม
ศึกษาให้ผู้เรียนคันคว้าหรือทำกิจกรรมชมรมเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และผู้สอนสุขศึกษาอาจจัดให้จัดทำ
กิจกรรมเกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดล้อมให้ถูกสุขลักษณะ เป็นต้น 
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    4) การบูรณาการแบบข้ามวิชาหรือจัดการสอนเป็นทีม (Transdisciplinary 
Instruction) ผู้สอนสามารถวางแผนการสอนร่วมกันภายใด้หัวข้อเรื่อง ความคิดรวบยอด หรือปัญหา
เดียวกัน แล้วร่วมกันสอนเป็นทีม เช่น อาจกำหนดโครงการให้ผู้เรียนทำเป็นโครงการใหญ่ที่ เชื่อมโยง
ทุกวิชา โดยใช้เวลาเรียนต่อเนื่องกันได้หลายชั่วโมง ด้วยการนำเอาชั่วโมงของวิชาต่าง ๆ ที่ผู้สอนเคย
สอนแยกกันนั้นมารวมเป็นเรื่องเดียวกัน มีเป้าหมายเดียวกันในลักษณะของการสอนเป็นทีม เรียนเป็น
ทีม ในกรณีที่ต้องการเน้นทักษะบางเรื่องเป็นพิเศษ ผู้สอนสามารถแยกกันสอนได้ เช่น กิจกรรมเข้า
ค่ายดนตรี กิจกรรมเข้าค่ายภาษาอังกฤษ กิจกรรมเข้าค่ายศิลปะ เป็นต้น 

2. การเปรียบเทียบความสัมพันธ์ของการสอนแบบบูรณาการ 

  ชาญชัย ยมดิษฐ์ (2562, น.8-10) ได้กล่าวถึง การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการทั้ง  
4 ประเภท ของอาภรณ์ ใจเที่ยง สามารถเปรียบเทียบความสัมพันธ์ของแต่ละรูปแบบได้ดังตารางที่ 
8.1  

ตารางที่ 8.1 การเปรียบเทียบความสัมพันธ์ของการสอนแบบบูรณาการทั้ง 4 ประเภท 
ประเภทของ 

การบูรณาการ 
วิธีการ กิจกรรม การประเมินผล 

ผลทีเ่กิดขึน้กับ
ผู้เรียน 

1) แบบสอดแทรก 
(Infusion) 

ครูคนเดียววางแผน
สอนและกำหนดหัว
เรื่องโดยสอดแทรก
เนื้อหาวิชา 
อื่น ๆ เข้าไปใน 
การสอนของตนเอง 

มอบหมายงาน
ตามที่วางแผน  
 
 

ครูคนเดียวประเมิน ผู้เรียนได้รับความรู้
จากครูคนเดียวและ
สามารถมองเห็น
ความสัมพันธ์
ระหว่างวิชาได้ 

2) แบบขนาน 
(Parallel) 

ครูหลายคนวาง
แผนการสอน
ร่วมกันโดยกำหนด  
- หัวเรื่อง  
- ความคิดรวบยอด 
- ปัญหา  
โดยครูแต่ละคน 
ต่างสอนในวิชาของ
ตนภายใต้หัวเรื่อง
เดียวกัน  

งานที่มอบหมายให้
ผู้เรียนทำแตกต่าง
กันไปในแต่ละวิชา
แต่อยู่ภายใต้หัวข้อ
เรื่องเดียวกัน 

ครูแยกกันประเมิน ผู้เรียนไดร้ับความรู้
จากครูแต่ละคนใน
หัวเรื่องของงาน
เป็นเรื่องเดียวกัน 
ทำให้มองเห็น
ความสัมพันธ์
เชื่อมโยงกันอยากรู้
ในวิชา ต่าง ๆ มา
แก้ปัญหาได ้



267  
 

  
 
 

 

นวัตกรวิชาชีพครู : การบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษา 

ประเภทของ 
การบูรณาการ 

วิธีการ กิจกรรม การประเมินผล 
ผลทีเ่กิดขึน้กับ

ผู้เรียน 
3) แบบสหวิทยาการ 
(Multidisciplinary) 

ครูหลายคนวาง
แผนการสอน
ร่วมกันโดยกำหนด  
- หัวเรื่อง  
- ความคิดรวบยอด  
- ปัญหา  
โดยครูแต่ละคนต่าง
สอนในวิชาของตน
ภายใต้หัวเรื่อง
เดียวกันร่วมกัน
กำหนดชิ้นงาน /
โครงการโดย
เชื่อมโยงวิชาต่าง ๆ 

มอบหมายงานหรือ
โครงการให้ผู้เรียน
ร่วมกันทำ โดย
กำหนดว่าจะแบ่ง
โครงการออกเป็น
โครงการย่อย ๆ  
 
แให้ผู้เรียนทำแต่ละ
วิชา 

ครูประมาณผลงาน
แต่ละชิ้นในส่วนที่
ตนเองสอนโดย
กำหนดเกณฑ์เอง 

ผู้เรียนได้รับความรู้
จากครูหลายคนใน
หัวเรื่องหรือปัญหา
เดียวกันทำให้
สามารถเช่ือมโยง
ความรู้จากวิชา 
ต่าง ๆ มา
สร้างสรรค์ชิ้นงาน 

4) แบบข้ามวิชา
หรือสอนเป็นทีม 
(Transdiciplinary) 

ครูหลายคนวาง
แผนการสอนเป็น
คณะโดยกำหนด  
- หัวเรื่อง  
- ความคิดรวบยอด  
- ปัญหา 
-เนื้อหา  
ครูร่วมการสอนเป็น
ทีมในหัวเรื่อง
เดียวกันกับผูเ้รียน
กลุ่มเดียวกันผู้
กำหนดชิ้นงาน / 
โครงการให้ผู้เรียน
ทำร่วมกัน 

- มอบหมายงาน
หรือโครงการให้
ผู้เรียนทำร่วมกัน
เป็นช้ินใหญ่ชิ้น
เดียว  
- จัดกิจกรรมและ
หาแหล่งข้อมูล
ความรู้ให้ผู้เรียน
เพื่อศึกษาค้นคว้า
และปฏิบตัิงานใน
กลุ่มเดียวกัน 

ประเมินผลร่วมกัน
ในชิ้นงานเดียวกัน
โดยมีเกณฑ์การ
ตัดสินร่วมกัน 

ผู้เรียนได้รับความรู้
ที่เป็นการเชื่อมโยง
สาขาวิชาต่าง ๆ 
เข้าด้วยกันสามารถ
นำความรู้ไป
ประยุกต์สร้าง
ชิ้นงานได้ 

ที่มา: ชาญชัย ยมดิษฐ์ (2562) 
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   ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ ผู้เรียบเรียงได้นำเอารูปแบบการเรียนรู้แบบบูรณาการแบบ
สอดแทรกในการวิจัย มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อผสมผสานกระบวนการ วิธีการ อุปกรณ์
ต่าง ๆ เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์และความพึงพอใจในการเรียนรู้ของผู้เรียนวิชาคณิตศาสตร์ให้สูงขึ้น ซึ่งจะ
อธิบายรายละเอียดของการบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษาในบทสุดท้ายของหนังสือเล่ม
นี้ตอ่ไป 

3. ลักษณะการบูรณาการการเรียนการสอน  

  วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2560, น.47) แบ่งการบูรณาการการเรียนการสอนสามารถทำได้ 
2 ลักษณะคือ 
   3.1 แบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary) ทำได้โดยกำหนดหัวข้อ (Theme) ขึ้น
มาแล้วนำความรู้จกวิชาต่าง ๆ มาเชื่อมโยงให้สัมพันธ์กับหัวเรื่องนั้นบางครั้งเรียกการบูรณาการแบบนี้
ว่าสหวิทยาการแบบมีหัวข้อ (Thematc interdisciplinary studies) หรือสหวิทยาการแบบเน้นการ
ประยุกต์ใช้ (Application - irst approach) 
   3.2 แบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) เป็นการนำเรื่องที่ต้องการจะบูรณาการไป
สอดเแทร ก(nfusion) ในวิชาต่าง ๆ บางครั้งเรียกบูรณาการแบบนี้ว่าการบูรณาการแบบเน้นเนื้อหา 
(Discipline - irst approach) 

4. ตัวอย่างการวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อการออกแบบหน่วยบูรณาการแบบสหวิทยาการ 

  อรัญญา สุธาสิโนบล (2564, น.205-206) ได้แสดงตัวอย่างการวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อ
การออกแบบหน่วยบูรณาการและรูปแบบการสอนเกี่ยวกับการบูรณาการระหว่างวิชา หรือเกี่ยวกับ
การบูณาการระหว่างวิชาหรือแบบสหวิทยาการ สามารถสรุปได้ดังภาพที่ 8.1-8.2 
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ภาพที่ 8.1 ตัวอย่างการวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อการออกแบบหนว่ยบูรณาการแบบสหวิทยาการ 

ที่มา: อรัญญา สุธาสิโนบล (2564) 
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  การบูรณาการในวิชาหรือหรือแบบพหุวิทยาการ ดังภาพที่ 8.2 

 
  

ภาพที่ 8.2 ตัวอย่างการวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อการออกแบบหน่วยบูรณาการในสาระ 
ที่มา: อรัญญา สุธาสิโนบล (2564) 

5. การบูรณาการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

  5.1 การบูรณาการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  โดยการวิเคราะห์ขั้นตอนของการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของ สนอง เครือมาก (2562, น.291-294) มีดังนี้  
   5.1.1 จัดทำแผนผังวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ เป็นการวิเคราะห์เนื้อหาที่ปรากฎใน
หลักสูตรหรือคำอธิบายรายวิชา ซึ่งปกติจะไม่มีรายละเอียดให้ จะได้หัวข้อเนื้อหาหลักหรือหัวข้อเรื่อง
ใหญ่ ๆ จากนั้นจึงวิเคราะห์ส่วนประกอบและรายละเอียดย่อยของหัวข้อเนื้อหาหรือหัวเรื่อง โดย
พิจารณาจากหนังสือแบบเรียน ในการวิเคราะห์ผู้สอนอาจใช้แผนภาพความคิด (Mind Mapping) 
ประกอบการวิเคราะห์ 
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   5.1.2 วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในขั้นตอนนี้ เป็นการวาง
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างย่อ ๆ โดยอาจทำได้ดังนี ้
     5.1.2.1 กรณีสอนคนเดียว เป็นการสอนเนื้อหาทั้งหมดและสอดแทรกงาน
หรือกิจกรรม การเรียนการสอนให้สนับสนุนการเรียนการสอนวิชาอื่น ๆ ด้วย เช่น เรื่องไฟฟ้าในบ้าน
ครูสอนเดี่ยวแค่กำหนดการงานหรือกิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย ศิลปะ 
ภาษาอังกฤษ และการงานอาชีพ เป็นต้น 
    5.1.2.2 สอนหลายคนหลายวิชา เป็นการกำหนดสาระย่อยให้ผู้สอนแต่ละคน
แต่ละวิชารับผิดชอบ นำไปเขียนแผนการสอน ดำเนินการสอนและประเมินผลเอง ในการสอนครูแต่
ละรายวิชา ต่างเขียนแผนการสอน ดำเนินการสอนและประเมินผลด้วยตนเอง 
    5.1.2.3 สอนข้ามวิชาหรือสอนเป็นคณะ เป็นการบูรณาการโดยครูหลายคน
และหลายวิชาวางแผนร่วมกัน กำหนดการงานหรือโครงงานหรือกิจกรรมร่วมกัน กำหนดการประเมิน
และสอนร่วมกันและเขียนแผนการสอนร่วมกัน ในลักษณะเป็นคณะในทุกเนื้อหาที่วิเคราะห์ได้ 
กล่าวคือ ครูทุกคนทุกรายวิชาที่บูรณาการ จะร่วมกันสอนในลักษณะเป็นทีมงานและร่วมกัน
ประเมินผลการทำงาน หรือทำโครงการหรือกิจกรรม เช่น ครูวิทยาศาสตร์ประเมินเนื้อหาทาง
วิทยาศาสตร์ ครูภาษาไทยประเมินความสามารถทางภาษา ครูศิลปะศึกษาประเมินการออกแบบ
ผลงานทางด้านศิลปะ ครูการงานอาชีพประเมินประสิทธิภาพของสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ เป็นต้น 
  5.2 การบูรณาการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  โดยการการพัฒนาแผนการสอน
แบบบูรณาการ สมทรง สิทธิ (2564, น.58-65) ได้กล่าวไวห้ลายประเด็น ดังนี้  
    5.2.1 การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนการสอนอย่างกระตือรือร้น 
   5.2.2 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ร่วมทำงานกลุ่มด้วยตนเองโดยส่งเสริมให้มีกิจกรรม
ที่หลากหลายในการเรียนการสอนและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มี โอกาสได้ลงมือที่ทำด้วยตนเอง 
   5.2.3 จัดประสบการณ์ตรงให้แก่ผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนมีโอกาสได้เรียนรู้จากสิ่งที่
เป็นรูปธรรม เข้าใจง่าย ตรงกับความเป็นจริงสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างได้ผล และ
ส่งเสริมให้มีโอกาสได้ปฏิบัติจริง จนเกิดทักษะและความสามารถที่ติดเป็นนิสัย 
   5.2.4 จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความรู้กล้าคิดกล้าทำ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี โอกาสแสดงความออกซึ่งความรู้สึกนึกคิดของตนต่อสาธารณชนหรือเพื่อนร่วมชั้น
เพื่อสร้างความมั่นใจให้เกิดกับผู้เรียน 
   5.2.5 เน้นการปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยม และจริยธรรมที่ถูกต้องดีงาม ให้ผู้ เรียน
สามารถจำแนกความถูกต้องดีงามและความเหมาะสมได้ สามารถขจัดความขัดแย้งได้ด้วยเหตุผล  
มีความกล้าหาญทางจริยธรรม และแก้ปัญหาด้วยปัญญาและความสามัคคี 
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   5.2.6 หลักการที่สำคัญ ไม่ว่าจะเป็นการบูรณาการแบบใดในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ ต้องคำนึงถึงหลักการที่สำคัญ 5 ประการ สามารถสรุปหลักการสำคัญการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้แบบบูรณาการได้ ได้แก่ (1) จัดประสบการณ์ตรงให้กับผู้เรียน (2) จัดบรรยายกาศที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าคิด กล้าทำ (3) ให้ผู้เรียนได้ทำงานกลุ่ม (4) เน้นการปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยม 
และจริยธรรม และ (5) เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ ดังภาพที่ 8.3  

 
ภาพที่ 8.3 หลักการสำคัญการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ที่มา: สมทรง สิทธิ (2564) 

   5.2.7 ครูควรคำนึงถึงความสามารถทางสติปัญญาของผู้เรียนประกอบด้วย เพราะ
ในปัจจุบันนี้นักจิตวิทยาการศึกษาเชื่อว่า มนุษย์มีความสารรถทางสติปัญญาที่แตกต่างกัน ซึ่งสามารถ
แบ่งย่อยออกเป็น 7 ด้าน ด้วยกันคือ (1) ความสามรถด้านดนตรี (2) ความสามารถด้านภาษา  
(3) ความสามารถด้านการรับรู้โดยการสัมผัส (4) ความสามารถานคณิตศาสตร์ (5) ความสามารถด้าน
ระยะ (6) ความสามารถด้านศีลธรรมจรรยาและ 7) ความสามารถด้านสัมพันธ์ภาพระหว่างบุคคล  
(ทิศนา แขมมณี, 2559, น.399) ด้วยเหตุผลนี้ ผู้เรียนในชั้นเรียนจึงมีสติปัญญาที่เหมาะสมสำหรับ
การศึกษาในเรื่องเดียวกันคนละแบบ สุดแท้แต่ว่าผู้เรียนคนนั้นจะมีความสามารถทางสติปัญญาด้านใด
ด้านหนึ่ง หรือบางด้านหรือหลายด้านเป็นหลัก นี้คือสาเหตุอีกประการหนึ่งที่ช่วยอธิบายและสนับสนุน
ให้เห็นว่าการบูรณาการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้มีความจำเป็นและเหมาะสมต่อการเรียนรู้ในยุค
ปัจจุบันที่นับวันองค์ความรู้ด้านต่าง ๆ ก็ยิ่งจะทวีความสลับซับซ้อนมากขึ้น  
   5.3 การกำหนดลักษณะสำคัญของการบูรณาการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
อรทัย มูลคำและคณะ (2564, น.12-17) ไดส้รปุสาระสำคัญได้ดังต่อไปนี้  
    5.3.1 เป็นการบูรณาการระหว่างความรู้และกระบวนการเรียนรู้ เพราะในปัจจุบัน
นี้ปริมาณของความรู้มีมากขึ้นเป็นทวีคูณรวมทั้งมีความสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นเป็นลำดับการเรียน 
การสอนวิธีเดิมเช่น การบอกเล่าการบรรยายและการท่องจำอาจไม่เพียงพอที่จะเกิดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพได้ผู้เรียนควรจะเป็นผู้สำรวจความสนใจของตนเองว่าในองค์ความรู้ที่หลากหลายนั้น
อะไรคือสิ่งที่ตนเองสนใจอย่างแท้จริง ตนควรจะแสวงหาความรู้เพื่อตอบสนองความสนใจเหล่านั้นได้
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อย่างไร เพียงใดและด้วยกระบวนการเช่นไร ซึ่งแน่นอนว่ากระบวนการเรียนการสอนลักษณะนี้
ย่อมขึ้นอยู่กับความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Diferences) ไม่ใช่น้อย 
   5.3.2 เป็นการบูรณาการระหว่างการพัฒนาการทางความรู้และการพัฒนาจิตใจ 
นั้นคือให้ความสำคัญแก่จิตพิสัย คือเจตคติ ค่านิยม ความสนใจ และสุนทรียภาพแก่ผู้เรียนในการ
แสวงหาความรู้ด้วย ไม่ใช่เน้นแต่เพียงองค์ความรู้หรือพุทธิพิสัยแต่เพียงอย่างเดียวอันที่จริงการทำให้
ผู้เรียนเกิดความซาบซึ้งขึ้นเสียก่อนที่จะลงมือศึกษานั้นนับได้ว่า เป็นยุทธศาสตร์ ที่สำคัญยิ่งสำหรับ
การจูงใจให้เกิดการเรียนรู้ขึ้นทั้งแก่ผู้สอนและผู้เรียน 
   5.3.3 เป็นการบูรณาการระหว่างความรู้และการกระทำความสัมพันธ์ของ 
การบูรณาการระหว่างความรู้และการกระทำ ข้อนี้มีนัยแห่งความสำคัญและสัมพันธ์เช่นเดียวกับที่ได้
กล่าวไว้ในข้อที่สอง เพียงแต่เปลี่ยนจิตพิสัยเป็นทักษะพิสัยเท่านั้น 
   5.3 .4 เป็ นการบู รณ าการระหว่างที่ เรียน ในโรงเรียนกับสิ่ งที่ เป็ นอยู่ ใน
ชีวิตประจำวันของผู้เรียน คือการตระหนักถึงหลักความสำคัญแห่งคุณภาพชีวิตของผู้เรียนว่าเมื่อได้
ผ่านกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรแล้ว สิ่งที่สอนในห้องเรียนจะต้องมีความหมาย และมี
คุณค่าต่อชีวิตของผู้เรียนอย่างแท้จริง 
   5.3.5 เป็นการบูรณาการระหว่างวิชาต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้เจตคติและ 
การกระทำที่เหมาะสมกับความต้องกาละความสนใจของผู้เรียนอย่างแท้จริงตอบสนองต่อคุณค่าใน
การดำรงชีวิตของผู้เรียนแต่ละคน การบูรณาการความรู้ของวิชาต่าง ๆ เข้าด้วยกันเพื่อตอบสนอง
ความต้องการหรือเพื่อการตอบปัญหาที่ผู้เรียนสนใจ ซึ่งเป็นขั้นตอนสำคัญที่ควรกระทำในขั้นตอนของ
การบูรณาการการเรียนการสอนเป็นอย่างยิ่ง 
   5.3.6 เป็นการบูรณาการกับการเขียนแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ การเขียน
แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการควรประกอบด้วยหัวข้อต่าง ๆ ได้แก่ มาตรฐานการเรียนรู้ การจัด 
การเรียนรู้ กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กระบวนการประเมินผล และแหล่งการเรียนรู้ เป็นต้น 
ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ (2562, น.33) ได้ระบุถึงรายละเอียดการเขียนแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ
และตัวอย่างตัวอย่างแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ ดังภาพที่ 8.4-8.5 
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ภาพที่ 8.4 การเขียนแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ที่มา: กระทรวงศึกษาธิการ (2562) 
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ภาพที่ 8.5 ตัวอย่างแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ที่มา: กระทรวงศึกษาธิการ (2562) 

  5.4 ขั้นตอนการบูรณาการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ โดย สำลี รักสุทธิ์ และคณะ 
(2564, น.49) ได้อธิบายขั้นตอนการจัดทำแผนการสอนแบบบูรณาการดังต่อไปน้ี 
    5.4.1 ขั้นที่ 1 ศึกษาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร จะทำให้ผู้เรียบเรียง
แผนการสอนมองเห็นแนวทางในการเขียนแผนการสอนได้ชัดเจนและเขียนแผนการสอนได้ตรงตามที่
หลักสูตรกำหนด 
   5.4.2 ขั้นที่ 2 วิเคราะห์หลักสูตร จะช่วยให้ทราบว่าหลักสูตรมีจุดประสงค์อะไรมี
เนื้อหากิจกรรมอะไร มีเวลาเท่าใด การจัดการเรียนการสอนจะวัดผลเป็นอย่างไร เมื่อเข้าใจแล้วจึงจะ
นำไปวางแผนดำเนินการต่อไป 
   5.4.3 ขั้นที่  3 การจัดทำกำหนดการสอน จะต้องเน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญใน 
การเตรียมการสอนที่จะหลอมรวมเนื้อหา จุดประสงค์การเรียนรู้ตั้งแต่ 2 กลุ่มประสบการณ์ขึ้นไปเข้า
ด้วยกัน ซึ่ งอาจใช้กลุ่มประสบการณ์ ใดเป็นแกนก็ได้และในการกำหนดกิจกรรมต้องสนอง 
ความแตกต่างของผู้เรียนด้วยที่กล่าวมาทั้งหมด  
  5.5 แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  การบูรณาการหลักสูตรและการจัด 
การเรียนรู้ ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2559, น.401) ได้กล่าวถึง แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
พอสรุปได้ดงัต่อไปน้ี 
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    5.5.1 กำหนดเรื่องที่จะสอนโดยศึกษาหลักสูตรและวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของ
เนื้อหา ที่มีความเกี่ยวข้องกัน 
   5.5.2 กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้โดยการศึกษาจุดประสงค์ของวิชาหลักและ
วิชารองที่จะนำมาบูรณาการและกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ในการสสำหรับหัวข้ อนั้น ๆ เพื่อ 
การวัดผลและประเมินผล 
   5.5.3 กำหนดเนื้อหาย่อย เป็นการกำหนดเนื้อหาหรือหัวข้อย่อย ๆ สำหรับ 
การเรียนการสอนให้สนองจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดให้ 
   5.5.4 วางแผนการสอนเป็นการกำหนดรายละเอียดของการสอนตั้งแต่ต้นจนจบ
โดยการเขียนแผนการสอนซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบสำคัญเช่นเดียวกับแผนการสอนทั่วไป  
คือสาระสำคัญ จุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล 
   5.5.5 ปฏิบัติการสอน เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กำหนดไว้ใน
แผนการสอน รวมทั้งมีการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน ความสอดคล้องสัมพันธ์กับของ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลสำเร็จของการสอนตามจุดประสงค์ โดยบันทึกจุดเด่นจุดด้อยไว้
สำหรับการปรับปรุง หรือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
   5.5.6 การประเมินปรับปรุง และพัฒนาการสอน เป็นการนำผลที่ ได้บันทึก
รวบรวมไว้ในขณะปฏิบัติการสอน มาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงพัฒนาแผนการสอนแบบบูรณาการ ให้มี
ความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
   5.5.7 บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ บุคลากรครูเป็นผู้
ที่มีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ซึ่งบุคลากร
ครูจำเป็นจะต้องกระทำตัวให้มีความพร้อมมากที่สุดในทุก ๆ ด้าน โคยเฉพาะอย่างยิ่งแผนการสอนสื่อ
และวัสดุอุปกรณ์ที่จะใช้ในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน และเป็นผู้ให้คำปรึกษาที่ดี อรทัย มูลคำ
และคณะ (2564, น.15) กล่าวว่า ครูมีบทบาทหน้าที่ในการเตรียมการและดำเนินการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนแบบบูรณาการตามหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ดังต่อไปน้ี 
     5.5.7.1 ทำการศึกษาหลักสูตรและวิเคราะห์ เรื่องที่สอน ซึ่งการศึกษา
หลักสูตรนั้นจะต้องศึกษาถึงการบูรณาการกับวิชาต่าง ๆ ด้วย เพื่อจะได้เน้ือหามาบูรณาการกัน 
    5.5.7.2 การเตรียมแหล่งข้อมูล ครูจะต้องเตรียมแหล่งข้อมูลความรู้ให้พร้อม
เพราะครูจะเป็นผู้คอยอำนวยความสะควกแก่ผู้เรียนดังนั้นครูอาจเตรียมโดยทำสื่ออุปกรณ์ใบความรู้
เป็นต้น 
    5.5.7.3 การจัดทำแผนการสอนก่อนทำการสอนทุกครั้งจะต้องมีการวางแผน 
และเตรียมการสอนด้วยการจัดทำแผนการสอน 
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    5.5.7.4 การเตรียมสื่ออุปกรณ์ ไม่ว่าจะเป็นการเรียนการสอนด้วยวิธีใดก็
จะต้องมีการเตรียมสื่อและอุปกรณ์กันทั้งนั้นทบาทของครูตรงนี้จึงคือการเตรียมสื่อเพื่ออำนวยความ
สะดวกการเรียนของผู้เรียน 
    5.5.7.5 เตรียมการวัดผลประเมินผล เมื่อมีการเรียนการสอนก็จะต้องมี  
การวัดประเมินผล ดังนั้นครูต้องเตรียมเครื่องมือสำหรับการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ด้วย 
    5.5.7.6 การเป็นผู้ช่วยเหลือให้คำแนะนำปรึกษาครูต้องทำตัวเสมือนพ่อแม่พี่
ที่มีน้ำใจคอยให้ความช่วยเหลือผู้เรียนตลอดเวลา 
    5.5.7.7 การเป็นผู้สนับสนุนและเสริมแรง ครูเป็นผู้คอยสนับสนุน และ
เสริมแรงให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างที่พึ่งและมีครูคอยให้กำลังใจ 
    5.5.7.8 การเป็นผู้มีส่วนร่วมในกิจกรรมครูต้องมีส่วนร่วมในกิจกรรม โดยทำ
เสมือนว่าตนเป็นเพียงผู้เรียนคนหน่ึงเท่านั้น 
    5.5.7.9 การเป็นมิตรหรือสร้างบรรยากาศที่อบอุ่นครูต้องคอยเป็นมิตร คอย
ให้ความช่วยเหลืออย่างอบอุ่นแก่ผู้เรยีน 
   5.5.8 ขั้นตอนการสอนแบบบูรณาการ ได้แก่ (ชาญชัย ยมดิษฐ์, 2562, น.161) 
     5.5.8.1 ขั้นกำหนดหัวเรื่อง หัวเรื่องที่จะใช้เป็นแกนในการบูรณาการมี
หลักการในการกำหนดดังนี ้
      1) กำหนดหัวเรื่องจากเรื่องที่ผู้เรียนสนใจอาจใช้วิธีการถามเด็กทั้งช้ันก็ได ้
      2) กำหนดหัวเรื่องจากเรื่องที่ครูและผู้เรียนร่วมกันกำหนดเป็นการกำหนด
หัวเรื่องให้เลือกอย่างหลากหลายเพื่อเอาหัวเรื่องที่เหมาะสมและมีประโยชน์ที่สุด 
      2) ครูเป็นผู้กำหนดหัวเรื่องโดยพิจารณาจากสิ่งที่ครู ได้จัดประสบการณ์
แก่เด็กไปแล้ว และที่วางเผนไว้ว่ามีสิ่งใดที่ควรให้เด็กได้เรียนรู้ ซึ่งต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้และส่งเสริมให้เด็กเกิดคุณลักษณะตามที่หลักสูตรกำหนดไว ้
    5.5.8.2 ขั้นวิเคราะห์ผังความคิด ในการวิเคราะห์ผังความคิดโดยใช้หัวเรื่องที่
ได้จากขั้นที่ 1 กำหนดหัวเรื่องและดำเนินการโดยอาจใช้แบบวิเคราะห์ใขแมงมุม โดยครู เขียนหัวเรื่อง
ลงกลางแผนภูมิ แล้วถามความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน ครูและผู้เรียนร่วมกันคิด และครูเป็นผู้
กำหนดเพิ่มเติมการวิเคราะห์ผังความคิดเพื่อให้ได้รายละเอียดที่เกิดประโยชน์ต่อการสอนแบบบูรณา
การมากที่สุดมีกิจกรรมย่อย 2 ขั้นตอน คือ 
      1) ขั้นวิเคราะห์ผังความรู้ ขั้นนี้ครูเขียนหัวเรื่องที่เด็กสนใจแล้วแตกเป็น
หัวข้อสำคัญที่เด็กสนใจ หรือหัวข้อที่เด็กน่าศึกษาเรียนรู้มีอะไรบ้าง แต่ละเรื่องควรประกอบด้วยหัวข้อ
สำคัญระหว่าง 5-7 หัวข้อ หรือขึ้นอยู่กับวัย และความเหมาะสมของผู้เรียน 
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      2) ขั้นวิเคราะห์ความเชื่อมโยงเพื่อให้เกิดการบูรณาการเป็นกิจกรรม
ต่อเนื่อง ดำเนินการหลังจากขั้นตอนการวิเคราะห์แผนผังความรู้ เพื่อเชื่อมโยงกิจกรรมการเรียนรู้ทำ
ให้เกิดการบูรณาการ ซึ่งสามารถปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือสองอย่าง คือ การเชื่อมโยงภายในวิชา 
กลุ่มวิชา และ การเช่ือมโยงระหว่างวิชา 
    5.5.8.3 ขั้นออกแบบการเรียนรู้ เป็นการออแบบการเรียนการสอนว่าสอน
รูปแบบใดที่มีความสอดคล้องเหมาะสมกับเนื้อหาและวัยของผู้เรียนอาจเป็นกิจกรรมกลุ่ม กิจกรรม
รายบุคคล โดยยึดหลักการตามแนวปฏิรูป การเรียนการรู้ ได้แก่ ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญเรี ยนรู้ด้วย 
การปฏิบัติจริงใช้กิจกรหลากหลายแลกเปลี่ยนการเรียนรู้จากกลุ่มเรียนรู้โดยยึดเนื้ อหา แต่มุ่ง 
การเชื่อมโยงเนื้อหาสู่การเรียนรู้ (ทิศนา แขมมณี , 2559, น331) ดังนั้น การออกแบบการเรียนรู้จึง
เป็นความสำเร็จของการบูรณาการ 
    5.5.8.4 ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอนเป็นขั้นการลงมือปฏิบัติหลังจากได้
ออกแบบ การเรียนรู้ไว้แล้วขั้นนี้ ผู้เรียนลงมือปฏิบัติศึกษาภาคสนามเรียนรู้ร่วมกันจากแหล่งความรู้ที่
หลากหลายผู้ เรียนแต่ละคน  / กลุ่มอาจใช้เวลาในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ครูคอยติดตามให้  
การสนับสนุนส่งเสริม ผู้เรียนจะต้องร่วมกิจกรรมตลอดอย่างต่อเนื่อง 
    5.5.8.5 ขั้นผู้เรียนสรุปความรู้ด้วยตนเอง เป็นขั้นตอนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้
นำเอาสาระที่หลากหลายจากกาปฏิบัติน ขั้นตอนที่ 4 มาสรุปความรู้ด้วยตนเองหลังจากที่ได้รวบรวม
ข้อมูลและบันทึกต่าง ๆ ในระหว่างเรียน 
    5.5.8.6 ขั้นผู้เรียนนำเสนอความรู้เป็นขั้นตอนที่ครูควรจะทราบผลสำเร็จของ
ผู้เรียนเพื่อเป็นข้อฟูระกอบการประเมินผล จึงควรให้ผู้เรียนได้นำเสนอผล รูปแบบการนำเสนอมีหลาย
รูปแบบ เช่น  
      1) การรายงานหรือนำเสนอ 
      2) การจัดนิทรรศการ 
      3) เชิญไปปรากฏตัวและสนทนาซักถาม 
    5.5.8.7 ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียน 
การสอนแบบบูรณาการ สามารถประเมินผลได้หลายวิธี โดยนำเอาวิธีวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริงมาใช ้
   5.5.9 การประเมินผลเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ การจัดทำ
หน่วยการเรียนรู้และ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ควรมุ่งให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้ ความคิด 
ทักษะ ประสบการณ์ที่มีความหมาย หลากหลาย และสัมพันธ์กันเป็นองค์รวม และเกิดการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้นั้น จำเป็นต้องมีการประเมินผลเพื่อแสดงถึงการบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้
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ของผู้เรียน เป็นต้น ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ (2562, น.7-12) ได้กำหนดแนวทางการบูรณาการ
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ไว้ สามารถสรุปในภาพรวมได้ดังนี้ 
    5.5.9.1 การประเมินผลหน่วยการเรียนรู้ ในด้านความสอดคล้องของการจัด
หน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการกับมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นของกลุ่มสาระการเรี ยนรู้ ที่นำมา 
บูรณาการ ความสมบูรณ์ครบถ้วนขององค์ประกอบของหน่วยการเรียนรู้ การเรียงลำดับของหน่วย 
การเรียนรู้ การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ หรือการบูรณาการภายในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ ความเหมาะสมของรูปแบบการบูรณาการ การบูรณาการกับการนำไปใช้ในชี วิตจริง  
ความชัดเจนของการจัดทำผังมโนทัศน์ของหน่วยการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ที่จัดทำสามารถนำไป
ปฏิบัติจริงได้ มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
    5.5.9.2 การประเมินผลการเรียนรู้แบบบูรณาการ มีแนวทางในการประเมิน 
ดังนี ้
      1) การประเมินคุณภาพ / ความสามารถของผู้เรียน ที่มีผลมาจากการ
เรียนรู้แบบบูรณาการประกอบด้วยการประเมิน 3 ด้าน คือ การประเมินตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ การ
ประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน และการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การประเมิน
คุณภาพความสามารถของผู้เรียนนี้ไม่ควรมุ่งเน้นแต่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเมื่อเสร็จสิ้นการเรียน
เท่านั้น แด่ควรประเมินกระบวนการระหว่างเรียนรู้ด้วย ดังนั้นการประเมินผลจึงควรมีลักษณะเป็น 
การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ซึ่งเป็นการประเมินจากการปฏิบัติงานหรือ
กิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยงานหรือกิจกรรมที่มอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติ จะเป็นงานหรือ
สถานการณ์ที่เป็นจริง หรือใกล้เคียงกับชีวิตจริงมีสภาพการณ์ซับซ้อนและเป็นองค์รวมมากกว่างานที่
ปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนทั่วไป 
      2) การประเมิ นการปฏิบั ติ  (Performance Assessment) จะเน้ น
ประเมินทักษะการปฏิบัติและผลงานจากการปฏิบัติ สำหรับการประเมินตามสภาพจริง (Authentic 
Assessment) จะเน้นประเมินทักษะการปฏิบัติ และผลงานที่ได้จากการคิดออกแบบสร้างสรรค์และ
ปฏิบัติตามบริบทของสิ่งที่เรียนรู้ หรือบริบทของชีวิตจริง เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ใช้เทคนิค 
การให้คะแนนโดยสร้างแนวทาง การให้คะแนน (Scoring Guideline) โดยการแตกคุณภาพเป็น
ประเด็นการประเมิน (Rubrics) แล้วนำไปเขียนบรรยายระดับคะแนน (Scoring Rubrics)  
      3) การกำหนดประเด็นการประเมิน (Rubrics) การประเมินตามสภาพ
จริงมีความเที่ยงตรง (Validity) ก็ต่อเมื่อประเด็นการประเมินครอบคลุมสิ่งที่จะประเมิน และจะเกิด
ความเชื่อมั่น (Reliability) เมื่อสร้างเกณฑ์การให้คะแนนอย่างชัดเจนเป็นปรนัย เนื่องจากประเด็น
การประเมินมีความสำคัญ จึงควรกำหนดให้ครอบคลุมและใช้ประเมินได้กับงานทุกชิ้นเพราะผลงานที่
ได้จากการเรียนรู้ตามสภาพจริงของผู้เรียน จะแตกต่างกันออกไปตามแนวทางของแต่ละคน ตัวอย่าง
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ประเด็นการประเมินของงานเขียน จะพิจารณาจาก เนื้อหาสาระ การใช้ภาษา ลำดับเนื้อเรื่อง รูปแบบ
ของงานเขียน ส่วนงานประดิษฐ์จะพิจารณาจาก ความคิดสร้างสรรค์ ประโยชน์ใช้สอย ความแข็งแรง 
ความสวยงาม โดยเกณฑ์การตรวจให้คะแนนแบบ Rubrics Scoring เมื่อกำหนดประเด็นประเมินแล้ว 
นำประเด็นการประเมินมาเขียนเป็นเกณฑ์การให้ระดับคะแนน ซึ่งจะมีกี่ระดับก็ได้ ถ้ายิ่งมีระดับ
คะแนนหลายระดับ ก็จะทำให้แยกคุณภาพของแต่ละประเด็นได้ดี แต่มีความยุ่งยาก ที่ใช้กันส่วนมาก
คือ 1-4 ทั้งนี้ การจัดลำดับ หรือการจัดเกรด เป็นการจัดลำดับผลงานหรือ การปฏิบัติดามคุณภาพ 
โดยการให้คะแนนเป็นภาพรวม ไม่มีเกณฑ์กำหนดไว้ ลักษณะเป็น การจัดลำดับคุณภาพออกเป็นกลุ่ม 
ๆ 1-4 กลุ่ม แปลว่าจัดเป็น 4 ระดับ ลักษณะนี้ด้องใช้ภาพรวมของประเด็นการประเมินแบบรวม ๆ 
มาตีค่าโดยไม่แยกประเด็นการประเมิน และไม่เขียนรายละเอียดของลักษณะงานหรือการปฏิบัติแต่ละ
ระดับว่าเป็นอย่างไร ส่วนการให้คะแนนภาพรวมที่กำหนดเกณฑ์ เป็นการให้คะแนนตามรายละเอียดที่
เขียนบรรยายลักษณะของงาน การปฏิบัติ หรือคุณลักษณะในแต่ละระดับ (1-4) โดยนำประเด็น 
การประเมินมาขยายเป็นรายละเอียดออกมาเป็นเชิงปริมาณให้มากที่สุดแต่ถ้าหลีกเลี่ยงไม่ได้ ก็คง
จำเป็นต้องเขียนเป็นเชิงคุณภาพ การให้คะแนนแยกประเด็นอย่างแท้จริง เป็นการเขียนเกณฑ์การให้
คะแนนในแค่ละประเด็น โดยทุกประเด็นมีรายละเอียดเป็น 4 ระดับ เมื่อให้คะแนนในทุกประเด็นแล้ว 
จะไม่นำคะแนนมารวมกัน เป็นการรายงานคุณภาพของทุกประเด็น เช่น การให้คะแนนงานเขี ยน 
เนื้อหาสาระได้ระดับ 3 การใช้ภาษาได้ระดับ 4 ลำดับเนื้อเรื่องได้ระดับ 2 และรูปแบบงานเขียนได้
ระดับ 2 เป็นต้น (ธีรชัย ปูรณโชติ , 2560, น.156) การให้แยกประเด็นนี้ เหมาะสำหรับใช้เพื่อ 
การพัฒนาคุณภาพของแต่ละองค์ประกอบมากกว่าสรุปภาพรวม  และการให้คะแนนโดยแยก 
การปรับแต่ง เป็นการให้คะแนนโดยแยกเป็นประเด็น แต่นำคะแนนที่ได้ในทุกประเด็นมารวมกัน  
แล้วจึงกำหนดระดับการประเมินซึ่งจะมีแนวทางการให้คะแนนเหมือนการแยกประเด็นอย่างแท้จริง 
แต่ต้องนำคะแนนมารวมกันแล้วให้ระดับการประเมินต่อไป 
    5.5.9.3 การสร้างเครื่องมือในการประเมินผลการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
การสร้างเครื่องมือในการประเมินผลการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ครูผู้สอนต้องวิเคราะห์ให้
ชัดเจนว่ามีการบูรณาการสาระการเรียนรู้อะไรบ้าง คณะครูผู้สอนอาจต้องมา สร้างเครื่องมือร่วมกัน 
โดยใช้แนวทางดังกล่าวข้างตันและการประเมินผลก็มีอยู่ 3 เรื่อง คือ ผลงาน (ความคิด) การปฏิบัติการ 
(ทักษะ) และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่วนในผลงานอาจประกอบด้วยหลายสาระการเรียนรู้ก็
สามารถสร้างเครื่องมือประเมินผลแยกสาระการเรียนรู้ให้ชัดเจนได้ ซึ่งการประเมินตามสภาพจริง
สามารถเลือกใช้การประเมินได้หลายวิธี (บูรชัย ศิริมหาสาคร, 2564, น.159) การประเมินผล 
การเรียนรู้จากการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ต้องประเมินให้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ เพราะ 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นแนวคิดที่ได้จากสภาพความเป็นจริงหรือชีวิตจริงที่ว่า การทำงาน
หรือการแก้ปัญหาใด ๆ จะมีการนำองค์ความรู้หรือทักษะต่าง ๆ ที่เป็นศักยภาพของคนที่มีอยู่มาสร้าง 
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แต่งเดิม ปรับปรุงหรือแก้ปัญหา ให้ผลงานของตนเป็นผลสำเร็จ ดังนั้น การประเมินผลการเรียนรู้อัน
เกิดจากการเรียนรู้แบบบูรณาการจึงต้องมีการประเมินตามสภาพจริง โดยใช้เครื่องมือการประเมิน
อย่างหลากหลาย เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมทุกด้านของผู้เรียน อันได้แก่ ความรู้ทักษะกระบวนการ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนความสามารถในการอ่าน การคิด การวิเคราะห์ และการเขียน 
จะเห็นได้ว่าการประเมินผลการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ต้องกำหนดสิ่งที่ต้องการประเมินให้
ชัดเจนเกณฑ์การตรวจให้คะแนนที่สอดคล้อง รวมทั้งการเลือกใช้เครื่องมือสำหรับการประเมินที่
เหมาะสม (พิมพันธ์ เดชะคุปต,์ 2562, น.205) 
   5.5.10 ประโยชน์ของการสอนแบบบูรณาการ มีมากมายหลายประการ ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับจุดประสงค์ของผู้สอนที่จะนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมีนักการศึกษาหลายท่าน 
เช่น ชนาธิป พรกุล (2559, น.106) พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2562, น.19-20) กุลิสรา จิตรชญาวณิช 
(2562, น.389) วิจารณ์ พานิช (2560, น.99) และ ทิศนา แขมมณี (2559, น.389) กล่าวถึงประโยชน์
ของการสอนบูรณาการ พอสรุปได้ดังนี ้
    5.5.10.1 ทำให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาในลักษณะองค์รวม มองเห็นความสัมพันธ์
ระหว่างเนื้อหาวิชา ทำให้ผู้เรียนระลึกถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว กระตุ้นผู้เรียนให้มีความรู้ทั้งลึกและ
กว้าง ทำให้เป็นผู้มีทัศนะกว้างไกล ลดความซ้ำซ้อนของเนื้อหาแต่ละวิชา และทำให้มีเวลาเรียนมาก
ขึ้น 
    5.5.10.2 ทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง โดยผสมผสานความรู้ 
คุณธรรมคำนิยมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีเจดคติที่ดี เป็นการเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนได้อย่าง
เต็มที่ ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตจริงอย่างเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ 
    5.5.10.3 ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมการเรียนรู้หลายรูปแบบที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญส่งเสริมกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อ
ป้องกันและแก้ปัญหา และการประยุกต์ใช้ทักษะต่างๆ 
    5.5.10.4 ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย รู้จักเคารพสิทธิเสรีภาพ
ของผู้อ่ืนโดยคำนึงถึงความคิดเห็นและผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก 
    5.5.10.5 ช่วยแก้ปัญหาด้านการขาดครูสอนในแต่ละรายวิชา 
    5.5.10.6 ช่วยทำให้ผู้เรียนเข้าใจสภาพและปัญหาสังคมได้ดีกว่าสามารถ
พิจารณาปัญหาและที่มาของปัญหาอย่างกว้าง ๆ ใช้ความรู้อย่างหลากหลายมาสัมพันธ์กัน ส่งเสริมให้
เกิดทักษะและความสามารถในการแก้ปัญหาทั้งผู้เรียนและผู้สอน รวมทั้งส่งเสริมการค้นคว้าวิจัยช่วย
ทำให้การสอนและการให้การศึกษามีคุณค่ามากขึ้น สามารถช่วยเน้นการพัฒนาทักษะที่จำเป็น ให้เกิด
ความคิดรวบยอดที่กระจ่างขึ้น ถูกต้อง และสามารถปลูกฝังค่านยมที่พึงประสงค์ได้อีกด้วย 
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    5.5.10.7 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจ การยอมรับผู้อื่น การรู้สึกเป็นส่วน
หนึ่งของหมู่คณะ และเกิดการเรียนรูจ้ากการกระทำร่วมกัน 
    5.5.10.8 ช่วยส่งเสริมการพัฒนาค่านิยม และบรรยากาศในชั้นเรียน เป็นการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาวินัยในตนเองส่งเสริมความสามารถในการทำงานและการควบคุมอารมณ์ 
    5.5.10.9 ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ในต้านต่าง ๆ และเกิด
ความสนุกสนานเพราะได้เรียนรู้หลายด้าน 
   5.5.11 ข้อควรคำนึงในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ แม้ว่าการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ จะมีคุณประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังที่กล่าวถึง
ข้างต้น แต่เพื่อให้การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย นักการศึกษาหลาย
ท่านและองค์กรทางการศึกษาได้กล่าวถึงข้อควรคำนึงในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการไว้ เช่น 
อรทัย มูลคา และคณะ (2564, น.24-26) สนอง เครือมาก (2562, น.294-295) กุลิสรา จิตรชญาวณิช 
(2562, น.300) และ กระทรวงศึกษาธิการ (2562 , น.20) ว่า ผู้สอนควรพิจารณาในประเด็นต่าง ๆ 
ดังนี้   
      5.5.11.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการมีลักษณะการเรียนรู้ที่หลากหลาย
การเลือกรูปแบบใดจำเป็นต้องพิจารณาถึงสาระการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังแลระดับชั้นของ
ผู้เรียน ในช่วงชั้นที่ 1 และ 2 สระการเรียนรู้สามารถยึดหยุ่นเชื่อมโยงกันได้ การจัดการเรียนรู้ 
ดำเนินการได้ง่ายและเป็นพื้นฐานการเรียนรู้ของช่วงชั้นที่ 3 และ 4 ที่ต้องการให้ผู้เรียนรู้และเข้าใจใน
เรื่องที่เรียนอย่างลึกซึ้ง มีกระบวนการเรียนรู้แบบเจาะลึก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงชั้นที่ 4 สาระ 
การเรียนรู้แต่ละกลุ่มมีลักษณะเฉพาะ การเรียนรู้แบบบูรณาการจึงมุ่งเน้นพัฒนาทักษะกระบวนการ
คิด กระบวนการเรียนรู้ และกระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
การคิดสังเคราะห์ การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีศักยภาพในการเรียนรู้ สามารถสังเคราะห์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง สนใจในการศึกษาค้นคว้าทดลองแนวคิดสามารถสรุปแนวคิด ผลการศึกษาค้นคว้า และ
นำเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีภาวะผู้นำ และสามารถทำงานอย่าง
เป็นระบบ 
     5.5.11.2 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการต้องอาศัยความร่วมมือจาก
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการประชุมปรึกษาหารือ วางแผนและปฏิบัติร่วมกัน การดำเนินการจำเป็นต้องมี
ระบบการบริหารจัดการที่ดี เปิดโอกาสให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการคิด วางแผนการจัดการเรียนรู้และ
ร่วมมือกันอย่างสร้างสรรค์ 
     5.5.11.3 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ มีลักษณะการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายบางครั้งจำเป็นต้องใช้เวลาในการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียน ผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้แต่โดยทั่วไปในปัจจุบันมักนิยมกำหนดตารางสอนเป็นรายชั่วโมง ผู้สอนแต่ละคนต้องรับผิดชอบ
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ในการจัดการเรียนรู้ในสาระของตนเอง ซึ่งไม่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้แบบบู รณาการ กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ที่ต้องการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน อาจมีชั่วโมงสอนไม่ตรงกัน หรือบางครั้งที่ชั่วโมงสอนดรงกัน
แค่เนื้อหาที่ใช้เรียนในชั่วโมงนั้นไม่สามารถบูรณาการกันได้ การวางแผนการจัดการเรียนรู้แบบ  
บูรณาการ จึงควรดำเนินการควบคู่ไปกับการจัดทำโครงสร้างเวลาเรียนของสถานศึกษา 
     5.5.11.4 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจำเป็นต้องมีการประชุมวางแผน
จัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผลร่วมกัน ผู้สอนบางคนไม่ถนัดในการจัดการ ไม่คุ้นเคยที่จะสอนหรือ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น ไม่มั่นใจในสิ่งที่ตัวเองคำเนินการ มีความวิตกกังวลว่าวิชาการที่ตนเองเชีย่วชาญจะ
ไร้คุณค่า สาระที่อยากให้เด็กได้เรียนรู้จะขาดหายไป การวางแผนการจัดการเรียนรู้จึงจำเป็นต้องมี  
การพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ เห็นถึงประโยชน์และความจำเป็นของการจัดการเรียนรู้ พัฒนา
ทักษะ กระบวนการจัดการเรียนรู้ กระบวนการทำงานและสามารถทำงานร่วมกับผูอ้ื่นอย่างสร้างสรรค ์
   การบูรณาการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  สามารถกล่าวโยสรุปได้ว่า  
การบูรณาการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้มีหลายประเภท ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์และความ
เหมาะสมของตัวผู้เรียนและสาระการเรียนรู้ เช่น 1) การบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
2) การบูรณาการแบบสอดแทรก 3) การบูรณาการแบบสหวิทยาการ 3) การบูรณาการแบบ
สอดแทรก 4) การบูรณาการแบบคู่ขนาน 5) แบบข้ามวิชาหรือสอนเป็นทีม หรือ 6) การวิเคราะห์
หลักสูตรเพื่อการออกแบบหน่วยบูรณาการและรูปแบบการสอนเกี่ยวกับการบูรณาการระหว่างวิชา 
เป็นต้น 

บทสรุป  

 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ สามารถอธิบายถึงความสำคัญได้ตาม พ.ร.บ. การศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่ระบุไว้ เช่น ต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และ
บูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา เช่น ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัด  
การ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา เป็นต้น ซึ่งสิ่งที่
ผู้สอนควรให้ความสำคัญ เช่น 1) เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน 2) ให้เกิดความสัมพันธ์เชื่อมโยง
ระหว่างความคิดรวบยอดในศาสตร์ต่าง ๆ เป็นต้น ทั้งนี้ การเรียนรู้แบบบูรณาการ หมายถึง การสอน
โดยใช้เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือวิชาใดวิชาหนึ่งเป็นแกนหลัก แล้วสอนผสมผสานกระบวนการ วิธีการ และ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ให้สัมพันธ์กับเรื่องหรือวิชาอื่น ๆ เพื่อแก้ปัญหาในชีวิตจริง โดยมีจุดมุ่งหมายของ 
 การสอนแบบบูรณาการ เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้และทักษะที่ได้จากการเรียนวิชาต่าง ๆ มาสัมพันธ์
หรือเชื่อมโยง เช่น ผู้เรียนเกิดความตระหนักเพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่สามารถแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง เป็น
ต้น นอกจากนี้ การสอนแบบบูรณาการจะมีแนวคิด ทฤษฎี ที่เป็นพื้นฐาน เช่น 1) ทฤษฎีเกี่ยวกับ 
การสอนของ Bruner 2) ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้ของ Rogers หรือ 3) แนวคิดด้านการศึกษาของ 
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Dewey โดยทฤษฎีเหล่านี้ จะเน้นการพัฒนาความสามารถทางด้านสติปัญญาเป็นสำคัญ เป็นต้น  
การสอนแบบบูรณาการยังมีลักษณะที่หลายลักษณะ หลายแนวความคิด เช่น 1) การบูรณาการ 
 เชิงเนื้อหาสาระ 2) การบูรณาการเชิงวิธีการ หรือ 3) การบูรณาการความรู้กับกระบวนการเรียนรู้ 
เป็นต้น ส่วนประเภทของการบูรณาการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้จะขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์และ 
ความเหมาะสมของตัวผู้เรียนและสาระการเรียนรู้ เช่น 1) การบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2) การบูรณาการแบบสอดแทรก หรือ 3) การบูรณาการแบบสหวทิยาการ เป็นต้น 
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คำถามท้ายบท 

คำสั่ง: จงตอบคำถามต่อไปนี ้
1. จงอธิบาย พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ให้ความสำคัญกับเรื่องใด เพราะอะไร 
2. จงยกตัวอย่างการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ มา 3 ข้อ 
3. จงอธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
4. จงบอกจุดมุ่งหมายของการสอนแบบบูรณาการ มา 3 ข้อ 
5. จงระบุบทบาทของครูและผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้แบบูรณาการ มีบทบาทอย่างไร 
6. จงวิเคราะห์ข้อดี และข้อเสีย ของการนำรูปแบบการเรียนรู้แบบูรณาการไปใช้ มีอะไรบ้าง 
7. จงบอกจุดเด่นรูปแบบการเรียนรู้แบบบูรณากร มาพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาได้อย่างไร 
8. เราอธิบายลักษณะของการสอนแบบบูรณาการ มีลักษระอย่างไร 
9. เราสามารถนำกระบวนการบูรณาการไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ ได้อย่างไร 
10. จงสรุปแนวทางในการจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เพื่อให้

เกิดประโยชน์สูงสุด 
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บทที่ 9 การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ 

 หลังจากที่ผู้สอนได้ดำเนินการปฏิบัติการสอนหรือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ และแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ที่ออกแบบไ ว้
เรียบร้อยแล้ว หลังจากนั้นลำดับต่อไปสิ่งที่จะเป็นตัวชี้วัดว่า ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้รับการพัฒนา
บรรลุตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่ก็คือ ผู้สอนจะต้องทำการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน ซึ่งถือว่า เป็นกิจกรรมที่สามารถดำเนินการได้ทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดกิจกรรม  
การเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นการประเมินผลก่อนเรียนระหว่างเรียนและหลังเรียน สำหรับการวัดผลและ
การประเมินผลการเรียนรู้ผู้สอนจะต้องทำหน้าที่โดยตรงในการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ เพื่อจะได้นำข้อบกพร่องของผู้เรียนที่พบมาปรับปรุงแก้ไขพัฒนาให้
ดีขึ้น ทั้งนี้สภาพปัจจุบันในด้านการวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษายังพบปัญหาบางอย่าง
โดยเฉพาะผู้สอนบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับการวัดผลและการประเมินผล 
การเรียนรู้ เช่น การเลือกใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลไม่เหมาะสมกับสิ่งที่วัด เครื่องมือที่ใช้ยังขาด
คุณภาพ เป็นต้น (กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, น.423) สิ่งที่เกิดขึ้นเหล่านี้จึงส่งผลกระทบทำให้ การ
วัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนมีความคาดเคลื่อนไม่ตรงกับสภาพที่แท้จริง ผู้สอนจึง
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องศึกษาทำความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้เข้าใจและนำไปใช้ให้ถูกต้อง ดังนั้นเนื้อหาในบทนี้จึงได้นำเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับ การ
วัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ โดยผู้สอนจะต้องศึกษาเรียนรู้
เพือ่จะได้นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

ความหมายของการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ 

1. ความหมายของการวัดผล 

   การวัดผล เป็นกระบวนการที่สำคัญอีกประการที่ผู้สอนจะต้องศึกษาทำความเข้าใจให้
ชัดเจนเกี่ยวกับการวัดผลการเรียนของผู้เรียน เพื่อจะสามารถวัดผลพัฒนาการของผู้เรียนได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม ทั้งนี้ความหมายของการวัดผลที่สามารถเข้าใจได้ง่ายนั้น หมายถึง การที่ผู้สอนใช้
เทคนิคหรือเครื่องมือต่าง ๆ ตรวจสอบพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยกำหนดตัวเลขหรือ
สัญลักษณ์แทนปริมาณหรือคุณภาพของคุณลักษณะหรือคุณสมบัติของสิ่งที่ต้องการวัด ความหมาย
ดังกล่าวสอดคล้องกับ โชติกา ภาษีผล (2559, น.2) ได้กล่าวไว้ว่า การวัดเป็นกระบวนการกำหนด

การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ บทที่ 9 
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ตัวเลข (Assignment of Numerals) ได้แก่ คุณลักษณะและสิ่งต่าง ๆ ที่ต้องการวัดตามกฎเกณฑ์โดย
อาศัยองค์ประกอบ 3 ส่วนที่สำคัญได้แก่ จุดมุ่งหมายของการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด การแปลผล
นอกจากนี้ความคิดดังกล่าวยังสัมพันธ์กับราตรี นัททสุคนธ์ (2563, น.11) โดยสรุปว่า การวัดผลเป็น
การกำหนดตัวเลข หรือสัญลักษณ์ให้กับบุคคล สิ่งของ เหตุการณ์หรือพฤติกรรมต่าง ๆ ตามกฎเกณฑ์
ที่กำหนดไว้ ซึ่งความหมายดังกล่าวยังสอดคล้องกับ กับ Chase (1987, p.82) โดยสรุปความหมาย
ของการวัดไว้ว่า เป็นการกำหนดตัวเลขเพื่อบอกหรืออธิบายปริมาณหรือคุณภาพ โดยใช้เครื่องมือช่วย
ในการวัดผล การวัดจะอยู่ในรูปของตัวเลขหรือสัญลักษณ์ของสิ่งนั้นและสอดคล้อง Sax (1989, p.4) 
ซึ่งสรุปไว้ว่า การวัดเป็นกระบวนการกำหนดตัวเลขที่มีความหมายแทนคุณลักษณะของบุคคลวัตถุหรือ
เหตุการณ์ตามแบบแผนและกฎเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
   จากความหมายของการวัดผลที่กล่าวมาทั้งหมด เมื่อทำการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าว 
พบว่า การวัดผล หมายถึง การกำหนดตัวเลข หรือสัญลักษณ์สิ่งต่าง ๆ ที่ต้องการวัดตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ โดยจะมีเครื่องมือเข้ามาช่วยวัด ซึ่งจากประสบการณ์ของผู้เรียบเรียงที่มีโอกาสศึกษา 
สังเกตเกี่ยวกับ การวัดผลของผู้สอน และสถานศึกษาได้พบข้อมูลที่สำคัญว่า ผู้สอนในสถานศึกษาจะ
ดำเนินการวัดผลผู้เรียนโดยมี การกำหนดตัวเลขหรือสัญลักษณ์ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพื่อ
รวบรวมคะแนน ต่าง ๆ ของผู้เรียนโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายเข้ามาช่วย เช่น แบบทดสอบ  
แบบสัมภาษณ์ แฟ้มสะสมผลงาน ฯลฯ หลังจากนั้นจะนำคะแนนที่ได้ไปวิเคราะห์เปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ที่กำหนดไว้เพื่อตัดสินคุณค่าหรือประเมินผลในลำดับต่อไป ทั้งนี้ผู้เรียบเรียงมีความคิดเห็นว่า 
การวัดผลหรือ การรวบรวมคะแนนของผู้เรียนจะมีความยุติธรรม เที่ยงตรง น่าเชื่อถือได้ ผู้สอนใน
สถานศึกษาจำเป็นต้องใช้เครื่องมือการวัดผลที่มีคุณภาพเข้ามาช่วยในการเก็บรวบรวมข้อมูล ควร
หลีกเลี่ยงใช้เพียงวิธีการสังเกตแบบผิวเผินในการรวบรวมคะแนน 

2. ความหมายของการประเมินผลการเรียนรู้ 

   การประเมินผลการเรียนรู้ เป็นกระบวนการที่สำคัญอีกประการเช่นเดียวกับการวัดผล 
ที่ผู้สอนจะต้องศึกษาทำความเข้าใจให้ชัดเจนเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อจะสามารถนำ
ข้อมูลที่ ได้จากการวัดผลการเรียนรู้มาสังเคราะห์ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ทั้ งนี้ โดยทั่ วไป 
การประเมินผลการเรียนรู้จะเกิดขึ้นหลังจากการวัดผล ซึ่งความหมายของการประเมินผลการเรียนรู้ 
หมายถึง การพิจารณาตัดสินว่าผู้ เรียนมีคุณภาพเป็นอย่างไรโดยใช้ผลที่ ได้จากการวัดผลมา
เปรียบเทียบตามเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้ การประเมินผลการเรียนรู้จะออกมาในเชิงคุณภาพหรือ 
เชิงปริมาณก็ได้ ซึ่งความหมายดังกล่าวสอดคล้องกับความคิดเห็นของ โชติกา ภาษีผล (2559, น.2) ได้
กล่าวไว้ว่า การประเมินผลการเรียนรู้ คือ กระบวนการในการตัดสินคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ โดยอาศัย
ข้อมูลจากการวัดนำมาพิจารณาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ กระบวนการประเมินผลการเรียนรู้



291  
 

  
 
 

 

นวัตกรวิชาชีพครู : การบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษา 

ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ (1) ผลจากการวัด (2) เกณฑ์ที่ตั้งไว้ และ (3) การตัดสินคุณค่า นอกจากนี้
ยังสอดคล้องกับความคิดเห็นของ เสาวภา ปัญจอาริยะกุล (2560, น.3) ซึ่งได้สรุปไว้ว่าการประเมินผล
การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการในการตัดสินคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ หรือสรุปคุณลักษณะที่ได้จาก 
การวัดผลตามเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้ รวมทั้งยังสอดคล้องกับศิริชัย กาญจนวาสี (2562, น.9) ได้กล่าว
ไว้ว่า การประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ ตามเกณฑ์ นอกจากนี้
ความหมายของการประเมินผลการเรียนรู้  ยังสอดคล้องกับ Gronlund (2009, p.6) โดยให้
ความหมายของการประเมินผลการเรียนรู้ไว้ว่า เป็นกระบวนการที่เป็นระบบ เป็นการตัดสินใจใน
ขอบเขตของวัตถุประสงค์ของการสอนที่เป็นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และสัมพันธ์กับความคิดเห็นของ 
Arasian (1997, p.12) ซึ่งสรุปไว้ว่า การประเมินผลการเรียนรู้เป็นการตัดสินคุณภาพหรือความดีของ
การปฏิบัติของผู้เรียน 
   จากความหมายของการประเมินผลการเรียนรู้ทั้งหมดที่กล่าวมา เมื่อทำการวิเคราะห์
ข้อมูลจะพบว่า การประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ ที่กำหนด
ไว้ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ โดยนำคะแนนที่ได้จากการวัดผลหรือการรวบรวมมาสรุป เพื่อประเมินผลว่า 
คะแนนที่ผู้เรียนได้เมื่อนำมาเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้แล้วเป็นอย่างไร เช่น ผ่านเกณฑ์หรือไม่ผ่านเกณฑ์  
หรืออยู่ ในระดับใด นอกจากนี้จากประสบการณ์ของผู้ เรียบเรียงที่ ได้มี โอกาสศึ กษา สังเกต  
การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้สอนในสถานศึกษาพบข้อมูลที่น่าสนใจคือ ผู้สอนในสถานศึกษามี  
การประเมินผลผู้เรียนโดยจะนำคะแนนที่ได้จากการวัดผลของผู้เรียนมาแปลค่าความหมาย แล้วนำมา
เทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ว่าผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์ที่
กำหนดไว้หรือไม่ ซึ่งเกณฑ์ที่สถานศึกษาส่วนใหญ่กำหนดไว้จะอยู่ระหว่างร้อยละ 60-80 นอกจากนี้
สถานศึกษาบางแห่งได้ดำเนินการประเมินผลผู้เรียนในด้านต่าง ๆ เป็นระยะ เพื่อจะได้นำข้อมูลมา
ปรับปรุงแก้ไขปัญหาให้กับผู้เรียน โดยมีเป้าหมายสำคัญคือ มุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงขึ้น
นำไปสู่การเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง สังคม การเตรียมความพร้อมทางด้านวิชาการเพื่อการแข่งขัน
และการรองรับการประเมินต่าง ๆ จากหน่วยงานทางราชการ ดังนั้นจะเห็นได้ว่า ตราบใดที่ยังมี 
การจัดการศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา การประเมินผล 
การเรียนรูก้็ยังคงเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับครู สถานศึกษาต้องปฏิบัติควบคู่กันไป 

จุดประสงค์ของการวัดผลและการการประเมินผลการเรียนรู้ 

  สำหรับในวงการศึกษานักวิชาการได้ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดประสงค์ของการวัดผลและ
การประเมินผลการเรียนรู้ ไว้อย่างหลากหลายดังต่อไปนี ้
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  ราตรี นันทสุคนธ์ (2563, น.9-22) กล่าวถึง ความมุ่งหมายของการวัดผลและการประเมินผล
การเรียนรู้ทางการเรียน เป็นสิ่งแสดงความก้าวหน้าของทั้งผู้สอนและผู้เรียน ตามเป้าหมายที่หลักสูตร
ได้วางไว้สามารถจำแนกเป็นข้อ ๆ ดังนี ้
   1) เพื่อจัดตำแหน่ง (Placement) กล่าวคือ เมื่อรับผู้เรียนเข้ามาเรียนแล้ว ผู้เรียนแต่
ละคน จะมีความแตกต่างกันทั้งในด้านสติปัญญา ความสนใจ ความถนัด รวมทั้งบุคลิกภาพด้านต่าง ๆ 
จึงต้องมีการคัดเลือกว่าผู้เรียนมีความรู้ความสามารถพอที่จะรับเข้าศึกษาต่อ หรือรับการเข้า
ปฏิบัติงานในหน่วยงานต่าง ๆ เพียงใด จึงจำต้องมีการทดสอบ และวัดเพื่อจัดบุคคลให้ได้สอดคล้อง
ตามความต้องการ 
   2) เพื่อการวินิจฉัย (Diagnosis) ในการตรวจผู้ป่วย ว่าเป็นโรคอะไรหรือมีสาเหตุอะไร
ที่ทำให้ไม่สบาย เป็นการหาสมมุติฐานของโรค จะได้จัดยาได้ถูกต้อง ในทางการศึกษาก็เช่นเดียวกัน
เราใช้ เทคนิควิธีทางการวัดและประเมินผลเป็นเครื่องมือในการวินิจฉัยดูว่า ผู้เรียนคนไหนเก่งอะไรไม่
เก่งอะไร หรือเมื่อสอนไปแล้ว ในแต่ละวิชามีส่วนตรงไหนบ้างที่เข้าใจชัดเจน และถูกต้องแล้วตรงไหน
บ้างที่ยังไม่เข้าใจ หรือยังเข้าใจไม่ถูกต้อง ครูในฐานะผู้สอนจะได้สอนและทำความเข้าใจให้ถูกต้อง 
การสอบถือว่าเป็นการสอนแบบหนึ่ง ดังนั้นผลของการทดสอบจึงไม่เพียงแต่บอกว่าใครสอบได้สอบตก 
เท่านั้น การสอบควรบ่งบอกถึงความสามารถของเด็กว่า เด่นด้อยทางใด เพื่อหาทางสนับสนุนหรือ
แก้ไขข้อบกพร่องให้ผู้เรียน และเป็นแนวทางให้ครูได้ปรับปรุงวิธีการสอนให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
การสอบเพื่อวินิจฉัยควรใช้แบบทดสอบที่สร้างขึ้นโดยเฉพาะลักษณะของข้อสอบควรมีมากข้อและ
ครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมดโดยเรียงจากง่ายไปหายาก 
   3) เพื่อจำแนกประเภท (Classification) การประเมินผลเพื่อจำแนกประเภท เป็น 
การวัดผลเพื่อจำแนกผู้เรียน เป็นประเภทสอบได้-สอบตก หรือจัดประเภท เก่งมาก เก่ง ปานกลาง 
อ่อน อ่อนมาก หรือจัดประเภทอื่น ๆ เช่น ขยัน-ไม่ขยัน รอบรู้แล้ว-ยังไม่รอบรู้ แล้วแต่จุดประสงค์ของ 
ผู้ประเมินจะต้องการอะไร แต่การจำแนกประเภทนั้นต้องอาศัยเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้เป็นเครื่อง
ตัดสิน จะเห็นว่า การประเมินผลเพื่อคัดเลือกกับเพื่อจำแนกประเภทมีลักษณะคล้ายคลึงกัน คือ  
เป็นการจัดอันดับที่ให้ผู้ถูกประเมินนั่นเอง แต่การคัดเลือกนั้นเป็นที่ยอมรับ ไม่ยอมรับคน เพื่อ
มอบหมายกิจกรรมให้ปฏิบัติในอนาคต ส่วนการจำแนกประเภทเป็นการยอมรับ ไม่ยอมรับคน เมื่อได้
ปฏิบัติกิจกรรมตามที่กำหนดให้แล้วได้ดีเพียงใด ซึ่งมีลักษณะเป็นการบันทึกข้อมูลในอดีต 
   4) เพื่อการพยากรณ์ (Prediction) เนื่องจากคนเราจะแตกต่างกันในหลาย ๆ ด้าน 
ดังนั้น นักแนะแนวทางการศึกษาจึงต้องพยายามค้นหาว่า ผู้เรียนในความรับผิดชอบของตนแต่ละคนมี 
ความถนัดหรือสนใจอะไรเป็นพิเศษ รวมทั้งมีความสามารถที่จะเรียนรู้ได้มากน้อยเพียงใดนั้น ทำให้ 
นักแนะแนวนำไปใช้ในการแนะนำผู้เรียนของตนให้เลือกเยนตามความสามารถ ความถนัด และ  
 ความสนใจนั้นได้ ทั้งนี้ใครก็ตามถ้าทำหรือเรียนในเรื่องที่ตนถนัดหรือสนใจแล้วจะสามารถเรียนรู้ได้
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เร็วและจะประสบผลสำเร็จในการเรียนได้ การวัดและการประเมินผลการเรียนในลักษณะนี้จึงจัดขึ้น
เพื่อเป็นการพยากรณ์หรือทายว่าผู้เรียนคนนั้นควรจะเรียนอะไรจึงจะสำเร็จ หรือเรียนอะไรจึงจะไปไม่
รอด 
 สมชาย รัตนทองคำ (2564, น.42) กล่าวถึง ความมุ่งหมายของการวัดผลและการประเมินผล
ทางการเรียน เป็นสิ่งแสดงความก้าวหน้าของทั้งผู้สอนและผู้เรียน ตามเป้าหมายที่หลักสูตรได้วางไว้
สมชาย รัตนทองคำ จึงจำแนกเป็นข้อ ๆ ดังนี ้
  1) เพื่อการเปรียบเทียบ (Assessment) เมื่อเริ่มเรียน ครูอาจจะสอบวัดความรู้
ความสามารถของผู้เรียนไว้ก่อน หลังจากเรียนไปแล้วระยะหนึ่ง เช่น อาจประมาณครึ่งหนึ่ง หรือเมื่อ
เรียนไปจนจบแล้วก็ได้ ควรทำการทดสอบ และประเมินอีกครั้งหนึ่ง ทั้งนี้ก็เพื่อดูว่า ผู้เรียนมีความรู้
เพิ่มขึ้นมากน้อยเพียงใด โดยเปรียบเทียบผลการสอบก่อนเรียนกับที่เรียนไปแล้ว การวัดผลและ
ประเมินผลลักษณะนี้จึงกระทำขึ้นเพื่อการเปรียบเทียบความเจริญงอกงามหรือพัฒนาการทาง 
การเรียนรู ้
   2) เพื่อเป็นผลย้อนกลับ (Feedback) เมื่อการเรียนการสอนผ่านไปแต่ละบทเรียนหรือ
เมื่อจบการเรียนแล้วก็ตาม ครูผู้สอนจะมีการวัดและประเมินผล เพื่อดูว่าเทคนิควิธีการสอน อุปกรณ์
การสอนและเนื้อหา หรือกิจกรรมที่จัดให้แก่ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้นั้นมีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  
ส่วนใดบ้างที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ส่วนใดบ้างที่ดีอยู่แล้ว การวัดและประเมินผลในลักษณะนี้จึงเป็น  
ผลย้อนกลับคือ นำผลที่ได้จากการประเมินไปปรับปรุงโครงการสอน สำหรับใช้ในการเรียนการสอนใน
ครั้งต่อไปผลย้อนกลับนี้มิใช่จะมีเฉพาะทางด้านครูผู้สอนเท่านั้น หากเป็นผลย้อนกลับสำหรับผู้เรียน
อีกด้วย เพราะเมื่อมี การวัดและประเมินผลไปแล้ว ผู้เรียนก็จะได้รับรายงานผลของตนเอง ทำให้รู้
ตนเองมีความรู้ระดับใด และเรื่องใดบ้างที่รู้แล้ว เรื่องใดบ้างที่ยังไม่รู้ จะได้ทำความเข้าใจต่อไป 
   3) เพื่อจูงใจในการเรียน (Motivating Learning) ถ้าครูออกข้อสอบไปทางด้านใดมาก
ผู้เรียนก็จะมุ่งเรียนไปในแนวทางที่ครูสอบวัดนั้น เช่น ครูสอบวัดด้านความจำมาก ผู้เรียนก็จะเรียน
โดย การท่องจำตำราอย่างเดียว การวัดผลผู้เรียนนอกจากจะก่อให้เกิดการมุ่งเรียนไปตามที่ครูวัดแล้ว
ยังก่อให้เกิดความเพียรในการเรียน นิสัยรักการเรียน การค้นคว้านั่นคือ การวัดผลที่ดีจะเป็นแรงจูงใจ
ให้เกิดนิสัยการเรียนที่ดีและทำให้ผู้ เรียนรู้สถานะของตนเอง แล้วหาทางแก้ไขด้วยตนเองตาม
คำแนะนำของผู้สอน 
   4) เพื่อเป็นการเรียนรู้ (Learning Experience) การสอบวัดประเมินผลการเรียนรู้ 
นอกจากจะเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้แล้ว ยังเป็นการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง กล่าวคือ การสอบ
วัดผู้เรียนจะมีการเตรียมตัวสอบ การเตรียมสอบนั้น ผู้เรียนจะต้องศึกษาค้นคว้า ทำความเข้าใจ 
เนื้อหาทั้งหมดที่เรียนมา จึงจะเป็นการเรียนรู้เพิ่มขึ้น ส่วนการสอบ ข้อสอบที่ใช้นั้นเป็นสภาพการณ์ที่
สร้างขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนตอบ การตอบนั้นต้องใช้ความคิด คิดแก้ปัญหา คิดคำนวณ และหาข้อสรุป
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คำตอบที่ได้ การคิดเหล่านี้ เป็นกระบวนการที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ ฉะนั้น จะไม่แปลกเลยที่เราพบอยู่
เสมอว่า ผู้เรียนที่สอบบ่อย ๆ หรือขยันทำแบบฝึกหัดนั้นจะทำคะแนนได้ดีเสมอ 
   5) เพื่อประเมินค่าวิธีการ (Evaluation of Treatment) นอกจากการพิจารณาเฉพาะ
ผู้เรียนแล้ว การประเมินค่าวิธีการก็มีความสำคัญเท่าเทียมกับการประเมินผลผู้เรียน เพราะการที่
ผู้เรียนไม่สามารถสัมฤทธิ์ผลในการเรียน อาจเนื่องจากวิธีการสอนของผู้สอนเองไม่ดี แบบเรียนไม่
เหมาะสม การวัดผลเพื่อประเมินค่าวิธีการจึงมีความจำเป็นจะต้องกระทำ แต่มีความสลับชับซ้อนมาก
เพราะต้องกระทำโดยการทดลอง แล้วเปรียบเทียบผลการทดลองว่าให้ผลในลักษณะใด 
   6) เพื่อรักษามาตรฐาน (Maintaining Standard) วิชาชีพต่าง ๆ จะมีมาตรฐานขั้นต่ำ
เป็นเท่าไร จึงจะเป็นที่พอใจของสังคม ดังนั้นการผลิตคนในแต่ละสาขาวิชาชีพ จึงต้องทำการสอบวัด
เพื่อตรวจสอบคุณภาพของผู้เรียนก่อนที่จะจบการศึกษาว่า ถึงเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำหรือไม่ นอกจาก
เป็นการรักษามาตรฐานแล้ว การวัดผลยังชว่ยปรับมาตรฐานให้เหมาะสมกับสมัยอีกด้วย 
   7) เพื่อประเมินพัฒนาการ (Assessment for Development) กล่าวคือ การสอน
เป็น การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนจากสภาพที่ยังไม่รู้ไปสู่สภาพที่รอบรู้ตามเป้าหมาย อย่างไร
ก็ตามแต่ละคนอาจจะมีพัฒนาการ มาก-น้อย-ช้าเร็วต่างกัน จำเป็นต้องเปรียบเทียบออกมาโดย
ประเมินก่อนเรียนและหลังเรียนว่า ผู้เรียนได้มีพัฒนาการสูงขึ้นเพียงใด วิธีการจะต้องใช้แบบทดสอบ
ชนิดเดียวกันสอบสองครั้ง เพื่อประเมินพัฒนาการทั้งทางด้านปัญญา ความรู้สึกและทักษะว่าเจริญ
งอกงามไปจากเดิมมากน้อยเพียงใด 
  เสาวภา ปัญจอาริยะกุล (2560, น.6) ได้สรุปความมุ่งหมายของการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ไว้ดังนี ้
   1) เพื่อตัดสินผลการเรียน เมื่อสิ้นสุดผลการเรียนในภาคเรียนใดหรือปีการศึกษาใด  
ก็จะมีการนำเอาข้อมูลจากการวัดในระหว่างเรียนมาสรุปรวมตัดสินผลในชั้นสุดท้ายในรูปของเกรด 
เช่น A, B, C, D หรือ 4, 3, 2, 1, 0 หรือในรูปคุณภาพ เช่น ผ่าน-ไม่ผ่าน, ดีมาก-ดี-ปรับปรุง เป็นต้น 
   2) เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลก่อนเรียนและระหว่างเรียน
จะสามารถนำมาใช้พิจารณาปรับปรุงการเรียนการสอน โดยดูว่า ถ้าผลการประเมินที่ไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ผู้สอนจะต้องนำมาพิจารณาว่าเป็นเพราะวิธีการสอน กิจกรรม หรือ สื่อ 
การสอนไม่เหมาะสมกับผู้เรียน 
   3) เพื่อจัดตำแหน่ง (Placement) เป็นการตรวจสอบความรู้พื้นฐานว่าผู้ เรียนมี  
ความพร้อม ความสนใจ และทักษะพื้นฐานที่สำคัญต่อการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด อันจะ เป็น
ประโยชน์ต่อ การกำหนดจุดมุ่งหมายและวางแผน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต่อไป 
   4) เพื่อวินิจฉัยข้อบกพร่อง (Diagnosis) เป็นการวิเคราะห์สาเหตุข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น
ในระหว่างการเรียนรู้ กล่าวคือ เมื่อวัดและประเมินผลแล้ว ผู้เรียนยังมีปัญหา ยังไม่เกิดการเรียนรู้ตรง 
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จุดใด ผู้สอนก็ต้องหาทางช่วยเหลือหรือสอนซ่อมเสริมหรือทบทวนในเรื่องนั้น ๆ ได้ปรับปรุงการสอน
ให้เหมาะสมมากขึ้นในการสอนครั้งต่อไป 
   5) เพื่อจำแนกประเภท (Classification) เป็นการวัดและประเมินผลเพื่อจัดประเภท
ผู้เรียนเป็นประเภท เช่น สอบได้-สอบตก, เก่งมาก-เก่ง-ปานกลาง-อ่อน-อ่อนมาก,รอบรู้-ไม่รอบรู้ ซึ่ง
การจัดจำแนกประเภทนี้จะต้องอาศัยเกณฑ์มาตรฐานที่เช่ือถือได้เป็นตัวตัดสิน 
   6) เพื่อพยากรณ์หรือทำนาย (Prediction) เป็นการนำผลที่ได้จากการวัดและประเมิน
ไปคาดคะเนหรือทำนายอนาคตว่าผู้เรียนนั้นจะเรียนสาขาอะไร หรือประกอบอาชีพอะไรจึงจะประสบ
ผลสำเร็จ การวัดและประเมินผลในลักษณะนี้จะนำไปใช้ในการแนะแนวหรือการสอบคัดเลือกเพื่อ
ศึกษาต่อ ซึ่งโดยมากจะใช้แบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียน (Aptitude Test) เพื่อ การ
พยากรณ ์
   7) เพื่อเปรียบเทียบ (Assessment) เป็นการเปรียบเทียบความสามารถของตนเอง
โดยทั่วไปจะเปรียบเทียบก่อนและหลังเรียนว่า มีพัฒนาการหรือความเจริญงอกงามทางด้านความรู้
ความรู้สึก และทักษะจากเดิมมากน้อยเพียงใด 
   8) เพื่อสร้างแรงจูงใจ (Motivating Learning) เมื่อมีการวัดประเมินผลแล้วควรนำผล
มาแจ้งให้ผู้เรียนทราบเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจที่จะศึกษาหาความรู้มากยิ่งขึ้น 
   9) เพื่อประเมินค่า (Evaluation) เป็นการนำผลที่ได้มาตัดสินหรือสรุปคุณภาพของ 
การจัดการศึกษาว่ามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด รวมถึงการพิจารณาหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และเครื่องมือที่ใช้ว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ 
  กล่าวโดยสรุปได้ว่า จุดประสงค์ของการวัดผลและการประเมินผลที่กล่าวมาทั้งหมด เมื่อทำ
การวิเคราะห์จะพบว่า จุดประสงค์ของการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้จะดำเนินการเพื่อเน้น
พัฒนาผู้เรียนและตัดสินผู้เรียนเป็นหลักโดยสามารถสรุปภาพรวมได้ดังนี้ 1) เพื่อตัดสินผลการเรียน  
2) เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 3) เพื่อจัดตำแหน่ง 4) เพื่อวินิจฉัยข้อบกพร่อง 5) เพื่อจำแนก
ประเภท 6) เพื่อพยากรณ์หรือทำนาย 7) เพื่อเปรียบเทียบ 8) เพื่อสร้างแรงจูงใจ และ 9) เพื่อประเมินค่า 

ประโยชน์ของการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ 

  การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการพัฒนา การแสวงหาสารสนเทศ
สำหรับพัฒนาการเรียนรู้ และปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นักวิชาการ
หลายท่านได้กล่าวถึงความสำคัญหรือประโยชน์ของการวัดผลและประเมินผลไว้ดังต่อไปนี ้
  โชติกา ภาษีผล (2559, น.2) กล่าวไว้ว่าการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้มีความสำคัญ
ในการเรียนการสอน และมีความสัมพันธ์กับจุดประสงค์ของการสอน และการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ โดยที่การเรียนการสอนประกอบด้วยหลักสูตรที่ต้องมีจุดประสงค์ของการสอน อันเป็นลักษณะ



 
 
 

296 บทที่  9 การวัดผลและการประ เมินผลการเรียนรู้  

พฤติกรรมที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน จุดประสงค์ที่ดีต้องมีความชัดเจน 
บ่งบอกพฤติกรรมได้ครอบคลุมครบถ้วนตามกรอบของเนื้อหา ตลอดจนมีความเป็นไปได้ เรียงลำดับ
ตามขั้นตอนก่อนหลังไม่ซ้ำซ้อนและเหมาะกับระดับความสามารถของผู้เรียน 
  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นการสอนที่เน้นให้เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียนมากกว่า 
การท่องจำตามหลักสูตร ครอบคลุมความรู้ใหม่ ๆ ที่ช่วยให้เกิดความเจริญงอกงาม พัฒนาการและ
การเรียนรู้ของผู้เรียน ตลอดจนยอมรับความแตกต่างในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  การวัดและประเมินผลต้องดำเนินควบคู่ไปกับการเรียนการสอน เป็นการประเมินตาม
สภาพจริงที่ให้ข้อมูลสารสนเทศที่เที่ยงตรง เชื่อถือได้เก่ียวกับผู้เรียนและกระบวนการทางการเรียนรู้ 
  เสาวภา ปัญจอริยะกุล (2560, น.17-18) ได้กล่าวถึงเกี่ยวกับประโยชน์ของการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรูไ้ว้อย่างน่าสนใจดังต่อไปนี ้
  1) ประโยชน์ต่อผู้เรียน 
    (1) ทำให้รู้ว่าตนเองเก่ง - อ่อนวิชาใด และจะพัฒนาตนเองอย่างไร 
   (2) เกิดแรงจูงใจในการเรียนมากยิ่งขึ้น ผู้เรียนเก่งอยู่แล้วก็จะอ่านเพื่อพัฒนาผล 
การเรียนรู้ให้สูงขึ้น หรือรักษามาตรฐานการเรียนของตนเองไว้ ส่วนผู้ที่เรียนอ่อนก็จะพยายามอ่าน
เพื่อปรับปรุงการเรียนของตนเองให้ดีกว่าเดิม 
   (3) ช่วยให้เข้าใจเนื้อหาที่เรียนลุ่มลึกได้มากขึ้น เนื่องจากการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้บ่อย ๆ จะทำให้ผู้เรียนอ่านหนังสือทบทวนเนื้อหาอยู่ตลอดเวลา ทำให้มีความรู้ชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น 
   (4) ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้เพิ่มเติมจากเนื้อหาที่เรียน การวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ นอกจากจะช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ลุ่มลึกแล้ว ยังช่วยให้ผู้เรียนศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทำ
ให้เกิดการเรียนรู้เพิ่มเติมมากยิ่งขึน้ 
   (5) ช่วยให้ผู้เรียนทราบจุดมุ่งหมายมากยิ่งขึ้น และความต้องการของครูได้อย่าง
ถูกต้อง 
   (6) ทำให้เกิดเครือข่ายการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้แต่ละครั้งจะ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการรวมกลุ่มทบทวนเนื้อหาที่เรียน เพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกันมากยิ่งขึ้น ทั้งระหว่าง
ผู้เรียนในชั้นและระหว่างชั้นเรียน 
   2) ประโยชน์ต่อครูผู้สอน 
   (1) ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้จะทำให้ครูทราบข้อมูลของผู้เรียนแต่ละ
คนว่าเก่ง-อ่อนเพียงใด ครูจะช่วยเสริมคนเก่ง และหาทางกระตุ้นช่วยเหลือคนเรียนอ่อนอย่างไร 
   (2) ช่วยให้ครูพัฒนาเทคนิคการสอนให้เหมาะสมสอดคล้องกับผู้เรียนแต่ละคน
เพราะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้จะช่วยให้ครูทราบว่ามีผู้ผ่าน-ไม่ผ่านกี่คน อันจะเป็นข้อมูล
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พื้นฐาน การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนแต่ละครั้ง ครูจะต้องมีจุดมุ่งหมายว่าจะให้ผู้เรียนรู้
อะไรบ้าง และจะต้องตัดสินให้ผ่านอย่างไร ได้ทำการจัดการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ได้
กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 
   3) ประโยชน์ต่อผู้บริหาร 
     (1) ทำให้ทราบว่ามาตรฐานการศึกษาโดยรวมแต่ละกลุ่มของโรงเรียนอยู่ในระดับ
ใดเมื่อเทียบกับมาตรฐานของกลุ่มของเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ 
   (2) ช่วยให้สามารถวางแผนบริหารการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น เช่น การใช้หลักสูตรการศึกษา การรับผู้เรียนเข้าใหม่ การจัดชั้นเรียน การส่งเสริมผู้เรียนที่เรียน
เก่ง การสอนเสริมผู้เรียนที่เรียนอ่อน เป็นต้น 
   (3) ช่วยในการวางแผนปรับปรุงประสิทธิภาพงานบริหารบุคคล เช่น การคัดเลือก
บุคคลเข้ามาทำงาน การจัดครูเข้าช้ันเรียน การพัฒนาครูผู้สอน การให้ความดีความชอบ เป็นต้น 
   (4) ช่วยในการประชาสัมพันธ์โรงเรียนให้ผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ 
   4) ประโยชน์ต่อผู้ปกครอง 
     (1) ทำให้ทราบระดับความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และความถนัดของบุตร
หลานของตน 
   (2) ช่วยให้ผู้ปกครองตัดสินใจเกี่ยวกับการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อจาก
บุตรหลานตนเอง 
   5) ประโยชนต์่อฝ่ายแนะแนว 
   (1) ข้อมูลจากการวัดและประเมินผลการเรียนรู้จะเป็นข้อมูลในการให้คำปรึกษา 
แนะนำของฝ่ายแนะแนวเกีย่วกับการศึกษาต่อ การเลือกอาชีพและปัญหาส่วนตัวของผู้เรียน 
   (2) ช่วยให้ฝ่ายแนะแนวเสนอแนวทางปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อ
ฝ่ายบริหาร 
   (3) ช่วยให้ฝ่ายแนะแนวใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานเพื่อประชาสัมพันธ์หรือแนะนำ
โรงเรียนแก่ผู้เรียนหรือบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   6) ประโยชน์ต่อการวิจัย 
   (1) ข้อมูลจากการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐาน
ในการวิจัยต่อไปได ้
   (2) เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สามารถนำไปปรับและใช้
เป็นเครื่องมือในการวิจัยได ้
  ราตรี นันทสุคนธ์ (2563, น.30-32) ได้สรุปเกี่ยวกับประโยชน์ของการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ไว้ในประเด็นสำคัญดังนี ้
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   1) ประโยชน์ต่อคร ู
   (1) ให้ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมเบื้องต้นของผู้เรียนแก่ครู 
   (2) ช่วยให้ครูสามารถกำหนดและปรับปรุงจุดมุ่งหมายของการสอนให้ซัดเจน
ยิ่งขึ้น 
   (3) ช่วยให้ครูทราบว่าตนเองได้ทำการสอนบรรลุจุดมุ่งหมายต่าง ๆ เหล่านั้นได้
มากน้อยเพียงใด 
   (4) ช่วยให้ครูสามารถปรับปรุงเทคนิคการสอนให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพดี
ยิ่งขึ้น 
   2) ประโยชน์ต่อผู้เรยีน 
   (1) ช่วยให้ผู้เรียนทราบจุดมุ่งหมาย และความต้องการของครูได้อย่างถูกต้อง 
   (2) เพิ่มแรงจูงใจในการเรียนของผู้เรียน 
   (3) ช่วยให้มีนิสัยในการเรียนดียิ่งขึ้น 
   (4) ช่วยให้ทราบว่าตนเองเก่งหรืออ่อนในวิชาอะไร 
   3) ประโยชน์ต่อการแนะแนว 
   (1) ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับปัญหาต่าง (โดยการแนะแนว การวัดทัศนคติ
ความสนใจ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความถนัดต่าง ๆ 
   (2) ช่วยให้ผู้เรียนได้คำแนะนำเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ การศึกษาต่อ และปัญหา
ส่วนตัว 
   (3) ช่วยให้ครูแนวแนวสามารถนำข้อมูลไปใช้ให้คำแนะนำในการแก้ปัญหาของ
ผู้เรียนแต่ละคนได้ถูกต้องยิ่งขึ้น 
   4) ประโยชน์ต่อการบริหาร 
   (1) ช่วยให้ได้ข้อมูลในการคัดเลือกบุคคลเข้าทำงานในตำแหน่งต่าง ๆ การจัด
ประเภทและการสับเปลี่ยนโยกย้าย 
   (2) ช่วยให้ข้อมูลในการวางแผนการรับสมัครผู้เรียนเข้าเรียน 
   (3) ช่วยปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงาน ตลอดจนการให้ความดีความชอบแก่
ผู้ปฏิบัติงาน 
   5) ประโยชน์ต่อการวิจัย 
   (1) ได้ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการสอน การแนะแนว และการบริหารการศึกษาซึ่ง
จำเป็นต้องอาศัยการวิจัย เพราะการวัดเป็นสิ่งสำคัญอย่างหนึ่งของการวิจัย 
   (2) ได้ข้อมูลที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการสอน การแนะแนว และการบริหาร
การศึกษาได ้
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  จากข้อมูลเกี่ยวกับประโยชน์ของการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ที่กล่าวมาข้างต้น ซึ่ง
หากวิเคราะห์ในภาพรวมจะเห็นได้ว่าการวัดผลและประเมินผล เป็นกระบวนการพัฒนา การแสวงหา
สารสนเทศเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียน ผู้ สอน และการดำเนินงานต่าง ๆ ของ
สถานศึกษา เช่น ด้านการพัฒนาผู้เรยีน ด้านการพัฒนาครู ด้านการดำเนินงานต่าง ๆ ดังภาพที่ 9.1  

 
ภาพที่ 9.1 แสดงประโยชน์ของการวัดผลและประเมินผล 

ที่มา: ราตรี นนัทสุคนธ์ (2563) 

  สำหรับรายละเอียดของประโยชน์ของการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ ดังภาพที่ 9.1 
แสดงไว้มีดังต่อไปน้ี (ราตรี นันทสุคนธ,์ 2563, น.32) 
   1) ด้านการพัฒนาผู้เรียน การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ มีประโยชน์ต่อการ
พัฒนาผู้เรียนหลายประการด้วยกัน เช่น ช่วยให้ผู้เรียนรับทราบว่าตนเองเก่งหรืออ่อนในวิชาอะไร 
เนื้อหาใด โดยได้มีโอกาสปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเองให้ดียิ่งขึ้น และช่วยให้มีแรงจูงใจในการเรียน 
   2) ด้านการพัฒนาครู การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ มีประโยชน์ต่อ 
การพัฒนาผู้สอน เช่น ทำให้รับทราบว่า การสอนหรือการจัดการเรียนรู้ของตนเองบรรลุตาม
จุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ เพื่อจะได้นำข้อมูลที่ค้นพบมาปรับปรุงแก้ไขการสอนของตนเองให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และช่วยให้ครูพัฒนาเทคนิค การสอน วิธีการจัดการเรียนรู้ใหม่  ๆ ให้มี 
ความเหมาะสมกับผู้เรียน 
   3) ด้านการดำเนินงานต่าง ๆ การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ มีประโยชน์ต่อ
การพัฒนาด้านการดำเนินงานต่าง ๆ ของสถานศึกษา ผู้บริหาร และครูหลายประการด้วยกัน เช่น 
ด้านงานแนะแนว ทำให้ผู้บริหาร ครูสามารถวางแผนในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ของผู้เรียนแต่ละคนได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม ด้านงานวิจัยทำให้ได้ข้อมูลในด้านต่าง ๆ เช่น ปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ในแต่ละรายวิชา ปัญหาในการบริหารดำเนินงานแต่ละฝ่าย ฯลฯ โดยจะได้นำข้อมูลที่ค้นพบจากการ
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วัดผลและประเมินผลมาทำการวิจัยเพื่อค้นหาวิธีการ แนวทาง และนวัตกรรมที่แปลกใหม่มาใช้
แก้ปัญหา 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า การวัดผลและประเมินผลเป็นกระบวนการพัฒนาและการแสวงหา
สารสนเทศเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียน ผู้สอน และการดำเนินงานต่าง ๆ ของ
สถานศึกษา เช่น ด้านการพัฒนาผู้เรียน ด้านการพัฒนาครู ด้านการดำเนินงานต่าง ๆ 

หลักการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ 

  สำหรับหลักการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ มีนักวิชาการได้เสนอความคิดเห็นไว้อย่าง
หลากหลายดังนี้ 
  โชติกา ภาษีผล (2559, น.3-4) ได้สรุปเกี่ยวกับหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็น
กระบวนการที่มีระบบในการปฏิบัติ ประกอบกับการวัดและประเมินผลทางอ้อม จึงมีความจำเป็นที่
ต้องวางแผนอย่างเป็นระบบให้ชัดเจน โดยมีหลักการที่สำคัญที่ควรคำถึงถึงในแต่ละขั้นตอนดังนี้ 
   1) กำหนดจุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้ชัดเจน หลักสำคัญของ
ขั้นตอนนี้คือต้องตอบคำถามว่าวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปทำไม จุดมุ่งหมายของการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้มีหลายประการ เช่น เพื่อตรวจสอบความรู้พื้นฐาน เพื่อวินิจฉัยข้อบกพร่อง เพื่อ
เปรียบเทียบระดับพัฒนาการ หรือเพื่อตัดสินผลการเรียน ซึ่งต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร และจุดประสงค์การสอน เพื่อนำไปใช้ได้ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการ 
   2) วิเคราะห์เป้าหมายของการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดขึ้น หลักสำคัญของขั้นตอนนี้คือ
ต้องตอบคำถามว่าสิ่งที่ต้องการวัดและประเมินผลคืออะไร เช่น ต้องการวัดความสามารถทาง
สติปัญญาของบุคคล ความรู้สึกนึกคิด หรือพฤติกรรมที่เกี่ยวกับทักษะการปฏิบัติ ซึ่งต้องสอดคล้องกับ
จุดประสงค์ของการสอน 
   3) เลือกใช้และสร้างเครื่องมือที่มีคุณภาพและเหมาะสม หลักสำคัญของขั้นตอนนี้ คือ
ต้องตอบคำถามว่า ควรวัดประเมินอย่างไร ตั้งแต่การเลือกใช้เครื่องมือ ไม่ว่าจะเป็นแบบทดสอบแบบ
สังเกต แบบสัมภาษณ์ แล้วจึงลงมือสร้างเครื่องมือ ทดลองใช้ และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือเพื่อให้
ได้เครื่องมือที่มีคุณภาพ ทั้งในด้านความตรง ความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 
   4) นำไปทดสอบ เป็นขั้นตอนที่ทำหลังจากตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือแล้ว การนำ
เครื่องมือไปใช้ สิ่งที่ต้องคำนึงถึงคือ ปัจจัยรอบด้านต่าง ๆ ที่จะมีอิทธิพลต่อการแสดงความสามารถ
ของผู้เรียน โดยต้องจัดสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ และจิตวิทยาที่ส่งเสริมการแสดงความสามารถที่มีอยู่
และควบคุมปัจจัยต่าง ๆ ที่จะมาแทรกแชงความถูกต้องของการวัด 
   5) ตรวจให้คะแนน เป็นขั้นตอนที่ต้องคำนึงถึงคือ ความยุติธรรม ต้องทำด้วยใจเย็น
เป็นกลาง ไม่ลำเอียงหรืออคติ ตรวจให้คะแนนโดยใช้หลักเกณฑ์เดียวกัน 
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   6) ตัดสินคุณค่าของผลการเรียนรู้ หลักสำคัญของขั้นตอนนี้คือ ต้องตอบคำถามว่าควร
ตัดสินผลด้วยวิธีใด ซึ่งต้องพิจารณาให้รอบคอบ ก่อนที่จะสรุปผลการเรียนรู้ โดยคำนึงถึงหลักเกณฑ์
และวิธีแปลความหมายเป็นสำคัญ 
   7) รายงานและนำผลไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนที่สำคัญ
เนื่องจากการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นกระบวนการที่ต้องใช้ทรัพยากรมาก ดังนั้น ควรนำผล
ไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ใช้สำหรับปรับปรุงการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ปรับปรุงและ
พัฒนาการสอนของครู เป็นข้อมูลสำหรับแนะแนวผู้เรียนและผู้ปกครองหรือปรับปรุงการบริหารงาน
ของสถานศึกษา 
  ราตรี นันทสุคนธ์ (2563, น.28) ได้กล่าวถึงหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไว้
ดังต่อไปนี ้
   1) ควรเน้นการนำผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนมากกว่า
การตัดสินได้ตก 
   2) ควรคำนึงถึงประสบการณ์และลักษณะของผู้เรียนโดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา
ควรคำนึงถึงผู้เรียนที่อยู่ในวัยเด็กที่มีพัฒนาการในด้านร่างกายและจิตใจเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
   3) ควรดำเนินการให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนและการดำเนิน 
การเรยีนการสอนในแต่ละระดับ 
   4) ควรดำเนินการอย่างมีระบบและประสมประสานกันกับการสอน 
  5) ควรประเมินให้รอบด้าน ทั้งด้านความรู้ ความคิด ความรู้สึกนึกคิด เจตคติ ค่านิยม 
และทักษะในการปฏิบัติ โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา ควรเน้นพัฒนาการของผู้เรียนทุกด้าน ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมเป็นพิเศษ 
   6) ควรมีลักษณะเป็นประชาธิปไตย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับอุดมศึกษา 
   7) ผู้สอนควรบอกแนวการประเมินการเรียนรู้และเกณฑ์การตัดสิน ตลอดจนแนวทาง
ปฏิบัติเพ่ือบรรลุซึ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้า 
  สมนึก ภัททิยธนี (2562, น.16-17) ได้สรุปเกี่ยวกับหลักการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
ไว้อย่างน่าสนใจดังต่อไปนี ้
   1) กำหนดจุดมุ่งหมายให้ชัดเจนและวัดให้ตรงจุดมุ่งหมาย  การวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้สิ่งแรกที่ต้องทำคือ การกำหนดจุดมุ่งหมายก่อน เพื่อจะได้กำหนดกรอบให้ชัดเจนว่าจะวัด
อะไร แล้วหลังจากนั้นจึงวัดให้ตรงกับจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ หากการวัดแต่ละครั้งไม่ตรงกับจุดมุ่งหมาย
ที่ตัง้ไว้ ผลการวัดก็จะไม่มีความหมาย และก่อให้เกิดความผิดพลาดใน การนำไปใช้ ถ้าจุดมุ่งหมายทาง 
การศึกษาต่างกัน แบบทดสอบที่ใช้วัดก็ควรต่างกัน วิธีใช้แบบทดสอบก็ย่อมต่างกัน ความผิดพลาดที่
อาจทำให้การวัดไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ มีหลายประการคือ 
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    (1) ไม่เข้าใจคุณลักษณะที่ต้องการวัด ผู้วัดมีความเข้าใจในสิ่งที่ต้องการวัดไม่แจ่ม
แจ้งเพียงพอ หรือเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งที่ต้องการวัดผิด ทำให้การให้ความหมายหรือคำจำกัดความของ  
สิ่งที่ตอ้งการวัดไม่ตรงตามความต้องการ ส่งผลให้การวัดผลคลาดเคลื่อนไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ได้ 
    (2) ใช้เครื่องมือไม่สอดคล้องกับตัวแปรที่จะวัด การเลือกใช้เครื่องมือเป็นเรื่อง
สำคัญสำหรับนักวัดผลเป็นอย่างมาก เพราะการใช้เครื่องมือถูกต้องเหมาะสมย่อมทำให้ผลการวัด
น่าเชื่อถือและสอดคล้องกับความต้องการในทางตรงข้ามถ้าใช้เครื่องมือไม่ถูกต้อง ผลการวัดอาจทำให้
ขาด ความน่าเช่ือถือได้ 
    (3) วัดได้ไม่ครบถ้วน การวัดที่ดีต้องวัดคุณลักษณะได้ครอบคลุมครบถ้วนตาม
ลักษณะของตัวแปรนั้น ๆ การวัดเพียงบางส่วนหรือเพียงบางองค์ประกอบย่อมทำให้ผลการวัดนั้น
คลาดเคลื่อนไม่แน่นอน และไม่สามารถสรุปผลได้อย่างมั่นใจ 
    (4) เลือกกลุ่มตัวอย่างที่จะวัดไม่เหมาะสม ในบางครั้งผู้วัดผลมีความรู้ในสิ่งที่จะวัด
อย่างดี รู้วิธีวัดที่ถูกต้องและมีเครื่องมือที่ดี มีความเที่ยงตรงสามารถวัดได้ ครอบคลุมพฤติกรรมหรือ
คุณลักษณะนั้น ๆ แต่กลับไปเลือกกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ถูกต้อง หรือกลุ่มตัวอย่างที่ไม่มีคุณลักษณะนั้น ๆ 
ผลการวัดย่อมไม่ถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์เช่นกัน 
   2) ใช้เครื่องมือที่ไม่เหมาะสมและมีคุณภาพ เมื่อทราบว่ากำหนดจุดมุ่งหมายและรู้ว่า
จะวัดอะไรแล้ว เราต้องกำหนดเครื่องมือวัดให้เหมาะสมกับสิ่งที่จะวัด เช่น วัดความรู้ความสามารถ
ควรใช้แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพหรือความสนใจอาจใช้การสังเกต การสัมภาษณ์ หรือแบบทดสอบ เป็นต้น 
แม้ว่าจะใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับสิ่งที่จะวัด แต่ถ้าเครื่องมือไม่มีคุณภาพ ผลการวัดก็จะด้อยคุณภาพ
ไปด้วย ดังนั้นเครื่องมือจะต้องผ่านกระบวนการสร้างที่มีมาตรฐาน เพื่อหาคุณภาพด้านความเที่ยงตรง 
(Validity) ความเช่ือมั่น (Reliability) ความยาก (Difficulty) และอำนาจจำแนก (Discrimination) 
   3) ใช้วิธีการวัดและประเมินผลหลากหลายวิธี การวัดและประเมินผลการเรียนรู้มี
หลายวิธี แต่ละวิธีจะมีข้อดีและข้อเสียแตกต่างกัน การเลือกใช้วิธีการและเครื่องมือหลาย ๆ อย่าง จะ
สามารถทำให้อธิบายพฤติกรรมต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง และครอบคลุมสิ่งที่ต้องการวัด เช่น การวัดผล
และประเมินผลในชั้นเรียน ครูไม่ควรใช้คะแนนผลสัมฤทธิ์เท่านั้น พิจารณาด้านการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมในชั้นเรียน การปฏิบัติที่ได้รับการมอบหมาย ฯลฯ 
   4) มีความยุติธรรม การวัดผลการศึกษาจัดว่าเป็นการวัดตัวแปรทางด้านจิตวิทยาหรือ
ทางสังคมศาสตร์นั้นจะได้ผลดี ต้องมีความยุติธรรมในการวัด สิ่งที่ถูกวัดต้องอยู่ภายใต้สถานการณ์ที่
เป็นไปเหมือน ๆ กันไม่มีการลำเอียง 
   5) แปลผลได้อย่างถูกต้อง การวัดประเมินผลการเรียนรู้มีเป้าหมายเพื่อที่จะเปรียบเทียบ
หรืออธิบายพฤติกรรมต่าง ๆ ดังนั้นจะต้องแปลผลได้อย่างถูกต้อง โดยใช้กฎเกณฑ์ที่เหมาะสม 
กล่าวคือ ต้องพิจารณาดูว่าการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในครั้งนั้นว่า เป็นแบบอิงกลุ่มหรือ 
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อิงเกณฑ์ ถ้าเป็นแบบอิงกลุ่ม ก็จะแปลผลโดยเทียบความสามารถของคนในกลุ่ม และถ้าเป็นแบบอิง
เกณฑ์ก็แปลผลโดยเทียบกันเกณฑ์มาตรฐานที่มีอยู ่
   6) ใช้ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างคุ้มค่า การวัดประเมินผลการเรียนรู้แต่
ละครั้งจะต้องใช้ทั้งเวลา ความคิด แรงงาน วัสดุอุปกรณ์ และงบประมาณ เพื่อให้ผลตามวัตถุประสงค์
ที่กำหนดไว้ ดังนั้นจะต้องใช้ผลการวัดให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด เช่น ถ้าเป็นผลการสอบของ
ผู้เรียน นอกจากจะบอกแต่เพียงว่าเก่ง-อ่อน, ผ่าน-ไม่ผ่าน,แล้วควรจะดูว่าผู้เรียนแต่ละคนมีการพัฒนา
มากน้อยเพียงใด มีข้อบกพร่องในการเรียนอย่างไร เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเยนรู้ของผู้เรียน และ
ครูควรใช้ผลในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
  จากข้อมูลเกี่ยวกับหลักการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ ที่กล่าวมาข้างต้น เมื่อทำ 
การวิเคราะห์ข้อมูลจะพบว่า ผู้สอนในสถานศึกษาจะเป็นผู้ที่ มีบทบาทเกี่ยวข้องในการดำเนิน 
การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ โดยเน้นให้มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ตาม
ความเป็นจริง วัดผลอย่างมีระบบ ใช้เครื่องมือเหมาะสม มีความยุติธรรมและต้องมีการแปลผลอย่าง
ถูกต้อง ซึ่งสรุปได้ดังภาพที่ 9.2 และรายละเอียดดังต่อไปนี้ (สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน,์ 2564, น.117) 

 
ภาพที่ 9.2 ľĸńĔĔŅĶĺńħįĸŐĸŃĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶŏĶňĵĬĶŌŘ 

ที่มา: สมศักด์ิ ภูวิภาดาวรรธน์ (2564) 

 สำหรับรายละเอียดของหลักการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ ดังภาพที่ 9.2 แสดง
ไว้มีดังนี้ (สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน์, 2564, น.117-119) 
   1) วัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับความเป็นจริง เพื่อป้องกัน 
การวิพากษ์วิจารณ์ผลการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ควรยึดหลักการดังนี้ 
    (1) สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ 
ที่ดีเริ่มต้นด้วยความชัดเจนว่าสิ่งที่ต้องการวัดผลคืออะไร มีลักษณะเช่นไร และมีขอบข่ายอย่างไร 
เพื่อให้การวัดผลและประเมินผลสามารถดำเนินการได้ตรงจุดประสงค์การเรียนรู้อย่างครบถ้วน 
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    (2) สอดคล้องกับหลักสูตร วัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ตามเนื้อหาของ
รายวิชาที่กำหนดไวใ้นหลักสูตร ไม่วัดเกินระดับหรือวัยของผู้เรียน หรือออกนอกขอบข่ายเนื้อหาวิชา 
    (3) สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง โดยวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ใน
สิ่งที่ใกล้ตัวปรากฎจริงในวิถีชีวิตหรือตามหลักวิชาในสาขา 
   2) วัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยมีความชัดเจนและเป็น
ธรรมแก่ผู้เรียนมากที่สุด ซึ่งผู้สอนต้องวางแผนการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้โดยกำหนด
จุดประสงค์ของการวัดผล กำหนดสิ่งที่จะวัดผล ระบบ การตรวจให้คะแนน และกำหนดวิธีการ
ดำเนินการต่าง ๆ 
   3) วัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือที่มีคุณภาพ การวัดผลและการ
ประเมินผลการเรียนรู้สิ่งใดก็ตามผลที่ได้จะเป็นที่ยอมรับได้หรือไม่ ขึ้นอยู่กับคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้
เป็นสำคัญ ซึ่งคุณภาพของเครื่องมือในการวัดผลและประเมินผลจะต้องมีความเหมาะสมและมี
คุณภาพ โดยลักษณะที่สำคัญของเครื่องมือจะต้องมีความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น ความยาก และ
อำนาจจำแนก 
   4) มีความยุติธรรม การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ต้องมีความยุติธรรมใน 
การวัด ไม่มีการลำเอียง และสิ่งที่วัดต้องอยู่ในสถานการณ์ที่เป็นไปได้ไม่มีการลำเอียง 
   5) แปลผลได้อย่างถูกต้อง การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ มีเป้าหมายเพื่อจะ
เปรียบเทียบหรืออธิบายพฤติกรรมต่าง ๆ ดังนั้นจะต้องแปลผลโดยใช้การอิงเกณฑ์ สรุปได้ว่า หลักการ
วัดผลและประเมินผล ผู้สอนในสถานศึกษาจะต้องดำเนินการวัดผลและการประเมินผลให้เกิดคุณภาพ 
โดยให้ได้ผลการวัดผลที่ถูกต้องและมีความน่าเช่ือถือถูกต้องตามหลักการดังนี ้
    (1) วัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับความเป็นจริง เพื่อป้องกัน
การวิพากษ ์วิจารณ์ผลการวัดผลและประเมินผลในรูปแบบต่าง ๆ ควรยึดหลักการดังนี ้
     - สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  การวัดผลและการประเมินผล 
การเรียนรู้ที่ดีเริ่มต้นด้วยความชัดเจนว่าสิ่งที่ต้องการวัดผลคืออะไร มีลักษณะเช่นไร และมีขอบข่าย
อย่างไร เพื่อให้การวัดผลและประเมินผลสามารถดำเนินการได้ตรงจุดประสงค์การเรียนรู้อย่าง
ครบถ้วน 
     - สอดคล้องกับหลักสูตร วัดผลและประเมินผลตามเนื้อหาของรายวิชาที่
กำหนดไว้ในหลักสูตร ไม่วัดเกินระดับหรือวัยของผู้เรียน หรือออกนอกขอบข่ายเนื้อหาวิชา 
     - สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง โดยวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้
ในสิ่งที่ใกล้ตัวปรากฏจริงในวิถีชีวิตหรือตามหลักวิชาในสาขา 
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    (2) วัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยมีความชัดเจนและ
เป็นธรรมแก่ผู้เรียนมากที่สุด ซึ่งผู้สอนต้องวางแผนการวัดผลโดยกำหนดจุดประสงค์ของการวัดผล 
กำหนดสิ่งที่จะวัดผลระบบการตรวจให้คะแนน และกำหนดวิธีการดำเนินการต่าง ๆ 
    (3) วัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 
การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้สิ่งใดก็ตาม ผลที่ได้จะเป็นที่ยอมรับได้หรือไม่ ขึ้นอยู่กับ
คุณภาพของเครื่องมือที่ใช้เป็นสำคัญ ซึ่งคุณภาพของเครื่องมือในการวัดผลและการประเมินผล 
การเรียนรูท้ี่สำคัญจะต้องประกอบด้วย ความเที่ยงตรง ความเช่ือมั่น ความยาก และอำนาจจำแนก 
    (4) มีความยุติธรรม การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ต้องมีความยุติธรรม
ในการวัดผล ไม่มีการลำเอียง และสิ่งที่วัดผลต้องอยู่ในสถานการณ์ที่เป็นไปได้ ไม่มีการลำเอียง 
    (5) แปลผลได้อย่างถูกต้อง การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้มีเป้าหมาย
เพื่อจะเปรียบเทียบหรืออธิบายพฤติกรรมต่าง ๆ ดังนั้นจะต้องแปลผลโดยใช้การอิงเกณฑ ์
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า หลักการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ ผู้สอนหรือสถานศึกษา
จะต้องดำเนินการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้โดยเน้นให้มีความสอดคล้องกับสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ สอดคล้องกับหลักสูตร และ สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง ให้เป็นระบบ
โดยใช้เครื่องมือและสถิติที่เหมาะสม มีคุณภาพ มีความยุติธรรมและแปลผลได้อย่างถูกต้อง 

ประเภทของการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ 

  สำหรับประเภทของการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ มีนักวิชาการได้ให้ความคิดเห็น 
ไว้คล้ายคลึงกันดังต่อไปนี ้
  สมชาย รัตนทองคำ (2564, น.4-8) ได้จำแนกประเภทของการวัดผลและการประเมินผล
การเรียนรูไ้ว้หลากหลายรูปแบบดังนี ้
   1) จำแนกตามจุดมุ่งหมายของการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ แบ่งได้เป็น 6 
ประเภทดังน้ี 
    (1) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้เพื่อจัดตำแหน่ง (Placement) เป็น 
การวัดและการประเมินผลเรียนรู้เพื่อตรวจสอบความรู้ความสามารถของผู้เรียนก่อนที่จะเรียนรู้ 
เพื่อให้ทราบว่าผู้เรียนมีพื้นความรู้ความสามารถอยู่ในระดับใด หากพบว่าไม่มีความรู้หรือพื้นความรู้ไม่
พอ ก็จะต้องปรับพื้นฐานก่อนแต่ถ้ามีพื้นความรู้ดีแล้วก็ไม่จำเป็นต้องเรียนเนื้อหาความรู้นั้น ๆ ซ้ำอีก 
ตัวอย่างของเครื่องมือที่ใช้เพื่อ การจัดตำแหน่ง เช่น แบบสอบความพร้อม (Readiness Test) แบบ
สอบก่อนเรียน (Pretest) แบบสอบวัดความถนัด (Aptitude Test) 
    (2) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อคัดเลือก (Selection) เป็นการวัด
และประเมินผลเพื่อใช้คัดเลือกคน โดยมีเกณฑ์การตัดสินผลและมีผลการตัดสินเป็นรับเข้า กับไม่
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รับเข้า ไม่ว่าจะเป็น การคัดเลือกเข้าสถานศึกษาในสถาบันที่จำกัดการรับ หรือ การคัดเลือกคนเข้า
ทำงาน โดยทั่วไปเครื่องมือที่ใช้คัดเลือกต้องมีความยาก เนื่องจากต้องการคนเก่ง 
    (3) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้เพื่อวินิจฉัย (Diagnosis) เป็นการวัดและ
การประเมินผลการเรียนรู้เพื่อค้นหาว่าการที่ผู้เรียนเก่งหรืออ่อนเป็นเพราะเหตุใด และเก่งหรืออ่อนใน
เรื่องอะไร เพ่ือหาสาเหตุใน การพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน เครื่องมือที่ใช้
ในการวัดมีความแตกต่างจากแบบสอบทั่วไป ถ้าเป็นแบบวัดผลสัมฤทธิ์ คือ ต้องออกแบบการวัดที่
สามารถจำแนกได้ว่าผู้เรียนมีความรู้ถูกหรือรู้ผิดในเรื่องที่วัดและการรู้ผิดนั้นเกิดในขั้นตอนใด ดังนั้น
แบบวัดที่สร้างขึ้นต้องจัดขั้นตอนหรือเรื่องราวให้ละเอียด เพื่อที่จะได้ทราบว่าผู้เรียนมีจุดอ่อนใน
ขั้นตอนใด ถ้าเป็นการทาง การปฏิบัติ เช่น การอ่าน อาจใช้แบบสังเกตการอ่านคำควบกล้ำ การอ่าน
ตัว ร และ ล ทั้งนี้เพื่อให้ผู้สอนทราบจุดอ่อนของผู้เรียน และหาวิธีการปรับปรุงการเรียนการสอน
ต่อไป 
    (4) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้เพื่อเปรียบเทียบ (Assessment) เป็นการวัด
และการประเมินผลการเรียนรู้เพื่อเปรียบเทียบพัฒนาการของผู้เรียน ว่ามีความเจริญงอกงามเพียงใด 
โดยเปรียบเทียบเป็นระยะ ๆ คนละช่วงเวลา อาจจะเป็นช่วงก่อนเรียน เมื่อจบบทเรียน และเมื่อสิ้น
ภาคเรียน แต่ก็ต้องคำนึงถึงเนื้อหาที่วัด เพื่อเปรียบเทียบพัฒนาการของแต่ละบุคคลเป็นเนื้อหา
เดียวกัน ตัวอย่างของเครื่องมือที่ใช้ เช่น แบบสอบที่ครูสร้างขึ้น (Teacher Made Test) แบบ
สัมภาษณ์ แบบสังเกต 
    (5) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้เพื่อพยากรณ์ (Prediction) เป็นการวัด
และการประเมินผลการเรียนรู้เพื่อคาดคะเนล่วงหน้าว่าอนาคตจะสามารถเรียนได้สำเร็จหรือไม่ หรือ
ควรเรียนต่ออะไร หรือประกอบอาชีพอะไร จึงเหมาะสมกับความสามารถของตนเอง โดยหลักการคือ  
นำผลสอบในวันนี้เพื่อพยากรณ์อนาคตล่วงหน้า ตัวอย่างของเครื่องมือวัดประเภทนี้ เช่น แบบสอบวัด
ความถนัด ซึ่งอาจจัดทำเป็นชุดของแบบสอบก็ได้ 
    (6) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้เพื่อประเมินค่า (Evaluation) เป็นการ
วัดและการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อสรุปคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนว่าผู้เรียนบรรลุ
วัตถุประสงค์ของรายวิชาหรือในระดับชั้นนั้นเพียงใด โดยนำผลการวัดทั้งหมดตลอดภาคเรียนหรือ
ตลอดปีการศึกษามาเป็นข้อมูลในการตัดสินผลขั้นสุดท้ายในรูปของเกรด เช่น A F หรือ 4-1 หรือใน
รูปของระดับคุณภาพ เช่น ดีมาก ดี ผ่าน ไม่ผ่านหรือได้-ตก ตัวอย่างของเครื่องมือวัดประเภทนี้ เช่น 
แบบสอบที่ครูสร้างขึ้น แบบสอบมาตรฐาน หรือเครื่องมืออื่น ๆ ที่สอดคล้องกับการประเมินคุณภาพ
เพื่อตัดสนิผล เช่น การประเมินการอ่าน การคิด การเขียน โดยใช้มาตรประมาณค่า เป็นต้น 
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  2) จำแนกตามขั้นตอนของกระบวนการเรียนการสอน แบ่งเป็น 3 ประเภทดังน้ี 
    (1) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียน (Pre Evaluation) เป็นการวัด
และการประเมินผลการเรียนรู้ก่อนที่จะมีการเรียนการสอนเกิดขึ้น โดยมี 2 แนวทาง แนวทางแรกเพื่อ
ตรวจสอบความรู้พื้นฐานและทักษะของผู้เรียนว่ามีความรู้พื้นฐานเพียงพอที่จะเรียนในรายวิชาใหม่
หรือไม่ เป็นการตรวจสอบเพื่อตระหนักถึงความพร้อมของผู้เรียน (Readiness Concern) แนวทางที่
สอง เป็นการตรวจสอบเพื่อจัดตำแหน่งของผู้เรียนว่ามีความรู้ในวิชาที่เรียนมากน้อยเพียงใด ถ้ามี
ความรู้ผ่านเกณฑ์ที่ตั้งไว้แล้ว ก็อาจไม่ต้องจำเป็นเรียนวิชาที่กำหนด สามารถข้ามไปเรียนวิชาต่อไปได้ 
เป็นการตรวจสอบเพื่อจัดตำแหน่ง(Placement Concern) การสอบก่อนเรียนจึงไม่ใช่การสอบวัดผล
สัมฤทธิ์แต่เป็นการสอบเพื่อให้ผู้สอนทราบพื้นฐานความรู้ของผู้เรียน เพื่อช่วยให้ผู้สอนวางแผน  
การเรียนการสอนได้และมอบหมายภาระงานการเรียนรู้ได้เหมาะกับสภาพของผู้เรียน ตัวอย่างของ
เครื่องมือวัดประเภทนี้ เช่น แบบสอบแบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ เป็นต้น 
   (2) การวัดและการประเมินผลการเรียนรูร้ะหว่างเรียน (Formative Evaluation) เป็น
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างที่จะต้องมีการเรียนการสอน เพื่อตรวจสอบความก้าวหน้า
ของผู้เรียนว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้หรือไม่  หากพบว่ามีข้อบกพร่องในเรื่องใดหรือ
จุดประสงค์ใด ผู้สอนต้องหาแนวทางในการจัดการเรียนการสอน เพื่อปรับปรุงข้อบกพร่องนั้น ๆ โดย
สามารถพิจารณาแนวทางการเรียนการสอนเสริมเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม เพื่อพัฒนาความก้าวหน้า
ของผู้เรียน และถึงแม้ผู้เรียนบรรลุผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังก็ต้องใช้ข้อมูล
ย้อนกลับ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ตัวอย่างของเครื่องมือวัดประเภทนี้ เช่น แบบทดสอบ แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ เป็นต้น 
   (3) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้หลังเรียน (Summative Evaluation) เป็น
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้หลังจากที่สิ้นสุดการเรียนการสอน เพื่อตัดสินผลการเรียน
ทั้งหมดของผู้เรียนว่ารอบรู้ในเนื้อหามากน้อยเพียงใด มีความสามารถในระดับใด ควรตัดสินได้ -ตก 
ผ่าน-ไม่ผ่าน หรือได้เกรดอะไรเพื่อการเลื่อนชั้นหรือผ่านไปเรียนในระดับที่สูงขึ้นต่อไป ถ้าไม่ผ่านต้อง
จัดประสบการณ์เรียนรู้เพิ่มเติมนอกจากนี้การวัดและประเมินผลหลังเรียนยังสามารถประเมิน
ประสิทธิภาพผลการจัดการเรียน การสอนได้อีกด้วย ตัวอย่างเครื่องมือวัดประเภทนี้ เช่น แบบสอบ 
มาตรประมาณค่า เป็นต้น 
   3) จำแนกตามการแปลความหมายคะแนน แบ่งเป็น 3 ประเภท ดังนี ้
    (1) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้แบบอิงกลุ่ม (Norn Referenced) เป็น
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ที่มีแนวคิดตั้งอยู่บนทฤษฎีของความแตกต่างระหว่างบุคคล  
ที่ เชื่อว่าบุคคลสามารถเรียนรู้ได้แตกต่างกันในเวลาเท่าเทียมกัน ดังนั้นคะแนนที่แทนความรู้
ความสามารถของผู้เรียน จึงควรมีการกระจายเข้าใกล้การแจกแจงแบบโค้งปกติ โดยผู้มีความรู้
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ความสามารถปานกลางจำนวนมาก ส่วนผู้ที่มีความสามารถสูงหรือต่ำย่อมมีจำนวนน้อยกว่า การจัด
ระดับความรู้ความสามารถของผู้ เรียนเช่นนี้  ทำให้สามารถทราบว่าผู้ เรียนแต่ละคนมีความรู้
ความสามารถสูงหรือต่ำเมื่อเทียบกับกลุ่ มผู้ เรียนทั้ งหมดแต่ไม่สามารถทราบสภาพความรู้
ความสามารถที่แท้จริงของตนเอง ดังนั้นแบบทดสอบที่ใช้ต้องเป็นแบบทดสอบชุดเดียวกันหรือคู่ขนาน
กันและ การวิเคราะห์ข้อสอบเพื่อหาความตรง ความเที่ยง ความยากและอำนาจจำแนกมีความสำคัญ
อย่างยิ่งโดยเฉพาะแบบสอบที่ดี ต้องจำแนกผู้เรียนเก่ง - อ่อนได ้
    (2) การวัดและประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ (Criterion Referenced) เป็นการวัด
และประเมินผลที่มีแนวคิดตั้งอยู่บนทฤษฎีการเรียนเพื่อรอบรู้ที่ว่าด้วยการให้ผู้ เรียนมีความรู้
ความสามารถอะไร ทำอะไรได้บ้าง คะแนนที่ได้แทนความรู้ความสามารถของผู้เรียนในขอบเขตของ
เนื้อหาที่สำคัญของวิชา การวัดความรู้ความสามารถของผู้เรียนจึงเป็นการเปรียบเทียบกั บเกณฑ์
มาตรฐานที่พึงมี โดยไม่ได้เปรียบเทียบกับผู้อื่นในกลุ่มเดียวกันดังนั้นแบบสอบที่ใช้เป็นแบบสอบเพื่อ
ประเมินความรอบรู้ในเนื้อหาหรือคุณลักษณะที่ต้องการวัดตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม อาจไม่
จำเป็นต้องใช้แบบสอบเดียวกันตลอดเวลาการวิเคราะห์แบบสอบเน้นในเรื่องความตรงมากที่สุด 
    (3) การวัดและประเมินผลแบบอิงเกณฑ์และอิงกลุ่ม เป็นการวัดประเมินผลแบบ
ผสมโดยมีแนวคิดตั้งอยู่บนทฤษฎีที่ว่าการเปรียบเทียบคะแนนของผู้เรียนกันเองภายในกลุ่มจะมีผู้เรียน
ผ่านการตรวจสอบความรู้ความสามารถขั้นต่ำระหว่างการเรียนการสอนแล้ว น่าจะทำให้การเปรียบเทียบ
คะแนนรวมภายในกลุ่มผู้เรียนหลังเสร็จสิ้นการสอนมีความเหมาะสมและสามารถใช้ตัดสินระดับ 
การเรียนรู้ของผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น 
  บุญชม ศรีสะอาด (2560, น.17-18) ได้กล่าวไว้ว่าแนวทางการประเมินผลการเรียน 
การสอน อาจจำแนกได้หลายประเภทขึ้นอยู่กับเกณฑ์ที่ใช้ในการแบ่งได้ดังนี ้
   1) จำแนกตามขั้นตอนการเรียนการสอน 
    (1) การประเมินผลก่อนเรียน (Pre Evaluation) การวัดประเมินผลก่อนเรียน
เปรียบได้กับการจัดวางตำแหน่งของผู้เรียน เพื่อตรวจสอบความรู้พื้นฐานเดิมว่ามีมากน้อยเพียงใด ถ้า
ตรวจสอบแล้วพบว่า ความรู้เดิมมีเพียงพอแล้ว ผู้เรียนก็สามารถเรียนได้ แต่ถ้าพบว่าผู้เรียนมีความรู้ไม่
เพียงพอ สำหรับวิชาใหม่หรือเนื้อหาใหม่ ผู้สอนต้องปรับพื้นฐานเดิม โดยการสอนเพิ่มเติม ให้ผู้เรียนมี
ความพร้อมที่เพียงพอที่จะเรียนเนื้อหาใหม่ได้ การประเมินผลก่อนเรียนนอกจากจะช่วยให้ผู้สอน
ทราบความรู้พื้นฐานเดิมของผู้เรียนแล้ว ยังช่วยให้ผู้สอนสามารถวางแผนการสอนได้เหมาะสมกับ
สภาพผู้เรียนแต่ละคนด้วย เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลก่อนเรียน ได้แก่ แบบทดสอบเตรียม ความ
พร้อม (Readiness Test) แบบวัดความถนัด (Aptitude Test) แบบสำรวจรายงานตนเอง (Self 
Report Inventory) เทคนิคการสังเกต (Observation Technique) เป็นต้น ซึ่งการประเมินแบบนี้
จัดเป็นการประเมินแบบอิงกลุ่ม 
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   (2) การประเมินผลระหว่างเรียน (Formative Evaluation) บางครั้งเรียกว่า การ
ประเมินผลย่อย มีจุดมุ่งหมายเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน เพื่อตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียนแต่
ละคนว่าบรรลุจุดประสงค์การเรียนและจะสอนซ่อมเสริมอย่างไร และยังสามารถปรับวิธีการสอนของ
ตัวเองให้สอดคล้องเหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลก่อนเรียน
ได้แก่ แบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้น (Teacher Made Test) เทคนิคการสังเกต (Observation Technique) 
เป็นต้น ซึ่งการประเมินผลในขั้นนี้ไม่ได้มุ่งเพื่อตัดสินได้หรือตก หรือการให้ระดับคะแนน การประเมินผล 
ในขั้นนี้จะวัดตามวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่กำหนดไว้สำหรับหน่วยการเรียนนั้น ๆ 
   (3) การประเมินผลหลังเรียน (Summative Evaluation) หรือการตัดสินผล  
การเรียนเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน ผู้สอนจะต้องวัดประเมินผลการเรียน เพื่อตัดสินผลการเรียน
ของผู้เรียนแต่ละคนว่ามีความรู้ในเนื้อหาวิชาที่เรียนมามากน้อยเพียงใด และมีความสามารถระดับใด 
ควรได้ - ตก, ผ่าน - ไม่ผ่าน, เลื่อนชั้น - ซ้ำชั้น หรือควรได้เกรดอะไร การประเมินผลหลังเรียนผู้สอน
จะต้องประเมินให้ครอบคลุมจุดประสงค์ทุกจุดประสงค์ หรือหากมีจุดประสงค์มากอาจเลือก
จุดประสงค์ที่สำคัญประเมินก็ได้ นอกจากนี้ยังเป็นข้อมูลที่ผู้สอนจะนำไปใช้ในการปรับปรุงการเรียน
การสอนในภาคเรียนหรือปีการศึกษาต่อไป เครื่องมือที่ ใช้ในการประเมินผลหลังเรียนได้แก่ 
แบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้น(Teacher Made Test) แบบทดสอบปากเปล่า (Oral Test) แบบทดสอบ
ภาคปฏิบัติ (Performance Test) เป็นต้น 
   2) จำแนกตามการแปลความหมายของคะแนน 
   (1) การประเมินผลแบบอิงกลุ่ม (Norm-referenced Evaluation) เป็นการบรรยาย
และตัดสินคุณลักษณะหรือพฤติกรรมของผู้เรียนแต่ละคนโดยการเปรียบเทียบกับผู้เรียนทั้งหมดใน
กลุ่มและเป็นการใช้ในการสอบคัดเลือก เพื่อจัดลำดับและจำแนกความสามารถของผู้เรียนในกลุ่มนั้น 
ๆ เช่น การสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในสถานศึกษา การสอบชิงทุนการศึกษา และเครื่องมือที่ใช้ ใน
การประเมินแบบอิงกลุ่ม ได้แก่ แบบทดสอบมาตรฐาน (Standard Test) แบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้น 
(Teacher Made Test) เป็นต้น 
   (2) การประเมินผลแบบอิงเกณฑ์  (Criterion Referenced Evaluation) เป็น 
การบรรยายและตัดสินคุณลักษณะหรือพฤติกรรมของผู้เรียนแต่ละคนโดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ์
มาตรฐาน(Standard Criteria) ที่มีอยู่แล้ว หรือเกณฑ์ที่ผู้ประเมินสร้างขึ้น (Arbitrary Criteria) 
ในทางการปฏิบัติการประเมินผสสัมฤทธิ์ทางการเรียน เกณฑ์จะหมายถึง กลุ่มพฤติกรรมตาม
จุดมุ่งหมายในแต่ละบทเรียนหรือหน่วยการเรียน โดยทั่วไปนิยมใช้จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
(Behavioral Objective) หรือกลุ่มพฤติกรรม (Domain of Behavior) และเครื่องมือที่ใช้ใน การประเมิน
แบบอิงกลุ่ม ได้แก่ แบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้น (Teacher Made Test) เทคนิคการสังเกต (Observation 
Technique) 
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   (3) การประเมินผลแบบอิงตนเอง (Self Referenced Evaluation) เป็น การบรรยาย
และตัดสินคุณลักษณะหรือพฤติกรรมของผู้เรียนแต่ละคนโดยเปรียบเทียบผลการวัดและประเมินผล
ก่อนและหลังเรียน ซึ่งจะแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการของผู้เรียนว่ามีพัฒนาการจากเดิมมากน้อยเพียงใด 
   กล่าวโดยสรุปได้ว่า ประเภทของการวัดผลและประเมินผล ซึ่งนักวิชาการได้ให้  
ความคิดเห็นเอาไว้ข้างต้น เมื่อนำมาวิเคราะห์ข้อมูลโดยภาพรวมจะเห็นได้ว่าประเภทของการวัดผล
และประเมินผลจะเป็นกระบวนการที่เน้นการวัดผลและประเมินผลเพื่อให้ได้ข้อมูลออกนำมาใช้ใน 
การตัดสิน คัดเลือก เปรียบเทียบ วินิจฉัย พยากรณ์ ประเมินค่าสิ่งต่าง ๆ ซึ่งสามารถยกตัวอย่าง  
การจำแนกประเภทของการวัดผลและประเมินผลออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 1) จำแนกตาม
จุดมุ่งหมายของการวัดผลและประเมินผล เช่น การวัดประเมินผลเพื่อจัดทำตำแหน่ง ก ารวัดและ
ประเมินผลเพื่อคัดเลือก การวัดและประเมินผลเพื่อวินิจฉัย การวัดและประเมินผลเพื่อเปรียบเทียบ 
การวัดและประเมินผลเพื่อพยากรณ์ การวัดและประเมินผลเพื่อประเมินค่า 2) จำแนกตามขั้นตอน
ของการเรียนการสอน เช่น การวัดและประเมินผลก่อนเรียน การวัดประเมินผลระหว่างเรียน การวัด
และประเมินผลหลังเรียน และ 3) จำแนกตามการแปลความหมายของคะแนน เช่น การวัดและ
ประเมินผลแบบอิงกลุ่ม การวัดและประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ การวัดและประเมินผลแบบอิงเกณฑ์
และอิงกลุ่ม เป็นต้น 

ลักษณะสำคัญของเครื่องมือการวัดผลและประเมินผล 

  สำหรับเครื่องมือการวัดผลและประเมินผลเพื่อใช้รวบรวมข้อมูลแต่ละชนิดแต่ละประเภท
จะมีคุณสมบัติที่ดีเฉพาะตัวและมีความหมายในการรวบรวมข้อมูลแตกต่างกัน ซึ่งนักการศึกษา 
หลายท่าน เช่น สมชาย รัตนทองคา (2564, น.139-141) Arasian (1997, p.163) Baker (1993, 
p.4) ได้สรุปลักษณะสำคัญของเครื่องมือรวบรวมข้อมูลที่ดีไว้อย่างน่าสนใจ ดังนี้ 

1. ความเที่ยงตรง (Validity)  

  การสร้างแบบทดสอบหรือเครื่องมือวิจัยสำหรับเก็บข้อมูลมักจะกล่าวถึงความเที่ยงตรง 
ซึ่งมักจะมีความหมายและรายละเอียดดังนี้ 
   1.1 ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) หมายถึง การวัดนั้นสามารถวัดได้
ครอบคลุมเนื้อหา และวัดได้ครบถ้วนตามจุดประสงค์ของการวัดในทางปฏิบัติมักจะต้องทำตาราง
จำแนกเนื้อหา จุดประสงค์ตามที่ต้องการก่อนจะทำการออกข้อสอบหรือแบบวัด 
   1.2 ความเที่ยงตรงเชิงสัมพันธ์ (Criterion Related Validity) แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ
ดังนี้ (พยุงศรี วังโส, 2561, น.389) 
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    1.2.1 ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive Validity) คือ ค่าคะแนนจากแบบ
สอบสามารถทำนายถึงผลการเรียนในวิชานั้น ๆ ได้อย่างเที่ยงตรง 
    1.2.2 ความเที่ยงตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) หมายถึง ค่าคะแนนที่ได้
จากแบบสอบสะท้อนผลตรงตามสภาพเป็นจริง กล่าวคือ เด็กเก่งจะได้คะแนนสอบสูง ส่วนเด็กอ่อนจะ
ได้คะแนนต่ำจริง 
   1.3 ความเที่ยงตรงตามโครงสร้าง (Construct Validity) หมายถึง คะแนนจากแบบ
วัดมีความสอดคล้องกับลักษณะและพฤติกรรมจริงของเด็ก เช่น สอดคล้องกับความรู้ความมีเหตุผล
ความเป็นผู้นำเชาว์ปัญญา เป็นต้น 

2. ความเชื่อมั่น (Reliability)  

  แบบทดสอบที่ดีต้องมีความเชื่อมั่นได้ว่าผลจากการวัดคงที่แน่นอน ไม่เปลี่ยนไปมา 
การวัดครั้งแรกเป็นอย่างไร เมื่อวัดซ้ำอีกโดยใช้แบบทดสอบชุดเดิม ผู้ถูกทดสอบกลุ่มเดิม จะวัดกี่ครั้งก็
ตามผลการวัดควรจะเหมือนเดิมหรือใกล้เคียงเดิม สอดคล้องกันแบบทดสอบที่เชื่อมั่นได้จะสามารถให้
คะแนนที่คงที่แน่นอน ปกติการสอบแต่ละครั้งคะแนนที่ได้มักไม่คงที่ แต่ถ้าอันดับของผู้ที่ทำข้อสอบยัง
คงที่เหมือนเดิมก็ยังถือว่าแบบทดสอบน้ันมีความเช่ือมั่นสูง 
   ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ หมายถึง ความคงที่ของคะแนนที่จากการสอบของคน
กลุ่มเดิมหลาย ๆ ครั้ง การหาค่าความเชื่อมั่นได้จึงยึดหลักการสอบหลาย ๆ ครั้ง แล้วหาความสัมพันธ์
ของคะแนนที่ได้จากการสอบหลาย ๆ ครั้งนั้น ถ้าคะแนนของผู้สอบแต่ละคนคงที่หรือขึ้นลงตามกัน
แสดงว่าแบบทดสอบนั้นมีค่าความเชื่อมั่นสูง (Reliabitity) ค่าความเชื่อมั่นคำนวณได้จากการหาค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนทั้ง 2 ชุด จากการสอบ ผู้สอบกลุ่มเดิม 2 ครั้ง โดยใช้
แบบทดสอบเดียวกัน ความเชื่อมั่นมีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1.00 วิธีการหาค่าความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบสามารถทำได้หลายวิธีดังต่อไปนี้ (Areds, 1988, p.402) 
   2.1 การสอบช้ำ (Test and Retest) เป็นการนำแบบทดสอบชุดเดียวกันไปสอบ
ผู้เรียน กลุ่มเดียวกัน 2 ครั้ง ในเวลาห่างกันพอสมควร (ป้องกัน การจำข้อสอบได้) แล้วนำค่าคะแนน
ทั้ง 2 ชุดนั้น มาหาคำความสัมพันธ์ที่ได้คือ ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ วิธีการนี้เรียกว่า 
"Measure of Stability" การหาความเช่ือมั่นลักษณะนี้มีข้อจำกัดบางประการกล่าวคือ 
    2.1.1 ผู้ทำแบบทดสอบอาจเกิดความเบื่อหน่าย เพราะธรรมชาติของบุคคลไม่ชอบ
ความซ้ำซากจำเจ 
    2.1.2 เสียเวลาในการสอบ 
    2.1.3 ผู้สอบเกิดการเรียนรู้จากการสอบครั้งแรก ทำให้สอบครั้งหลังทำได้คล่องขึ้น 
เกิดความคลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง ดังนั้นการหาค่าความเช่ือมั่นของข้อสอบนี้จึงไม่เป็นที่นิยม 
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   2.2 ใช้แบบทดสอบคู่ขนาน (Parallel Test หรือ Equivalence Tests) แบบทดสอบ
คู่ขนาน หมายถึง แบบทดสอบ 2 ชุด ที่มีลักษณะและคุณภาพใกล้เคียงกันมากที่สุด ทั้งด้านเนื้อหา
ความยากง่าย อำนาจจำแนก ลักษณะคำถาม และจำนวนข้อคำถาม จนอาจกล่าวได้ว่าเป็น
แบบทดสอบฉบับเดียวกัน สามารถใช้แทนกันได้ การใช้แบบทดสอบคู่ขนานนี้เป็นการแก้ปัญหา
ข้อจำกัดต่าง ๆ ของการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบโดยการสอบช้ำ วิธีการหาความเชื่อมั่น
ของแบบทดสอบทำได้โดยนำแบบทดสอบคู่ขนานไปทดสอบผู้เรียนกลุ่มเดียวกันทั้ง 2 ฉบับในเวลา
เดียวกัน แล้วนำคะแนนจากการทำแบบทดสอบทั้ง 2 ชุดนี้มาหาความสัมพันธ์กัน ก็จะได้ค่า  
ความเชื่อมั่นดังกล่าว วิธีการนี้เรียกว่า "Measure of Equivalence Test" ข้อจำกัดของการทดสอบนี้
คือการสร้างแบบทดสอบที่มีลักษณะที่ใกล้เคียงกันทั้งเนื้อหา ความยากง่าย และอำนาจการจำแนก 
ฯลฯ ทำได้ยาก ต้องใช้ประสบการณ์สูง 
   2.3 วิธีแบ่งครึ่งข้อสอบ (Split- Half) เป็นการสร้างข้อสอบชุดเดียวใช้ผู้สอบชุด
เดียวกัน (แต่แบ่งครึ่งข้อสอบ และได้ค่าคะแนน 2 ชุด) เป็นการแก้ปัญหาความยากในการสร้าง
แบบทดสอบแบบคู่ขนาน แต่ได้ผลเช่นเดียวกับการสอบช้ำ หรือการใช้ข้อสอบแบบคู่ขนาน วิธีการอาจ
แบ่งตรวจข้อสอบครั้งละครึ่งฉบับ (แบ่งข้อคี่กับข้อคู่ หรือครึ่งแรกและครึ่งหลัง) นิยมใช้ข้อคู่และ
มากกว่า เนื่องจากการเรียงลำดับข้อสอบนิยมเรียงตามเนื้อหาเป็นตอน ๆ จากง่ายไปยาก ดังนั้น  
การแบ่งครึ่งลักษณะนี้จึงมีลักษณะคล้ายคลึงพออนุโลมให้เป็นแบบทดสอบคู่ขนานได้ เมื่อตรวจและได้
คะแนน 2 ชุดแล้วนำคะแนนทั้งสองมาหาค่าความสัมพันธ์กัน เป็นค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ
ครึ่งฉบับ เรียกว่า "Internal Consistency" จากนั้นจึงนำมาคำนวณค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับอีกครั้ง
หนึ่ง ซึ่งค่าความเชื่อมั่นข้อสอบเต็มฉบับนั้นจะสูงกว่าครึ่งฉบับ เนื่ องจากค่าความเชื่อมั่นขึ้นกับ  
ความยาวหรือจำนวนข้อของคำถาม ข้อสอบที่มีข้อคำถามมากจะมีระดับความเชื่อมั่น สูงกว่าแบบ
สอบที่มีจำนวนข้อสอบน้อย 
   2.4 วิธี Kuder-Richardson (KR) เป็นการหาค่าความคงที่ภายในของแบบทดสอบเรียกว่า 
ความเชื่ อมั่ นภายใน (Internal Onsistency) สูตรที่ นิ ยมใช้คือ สูตรคำนวณ KR-20 และ KR-21 
รายละเอียดการคำนวณไม่ขอกล่าวในที่นี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 

3. ความเป็นปรนัย (Objectivity)  

  แบบทดสอบจะต้องมีความเป็นปรนัย หมายถึง ความชัดเจน ความถูกต้อง ความเข้าใจ
ตรงกัน โดยยึดถือความถูกต้องทางวิชาการเป็นเกณฑ์การสร้างแบบทดสอบใด ๆ จำเป็นต้องมี 
ความชัดเจนเข้าใจตรงกันระหว่างผู้ออกข้อสอบและผู้ทำข้อสอบคุณสมบัติความเป็นปรนัยของ
แบบทดสอบพิจารณาได้เป็น 3 ประการ 
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   3.1 ผู้อ่านข้อสอบทุกคนเข้าใจ ตรงกัน 
   3.2 ผู้ตรวจทุกคนให้คะแนนได้ตรงกัน 
   3.3 แปลความหมายของคะแนนได้ตรงกนั 

4. ความยากง่าย (Difficulty)  

  แบบทดสอบที่ดีต้องมีความยากง่ายพอเหมาะ คือไม่ยากเกินไปหรือไม่ง่ายเกินไปใน
แบบทดสอบชุดหนึ่ง ๆ อาจมีทั้งข้อสอบที่ค่อนข้างยาก ปานกลาง และค่อนข้างง่ายปะปนกันไป  
ความยากง่ายของแบบทดสอบพิจารณาได้จากผลการสอบของข้อสอบทั้งฉบับเป็นสำคัญ ความยาก
ง่ายพิจารณาได้จากความยากง่ายของแบบทดสอบทั้งฉบับ และความยากง่ายข้อคำถามรายข้อ 
   4.1 ความยากง่ายของแบบสอบทั้งฉบับพิจารณาจาก (Baumgartner et al, 2003, 
p.413) 
    4.1.1 คะแนนรวมของแบบทดสอบทั้งฉบับ หากคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าครึ่งหนึ่งของ
คะแนนเต็มแสดงว่าง่าย ถ้าต่ำกว่าครึ่งของคะแนนเต็มถือว่ายากหรือค่อนข้างยาก ทั้งนี้พิจารณา
ร่วมกับจุดประสงค์และเกณฑ์ของการสอบด้วย 
    4.1.2 พิจารณาจากความยากง่ายของข้อคำถามรายข้อ โดยนำ ความยากง่ายราย
ข้อมาคำนวณหาค่าเฉลี่ย (ค่าเฉลี่ยความยากรายข้อรวมทั้งฉบับ) ซึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง 0 - 1.00 หาก
ค่าเฉลี่ยความยากง่ายรายข้อทั้งฉบับสูงกว่า 0.50 ถือว่าข้อสอบนั้นง่ายหรือค่อนข้างง่าย หากมีค่าต่ำ
กว่า 0.50 ถือว่า แบบทดสอบนั้นค่อนข้างยาก 
   4.2 ความยากง่ายรายข้อ พิจารณาจากจำนวนผู้ตอบถูกในข้อสอบแต่ละข้อ ถ้าข้อใด
ผู้ตอบถูกมากกว่าครึ่งหนึ่งของผู้สอบทั้งหมดถือว่าข้อสอบง่าย ในทำนองเดียวกันหากตอบถูกน้อยกว่า
ครึ่งหนึ่งของผู้สอบถือว่ายาก หรือค่อนข้างยาก ดังนั้นค่าความยากง่ายของข้อสอบ หมายถึง สัดส่วน
ของผู้ที่ตอบข้อคำถามถูกนั่นเอง ซึ่งนิยมแทนด้วย "P" มีค่าตั้งแต่ 0 - 1.00 ถ้าค่า P สูงแสดงว่าคำถาม
ข้อนั้นมีผู้ตอบถูกมาก แสดงว่าข้อสอบนั้นง่าย ถ้าค่า P ต่ำ แสดงว่าคำถามข้อนั้นมีผู้ตอบถูกน้อย 
แสดงว่าข้อสอบยาก แบบทดสอบที่ดีควรมีค่าความยากง่ายพอเหมาะ ค่า p อยู่ระหว่าง 0.20 - 0.80 
อย่างไรก็ตามการพิจารณาความยากง่ายของข้อสอบ อาจแตกต่างกันตามระสงค์ของการสอบ เช่น 
แบบทดสอบสำหรับประเมินผลการเรียนการสอนทั่วไปสอบที่มีค่าความยากง่าย 0.20 - 0.80 แต่
แบบทดสอบเพื่อคัดเลือกเรียนต่ออาจใช้แบบสอบที่มีค่าความยากง่าย 0.15 - 0.75 ส่วนแบบสอบ
สำหรับการประเมินแบบอิงเกณฑ์อาจใช้แบบทดสอบที่ง่ายเนื่องจากการประเมินผลแบบอิงเกณฑ์มัก
ใช้เกณฑ์ในการประเมนิ 80 - 90 เปอร์เซ็นต์ 
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 5. อำนาจจำแนก (Discrimination)  

  แบบทดสอบที่ดีต้องสามารถจำแนกผู้สอบที่มีความสามารถเก่งอ่อนต่างกันออกได้ โดย
คนเก่งจะตอบข้อสอบถูกมากกว่าคนอ่อน โดยพิจารณาจาก 
   5.1 ค่าอำนาจจำแนกแบบทดสอบทั้งฉบับดังนี้ (Chase, 1987, p.450) 
    5.1.1 หากคะแนนรวมของผู้ทำข้อสอบทั้งกลุ่ม มีการกระจายตัวตั้งแต่ศูนย์ถึง
เกือบเต็ม แสดงว่าแบบทดสอบนั้นจำแนกได้ แต่ถ้าคะแนนรวมมีการเกาะกลุ่มกันหรือมี การกระจาย
ตัวของคะแนนน้อย แสดงว่าแบบทดสอบนั้นมีอำนาจการจำแนกต่ำหรือจำแนกไม่ได้นั่นเอง 
    5.1.2 ค่าเฉลี่ยของค่าอำนาจจำแนกรายข้อของแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยทั่วไปค่า
อำนาจจำแนกรายข้อ (1) ของแบบทดสอบมีค่าระหว่าง -1.00 - + 1.00 หากค่าเฉลี่ยของค่าอำนาจ
จำแนกรายข้อเท่ากับหรือมากกว่า 0.20 แสดงว่าแบบทดสอบฉบับนั้นจำแนกได้ 
    5.1.3 ค่าอำนาจจำแนกของแบบทดสอบรายข้อ ซึ่งพิจารณาจากหลักที่ว่าคนเก่ง
ย่อมตอบถูกมากกว่าคนอ่อน ดังนั้นหากข้อใดที่มีคนอ่อนตอบถูกมากกว่าเรียกว่า "จำแนกกลับ" ส่วน
ข้อใดหากคนเก่งและคนอ่อนตอบถูกพอ ๆ กันเรียกว่า "จำแนกไม่ได้" ดังนั้นหากข้อสอบใดค่าอำนาจ
จำแนก (1) มีค่าบวกแสดงว่าจำแนกได้มีค่าลบ แสดงว่าจำแนกคนกลับ และเป็นศูนย์หรือใกลัศูนย์
แสดงว่าข้อคำถามนั้นไม่มีอำนาจจำแนกคนเก่งและคนอ่อนตอบผิดถูกพอ ๆ กัน ควรมี การปรับปรุง
ก่อนนำไปใช ้

6. ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  

  แบบทดสอบที่ดีจะต้องมีเครื่องมือวัดที่มีประสิทธิภาพ หมายถึง เครื่องมือที่ทำให้ได้
ข้อมูลที่ถูกต้อง เชื่อถือได้ ประโยชน์สูง ประหยัดสุด โดยลงทุนน้อยที่สุดไม่ว่าจะเป็นด้านเวลา แรงงาน 
ความสะดวกสบาย แบบทดสอบที่ดีควรพิมพ์ผิดพลาดตกหล่นน้อย รูปแบบดูง่ายเป็นระเบียบ
เรียบร้อยอ่านง่าย 

7. ความยุติธรรม (Fair)  

  แบบทดสอบที่ดีต้องไม่เปิดโอกาสให้ผู้สอบได้เปรียบเสียเปรียบกัน เช่น แบบทดสอบ
บางฉบับผู้สอนออกข้อสอบเน้นเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ผู้เรียนบางคนได้เคยค้นคว้าทำรายงานมาก่อน เป็น
ต้น ดังนั้นผู้ออกข้อสอบควรคำนึงถึงข้อได้เปรียบเสียเปรียบของผู้ทำแบบทดสอบด้วย 
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8. คำถามลึก (Searching)  

  แบบทดสอบที่สอบถามเฉพาะความรู้ความเข้าใจ ผู้ออกข้อสอบไม่ควรถามลึก
จนกระทั่งต้องใช้ความรู้ระดับวิเคราะห์สังเคราะห์แก้ปัญหา ดังนั้น ความลึกซึ้งของคำถามควร
สอดคล้องกับลักษณะและจุดประสงค์ของการวัด 

9. คำถามยั่วยุ (Exasperation)  

  คำถามยั่วยุมีลักษณะเป็นคำถามที่ท้าทายให้ผู้สอบอยากคิดอยากทำมีลีลาการถามที่
น่าสนใจ ไม่ถามวกวน ซ้ำซากน่าเบื่อ อาจใช้รูปประกอบคำถาม การเรียงข้อคำถามในข้อสอบ  
ควรเรียงหลายแบบคละกัน อาจเรียงลำดับ เนื้อหา เรียงลำดบัความยากง่ายสลับกัน เป็นต้น 

10. ความจำเพาะเจาะจง (Definite)  

  ลักษณะคำถามที่ดีไม่ควรถามกว้างเกินไป ไม่ถามคลุมเครือหรือเล่นสำนวนจนผู้สอบงง 
ผู้อ่านอ่านแล้วต้องมีความชัดเจนว่าผู้สอนถามอะไร ส่วนจะตอบถูกหรือไม่เป็นอีกเรื่อง ขึ้นกับความรู้
ความสามารถของผู้ตอบ 
  สำหรับลักษณะสำคัญของเครื่องมือการวัดผลและประเมินผลที่สามารถนำมาใช้ในการจัด
การศึกษาหรือจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน เมื่อทำการวิเคราะห์ลักษณะของเครื่องมือ
อาจปล่าวโดยสรุปได้ว่า เครื่องมือที่นำมาใช้ประเมินผู้ เรียนอาจมีความหลากหลาย ขึ้นอยู่ที่
จุดมุ่งหมาย ในการประเมิน แต่ไม่ว่าจะเลือกใช้เครื่องมือชนิดใดจะต้องคำนึงถึงลักษณะที่สำคัญของ
เครื่องมือนั้นว่ามีความถูกต้องเป็นไปตามหลักวิชาการหรือไม่ ไม่ว่าจะเป็นด้านความเชื่อมั่น  
ความเที่ยงตรง ความเป็นปรนัย ความยากง่าย ความยุติธรรม มีประสิทธิภาพ และการใช้คำถาม  
ซึ่งเครื่องมือแต่ละชนิดอาจมีลักษณะเฉพาะที่จะต้องพิจารณาหรือคำนึงถึงแตกต่างกันออกไป  
โดยผู้สอนจะต้องมีการศึกษาทำความเข้าใจให้ถูกต้องชัดเจน 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดผลและการประเมินผล 

  นักการศึกษาทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศได้กล่าวถึงเครื่องมือวัดผลและประเมินผล
ที่สามารถนำไปใช้ในการจัดการศึกษาไว้อย่างน่าสนใจดังต่อไปนี ้
  เสาวภา ปัญจอริยะกุล (2560, น.66-108) ได้สรุปไวว้่าเครื่องมือวัดพฤติกรรมการเรียนรู้มีดังนี ้



 
 
 

316 บทที่  9 การวัดผลและการประ เมินผลการเรียนรู้  

   1) แบบทดสอบ (Test) หมายถึง ชุดของข้อคำถาม สถานการณ์ ปัญหาหรือกลุ่มงาน
ใด ๆ ที่สร้างขึ้น เพื่อใช้เป็นสิ่งเร้าให้ผู้สอบแสดงพฤติกรรมหรือปฏิกิริยาอย่างใดอย่างหนึ่งออกมา
แบบทดสอบแบ่งออกได้หลายประเภทขึ้นอยู่กับเกณฑ์ในการจำแนก 
   2) การสังเกต (Observation) หมายถึง การใช้ประสาททั้ ง 5 ในการพิจารณา
ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่ต้องการศึกษา โดยการเฝ้าดูและติดตามอย่างใกล้ชิดของผู้สังเกต เพื่อให้ได้
ข้อมูลที่เป็นปฐมภูมิ (Primary Data) และมีความน่าเช่ือถือ 
   3) แบบสอบถาม (Questionnaire) หมายถึง ชุดของข้อคำถามวัดพฤติกรรมต่าง ๆ 
ของบุคคลตามที่ต้องการ เช่น ความสนใจ เจตคติ ค่านิยม ฯลฯ โดยจัดเรียงไว้อย่างเป็นระเบียบและ
เป็นระบบ แล้วส่งไปให้ผู้ตอบตอบคำถามด้วยตนเอง แบบสอบถามเป็นเครื่องมือวัดจิตพิสัยที่นิยมใช้
มากที่สุด เนื่องจากสร้างง่ายและสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว และทันเหตุการณ์
ปัจจุบันที่ต้องการใช้ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
   4) การสัมภาษณ์ (Interview) หมายถึง การสนทนาหรือพูดคุยได้ตอบกันอย่างมี
จุดหมายระหว่างผู้สัมภาษณ์ (Interviewee) และผู้ถูกสัมภาษณ์ (Interviewer) การสัมภาษณ์
นอกจากจะได้ข้อมูลตามที่ต้องการศึกษาแล้ว ยังได้ทราบข้อมูลด้านอื่น ๆ ของผู้ถูกสัมภาษณ์ เช่น 
บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบ เป็นต้น 
   5) แบบวัดสถานการณ์ (Situation Form) หมายถึง การสร้างสถานการณ์จำลองเรื่อง
ต่าง ๆ ขึ้น อาจอยู่ในรูปของรูปภาพหรือข้อความ แล้วเขียนคำถามเกี่ยวกับข้อความหรือภาพนั้น
เพื่อให้ผู้สอบอ่านหรือพิจารณาดูก่อนว่าถ้าตนเองอยู่ในสถานการณ์ นั้นมีความรู้สึกนึกคิดอารมณ์
กระทำ หรือตัดสินใจอย่างไร 
   6) สังคมมิติ (Sociometry) เป็นการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับสถานะของเด็กที่ศึกษาในกลุ่ม
เพื่อนและศึกษาความสัมพันธ์ของสมาชิกในกลุ่ม ก่อนที่จะทำสังคมมิติจะต้องปล่อยให้เด็กได้ทำ 
ความรู้จักกันสักระยะหนึ่ง แล้วจึงกำหนดสถานการณ์เพ่ือทำสังคมมิต ิ
   7) การทดสอบการปฏิบัติจริง (Performance Test) หมายถึง การให้ผู้เรียนได้แสดง
พฤติกรรมออกมาด้วยการกระทำภายหลังจากการเรียนเรื่องใดเรื่องหนึ่งแล้ว โดยถือว่าการปฏิบัติเป็น
ความสามารถในการผสมผสานหลักการวิธีการต่าง ๆ ที่ได้รับการฝึกฝนมา ให้ปรากฎออกมาเป็น
ทักษะของผู้ปฏิบัติ เช่น การเตรียมการ การปฏิบัติงาน เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติ และผลสำเร็จของ  
การปฏิบัติงาน 
   8) แบบตรวจสอบรายการ (Ckecklist) เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินพฤติกรรม
คุณลักษณะ หรือการปฏิบัติว่าผู้ถูกประเมินมีหรือไม่มี ทำหรือไม่ทำ และพฤติกรรมหรือกิจกรรมที่ทำมี
ความถี่ (Frequency/ แบบตรวจรายการนิยมใช้ในการประเมินด้านจิตพิสัย และทักษะพิสัย 
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   9) การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นการประเมินแนวใหม่ 
(Alternative Assessment) เป็นการเปลี่ยนแปลงจากการใช้แบบทดสอบอย่างเดียวมาเป็นการใช้
เครื่องมืออย่างหลากหลาย เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การสอบถาม การทำงานกลุ่ม การตรวจ
ผลงาน การสร้างแพ้มสะสมงาน และการทดสอบ แนวทางการวัดประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลายนี้
จะช่วยให้ผู้สอนได้ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนรอบด้าน โดยคำนึงถึงคุณค่าของสิ่งที่ผู้เรียนรู้มากกว่าที่
ได้เรียนรู ้
   10) แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) หมายถึง สิ่งที่ใช้เก็บรวบรวมหลักฐาน (Evidences) 
หรือตัวอย่างงาน (Simples) เพื่อแสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด ความ
พยายาม หรือความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยจัดทำไว้อย่างมีจุดมุ่งหมาย เป็นระบบและ
เป็นระเบียบตามแนวความคิดของผู้เรียนเป็นหลัก 
  บุญชม ศรีสะอาด (2560, น.65) ได้จำแนกเครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลและประเมินผล  
การเรียน ไว้ดังนี ้
   1) แบบสังเกต (Observation) เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการสังเกต คือ การพิจารณา
เกี่ยวกับปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อค้นหาความจริงบางประการ โดยอาศัยประสาทสัมผัสของผู้
สังเกตโดยตรง 
   2) การสัมภาษณ์ (Interview) คือ การสนทนาหรือการพูดโต้ตอบกันอย่างมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อค้นหาความรู้ความจริง ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ล่วงหน้า โดยมีรูปแบบการสัมภาษณ์  
2 รูปแบบ ได้แก่ การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
   3) แบบสอบถาม (Questionnaire) แบบสอบถามเป็นเครื่องมือชนิดหนึ่งที่นิยมใช้กัน
มากโดยเฉพาะการเก็บข้อมูลทางสังคมศาสตร์ ทั้งนี้เพราะเป็นวิธีการที่สะดวกและสามารถที่วัดได้
อย่างกว้างขวาง รูปแบบของแบบสอบถาม ได้แก่ แบบสอบถามปลายเปิด แบบสอบถามปลายปิด 
   4) การจัดอันดับ (Rank Order) เป็นเครื่องมือวัดผลและประเมินผลให้ผู้เรียนหรือจัด
อันดับของข้อมูลหรือผลงานต่าง ๆ ของผู้เรียนแล้วจึงให้คะแนนภายหลัง 
   5) การประเมินผลจากสภาพจริง (Authentin Assessment) เป็นการวัดประเมินผลที่
กำลังนิยมใช้กันมากในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพราะสามารถวัดประเมินได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์อันเกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้สอนในเหตุการณ์หรือสถานการณ์ของผู้เรียนระหว่าง  
การดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   6) การวัดผลและประเมินผลภาคปฏิบัติ (Performance Assessment) เป็นการวัด
และประเมินผลงานที่ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ ซึ่งสามารถวัดและประเมินได้ทั้งกระบวนการและผลงาน
ในสถานการณ์จรงิหรือสถานการณ์จำลอง 
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   7) การประเมินผโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolios) เป็นแนวทางการประเมินผล
โดย การรวบรวมข้อมูลที่ผู้สอนและผู้เรียนทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน โดยกระทำอย่างต่อเนื่องตลอด 
ภาคเรียน ดังนั้นการวัดผลและประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมผลงานส่วนหนึ่งจะเป็นกิจ กรรม  
ที่สอดแทรกอยู่ในสภาพการเรียนประจำ โดยกิจกรรมที่สอดแทรกเหล่านี้จะวัดและประเมินเนื้อหา  
ที่เกี่ยวกับสภาพชีวิตประจำวัน 
   8) แบบทดสอบ (Test) แบบทดสอบสามารถแบ่งประเภทออกได้หลายลักษณะขึ้นอยู่
กับเกณฑ์ที่จะใช้ 
  Richard (1988, p.244-247) ได้กล่าวถึงเครื่องมือการวัดผลทางการศึกษา มีหลายประเภท
ควรเลือกใช้ให้เหมาะสมกับจุดประสงค์ ซึ่งสามารถนำมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยสรุปประเภทของ
เครื่องมือที่ใช้โดยทั่วไปมี 2 ประเภทคือ 1) แบบปรนัยหรือเลือกตอบ (Selected-Response Items) 
แบ่งเป็นถูกผิด แบบจับคู่ และแบบหลายตัวเลือก แบบนี้มีตัวแปรที่ควรคำนึงถึงคือ เรื่องการตอบ
คำถาม และ 2) แบบอัตนัย (Constructed-Response Items) เป็นแบบที่วัดความคิดขั้นสูง แบ่งได้ 
2 รูปแบบคือ เดิมคำ เรียงความหรือตอบสั้น ร่วมเป็น 5 รูปแบบดังนี ้
   1) แบบถูกผิด (True- False Items) คำถามแบบถูกผิดเหมาะสำหรับวัดความเข้าใจ
ของผู้ เรียน โอกาสตอบผิดมีเพียงร้อยละ 50 เท่านั้น อีกนัยหนึ่งก็เหมือนเป็นแบบเลือกตอบ  
2 ตัวเลือก คือ ตัวเลือกที่หนึ่งคือ ผิด อีกตัวเลือกหนึ่งคือ ถูก หรืออาจใช้คำว่าเห็นด้วย / ไม่เห็นด้วย 
หรือคำว่า จริง /เท็จ เป็น / ไม่เป็น ใช่ไม่ใช่ก็ได้ 
   2) แบบจับคู่ (Matching) คำถามแบบจับคู่ใช้เมื่อผู้สอนต้องการวัดระดับของการระลึก
ได้ในข้อเท็จจริงหรือสารสนเทศ เนื้อหา ลักษณะของการถามจะกำหนดรายการของข้อมูลให้ 2 ชุดชุด
หนึ่งเป็นรายการที่ใช้ถาม อีกชุดเป็นรายการที่ใช้ตอบ เช่น ชื่อ วันที่ หลักการ มโนทัศน์ แล้วให้ผู้เรียน
เลือกคำตอบจากรายการที่กำหนดให้ ข้อควรระวังคือ ไม่ควรมีรายการจำนวนมากเกินไปและระวังข้อ
หนึ่งไม่ควรตอบได้หลายตัวเลือก และอาจลดการเดาคำตอบด้วยการเพิ่มรายการคำตอบให้มีมากกว่า
รายการคำถามก็ได้ 
   3) แบบเลือกตอบ (Multiple Choice) คำถามแบบเลือกตอบเป็นแบบที่มีการเดาน้อย
ที่สุด ในการถามประเภทแบบปรนัย โดยส่วนใหญ่นิยมใช้ 3-4 ตัวเลือก โดยมีคำตอบถูกเพียงตัวเดียว
นอกนั้นเป็นตัวลวง ถ้ามีการตั้งคำถามและตัวเลือกที่ เหมาะสมสามารถวัดความคิดขั้นสูงและ  
การวิเคราะห์ได้ การใช้คำถามแบบเลือกตอบสามารถประยุกต์การถามโดยนำแผนภาพ แผนภูมิ
สถานการณ์ เรื่องราว เหตุการณ์ ข่าวสาร บทความ มาใช้เป็นข้อมูลเบื้องต้น แล้วจึงตั้งคำถามจาก
ข้อมูลที่ให้ก็ได้ ซึ่งจะสามารถทำให้วัดผลในระดับพุทธิพิสัยในขั้นสูงกว่าระดับการจำได้ และ
สถานการณ์หรือภาพหนึ่งนั้นสามารถต้ังคำถามได้หลายข้อและหลายระดับการวัดผล 
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   4) แบบเติมคำในช่องว่าง (Fill in The Blanks) คำถามแบบนี้ช่วยลดการเดาของ
ผู้เรียนได้เนื่องจากไม่มีตัวเลือก หรือการชี้นำคำตอบไว้ ผู้เรียนจะต้องใช้การระลึกถึงข้อมูลมาใช้เป็น
พื้นฐานในการตอบ ในการตั้งคำถามควรหลีกเลี่ยงที่สามารถตอบโต้หลายอย่าง แต่ละข้อควรมีคำตอบ
เดียวและคำถามควรชัดเจนไม่กำกวม ผู้สอนอาจประยุกต์การถามโดยใช้แผนภาพ แผนภูมิ กราฟ หรือ
ตารางที่มีตัวเลข ข้อมูลหรือค่าสถิติ แล้วลบตัวเลขหรือคำบางตำแหน่งออกไป เพื่อให้ผู้เรียนเติมก็ได ้
   5) เรียงความหรือตอบสั้น (Essay and Short Answer Tests) คำถามแบบนี้เป็น 
การให้หัวข้อหรือการกำหนดเง่ือนไขให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานจากการเขียนเรียงความ ซึ่งเป็นการวัด
ระดับสูงสุดทางพุทธิพิสัย การถามนั้นใช้เวลาไม่นานแต่ที่สำคัญคือ การตรวจให้คะแนน ในการตอบ
สั้นจำเป็นต้องมีแนวคำตอบไว้และเรียงความต้องมีเกณฑ์การให้คะแนนเพื่อความชัดเจนและไม่
ลำเอียงในการตรวจ โดยส่วนใหญ่จะใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค (Scoring Rubrics) ใน 
การตรวจให้คะแนนมีความสำคัญพอ ๆ กับการสร้างคำถาม รูปแบบของคำถามแบบที่ 1-4 ที่กล่าว
ข้างต้นนั้นสามารถตรวจให้คะแนนแบบใช้เฉลยเทียบได้เลยโดยถูกได้ 1 คะแนน ผิดได้ 0 คะแนน แต่
แบบ การเขียนเรียงความ ตอบสั้น การปฏิบัติ รายงาน วาดภาพ นำเสนอ และอื่น  ๆ ที่ต้องดูจาก
พฤติกรรมนั้นจำเป็นต้องสร้างเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริคในการตรวจให้คะแนน 
  จากข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือการวัดผลและการประเมินผลที่กล่าวมาทั้งหมด เมื่อทำ 
การวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ อาจกล่าวโดยสรุปได้ว่า เครื่องมือที่สามารถใช้ในการวัดผลและประเมินผล
มีหลากหลายชนิด ซึ่งแต่ละชนิดจะมีความเหมาะสมกับการวัดพฤติกรรมของผู้เรียนหรือใช้ในทาง
การศึกษาที่แตกต่างกันออกไป โดยผู้เรียบเรียงจะขอสรุปเฉพาะเครื่องมือวัดและประเมินผลที่น่าสนใจ
ซึ่งนิยมนำมาใช้ในสถานศึกษาดังตอ่ไปน้ี 
   1) การสังเกต (Observation) เป็นวิธีการที่เก็บข้อมูลตามสภาพจริงที่ง่ายสะดวกโดย
อาศัย หู ตา จมูก ลิ้น และกายเป็นเครื่องมือสังเกตหรือศึกษาพฤติกรรม และเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้น เพ่ือหาข้อมูล หรือข้อสรุปที่ต้องการทราบ การสังเกตสามารถทำได้ทุกสถานที่ 
   2) การสัมภาษณ์ (Interview) เป็นการสอบถามข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลโดยตรง ซึ่งใน 
การสัมภาษณ์จะต้องมีข้อกำหนด มีจุดมุ่งหมายไว้ล่วงหน้า การสัมภาษณ์อาจจะใช้การสังเกตประกอบ
ไปด้วยเพื่อช่วยให้ได้ข้อมูลที่ต้องการชัดเจนสมบูรณ์ยิ่งขึ้น การสัมภาษณ์นี้สามารถนำมาใช้หลาย
ลกัษณะดังนี ้
    (1) ใช้แทนการทดสอบ ผู้เรียนที่อยู่ในวัยเด็กยังไม่สามารถเขียนหนังสือได้ ผู้สอน
สามารถนำข้อสอบมาถามให้ผู้เรียนตอบด้วยวาจาแล้วบันทึกผลไว้ หรือผู้เรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็น สายตาไม่สามารถใช้การได้ ผู้สอนสามารถนำข้อสอบมาถามในลักษณะการสัมภาษณ์เพื่อ
วัดผลเช่นกัน 
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    (2) ใช้ประกอบการสังเกต ในกรณีที่สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนแล้วยังได้รับข้อมูล
ไม่เพียงพอ ผู้สอนสามารถใช้การสัมภาษณ์ประกอบ 
    (3) ใช้แทนการสังเกต ในบางครั้งผู้สอนไม่สามารถสังเกตผู้เรียนได้อย่างทั่วถึงก็
สามารถใช้การสัมภาษณ์ สอบถามจากเพ่ือนสนิทหรือผู้ปกครองของผู้เรียนได ้
    (4) ใช้การสัมภาษณ์โดยตรง ใช้ในกรณีที่ผู้สอนต้องการทราบข้อมูลจากผู้เรียน
โดยตรง ซึ่งต้องนำเอาเทคนิคและหลักเกณฑ์การสัมภาษณ์มาใช้เพื่อให้ได้ข้อมูลตามที่ได้ตั้งจุดมุ่งหมายไว ้
   3) การตรวจผลงาน เป็นการวัดและประเมินผลที่เน้นความสามารถการนำความรู้ไปใช้
ใน การปฏิบัติงาน หลังจากที่ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการเรียนการสอนแล้ว 
   4) การรายงานตนเอง หรือการสะท้อนผลการเรียนรู้ เป็นการให้ผู้ เรียนได้เขียน
บรรยายหรือคำตอบสั้น ๆ เกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อสะท้อนความรู้ความเข้าใจ วิธีคิด วิธี
ทำงาน ความพอใจในผลงานออกมาเป็นชิ้นงาน 
   5) แบบทดสอบ เป็นการวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาหรือพฤติกรรม 
ต่าง ๆ โดยการใช้แบบทดสอบ ซึ่งแบบทดสอบมีหลายชนิดด้วยกัน เช่น แบบให้ตอบสั้น แบบจับคู่
แบบเลือกตอบ และแบบถูก - ผิด 
   6) แบบสอบถาม เป็นการเก็บข้อมูลโดยใช้ชุดคำถามซึ่งเรียงไว้อย่างเป็นระบบ สำหรับ
ให้ผู้ตอบข้อมูลอ่านและตอบเอง 
   7) แบบประเมินค่า เป็นเครื่องมือที่ ใช้เก็บข้อมูลเพื่อวัดสิ่งที่ เป็นนามธรรมด้วย 
การแปลงเป็นปริมาณในเชิงเปรียบเทียบ นิยมใช้ในการวัดพฤติกรรมหรือสิ่งต่าง ๆ ที่ไม่สามารถวัด
ออกมาเป็นตัวเลขโดยตรงได้ เช่น ความดี ความเชื่อ ค่านิยม 
   8) แบบตรวจรายการ เป็นเครื่องมือที่ใช้รวบรวมข้อมูลที่ง่าย ๆ ซึ่งข้อความจะจัดเรียง
ไว้อย่างเป็นระบบ และมีช่องเว้นไว้ด้านหน้าหรือด้านหลังสำหรับบันทึกผลอาจจะเป็นใช่-ไม่ใช่มี-ไม่มี 
โดยใช้เครื่องหมาย หรือแทนคำพูดดังกล่าว 
   9) แบบเทคนิคการฉายออก เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดความรู้สึกนึกคิดของคนที่ต้องการ
ศึกษาออกมาอย่างไม่ให้รู้สึกตัว โดยให้เห็นว่าเป็นความรู้สึกของคนอื่น เครื่องมือนี้ใช้รวบรวมข้อมูล 
ด้านบุคลิกภาพของคน เช่น อารมณ์ ความสนใจ นิสัย เป็นต้น 
   10) การทดสอบการปฏิบัติจริง (Performance Test) เป็นการให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติหรือ
แสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมาด้วยการกระทำ เช่น การวางแผนงาน การปฏิบัติงาน การฝึกภาคสนาม 
ฯลฯ ซึ่งสามารถวัดผลและประเมินผลได้ทั้งกระบวนการและผลงาน 
   11) การใช้บันทึกจากผู้ เกี่ยวข้อง เป็นการรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับผู้เรียน ผลงานของผู้เรียนจากแหล่งต่าง ๆ เช่น เพื่อน ผู้ปกครอง และผู้สอน 
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   12) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เป็นสิ่งที่ใช้เก็บรวบรวมสะสมงานของผู้เรียน 
อาจจะจัดทำในลักษณะเป็นแฟ้มงาน รายงาน ฯลฯ ที่บ่งบอกถึงความสำเร็จเฉพาะด้านของผู้เรียนที่ได้
คัดสรรมาแล้ว โดยการสะสมผลงานนั้นผู้เรียนจะมีส่วนร่วมในการคัดสรรเนื้อหา เกณฑ์การคัดเลือก
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

การประเมินตามสภาพจริง 

  การวัดผลประเมินผลที่ผ่านมายังไม่เป็นที่ยอมรับว่าเป็นวิธีการที่นำมาใช้ในการประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียนแล้วได้มาตรฐานเท่าที่ควร เพราะเป็นวิธีการวัดผลประเมินผลที่ไม่ครอบคลุมตรง
ตามสภาพจริง ส่วนใหญ่จะเป็นการวัดด้านความรู้ ความจำ ข้อสอบ หรือแบบทดสอบต่าง ๆ ส่วนใหญ่
จะเป็นแบบปรนัยหรือจับคู่เติมคำ อังนั้นปัจจุบันนักวิชาการต่าง ๆ จึงได้มีการปรับปรุงพัฒนา 
การวัดผลและประเมินผลที่จะนำมาใช้ในด้านการเรียนการสอนให้ได้คุณภาพหรือมาตรฐานกว่าที่ผ่าน
มา โดยการวัดและประเมินผลที่กำลังได้รับความสนใจและนำมาใช้ในปัจจุบัน คือ การประเมินตาม
สภาพจริง (Authentic Assessment) (ทิศนา แขมมณี, 2559, น.478) ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 26 โดยที่ผู้สอนจะต้องวัดความรู้ ทักษะและกระบวนการ 
ต่าง ๆ อย่างรอบด้าน ไม่ใช่วัดเพียงความรู้ ความจำด้วยแบบทดสอบเพียงอย่างเดียว แต่จะต้องเป็น
การวัดที่ใช้วิธีการที่หลากหลาย เน้นพฤติกรรมการปฏิบัติเป็นสำคัญ และตรงกับสภาพที่แท้จริงของ
ผู้เรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562, น.7) ทั้งนี้รายละเอียดเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลตาม
สภาพจริงได้นำเสนอไว้ในลำดับตอ่ไปน้ี 

1. ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง 

   การประเมินตามสภาพจริงเป็นสิ่งที่สถานศึกษาและผู้สอนให้ความสำคัญในการ
นำมาใช้ในการประเมินผู้เรียนในปัจจุบัน ซึ่งโดยทั่วไปความหมายของการประเมินตามสภาพจริง 
หมายถึง การประเมินที่ใช้วิธีการที่หลากหลายโดยเน้นการประเมินผลงานหรือกิจกรรมที่ผู้เรียน
แสดงออกโดยการกระทำหรือปฏิบัติตรงกับสภาพที่แท้จริงของผู้เรียนและเปิดโอกาสให้ ผู้เรียนมี 
ส่วนร่วมในการประเมิน ซึ่งความคิดเห็นดังกล่าวสอดคล้องกับชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2559, น.487) ที่ได้
สรุปไว้ว่า การประเมินตามสภาพจริงเป็นการประเมินผลผู้เรียนที่ใช้วิธีการที่หลากหลาย เน้น 
การประเมินทักษะการคิดที่ซับซ้อน (Complex Thinking) ทักษะการทำงาน ความสามารถใน 
การแก้ปัญหาและ การแสดงออกที่เกิดจากการปฏิบัติในสภาพจริง อยู่บนพื้นฐานของเหตุการณ์จริงใน
ชีวิตจริง เน้นพัฒนาการที่ปรากฎให้เห็นทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมีผู้เกี่ยวข้องในการประเมินหลาย
ฝ่าย และเกิดขึ้นได้ทุกบริบทเท่าที่จะเป็นไปได้ รวมทั้งเป็นการประเมินที่มีลักษณะแบบไม่เป็นทาง 
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การ และสัมพันธ์กับความคิดของสมชาย รัตนทองคำ (2564, น.151) ได้กล่าวไว้ว่าการประเมินสภาพ
จริง เป็นวิธีการประเมินที่ออกแบบมาเพื่อสะท้อนให้เห็นพฤติกรรมและทักษะที่จำเป็นของผู้เรียน  
ในสถานการณ์ที่เป็นจริง และเป็นวิธีการประเมินที่เน้นงานหรือกิจกรรมที่ผู้เรียนได้แสดงออกโดย  
การกระทำ เน้นกระบวนการเรียนรู้ผลผลิต และผลงาน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน
และการจัดกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง นอกจากนี้ความหมายดังกล่าวยังสอดคล้องกับสมศักดิ์  
วิภาดาวรรธน์ (2564, น.93) ได้กล่าวไว้ว่าการประเมินผลตามสภาพจริง หมายถึง วิธีการประเมินที่
ออกแบบมาเพื่อสะท้อนให้เห็นพฤติกรรมและทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในสถานการณ์ที่เป็นจริงแห่ง
โลกปัจจุบัน (Real World Situations) และเป็นวิธีประเมินโดยเน้นงานที่ผู้ เรียนแสดงออกใน 
การปฏิบัติ (Performance) เน้นกระบวนการเรียนรู้ (Process) ผลผลิต (Products) และแฟ้มสะสม
ผลงาน (Portfolio) ความคิดเห็นนี้สัมพันธ์กับความคิดเห็นของ Hart (1994, p.106) ได้กล่าวได้ว่า 
การประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นกระบวนการเก็บรวบรวมและ
จัดเตรียมข้อมูลเพื่อปฏิบัติตามความต้องการที่หลากหลายของการประเมินผล โดยเน้นทั้งการสะท้อน
ภาพและวัดการปฏิบัติของผู้เรียนจากงาน (Task) และสถานการณที่เกี่ยวข้องกับชีวิตจริง (Real-life) 
และสอดคล้องกับ Nitko (1996, p.9) สรุปไว้ว่า การประเมินตามสภาพจริงเป็นกระบวนการใน 
การกำหนดงาน เพื่อให้ได้ข้อมูลว่าผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ดีเพียงใด การประเมินตามสภาพจริงเป็น
งานที่ต้องการให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะจากหลาย ๆ เรื่องเพื่อแสดงว่าได้บรรลุถึง
เป้าหมายของการเรียนรู้ 
   จากความหมายเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริงของนักวิชาการที่กล่าวมาทั้งหมด 
เมื่อทำการวิเคราะห์จะเห็นได้ว่า การประเมินตามสภาพจริง หมายถึง การประเมินผู้เรียนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมทักษะ ผลงาน กิจกรรมที่ผู้เรียนได้แสดงออกมาโดยการกระทำหรือปฏิบัติ เน้นกระบวนการ
เรียนรู้ผลผลิต ผลงาน ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน ซึ่งวิธีการดังกล่าวถือว่า เป็น
วิธีการ ที่ดีและน่าสนใจในยุคปัจจุบันในการนำมาใช้ในการประเมินผู้เรียน เนื่องจากเป็นการประเมิน 

2. ลักษณะสำคัญของการประเมินตามสภาพจริง 

   การประเมินผลตามสภาพจริง เป็นการประเมินทางเลือกใหม่ (Alternative Assessment) 
ที่เน้นการประเมินผลจากการปฏิบัติงาน โดยมีนักวิชาการได้กล่าวถึงลักษณะสำคัญของการประเมินผล
ตามสภาพจริงดังนี้ 
   จิรประวัติ ศรีวัฒนทรัพย์ (2562, น.11-12) ได้ทำงานวิจัยเกี่ยวกับการประเมินตาม
สภาพจริงและได้สรุปลักษณะที่สำคัญของการประเมินตามสภาพจริงไว้ดังนี ้
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    1) การให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล เป็นการเรียน 
 การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางให้ผู้เรียนได้แสดงออก ดึงความคิดขั้นสูง ความซับซ้อน และ
ทักษะการแก้ปัญหาโดยผลสัมฤทธิ์สอดคล้องกับความเป็นจริงในชีวิตประจำวัน 
    2) การประเมินที่ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดเกณฑ์รวมทั้ง
ประเมินผลงานของทั้งตนเอง เพื่อนร่วมห้อง ผู้สอนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนรู้ จักตนเอง 
เชื่อมั่นในตนเองพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพและความต้องการหรือความสนใจของแต่ละบุคคล 
   สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน์ (2564, น.103) ได้จำแนกลักษณะของการประเมินตามสภาพ
จริงออกเป็น 4 ลักษณะดังนี ้
    1) การปฏิบัติในสภาพจริง (Performance in The Field) สำหรับการประเมิน
ตามสภาพจริงออกแบบขึ้นเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นในรูปแบบต่าง ๆ โดยงานที่ทำต้อง
เป็นงานที่สัมพันธ์กับชีวิตประจำวัน ท้าทายการใช้สติปัญญาที่ชับซ้อน หรือใช้ความรู้ที่อาศัยทักษะ
ทาง อภิปัญญา (Meta-Cognition Skills) และต้องคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านแบบ 
การเรียนรู้ของผู้เรียน ความถนัดและความสนใจ เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและค้นหาจุดเด่นของ
ผู้เรียน 
    2) เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินผล โดยเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ต้อง
เป็นเกณฑ์ประเมิน "แก่นแท้" (Essentials) ของการปฏิบัติมากกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่สร้างขึ้นจากผู้ใด
ผู้หนึ่งโดยเฉพาะ โดยต้องมีการเปิดเผยเกณฑ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบซึ่งต่างจากการประเมินแบบเดิม
ที่มิได้มีการเปิดเผยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ ข้อดีของการให้ผู้เรียนรับทราบว่าตนเองจะต้องทำภารกิจ
อะไรและมีเกณฑ์การประเมินผลอย่างไรจะทำให้เกิดการส่งเสริมระหว่างผู้เรียนและผู้สอนเนื่องจาก
เกณฑ์เป็นสิ่งที่นำมาจากการปฏิบัติงาน ดังนั้น ผู้สอนสามารถใช้เกณฑ์เป็นข้อบ่งชี้สำหรับเป้าหมาย
และกระบวนการศึกษาได้อย่างชัดเจน 
    3) การประเมินตนเอง (Self-Assessment) การประเมินตนเองมีความสำคัญมาก
ต่อ การปฏิบัติงานจริง (Authentic Task) จุดประสงค์ของการประเมินตนเองเพื่อ 1) ให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาความสามารถของตนเองเทียบกับเกณฑ์ที่เป็นมาตรฐานทั่วไป 2) เพื่อปรับปรุงและ
เปลี่ยนแปลงทิศทางการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและทันท่วงที 3) เพื่อริเริ่มการวัด
ความก้าวหน้าของตนเองในรูปแบบต่าง ๆ โดยอาศัยผู้เรียนเป็นผู้ชี้นำตนเองและพัฒนาจากแรงจูงใจ
ของตนเอง 
    4) การนำเสนอผลงานวิธีการหนึ่งของการประเมินตามสภาพจริง คือ การฝึกให้
ผู้เรียนนำเสนองานที่ตนเองทำต่อผู้ที่เกี่ยวข้องกิจกรรมการนำเสนอจะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่
ลึกซึ้งและสามารถสะท้อนความรู้ความคิดของผู้เรียนต่อเรื่องนั้น นอกจากนั้น การนำเสนอผลงานยัง
ส่งผลถึงความมั่นใจในตนเองของผู้เรียนได้ โดยการนำเสนอผลงานเป็นสัญญาณบ่งบอกว่างานของ
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ผู้เรียนมีความสำคัญพอที่จะให้ผู้อื่นรับรู้และชื่นชมได้ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ ยวข้องได้ตรวจสอบ 
ปรับปรุงและเรียนรู้ซึ่งกันและกันได้อย่างตอเนื่อง 
   Nitko (1996, p.243) ได้กล่าวถึง ลักษณะสำคัญของการประเมินผลตามสภาพจริงมี
ลักษณะสำคัญ ดังต่อไปนี ้
    1) เน้นการประเมินสิ่งที่ผู้เรียนสามารถทำได้ และการประเมินในสิ่งที่ผู้เรียนรู้ 
    2) ประเมินเป้าหมายของการเรียนรู้อย่างตรงไปตรงมา 
    3) สนับสนุนส่งเสริมการคิดแบบปลายเปิด กล่าวคือ ให้มีวิธีการปฏิบัติภาระงานที่
หลากหลาย สนับสนุนให้มีคำตอบถูกมากกว่าหนึ่งคำตอบ ส่งเสริมให้ผู้เรียนทำงานเป็นกลุ่มและให้
เวลาในการปฏิบัติภาระงานจนสำเร็จ 
   Herman & Winters (1993, p.20-22) กล่าวว่า คุณลักษณะของการประเมินตาม
สภาพจริงหรือการประเมินทางเลือกไว้ 6 ประการดังนี้ 
    1) การประเมินตามสภาพจริง ผู้สอนต้องจัดโอกาสการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้แสดงออก
ในทางปฏิบัติ คิดสร้างสรรค์ ผลิตผลงาน หรือกระทำสิ่งที่สัมพันธ์กับสิ่งที่เรียน 
    2) ผู้สอนต้องกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ความคิดระดับสูง และใช้ทักษะการแก้ปัญหา 
    3) งานภารกิจ หรือกิจกรรมที่ผู้เรียนกระทำในระหว่างการเรียนการสอนต้องมี
ความหมาย สำหรับผู้เรียน 
    4) สิ่งที่ผู้เรียนเรียนรู้ต้องสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตความเป็นจริงได้ 
    5) การประเมินผลการเรียนรู้ต้องมาจากบุคลากรที่ เกี่ยวข้อง อาทิ ผู้สอน  
นักประเมิน ไม่ใช้เครื่องจักรในการตัดสิน 
    6) ผู้สอนจะต้องเปลี่ยนบทบาทให้มีทั้งในด้านการเรียนการสอนและการประเมินผล 
   Cole & Others (2000, p.8) ได้เสนอลักษณะสำคัญของการประเมินผลตามสภาพ
จริงดังนี ้
    1) ควรกำหนดวัตถุประสงค์ของภาระงานให้ชัดเจน และวิธีดำเนินการเพื่อให้ได้ผล
ลัพธ์ตามวัตถุประสงค ์
    2) ออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนเพื่อให้ ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้มาใช้ปฏิบัติ 
    3) ภาระงานที่ผู้เรียนปฏิบตัิมีวิธีการปฏิบัติมากกว่าหนึ่งวิธ ี
    4) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นผู้เลือกชิ้นงานมาเพื่อการประเมิน 
   Wiggins (1989, p.711-712) ได้เสนอการทดสอบตามสภาพจริง โดยจำแนกเป็น  
4 ลักษณะดังนี้ 
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    1) ถ้าพิจารณาตามโครงสร้างและความเป็นจริง (Structure and Logistic) พบว่า 
การทดสอบตามสภาพจริง มีลักษณะดังนี้ 
     (1) เน้นการมีส่วนรวมในการประเมินของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องความเชื่อมั่นของ
วิธีการทดสอบ โดยพิจารณาจากความสอดคล้องกันของผู้ประเมินในการใช้เกณฑ์ในการประเมิน 
     (2) เป็นการประเมินที่เปิดเผย และมีความยืดหยุ่นในเรื่องเวลา 
     (3) ต้องการให้ผู้เรียนประสานความร่วมมือกับบุคคลอื่นในการปฏิบัติภาระงาน 
    2) ถ้าพิจารณาตามลักษณะเด่นเกี่ยวกับสติปัญญา (Intellectual Design Features) 
พบว่าการทดสอบตามสภาพจริง มีลักษณะดังน้ี 
     (1) ให้ผู้ เรียนเลือกปฏิบัติภาระงานตามความถนัด ความสนใจเพื่อสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
     (2) เป็นการปฏิบัติภาระงานที่ท้าทาย ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถหรือ
การคิดระดับสูงหรือบูรณาการความรู้มาใช้ในการปฏิบัติภาระงาน มองความรู้เป็นองค์รวมจึงไม่สนใจ 
การทำงานที่แยกเป็นส่วน ๆ ประเมินนิสัยการเรียนรู้ (Habit of Mind) โดยส่งเสริมการสะท้อนตนเอง
(Self-Reflection) ในการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 
    3) ถ้าพิจารณาตามมาตรฐานของการให้ผลการเรียนและคะแนน (Standards of 
Grading and Scoring) จะพบว่า การทดสอบตามสภาพจริง มีลักษณะดังนี้ 
     (1) เกณฑ์การให้คะแนนต้องสอดคล้องกับเป้าหมายของการประเมินและ
สามารถอ้างอิงไปยังมาตรฐานในการปฏิบัติงานในโลกของความเป็นจริงได้ จึงต้องทำให้ผู้เรียนมี  
ความเข้าใจอย่างชัดเจนในเรื่องผลการปฏิบัติภาระงานที่คาดหวัง 
     (2) เน้นการมีส่วนรวมของผู้เรียน ผู้สอน ผู้ปกครอง หรือตัวแทนชุมชนใน  
การประเมินตั้งแต่การกำหนดวัตถุประสงค์การประเมิน วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมินและ  
การตัดสินผลการเรียน 
     (3) คะแนนได้มาจากหลายมิติหรือองค์ประกอบ (Multifacet Scoring 
Systems) มากกว่าได้มาจากมิติเดียวกัน 
    4) ถ้าพิจารณาตามความยุติธรรมหรือความเสมอภาค (Fairness and Equity) 
พบว่า การประเมินตามสภาพจริงมีลักษณะดังน้ี 
     (1) ประเมินในสิ่งที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้ และเป็นสิ่งที่ผู้เรียนต้องใช้ความรู้
ความสามารถ หรือการคิดระดับสูงในการปฏิบัต ิ
     (2) ไม่เน้นการเปรียบเทียบผลการเรียนระหว่างบุคคล จึงไม่ทดสอบผู้เรียน
ทั้งหมดด้วยวิธีการเดียวกัน หรือเวลาที่เท่ากัน 
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     (3) ออกแบบการประเมินเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้เรียนและให้ความสำคัญ
ในความพยายามของผู้เรียน 
   Hart (1994, p.10) กล่าวว่า การประเมินผลจะมีสภาพจริงเมื่อผู้เรียนได้ทำงานที่มี
คุณค่า มีความสำคัญและมีความหมาย ซึ่งประกอบด้วยทักษะการคิดระดับสูง และการใช้ความรู้อย่าง
กว้างขวาง เช่น การสัมภาษณ์ปากเปล่า การแก้ปัญหาเป็นกลุ่ม โดยการประเมินตามสภาพจริง
ประกอบด้วยคุณลักษณะสำคัญ 3 ด้านดังนี ้
    1) ด้านคุณลักษณะด้านกระบวนการประเมินผล มีลักษณะดังนี้ 
     (1) เป็นกระบวนการที่ประเมินผลทั้งในด้านของกระบวนการทำงานและผล
การปฏิบัติงานแสดงให้เห็นถึงการเรียนรู้และความสามารถของผู้เรียนอย่างชัดเจน 
     (2) สามารถประเมินผลผู้เรียนจากสิ่งที่ได้ปฏิบัติในชั้นเรียน ทั้งนี้เพราะการ
ประเมินมีความสัมพันธ์กับการเรียนการสอน สอดคล้องเชื่อมโยงและต่อเนื่องตลอดการเรียนการสอน 
ผลที่ได้สามารถใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนได้ 
     (3) เปิดเผยลักษณะของงานหรือคำถามที่ใช้ในการประเมินผลแก่ผู้เรียน
ล่วงหน้า 
     (4) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทำงานร่วมกับผู้อื่น เพื่อให้มีประสบการณ์เรียนรู้
และฝึกฝน การทำงานรวมกับผู้อื่น 
     (5) เป็นการประเมินผลที่เปิดโอกาสให้ผู้อื่นนอกเหนือจากผู้สอน อาทิเพื่อน
รวมชั้นเรียนผู้ปกครองและชุมชน 
     (6) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทบทวนผลงานหรือผลการปฏิบัติของตนเองฝึกฝน
และค้นคว้าเพ่ิมเติม รวมทั้งรับข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับแก้ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
     (7) เป็นการประเมินผลที่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับจุดเด่นและจุดด้อยของผู้เรียน  
ซึ่งเป็นแนวทางให้ผู้เรียนได้แก้ไขข้อบกพรอ่งและพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
     (8) เป็นการประเมินผลที่เน้นความก้าวหน้าของผู้เรียนแต่ละคนในช่วงเวลา
หนึ่งมากกว่า การเปรียบเทียบกับผู้อื่น 
     (9) เป็นการประเมินที่โปร่งใส โดยเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกสามารถ
ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน 
     (10) กำหนดให้ผู้เรียนมีเวลามากขึ้นในการทำงานให้เสร็จ ซึ่งแตกต่างจาก
การประเมินผลด้วยแบบสอบมาตรฐานที่ผู้เรียนต้องทำให้เสร็จในเวลาที่กำหนด 
    2) ด้านคุณลักษณะของชิ้นงานหรือการปฏิบัติที่ใช้ในการประเมินผล มีคุณลักษณะ
ดังนี้ 
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     (1) เป็นชิ้นงานหรือการปฏิบัติที่เป็นตัวแทนของกิจกรรมการเรียนการสอนที่
มี ความสอดคล้องกับชีวิตจริงของผู้เรียน 
     (2) สามารถทดสอบผู้เรียนได้ในสถานการณที่ใกล้เคียงกับชีวิตจริงซึ่งผู้เรียนมี
โอกาสฝึกการใช้ความคิดและวิเคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ ตลอดจนฝึกทักษะการบูรณาการความรู้เพื่อ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
       (3) สามารถทดสอบทักษะการคิดระดับสูงและทักษะการแก้ไขปัญหาของ
ผู้เรียน มิใช้เพียง วัดระดับความรู้ ความจำ 
     (4) ต้องการให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติเพื่อสร้างสรรค์ผลงานหรือผลการปฏิบัติที่
แสดงถึงผล การเรียนรู้ของตนเอง 
     (5) สามารถประเมินความสามารถของผู้เรียนในการบูรณาการความรู้และ
ทักษะที่มีอยู่ใน การทำผลงานที่มีความซับซ้อนซึ่งแตกต่างจากการประเมินผลโดยการใช้แบบทดสอบ
มาตรฐานที่ผู้เรียนใช้การเลือกคำตอบจากตัวเลือกที่กำหนดให้ไว้เท่านั้น 
     (6) เป็นงานที่ออกแบบโดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนในด้านระดับ
ความสามารถวิธีการเรียนรู้  ภูมิหลังการศึกษาและวัฒนธรรม เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนใช้รูปแบบ 
การเรียนรู้ความถนัดและความสนใจของตนเอง 
    3) ด้านมาตรฐานการให้คะแนน มีคุณลักษณะดังนี ้
     (1) ให้ คะแนนตามมาตรฐานการปฏิบั ติที่ กำหนดไว้อย่ างชัดเจนเป็ น 
การประเมินผลแบบอิงเกณฑ์หรืออิงมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
     (2) ใช้เกณฑ์การประเมินผลที่แสดงถึงความสามารถด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนที่
สำคัญและเกี่ยวข้องกับสิ่งที่ต้องการประเมิน 
     (3) สามารถเปิดเผยหลักเกณฑ์การตัดสินให้ผู้เรียนทราบล้วงหน้า ซึ่งจะเป็น
แนวทางการพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานที่ผู้เรียนยอมรับได้ 
     (4) ให้ความสำคัญกับการประเมินตนเองของผู้เรียนและใช้ข้อมูลที่ได้เป็น
ส่วนหนึ่งของ การตัดสินผล 
     (5) มีวิธีการตัดสินโดยผู้สอนหรือผู้เกี่ยวข้องมิใช่เครื่องจักรเพราะคำตอบ
ไม่ได้มีเพียงคำตอบเดียว ซึ่งแตกต่างจากการทดสอบด้วยแบบทดสอบมาตรฐาน 
   Chase (1987, p.3-4) ได้กล่าวว่า การประเมินผลตามสภาพจริง ประกอบด้วย ภาระ
งาน (Task) บริบท (Context) และเกณฑ์การประเมิน (Evaluation Criteria) มีรายละเอียด ดังนี้ 
    1) ภาระงานตามสภาพจริง (Authentic Task) เป็นภาระงานที่มีความหมายและ
มีคุณค่าสำหรับผู้เรียน และต้องการให้ผู้เรียนใช้ความรู้ หรือทักษะระดับสูงในการปฏิบัติภาระงานให้
เสร็จสมบูรณ์แล้วตัดสินโดยใช้เกณฑ์การประเมิน 
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    2) บริบท (Context) ให้ผู้เรียนปฏิบัติภาระงานตามสภาพความเป็นจริงให้มาก
ที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ และควรให้เวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติภาระงานของผู้เรียน และควร
จำลองสถานการณ์ให้เหมือนกับบริบทในโลกของความเป็นจริง นอกจากนั้นควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติภาระงานกับผู้อื่นได้  
    3) เกณฑ์การประเมิน (Evaluation Criteria) โดยใช้เกณฑ์หรือมาตรฐานที่คล้าย
กับเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ใช้ตัดสินผลผลิตหรือการปฏิบัติงานทั่ว ๆ ไป โดยเกณฑ์การประเมิน 
การปฏิบัติภาระงานควรใช้เงื่อนไขดังนี้ (Brown, 1983, p.330) 
     (1) การนิยามเกณฑ์การประเมินควรพิจารณาจากพฤติกรรม หรือคุณลักษณะ
ที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน 
     (2) การให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนรวมในการกำหนดเกณฑ์การประเมิน
ทำให้เกิดความเชื่อมั่นในการให้คะแนนของผู้ที่นำไปใช้อีกด้วย ข้อสังเกตเพิ่มเติม ถ้าผู้สอนไม่สามารถ
จัดระดับการปฏิบัติจากดีมากจนถึงการปฏิบัติที่ควรปรับปรุงแล้วนั้น ผู้สอนก็ไม่สามารถสอนผู้เรียนให้
ปฏิบัติจนบรรลุจุดสูงสุดหรือระดับการปฏิบัติที่จัดว่าดีที่สุดได้ รวมทั้งไม่สามารถให้คำแนะนำใน 
การพัฒนาผู้เรียนจากการประเมินได้เลย นอกจากนั้นเกณฑ์การให้คะแนนต้องมีความต่อเนื่ องและ
สามารถใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ให้แก่ผู้เรียนในการพัฒนางานของตนได้ 
   จากลักษณะสำคัญของการประเมินผลตามสภาพจริงที่กล่าวมาข้างต้น เมื่ อทำ  
การวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวม สามารถกล่าวโดยสรุปได้ว่า การประเมินผลตามสภาพจริงเป็น  
การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้สอน โดยผู้สอนควรให้ผู้เรียนมี
ส่วนรวมในการประเมินผลเน้นการปฏิบัติภาระงานที่มีความหมาย มีคุณค่าและมีประโยชน์อย่ าง
แท้จริงแก่ผู้เรียนโดยสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ รวมทั้งการประเมินดังกล่าวจะต้องเป็น  
การประเมินที่ให้ผู้ เรียนใช้ทักษะการคิดระดับสูง ซึ่งให้ความสำคัญกับการสะท้อนตนเอง (Self-
Reflection) ในการปฏิบัติงานเพ่ือส่งเสริมการพัฒนา การปฏิบัติงานหรือนิสัยในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
นอกจากนี้การประเมินจะต้องเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ส่วนเกณฑ์การประเมินจะต้อง
สอดคล้องกับเป้าหมายสามารถเปิดเผยให้รับรู้โดยทั่วไปได้ ทั้งนี้ เมื่อทำการวิเคราะห์เกี่ยวกับ  
ความแตกต่างของลักษณะการประเมินแบบเดิมที่ผ่านมาและการประเมินตามสภาพจริง พบว่า มี
ลักษณะที่แตกต่างกันดังตารางที่ 9.1 ต่อไปนี ้
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ตารางที่ 9.1 แสดงการเปรียบเทียบการประเมินแบบเดิมและการประเมินตามสภาพจริง 
การประเมินแบบเดิม การประเมินตามสภาพจริง 

1. แยกการสอบและการประเมินออกจากการจัด 
การเรียนรู ้

1. การสอบและประเมินรวมไปกับการจัดการเรียนรู ้

2. เน้นการประเมินแบบแยกทักษะ 2. เน้นการประเมินโดยการบูรณาการทักษะ 
3. มีเกณฑ์มาตรฐาน เพือ่บงชี้ถึงความสำเร็จ 3. มีเกณฑ์บ่งบอกถึงความสำเร็จอย่างหลากหลาย 
4. มีคำตอบเพียงคำตอบเดียว 4. มีคำตอบอย่างหลากหลาย 
5. เชื่อถือการประเมินของผู้อื่นและผู้สอน 5. เชื่อถือการประเมินตนเอง และผู้สอนเป็นเพียง

ส่วนหนึ่งของการประเมิน 
6. เน้นพฤติกรรมที่ไม่ซับซ้อน 6. เน้นพฤติกรรมที่ซับซ้อน 
7. ประเมินทักษะการคิดขั้นต่ำ 7. ประเมินทักษะการคิดขั้นสูง 
8. ผู้เรียนไม่มีส่วนร่วมในการประเมิน 8. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน 

ที่มา: Chase (1987) 

3. ขั้นตอนการประเมินตามสภาพจริง 

   สำหรับขั้นตอนการประเมินตามสภาพจริง หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและ
นักวิชาการได้ให้ความสำคัญ โดยได้เสนอแนวทางเกี่ยวข้องกับขั้นตอนการประเมินตามสภาพจริงไว้
หลากหลายดังนี ้
   กระทรวงศึกษาธิการ (2562, น.12-15) ได้กำหนดแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 5 ส่วนด้วยกันดังนี ้
    1) การประเมินการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม 
    2) การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    3) การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    4) การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
    5) การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับนานาชาติ (National Test)  
  ส่วนที่เกี่ยวข้องกับผู้สอนโดยตรงก็คือส่วนที่ 1 การประเมินการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 8 กลุ่ม โดยผู้สอนจะมีบทบาทหน้าที่ในการดำเนินงานประเมินผลการเรียน 3 ข้อดังนี้  
(1) จัดทำแผนการเรียนรู้และประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ
และปฏิทินปฏิบัติงาน (2) ทำการวัดและประเมินผลระหว่างเรียนควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรม  
การเรียนรู้ตามแผนที่กำหนด พร้อมทำการปรับปรุงแก้ไข ผู้เรียนที่มีข้อบกพร่อง (3) ประเมินตัดสินผล
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การเรียนรู้ของผู้เรียนในรายวิชาที่สอนหรือกิจกรรมที่รับผิดชอบเมื่อสิ้นสุดการเรียนรายปีหรือราย
ภาคส่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้หรือกิจกรรมทุกภาคเรียน (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, น.328) โดย
จิรประวัติ ศรีวัฒนทรัพย์ (2562, น.422) ได้เสนอแนวทางการประเมินผลทั้งการประเมินผลก่อนเรียน  
การประเมินผลระหว่างเรียนและการประเมินผลเพื่อสรุปผลการเรียน ในส่วนของการประเมินตาม
สภาพจริงที่สอดแทรกไปกับ การเรียนการสอนจะมีบทบาทในการประเมินผลระหว่างเรียน ซึ่ง
กระทรวงศึกษาธิการ (2562) ได้เสนอแนะขั้นตอนการปฏิบัติดังนี้ 
    1) วางแผนการเรียนรู้และการประเมินผลระหว่างเรียน ผู้สอนจัดทำแผนการ
เรียนรู้โดยกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ และแนวทางการประเมินให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังซึ่งในแผนการเรียนรู้ควรระบุภาระงานที่จะทำให้ผู้เรียนบรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
อย่างเหมาะสม 
    2) เลือกวิธีการประเมินที่สอดคล้องกับภาระงานหรือกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนปฏิบัติ 
ทั้งนี้วิธีการประเมินที่เหมาะสมอย่างยิ่งสำหรับการประเมินระหว่างเรียนได้แก่ การประเมินจากสิ่งที่
ผู้เรียนได้แสดงให้เห็นว่ามีความรู้ ทักษะและความสามารถ ตลอดจนคุณลักษณะที่พึงประสงค์อันเป็น
ผลจากการเรียนรู้ ตามที่ผู้สอนได้จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ วิธีการประเมินที่ผู้สอนสามารถเลือกใช้ใน
การประเมินระหว่างเรียนมีดังนี้ (พยุงศรี วังโส, 2561, น.298) 
     (1) การประเมินด้วยการสื่อสารส่วนบุคคล 
     (2) การประเมินจากการปฏิบัติ 
     (3) การประเมินสภาพจริง 
     (4) การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน 
    3) กำหนดสัดส่วนการประเมินระหว่างเรียนกับการประเมินผลปลายภาคหรือ
ปลายปีการประเมินผลระหว่างเรียนมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญ เพื่อมุ่งนำสารสนเทศมาพัฒนาผู้เรียนและ
ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน การประเมินระหว่างเรียนดำเนินการอย่าง
ถูกต้อง เข้มงวด และจริงจัง จะให้ผลการประเมินที่สะท้อนภาพความสำเร็จ และศักยภาพของผู้เรียน
ได้ถูกต้อง สมบูรณ์ และน่าเชื่อถือ ดังนั้น ควรให้น้ำหนักความสำคัญของการประเมินระหว่างเรียนใน
สัดส่วนที่มากกว่าการประเมินตอนปลายภาคเรียนหรือปลายปี ต้องนำผลการประเมินระหว่างเรียนไป
ใช้ในการตัดสินผลการเรียนด้วย ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามสัดส่วนและแนวดำเนินการของระเบียบ
สถานศึกษา 
    4) จัดทำเอกสารบันทึกข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน ผู้สอนต้องจัดทำเอกสาร
บันทึกข้อมูลเกี่ยวข้องกับการประเมินผลระหว่างเรียนอย่างเป็นระบบ ชัดเจน เพื่อใช้เป็นแหล่งข้อมูล
ใน การปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริมผู้เรียน ใช้เป็นหลักฐานสำหรับการสื่อสารกับผู้เกี่ยวข้องและใช้เป็น
หลักฐานสำหรับตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้สอน ซึ่งจะแสดงให้เห็นถึงความโปร่ งใสและ  
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ความยุติธรรมในการประเมิน ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบที่สถานศึกษากำหนดข้อมูลหลักฐาน  
การประเมินระหว่างเรียนที่พึ่งแสดง ได้แก่ (กรรวี บุญชัย, 2560, น.129) 
    (1) วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
    (2) ข้อมูลเกี่ยวกับความสามารถของผู้เรียนตามวิธีการประเมิน เช่น บันทึก
การสังเกตพฤติกรรม บันทึกคะแนนจากการประเมินชิ้นงาน บันทึกคะแนนการประเมินโครงการ
บันทึกเกี่ยวกับการประเมินแฟ้มสะสมงาน เป็นต้น 
   Hart (1994, p.175-183) ได้กล่าวถึงเกี่ยวกับโปรแกรมการประเมินแบบใหม่ว่าเป็น
กระบวนการที่ค่อนข้างยุ่งและสิ้นเปลืองเวลา จำเป็นต้องวางแผนเป็นอย่างดี โดยได้นำเสนอขั้นตอน
ดังนี ้
    1) ระบุประเด็นสำคัญ 
     (1) กระบวนการวางแผน โดยตอบคำถามดังนี้ 
      - ใครมีส่วนในกระบวนวางแผน 
      - กระบวนการวางแผนมีโครงสร้างอย่างไร 
      - อะไรคือ รูปแบบ มาตรฐาน และเกณฑ์ที่สามารถระบุเพื่อช่วยใน  
การช้ีนำการวางแผนกระบวนการ 
     (2) วัตถุประสงค์และจุดเน้น โดยตอบคำถามดังนี้ 
      - อะไรคือจุดประสงค์ในการสร้างโปรแกรมการประเมินแบบใหม่ 
      - อะไรคือจุดประสงค์และผลผลิตสำคัญที่จะถูกประเมิน 
      - กำหนดจุดเน้นว่า ควรจะเป็นการประเมินระหว่างเรียนหรือประเมิน
สรุปรวมหรือทั้งสองแบบ 
      - เอกสารประเมินแสดงให้เห็นการพัฒนาในช่วงหนึ่งหรือพัฒนาต่อเนื่อง 
หรือทั้งสองแบบ 
      - ใครจะเป็นผู้ใช้ผลการประเมินและใช้อย่างไร 
    (3) กลวิธีการประเมิน โดยตอบคำถาม ดังนี ้
     - อะไรคือกลวิธีการประเมินที่เป็นไปได้และส่งเสริมวัตถุประสงค์ของ
โปรแกรมการประเมินแบบใหม่ 
     - กลวิธีการประเมิน ดังกล่าวยุติธรรมสำหรับผู้ เรียนที่มีภูมิหลังทาง
วัฒนธรรม เพศ ความสามารถ รูปแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างกันหรือไม่ 
     - จะนำกลวิธีการประเมินแบบใหม่มาบูรณาการกับหลักสูตรได้อย่างไร 
     - ทรัพยากรที่ต้องการในการดำเนินการตามกลวิธีประเมินมีอะไรบ้าง 
    (4) ประเด็นในการประเมิน โดยตอบคำถามดังนี ้
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     - การประเมินจะให้คะแนนหรือตัดเกรดอย่างไร 
     - อะไรคือหลักฐานที่แสดงสัมฤทธิ์ผลตามจุดประสงค์และผลผลิตสำคัญ 
     - การให้คะแนนอย่างไรจึงจะทำให้เกิดความเป็นปรนัยและความคงที่ 
     - พยายามเป็นกลางในการให้คะแนนโดยการเปรียบเทียบการให้คะแนน
กับเกณฑ์ทีต่ั้งไว ้
    (5) การตรวจสอบและการรายงาน โดยตอบคำถามดังน้ี 
     - อะไรคือวิธีการตรวจสอบที่รับรองได้ว่าเป็นการประเมินที่มีความตรง
และความเที่ยง 
     - มีวิธีจดัการและรายงานสารสนเทศในการประเมินอย่างไร 
    2) การวางแผนและการดำเนินงานเพื่อปรับเปลี่ยนแนวทางการประเมิน 
    (1) คำแนะนำสำหรับผู้บริหาร มีดังนี้ 
     - ควรหลีกเลี่ยงสิ่งล่อใจ เพื่อให้ผู้สอนเข้าใจและปฏิบัติตามโปรแกรม 
การประเมินโดยปราศจากการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้สอน 
     - แต่งตั้งผู้นำครูเพื่อที่เป็นหัวหน้าในการวางแผนการประเมินเพื่อให้
เกิดผลในทางปฏิบัติให้มากที่สุด 
     - ส่งเสริมให้ผู้สอนมีส่วนเก่ียวข้องและร่วมมือร่วมแรงให้มากที่สุดเท่าที่จะ
เป็นไปได้ทุกขั้นตอนของการวางแผนการประเมิน เพื่อให้ครูรู้สึกเป็นเจ้าของแผนการประเมิน  
ทำการประเมินตามแผนด้วยความเต็มใจ และนำผลไปใช้พัฒนาการวางแผนการสอน 
     - ยอมรับความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันระหวางหลักสูตร การปฏิบัติ การสอน
และการประเมิน การเปลี่ยนแปลงส่วนใดส่วนหนึ่งจะมีผลต่อส่วนอื่น ๆ ดังนั้นจึงควรออกแบบแต่ละ
ส่วนให้รอบคอบ 
     - สนับสนุนส่งเสริมความร่วมมือของครูให้เกิดในทุกขั้นตอน เพื่อให้ผู้สอน
มีส่วนแบ่งปันความรับผิดชอบรวมกัน มีประสบการณ์เกี่ยวกับการประเมินแบบใหม่ 
     - ยอมรับว่าโปรแกรมการประเมินแบบใหม่มีค่ าใช้จ่ายมากกว่า  
การประเมินแบบเดิม ไม่ว่าจะเป็นที่ เก็บแฟ้มสะสมงาน แฟ้มสะสมงาน วัสดุ อุปกรณ์ที่ ใช้ใน  
การประเมินภาคปฏิบัติ เครื่องถ่ายเอกสารสำหรับผู้สอน จึงจำเป็นต้องมีเงินทุนสนับสนุนอย่าง
เพียงพอ 
     - เรียนรู้เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเป็น กระบวนการที่ต่อเนื่อง ไม่ใช่
เป็นเพียงความเคลื่อนไหวที่ฉาบฉวย การเปลี่ยนแปลง ดังกล่าวจำเป็นต้องใช้เวลาและความร่วมมือ
ของทีมงาน 
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    (2) เคล็ดลับสำหรับผู้สอน มีดังนี้ 
     - กำหนดแผนการประเมินรายบุคคล แผนการประเมินของผู้สอนต้อง
ขึ้นอยู่กับเป้าหมายของการจัดการเรียนการสอน วิธีสอนและความต้องการข้อมูลสารสนเทศ ผู้สอน
ควรเลือกใช้วิธีการประเมินที่เป็นไปได้ในทางปฏิบัติในชั้นเรียนและให้ผลการประเมินที่ตรงเป้าหมาย
และความต้องการ 
     - ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการประเมินหรือรับรู้แผน  
การประเมินข้อมูลจากผู้เรียนจะช่วยให้แผนการประเมินของผู้สอนเป็นไปได้ในทางปฏิบัติไม่สูงสุด
เอื้อมจนเกินไป 
     - เริ่มต้นอย่างค่อยเป็นค่อยไป อย่าเปลี่ยนแปลงโดยทันที การเริ่มต้น
ประเมินด้วยวิธีการใหม่หนึ่งหรือสองวิธีจะทำให้ผู้เรียนและตัวผู้สอนรู้สึกไม่ลำบากมากนัก 
       - ทำให้การประเมินเป็นส่วนหนึ่งในงานประจำในห้องเรียนในแต่ละวัน
ค่อย ๆ บูรณาการประเมินให้เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนรู้ให้ได้มากที่สุดเท่าที่จำทำได้ 
       - เริ่มต้นอย่างง่าย ๆ และมีระบบการบันทึก/การเก็บรักษาที่มีประสิทธิภาพ
การออกแบบระบบบันทึกหรือการเก็บรักษาควรเลือกวิธีการที่ผู้เรียนจะสามารถช่วยเหลือได้ 
    3) การประเมินผลระบบประเมินผู้เรียน 
    (1) ต้องกำหนดมาตรฐานการศึกษาก่อนที่จะดำเนินการประเมินและพัฒนา
กิจกรรมและมาตรฐานการศึกษาที่กำหนดต้องช้ีเฉพาะอย่างชัดเจนว่า ต้องการให้ผู้เรียนรู้และสามารถ
ทำอะไรได้ เพื่อให้ข้อมูลการประเมินตรงความต้องการและสามารถใช้ประโยชน์ได้ การกำหนด
มาตรฐานขึ้นกับฉันทามติจากนักวิชาการ นักการศึกษา พ่อแม่ ผู้ปกครอง นักนโยบาย และบุคคลอื่นที่
เกี่ยวข้องมีความสัมพันธ์ระหวางการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน กลุ่มคน ดังกล่าวต้องกำหนด
ว่า ผู้เรียนควรเรียนรู้อะไร ปฏิบัติได้ระดับใด และควรมีพัฒนาการด้านใด 
    (2) จุดประสงค์หลักของระบบการประเมินควรเอื้อประโยชน์การเรียนรู้ขั้นสูง
ของผู้เรียนและนักนโยบายการศึกษา เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงการเรียนการสอนและการเรียนรู้ขั้นสูง
ของผู้เรียน และนอกจากนี้ ต้องคำนึงถึงความต้องการใช้ผลการประเมินที่แตกต่างกันของผู้เรียน 
ผู้สอน พ่อแม่ นักการศึกษา นักนโยบายการศึกษาหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ด้วย 
     (3) วิธีการ งาน มาตรฐานการประเมิน และการใช้ประโยชน์จากผลการประเมิน 
ควรยุติธรรมสำหรับผู้เรียน ทั้งในบริบทที่แตกต่างกันของวัฒนธรรม เชื้อชาติ ช้ันเรียนและเพศ 
    (4) งานหรือกิจกรรมการประเมินควรมีความตรงและเป็นตัวแทนที่แสดงออก
ถึงสัมฤทธิ์ผลที่คาดหวังวาจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน โดยระบบประเมินต้องจัดหาข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
ความรู้และความสามารถที่มีคุณค่าและมีความสำคัญตาอการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยเหตุนี้จึง
จำเป็นต้องใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย 
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    (5) การรายงานผลการประเมินควรนำเสนอให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้
ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติของผู้เรียนเป็นหนึ่งในตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา ตัวบ่งชี้
คุณภาพการศึกษาทั้งหมดจะเป็นประโยชน์กับนักการศึกษาและนักนโยบายการศึกษาที่ควรจะ
ตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่าง ปัจจัยสิ่งแวดล้อม ทรัพยากร และผลผลิต 
    (6) ผู้สอนควรเกี่ยวข้องกับการออกแบบและการใช้ระบบประเมิน เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ในการพัฒนาปรับปรุงการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน 
    (7) วิธีการและผลการประเมินควรนำเสนอในรูปแบบที่เข้าใจง่าย ตอบสนอง
กับความต้องการของผู้ใช้ทุกกลุ่ม 
    (8) ระบบการประเมินควรดำเนินไปอย่างต่อเนื่องและเอื้อต่อการปรับปรุง
พัฒนา 
   Herman (1993, p.29-32) กล่าวว่า การประเมินตามสภาพจริงเน้นที่การตรวจสอบ
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ได้จากการปฏิบัติจากกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนั้น กระบวนการ
ประเมินผลจึงเป็นสิ่งที่สำคัญอย่างยิ่งที่จะทำให้ทราบพัฒนาการและทักษะที่ผู้ เรียนได้รับโดย
กระบวนการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง มีขั้นตอนจำนวน 8 ขั้นตอน ดังนี ้
    ขั้นตอนที่ 1 กำหนดคณะผู้ประเมิน ได้แก่ การกำหนดกลุ่มของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การประเมินได้แก่ ผู้สอน ผู้ปกครอง และผู้บริหาร หรืออื่น ๆ เพื่อกำหนดโปรแกรมของการประเมิน
ความสำคัญของการประเมินตามสภาพจริง วัตถุประสงค์ของการประเมินตามสภาพจริงและกฎเกณฑ์
การประเมินที่จะใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
    ขั้นตอนที่ 2 การหาข้อสรุปของจุดมุ่งหมายของการประเมินผลการเรียนตาม
สภาพจริง ซึ่ง Baker (1993, p.103) กล่าวว่า ผลลัพธ์ของการประเมินต้องสามารถตรวจสอบ 
การเรียนการสอนได้ อาทิ ในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ วัตถุประสงค์ของการประเมินผลการเรียน
ตามสภาพจริงจะต้องระบุ กำหนด และการจัดหมวดหมู่ในการตรวจตราความก้าวหน้าของผู้เรียนตาม
ผลที่เกิดขึ้นจริงโดยกลุ่มผู้ประเมินอาจตัดสินใจกำหนดมาตราของการประเมินผลการเรียนตามสภาพ
จริงจากแบบทดสอบมาตรฐานหรือแบบทดสอบที่มีประสิทธิภาพ 
    ขั้นตอนที่ 3 การกำหนดวัตถุประสงค์เฉพาะ คณะผู้ประเมินต้องกำหนดขอตกลง
จากวัตถุประสงค์การเรียนที่กำหนดไว้ จุดประสงค์เพื่อการรวมหลักสูตรจากชุมชน รัฐ และมาตรฐาน
จากผู้เช่ียวชาญเพื่อให้การประเมินผลมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
    ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนาการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงจากผู้เชี่ยวชาญ 
จุดประสงค์เพื่อการร่วมกันแสดงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง เพื่อให้
ขั้นตอน การประเมินผลมีความเหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน โดยอาจเป็นความร่วมมือของผู้สอนโรงเรียน 
ชุมชน มหาวิทยาลัย ในการพัฒนากิจกรรมการประเมินนี้ 



335  
 

  
 
 

 

นวัตกรวิชาชีพครู : การบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษา 

    ขั้นตอนที่ 5 การสะสมตัวอย่างของการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง ได้แก่ 
การศึกษารวบรวมข้อมูลจากการประเมินผลที่ผ่านมา โดยรวบรวมจากบทความ งานวิจัย หรือการจัด
สัมมนาที่เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง และแฟ้มสะสมงานเพื่อให้ได้แนวทางการจัด
กิจกรรมการประเมินที่เหมาะสม 
    ขั้นตอนที่ 6 การประยุกต์รูปแบบการประเมินตามปกติหรือการพัฒนารูปแบบใหม่ 
โดย การพัฒนารูปแบบการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงที่ เหมาะสม มีขั้นตอนดังนี้   
(1) การประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง (2) การออกแบบรูปแบบการประเมินผล (3) การหา
ข้อตกลงในหัวเรื่องที่ต้องการประเมิน (4) การทดลองใช้การประเมินผลที่สร้างขึ้น (5) การกำหนด
มาตรฐาน การประเมินผล (6) การตรวจสอบความสำเร็จของการประเมินผล 
    ขั้นตอนที่  7 การทดลองใช้การประเมินผล หลังจากการพัฒนารูปแบบ 
การประเมินผลจะต้องมีการนำไปทดลองใช้กับกลุ่มผู้เรียน รวมทั้งการเก็บข้อมูลความคิดเห็น 
ของผู้เรียนที่เกี่ยวกับ การประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง เพื่อให้การประเมินผลมีความสมบูรณ์  
มากที่สุด 
    ขั้นตอนที่ 8 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงการอภิปราย
โดยกลุ่ม ผู้ประเมินเรื่องของวิธีการที่ทำให้ผู้เรียนรับทราบวิธีการและผลการประเมินผลการเรียนตาม
สภาพจริงโดยอาจมีการปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับผู้เรียนส่วนใหญ่ที่แสดงความคิดเห็นไปในแนวทาง
เดียวกัน 
   Wiggins (1989, p.292-295) ได้จำแนกวิธีการประเมินตามสภาพจริงไว้ 4 ประการ 
ได้แก่ การประเมินการปฏิบัติงาน การประเมินการเขียน การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงานและ 
การแสดงนิทรรศการ แต่ละวิธีการมีรายละเอียดปลีกย่อยที่แตกต่างกัน โดย Wiggins ได้นำเสนอ
คำถามเพ่ือใช้ในการประเมินตามสภาพจริงสำหรับผู้สอนดังนี ้
    1) พิจารณาจากประสบการณ์ 
     (1) วิธีการประเมินชนิดใดที่ผู้สอนคิดว่า วัดการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ถูกต้อง
ที่สุด 
     (2) อะไรคือ ตัวอย่างของวิธีการประเมินที่ผู้สอนพิจารณาว่า มีความสำคัญต่อ
การวัดความสามารถ 
     (3) อะไรคือ ตัวอย่างของวิธีการประเมินที่ผู้สอนพิจารณาว่า ไม่มีความสำคัญ
ต่อ การวัดความสามารถ 
 



 
 
 

336 บทที่  9 การวัดผลและการประ เมินผลการเรียนรู้  

   2) การประยุกต์การประเมินตามสภาพจริงให้เข้าถึงการสอนของผู้สอน 
     (1) ส่วนใดบ้างที่ผู้สอนสอนโดยประยุกต์ใช้วิธีการประเมินตามสภาพจริงทั้ง 4 
วิธีการ ได้แก่ การประเมินการปฏิบัติงาน การประเมินการเขียน การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน 
และการแสดงนิทรรศการ 
     (2) อะไรคือ ตัวอย่างของวิธีการประเมินตามสภาพจริงที่ผู้สอนใช้ในการสอน 
     (3) วิธีการประเมินตามสภาพจริงทั้ง 4 วิธีการดังกล่าว วิธีใดที่เป็นประโยชน์
หรือน่าจะเป็นประโยชน์กับการสอนของผู้สอน 
    3) การใช้วิธีการประเมินตามสภาพจริง 
     (1) หากผู้สอนวางแผนที่จะสอนโดยเลือกจุดประสงค์การสอนมา 3 จุดประสงค์
และบรรยายวิธีการประเมินตามสภาพจริง ที่ผู้สอนจะใช้วัดผลสัมฤทธิ์ทั้ง 3 จุดประสงค ์
     (2) ระบุเกณฑ์ที่ใช้ในการให้คะแนนตามข้อ 3(1) 
     (3) ส่วนประกอบใดบ้างที่ผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนนำไปรวมไว้ในแฟ้มสะสม
งาน 
     (4) ผู้สอนวางแผนจัดนิทรรศการ 1 ครั้ง หรือมากกว่า 1 ครั้ง เพื่อประเมิน
ทักษะ ที่พัฒนาขึ้นของผู้เรียน 
    4) สรุป 
     (1) กรุณาสรุปย่อ (ประมาณครึ่งหน้า จุดสำคัญที่กล่าวมาข้างต้นพอสังเขป) 
     (2) การประเมินที่หลากหลายเกี่ยวกับความคิดรวบยอดของการเรียนรู้
อย่างไร 
     (3) ผู้สอนอยากกล่าวอะไรที่จะทำให้เพื่อนของผู้สอนเกิดความเชื่อมั่นที่จะ
เริ่มต้นใช้ 1 ใน 4 วิธีการประเมินตามสภาพจริงและแนะนำวิธีการใดก็ได้ให้เห็นเป็นรูปธรรมและทำไม
ผู้สอนจึงเลือกวิธีการนั้น 
   จากข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะสำคัญของการประเมินตามสภาพจริงดังที่กล่าวมาข้างต้น 
เมื่อทำการวิเคราะห์สามารถกล่าวโดยสรุปได้ว่า การประเมินตามสภาพจริงต้องดำเนินการอย่างมี
ระบบหรือมีกระบวนการ โดยเริ่มต้นจากการกำหนดผู้ประเมิน จุดมุ่งหมายหรือจุดประสงค์ใน  
การประเมินวิธีการเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน การตรวจสอบการประเมิน และการสรุปผล 
การประเมินสำหรับประเด็นที่สำคัญในการประเมิน ได้แก่ การประเมินความผลการเรียนรู้ใน
เนื้อหาวิชาตามหลักสูตร คุณลักษณะที่พึงประสงค์ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทักษะกระบวนการต่าง ๆ 
ตามที่หลักสูตรกำหนด เป็นต้น 
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4. วิธีการประเมินผลตามสภาพจริง 

   การประเมินผลตามสภาพจริงในสถานศึกษา ผู้บริหาร ผู้ส อนสามารถนำวิธี  
การประเมินผลตามสภาพจริงที่หลากหลายมาใช้ประเมินผู้เรียน โดยมีนักวิชาการได้เสนอวิธีการ  
ต่าง ๆ ไว้ดังต่อไปน้ี 
   ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2559, น.493-494) ได้กล่าวถึงวิธีการประเมินตามสภาพจริง
สามารถทำได้ดังนี ้
    1) การสังเกต เป็นวิธีการกระทำได้ทุกสถานการณ์และทุกสถานที่ ผู้สอนอาจ
กำหนดเครื่องมือและเกณฑ์ในการสังเกตหรืออาจไม่มีเครื่องมือในการสังเกตก็ได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
ประเด็นที่ต้องการประเมินผู้เรียนว่ามีความจำเป็นต้องใช้เครื่องมือในการสังเกตระดับความสามารถ
หรือพฤติกรรมที่แสดงออกมาน้อยเพียงใด และวิธีการสังเกตใช้ประเมินผลการเรียนรู้ทั้งในด้านความรู้
ความเข้าใจด้านทักษะกระบวนการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    2) การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการตั้งคำถามอย่างง่าย ๆ ไม่ซับซ้อนเกินไป สามารถ
สัมภาษณ์ผู้เรียนแต่ละคนได้ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ นิยมใช้การประเมินผล  
ด้านความรู้ความเข้าใจ ในระดับที่สูงกว่าความรู้ความจำและด้านความรู้สึกนึกคิดที่สะท้อนให้เห็นถึง
ความเช่ือทัศนคติค่านิยมที่ผู้เรียนยึดถือต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งรวมทั้งการเห็นคุณค่าในเรื่องต่าง ๆ 
    3) บันทึกจากผู้เกี่ยวข้อง เป็นวิธีการรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวผู้เรียน
ทั้งในด้านความรู้ ความคิด ความสามารถพิเศษ ความถนัด ความสนใจ และการแสดงออกของ
พฤติกรรมลักษณะต่าง ๆ ทั้งที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อผลการเรียนรู้และ
แนวทางพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามจุดมุง่หมายของหลักสูตร 
    4) แบบทดสอบวัดความสามารถที่เป็นจริง (Authentic Test) เป็นวิธีการสร้าง
ข้อสอบโดยใช้คำถามที่เกี่ยวกับการนำความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ หรือการสร้างความรู้ใหม่จาก
ความเข้าใจและประสบการณ์ เดิม หรือจากสถานการณ์จำลองที่กำหนดขึ้นให้คล้ายคลึงกั บ
สถานการณ์จริงหรือเลียนแบบสภาพจริง 
    5) การรายงานตนเอง เป็นวิธีการประเมินด้วยการให้ผู้ เรียนเขียนบรรยาย
ความรู้สึก หรือพูดแสดงความรู้สึกออกมาโดยตรง เพื่อประเมินความรู้สึกนึกคิ ด ความเข้าใจ และ
ความต้องการของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยผู้สอนเข้าใจผู้เรียนแต่ละคนมากยิ่ งขึ้น และสามารถประเมินผล
การเรียนรู้ ด้านความรู้ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการรวมทั้งเจตคติต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ดี
ยิ่งขึ้น 
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   6) การใช้แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เป็นการจัดเก็บตัวอย่างผลงานที่มี   
การรวบรวมไว้อย่างเป็นระบบ และกระทำอย่างต่อเนื่องตลอดช่วงชั้ นของหลักสูตรหรือโปรแกรม  
การเรียนรู้เพื่อใช้เป็นหลักฐานแสดงให้เห็นถึงความสามารถของผู้เรียนด้านความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะต่าง ๆ ที่ผู้เรียนพัฒนาได้สำเร็จรวมทั้งความถนัด ความสนใจ ความพยามยาม แรงจูงใจและ
ความก้าวหน้าทางการเรียนที่สามารถนำมาประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนแต่ละคนให้มี
ความน่าเชื่อถือ (Reliability) มากยิ่งขึ้น 
   Baumgartner (2003, p.133) ได้นำเสนอวิธีการประเมินที่หลากหลายดังตัวอย่าง
ต่อไปนี ้
    1) โครงการของผู้เรยีน (Student Projects) 
    2) บันทึกการปฏิบัติงานของผู้เรียน (Student Logs) 
    3) บันทึกอนุทินของผู้เรียน (Student Journals) 
    4) การสังเกตโดยเพื่อน (Peer Observation) 
    5) การสังเกตโดยครู (Teacher Observation) 
    6) การประเมินตนเอง (Self-assessment) 
    7) โครงการกลุ่ม (Group Projects) 
    8) แฟ้มสะสมงาน (Portfolios) หรือ การรวบรวมงานของผู้เรียน (Collections 
of Student Work) 
    9) ชิ้นงาน/ภาระงาน (Event Tasks) 
   Brown & Craig (2001, p.201) กล่าวว่า แนวทางในการประเมินตามสภาพจริงซึ่ง
สามารถใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายในการวัดและประเมินผลไว้ใกล้เคียงกัน โดยมีวิธีการ
ประเมินตามสภาพจริง ดังนี ้
    1) การสังเกต เป็นวิธีการประเมินพฤติกรรมที่ง่ายสามารถทำได้ทุกเวลาทุก
สถานการณ์ทั้งแบบมีเครื่องมือและไม่มีเครื่องมือ ใช้ในการวัดกิจกรรมที่ลงมือปฏิบัติ แล้วสัง เกต
ความสามารถและรองรอยของการปฏิบัติ เช่น การปฏิบัติตามคำสั่ง การทำงานรวมกันอย่างมีขั้นตอน
การเข้ารวมกิจกรรม หรืออาจใช้วัดกิจกรรมที่เน้นลักษณะนิสัยและความรู้สึก เป็นต้น 
    2) การสัมภาษณ์ควรมีการเตรียมคำถามล่วงหน้าที่เข้าใจง่าย ๆ ซึ่งทำได้ทั้งอย่าง
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ใช้เพื่อให้ทราบถึงความรู้สึก ความคิด ความเชื่อและการกระทำด้าน
ต่าง ๆ 
    3) บันทึกจากผู้เกี่ยวข้อง เป็นการรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวผู้เรียนทั้ง
ด้านความรู้ ความคิด ความสามารถและคุณลักษณะพฤติกรรม 
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    4) การรายงานตนเอง เป็นการประเมินผลที่ให้ผู้เรียนพูดหรือเขียนบรรยาย
สะท้อนความรู้ ความเข้าใจ ความคิด ความรู้สึก ความต้องการ วิธีการทำงานและคุณลักษณะของ
ผลงาน ซึ่ง Sax (1989, p.22) ได้เสนอวิธีการประเมินความสามารถตามสภาพจริงทางการศึกษา ซึ่ง
ได้รับความสนใจจากผู้สอน ดังนี ้
     (1) การสังเกตโดยครู (Teacher Observations) 
     (2) การสังเกตโดยเพื่อน (Peer Observations) 
     (3) การสังเกตตนเอง (Self-Observations) 
     (4) บทบาทสมมุติ (Role-Plays) 
     (5) ชิ้นงาน/ภาระงาน (Event Tasks) 
     (6) การสัมภาษณ์ (Interviews) 
     (7) เรียงความ (Essays) 
     (8) การตอบคำถามแบบอิสระ (Open Response Questions) 
     (9) การบันทึกประจำวัน (Journal Writing) 
     (10) โครงการของผู้เรียน (Student Projects) 
     (11) ความสามารถของผู้เรียน (Student Performances) 
     (12) บันทึกการปฏิบัติงานของผู้เรียน (Student Logs) 
     (13) แฟ้มสะสมงาน (Portfolios) 
   Hart (1994, p.222-228) ได้เสนอวิธีการประเมินความสามารถตามสภาพจริงทาง
การศึกษา โดยได้แบงวิธีการประเมินตามสภาพจริงเป็น 3 ประเภทใหญ่ ๆ ดังนี ้
    1) การสังเกต (Observation) หรือข้อมูลที่ผู้สอนเก็บรวบรวมจากผู้ เรียนใน 
แต่ละวนั 
    2) ตัวอย่างการปฏิบัติงาน (Performance Sample) หรือผลผลิตที่เป็นรูปธรรม
ซึ่งเป็นหลักฐานแสดงผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน เช่น ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio Assessment) 
    3) การทดสอบแบบใหม่และวิธีการเสมือนการทดสอบ (Tests and Test-like) 
หรือการวัดสัมฤทธิ์ผลของผู้เรียนในเวลาและสถานที่จัดไว้โดยเฉพาะ เช่น การประเมินการปฏิบัติตาม
สภาพจริง (Performance Authentic Assessment) 
   จากข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลตามสภาพจริงที่กล่าวมาข้างต้น เมื่อทำ 
การวิเคราะห์สามารถกล่าวโดยสรุปได้ว่า วิธีการประเมินตามสภาพจริง สามารถประเมินผู้เรียนได้ทั้ง
เป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม โดยใช้วิธีการหรือเครื่องมือที่มีคุณภาพเหมาะสมกับคุณลักษณะที่ต้องการ
ศึกษาดังต่อไปนี ้
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    1) การทดสอบ เป็นวิธีการสร้างข้อสอบโดยใช้แบบทดสอบ เพื่อประเมินความรู้
ความสามารถของผู้เรียน เครื่องมือที่ใช้ในการทดสอบ เช่น แบบสอบเขียนตอบ แบบสอบเลือกตอบ 
และแบบวัดต่าง ๆ 
    2) การสอบสัมภาษณ์ เป็นวิธีการวัดผลโดยใช้การสนทนา โต้ตอบ เพื่อประเมิน
ความคิดทัศนคติต่าง ๆ เครื่องมือที่ใช้ เช่น แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างและไม่มีโครงสร้าง 
    3) การสังเกต เป็นการวัดและประเมินที่กระทำได้ทุกสถานการณ์ หรืออาจมี 
การกำหนดรายการ พฤติกรรมเป้าหมายที่ต้องการเก็บข้อมูลด้วยประสาทสัมผัสทางหูและตา  
การสังเกตอาจประเมินได้โดยเพื่อนและผู้สอน 
    4) การตรวจผลงาน เป็นการประเมินด้วยการกำหนดงานหรือกิจกรรม ให้ผู้เรียน
ได้ปฏิบัติ โดยผู้สอนจะเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องหรือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน 
    5) การใช้แฟ้มสะสมงาน เป็นการวัดและประเมินที่ใช้หลักการเก็บหลักฐานผลงาน
ที่ดีและมีความภาคภูมิใจ ที่เป็นตัวแทนงานที่ปฏิบัติของผู้เรียนเกี่ยวกับทักษะ แนวคิด ความสนใจ 
ความสำเร็จ โดยมีผลการประเมินแสดงถึงความก้าวหน้าในการเรียนด้วยตนเองของผู้เรียน เครื่องมือที่
ใช้สำหรับการประเมินแฟ้มสะสมงาน ได้แก่ แบบบันทึก แบบประเมินผลงาน และแบบประเมินตนเอง 
    6) การรายงานตนเอง เป็นการให้ผู้ เรียนเขียนบรรยายความรู้สึกหรือแสดง 
ความคิดเห็นออกมาโดยตรงลงบนแบบบันทึก เพื่อประเมินความรู้สึกนึกคิดและความเข้าใจในสิ่ง 
ต่าง ๆ ที่ได้เรียนรู ้
    7 ) ชิ้นงานหรือภาระงาน เป็นการกำหนดชิ้นงานหรือภาระงานต่าง ๆ ให้ผู้เรียน
ปฏิบัติเพื่อวัดความสามารถ ทักษะหรือพัฒนาการในด้านต่าง ๆ โดยอาจให้ทำเป็นรายบุคคลและเป็น
กลุ่มก็ได้ เช่น บันทึกประจำวัน โครงการ การนำเสนอผลงาน เป็นต้น 

 5. เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินตามสภาพจริง 

   การประเมินตามสภาพจริงจะนิยมใช้รูบริคสเพื่ออธิบายผลความสัมฤทธิ์ผลของผู้เรียน 
ทั้งนี้รูบริคสเป็นเครื่องมือที่สามารถใช้ได้กับทั้งการสอนและการประเมิน เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุง  
การปฏิบัติงานของผู้เรียนได้ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือที่ช่วยลดเวลาในการประเมินผลงานผู้เรียน และ
ทำให้ผู้เรียนได้ทราบข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับจุดเดนและสิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไขของตนเองได้มี
นักวิชาการได้จำแนกเกณฑ์การประเมินตามสภาพจริงไว้หลากหลายดังต่อไปนี ้
   กรรวี บุญชัย (2560, น.149-150) ได้อธิบายการกำหนดเกณฑ์การประเมินได้ 2 แบบ 
คือ 
    1) เกณฑ์ในภาพรวม ประเมินความสามารถในภาพรวมทั้งหมด มีเพียงคะแนน
เดียวในส่วนของเกณฑ์โดยแยกออกเป็นส่วน ๆ การประเมินในแต่ละลักษณะเฉพาะจะให้คะแนนแยก
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จากกันส่วนเกณฑ์คะแนนในภาพรวมจะอธิบายระดับความสามารถในแต่ละระดับความสามารถในแต่
ละระดับไว้ใน 1 ตอน การประเมินลักษณะนี้ใช้การประเมินแบบสรุป (Summative Assessment) 
    2) เกณ ฑ์ โดยการแยกเป็นส่ วน  ๆ  ใช้ ในการประเมินลักษณ ะนิสั ยและ
ลักษณะเฉพาะของความสามารถและให้ประโยชน์ในการประเมินเป็นระยะและผู้เรียนจะรู้ว่าเขา
ปฏิบัติได้ดีแค่ไหนและทำคะแนนในการวัดลักษณะต่าง ๆ หรือตัวบ่งชี้ในด้านต่าง ๆ อย่างไรเพื่อ
ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาในส่วนของเกณฑ์โดยแยกออกเป็นส่วน 1 มี 2 ลักษณะ คือ  
เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพสำหรับรูบิคส์ในเชิงปริมาณ คือผู้ประเมินใส่หมายเลขเมื่อประเมิน
ลักษณะนิสัยหรือลักษณะเฉพาะมีลักษณะคล้ายกับมาตรวัดประมาณค่า ยกเว้นตัวเลขนั้นมีคำอธิบาย
หรือคำอธิบายอ้างอิงตัวเลขแต่ละตัว เช่น เป็นครั้งคราว เป็นบางครั้ง สม่ำเสมอ หรือไม่เคย ข้อความ
สั้น ๆ จะช่วยให้กำหนดหมายเลขได้รูบิคส์เชิงคุณภาพ ได้เขียนคำบรรยาย ซึ่งอธิบายคุณภาพของ
ความสามารถในแต่ละระดับของลักษณะนิสัยหรือลักษณะเฉพาะที่จะทำการประเมิน 
   กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562, น.473-475) ได้อธิบายการกำหนดเกณฑ์การประเมิน 
ได้ 2 แบบ คือ 
    1) การกำหนดเกณฑ์โดยภาพรวม (Holistic Rubric Score) เป็นการให้คะแนน
โดยพิจารณาผลงานของผู้เรียนในภาพรวมว่ามีคุณภาพสอดคล้องกับเกณฑ์ในระดับใดบ้างและ 
มีคะแนนชุดเดียวสำหรับงานชิ้นนั้น ซึ่งจะมีคำอธิบายคุณภาพของงานประกอบการให้คะแนนและ
ตัดสินระดับคะแนนต่าง ๆ ได้ด้วยการให้คะแนนแบบภาพรวม 
    2) การกำหนดเกณฑ์การประเมินแบบแยกองค์ประกอบ (Analytical Rubric 
Score) เป็นการกำหนดเกณฑ์โดยจำแนกสิ่งต่าง ๆ การให้คะแนนจะให้ตามระดับคุณภาพแต่ละ
ประเด็นที่กำหนดไว้แล้วนำคะแนนจากการประเมินประเด็นทั้งหมดมารวมกันอีกครั้ง 
   Nitko (1996, p.263) ได้เสนอมาตรฐานในการตรวจสอบเกณทการประเมินภาระงาน 
ดังนี ้
    1) เกณฑ์สะท่อนภาระงานตามสภาพจริง ซึ่งเป็นเปาหมายการเรียนรู้ที่มีนัยสำคัญ 
    2) สะท้อนสิ่งที่มีคุณค่าจากการปฏิบัติภาระงาน 
    3) ผู้เรียนสามารถนำไปประเมินการปฏิบัติภาระงานของตนได้ 
   4) เกณฑ์ครอบคลุมความสามารถของบุคคล 
    5) เข้าใจง่ายสำหรับผู้ที่นำไปใช้ 
    6) แสดงถึงพัฒนาการของผู้เรียนในการปฏิบัติภาระงานตามสภาพจริงได ้
   พยุงศรี วังโส (2561, น.42) สรุปไว้ว่าเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินสภาพจริงในการให้
คะแนนมี 2 แบบ คือ 1) แบบรวมองค์ประกอบและแบบแยกองค์ประกอบซึ่งมีความแตกต่างกัน คือ 
แบบรวมองค์ประกอบสรุปประเด็นที่กำหนดเพื่อการประเมิน ส่วน 2) แบบแยกองค์ประกอบจะบอก
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ถึงจุดเด่นจุดด้อยของแต่ละประเด็นที่จะประเมินและลักษณะที่เหมือนกัน คือ จะต้องเขียนคำอธิบาย
ระดับคุณภาพของประเด็นการประเมิน 
   สมนึก ภัททิยธนี  (2562, น.174-176) ได้อธิบายกำหนดเกณฑ์การประเมินไว้  
2 รูปแบบ ดังนี้ 
    1) รูบริคแบบภาพรวม (Holistic Rubric) เป็นเครื่องมือในการให้คะแนนที่เขียน
บรรยายคุณภาพของงานในแต่ละระดับคะแนนเกรด ที่ได้โดยพิจารณาจากภาพรวม เช่น งานที่ได้รับ
การประเมินเป็นงานเกี่ยวกับการเขียนรูบริค แบบภาพรวมที่จะใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินก็ต้อง
ระบุได้ว่างานเขียนนี้ถ้าจะได้ระดับคะแนน 4 จะต้องมีลักษณะหรือคุณภาพเป็นเช่นใด ซึ่งต้องเขียน
บรรยายไว้อย่างชัดเจน หรือถ้าจะได้รับคะแนน 3 2 1 และ 0 ต้องเขียนบรรยายคุณภาพในแต่ละ
ระดับไว้อย่างชัดเจน 
    2) รูบริคแบบแยกองค์ประกอบหรือแยกมิติ (Analytic Rubric) เป็นเครื่องมือใน
การให้คะแนนที่มีลักษณะแยกสิ่งที่ต้องการประเมินออกเป็นองค์ประกอบหรือมิติย่อย ๆ (Dimension 
of Performance) และแต่ละองค์ประกอบ มิติย่อยจะมีการบรรยายคุณภาพออกเป็นระดับต่าง ๆ 
จากสูงสุดไปต่ำสุดหรือควรปรับปรุง 
   จากข้อมูลเกี่ยวกับเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินตามสภาพจริงดังที่กล่าวมาข้างต้น เมื่อ
วิเคราะห์ข้อมูลกล่าวโดยสรุปภาพรวมได้ว่า เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินตามสภาพจริงจะมี 2 รูปแบบ 
ได้แก่ การกำหนดเกณฑ์หรือคะแนนแบบภาพรวม โดยจะเขียนคำบรรยายอธิบายคุณภาพของ
ความสามารถในแต่ละระดับที่จะทำการประเมินไว้อย่างชัดเจน เช่น ถ้าจะได้คะแนนระดับคุณภาพ  
5 4 3 2 1 จะต้องมีคุณภาพเป็นอย่างไร และการกำหนดเกณฑ์แบบแยกองค์ประกอบ โดยแต่ละ
องค์ประกอบจะมีการบรรยายคุณภาพออกเป็นระดับต่าง ๆ สามารถทำได้ทั้งเชิงปริมาณ และ 
เชิงคุณภาพ เช่น การกำหนดลักษณะนิสัยของผู้เรียนในการปฏิบัติกิจกรรมจิตสาธารณะ ใช้เกณฑ์แยก
การปฏิบัติออกเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ ปฏิบัติเป็นบางครั้ง และปฏิบัติสม่ำเสมอ เป็นต้น 

บทสรุป 

  การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้  เป็นขั้นตอนที่สำคัญขั้นตอนหนึ่งของการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เพราะเป็นเครื่องมือตรวจสอบความสามารถของผู้ เรียนและเป็นตัวบ่งชี้
ความสำเร็จของการจัดการศึกษาหรือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดผลและการประเมินผลใน 
การจัดกิจกรรม การเรียนรู้มีหลายรูปแบบหรือหลายวิธีด้วยกัน แต่ที่ได้รับการยอมรับมากที่สุด คือ 
การประเมินตามสภาพจริง เพราะเป็นวิธีการที่สามารถค้นพบความสามารถและความก้าวหน้าใน  
การเรียนรู้ของผู้เรียนได้ตรงกับสภาพความเป็นจริงและเครื่องมือที่ใช้วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้
ก็มีความเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจะนำเครื่องมือและวิธีการ
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บางอย่างมาใช้ใน การวัดผลและการประเมินผลการเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ผู้สอนจำเป็น
จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้เป็นอย่างดี เช่น ความหมาย
ของการวัดผลและการประเมินผล จุดประสงค์ของการวัดผลและการประเมินผล รูปแบบของ 
การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ เครื่องมือวิธีการวัดผลและการประเมินผล หลักการวัดผลและ
การประเมินผล ลักษณะสำคัญของเครื่องมือการวัดผลและประเมินผลและการประเมินตามสภาพจริง 
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คำถามท้ายบท 

คำสั่ง: จงตอบคำถามตอ่ไปน้ี 
1. การวัดผลและการประเมินผล มีความแตกต่างกันอย่างไร 
2. ท่านคิดว่าจุดประสงค์ของการวัดผลและการประเมินผลส่วนใหญ่ในสถานศึกษาดำเนิน  

การเพ่ืออะไร เพราะเหตุใด 
3. หลักการวัดผลและประเมินผลผู้สอนหรือสถานศึกษาจะต้องดำเนินการวัดผลและ 

การประเมินผลอย่างไรจึงจะถือวา่เป็นการวัดผลและประเมินผลที่ดี 
4. ลักษณะสำคัญของเครื่องมือการวัดผลและประเมินผลที่สามารถนำมาใช้ในการจัดการศึกษา

หรือจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนจะต้องมีลักษณะอย่างไร เพราะเหตุใด 
5. การวัดผลและประเมินผลผู้เรียนในด้านความรู้ ท่านจะเลือกใช้วิธีการวัดผลและประเมินผล

ใด เพราะเหตุใด 
6. การวัดผลและประเมินผลผู้เรียนในด้านทักษะการปฏิบัติงาน ท่านจะเลือกใช้วิธีการวัดผล

และประเมินผลใด เพราะเหตุใด 
7. การวัดผลและประเมินผลผู้เรียนในด้านจิตพิสัยหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ท่านจะ

เลือกใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลใด เพราะเหตุใด 
8. ท่านคิดว่าการประเมินตามสภาพจริงมีความสำคัญหรือจำเป็นในการนำมาใช้ในการประเมิน

ผู้เรียนในปัจจุบันหรือไม่ เพราะเหตุใด 
9. ถ้าหากสถานศึกษาไม่มีการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนจะเกิดผลกระทบอย่างไรบ้าง เพราะ

เหตุใด 
10. ท่านจงวิเคราะห์โดยใช้ Mind Mapping ในการประเมินตามสภาพจริงในการประเมิน

ผู้เรียนในรายวิชาที่ท่านสอน 
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บทที่ 10 การบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษาสู่ชั้นเรียน 

 การบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษานี้ เรียบเรียงขึ้นจากแนวคิดแนวทางการ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตราที่ 24(1) (2) และ (3) กล่าวไว้ว่า 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการฝึกทักษะกระบวนการ
คิด การจัดการตนเอง การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 
และจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น  
รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ในการนี้ ผู้สอนจำเป็นต้องจัดประสบการณ์ การเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะกระบวนการคิดของผู้เรียนเพื่อให้มีทักษะพร้อมที่จะดำเนินชีวิต หรือศึกษาในระดับที่
สูงขึ้น และทำงานในยุคของการเปลี่ยนแปลงนี้ (กานต์ อัมพานนท์, 2562) 
 อย่างไรก็ตาม เนื่องจากผู้เรียบเรียงพบว่า การบูรณาการแนวคิด CCR เป็นวิธีการหนึ่ง
ทางการจัดการศึกษาในการแก้ปัญหาการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ได้ อีกทั้ง สามารถนำไปใช้ร่วมกับ 
การจัดการเรียนรู้เดิมของผู้สอน โดยไม่ทำให้ผู้สอนต้องเตรียมการสอนใหม่ทั้งหมด CCR นั้น จะมุ่งเป้า
ไปที่การเปลี่ยนแปลงบทบาทผู้สอนในชั้นเรียน และบทบาทของผู้เรียน โดยมีพื้นฐานการบูรณาการ
แนวคิด CCR กับการจัดการศึกษาผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน จากกระบวนการวิจัย ซึ่ง
ส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามตัวชี้วัดและการประเมินผลสัมฤทธ์ด้านคุณภาพของ
ผู้เรียน และเป็นข้อมูลพื้นฐานให้ผู้สอนได้นำไปใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ต่อไป ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

การพัฒนาการบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษา 

 การพัฒนาการบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษานั้น ผู้เรียบเรียงได้เรียบเรียงขึ้น
ตามโครงการวิจัยและพัฒนากระบวนการผลิตครูคุณภาพฐานสมรรถนะ โดยบูรณาการแนวคิด CCR 
(C ตัวแรก คือ Contemplative Education, C ตัวที่ สองคือ Coaching and Mentoring, ส่วน  
R คือ Research-Based Learning) ภายใต้ความร่วมมือ มรภ.- สกว. ในปี พ.ศ. 2559 แนวคิด CCR 
ได้ถูกพัฒนาขึ้นเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 คณะครุศาสตร์ เพื่อนำรูปแบบ
ดังกล่าวไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กับผู้เรียนในชั้นเรียน ซึ่งผู้เรียบเรียงได้เป็นส่วนหนึ่งของ
ผู้ดำเนินการวิจัยในโครงการดังกล่าว ซึ่งจากผลการวิจัย พบว่า นักศึกษากลุ่มตัวอย่างมีคุณลักษณะ
สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ (TQF) ทั้ง 6 ด้าน และมีพัฒนาการในตนเองอย่างต่อเนื่อง 
กล่าวคือ มีพื้นฐานเป็นครูนวัตกร ซึ่งผลสะท้อนให้เห็นได้จากบันทึกการจัดการเรียนรู้ ของนักศึกษา 

บทที่ 10 
การบูรณาการแนวคิด CCR  
กบัการจัดการศึกษาสู่ชั้นเรียน 
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พบว่า นักศึกษาเป็นผู้มีคุณลักษณะรู้จักตั้งคำถาม การสังเกต กระตือรือร้น รู้จักการทดลอง
ประสบการณ์ใหม่ ๆ ทดสอบความคิดใหม่ ๆ มีความสามารถในการเชื่อมโยงความคิดกับคำถามหรือ
ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (เทพพร โลมารักษ์ และคณะ, 2561, น.12) ซึ่งสอดคล้องกับ วิวัฒน์ มีสุวรรณ์ 
(2560, น.13) กล่าวว่า นวัตกร คือ บุคคลที่มีลักษณะเป็นผู้ริเริ่มคิด เรียนรู้ และลงมือทำในสิ่งที่  
แปลกใหม่ ทำในสิ่งที่แตกต่างหรือทำสิ่งที่ไม่เคยทำมาก่อน มีความเป็นผู้นำ มุ่งมั่น และเป็นที่เคารพ 
แสดงบทบาทชัดเจน มีความรับผิดชอบในตนเองและผู้อื่น เข้าใจนวัตกรรม เห็นคุณค่า จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาสและภัยคุกคามที่อาจเกิดขึ้น มีความมุ่งมั่นที่หลากหลายและเข้าใจจุดต่างของมุมมองที่
ซับซ้อนและท้าทาย รู้จักการตั้งคำถาม การสังเกต กระตือรือร้น ทดสอบความคิดใหม่  ๆ มี
ความสามารถในการเชื่อมโยงความคิดกับคำถามหรือปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ลักษณะเหล่านี้ล้วนเป็น
คุณลักษณะสำคัญของนวัตกร ซึ่งในหนังสือเล่มนี้มีมุมมองส่วนใหญ่จากการวิจัย และประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับคุณลักษณะสำคัญของนวัตกรวิชาชีพครู จึงเป็นที่มาที่ผู้เรียบเรียงตั้งชื่อหนังสือเล่มนี้ว่า 
“การบูรณาการแนวคิด CCR กับการจดัการศึกษา”  
 ดังนั้น รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง ที่ได้ร่วมกันพัฒนาขึ้นนั้น ก็เพื่อส่งเสริมคุณภาพครู และนักศึกษา
วิชาชีพครูให้เป็นนักนวัตกร ให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน เพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ และพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพเหมาะสมกับวิชาชีพครู ทั้งนี้สืบเนื่องระหว่างปี 
พ.ศ. 2560-2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง ได้พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ปี 
หรือเรียกว่า หลักสูตรอิงสมรรถนะ (กานต์ อัมพานนท์ , 2562, น.1-3) ดังนั้นในปีการศึกษา 2562 
ผู้บริหารระดับสูงเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏจึงมีนโยบายนำ CCR เข้ามาพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ให้นักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพ
ครู โดยเริ่มต้น ครูของครู นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ และครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา โดย
เมื่อนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นักศึกษาสามารถนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ CCR ไปใช้
ร่วมกับครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษาได้ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาต่อไป (วรรณดี สุทธินรากร, 
2564, น.141) 

แนวคิดการบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการเรียนรู้ 

 แนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษา เริ่มต้นในปี พ.ศ. 
2559 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้ร่วมกันนำเสนอแนวคิดการพัฒนาคุณภาพครู และ
นักศึกษาวิชาชีพครู โดยการพัฒนารูปแบบดังกล่าวจากการวิจัยมา จนกระทั่งปี พ.ศ. 2562 เริ่มนำ
องค์ความรู้มาพัฒนาต่อยอดโครงการวิจัยเดิม มาปรับรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการ
แนวคิด CCR จากการวิจัยไปใช้ในสถานศึกษาเต็มรูปแบบ เพื่อต้องการพัฒนาคุณภาพครู ให้เป็นครู
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มืออาชีพ อีกทั้งข้อความดังกล่าวยังสอดคล้องตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
มาตราที่ 24(1) (2) และ (3) กล่าวไว้ถึงคุณภาพของครูว่า ครูต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยต้อง
ดำเนินการฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการตนเอง การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้
มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา และจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการ
ปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ซึงวิชาชีพครู ถือว่าเป็นวิชาชีพหนึ่งจาก
หลาย ๆ วิชาชีพในสังคม และถือได้ว่ามีความสำคัญในฐานะที่เป็นวิชาชีพชั้นสูงที่ช่วยหล่อหลอม
เยาวชนในสังคมให้มีรูปแบบตามที่ประเทศชาติต้องการ (กานต์ อัมพานนท์, 2562, น.7) เพราะฉะนั้น 
บุคคลที่ก้าวเข้าสู่วิชาชีพครูดังกล่าวนั้น นอกจากต้องมีความรู้ ความสามารถแล้ว ยังจำเป็นต้องมี
คุณสมบัติหลายประการ เพื่อทำให้เป็นที่ยอมรับในสังคม และได้รับความไว้วางใจให้เป็นแม่พิมพ์หรือ
แม่แบบของเยาวชนที่เป็นอนาคตของชาติ โดยครูรับบทบาทในการสร้างสังคมให้มี ความเจริญ 
ก้าวหน้า หากครูให้การศึกษาแก่สมาชิกของสังคมอย่างไร สังคมก็จะเป็นอย่างนั้น เช่น การให้
การศึกษาเรื่องระบอบประชาธิปไตยอย่างถูกต้องสังคมก็จะเป็นประชาธิปไตย หรือครูเคร่งครัดให้
ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ก็จะทำให้สังคมมีประชากรที่มีคุณภาพ จะเห็นได้ว่า
วิชาชีพครูมีความสำคัญมาก ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 เมื่อ
ครั้งดำรงพระยศเป็นสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯสยามมกุฎราชกุมาร ความตอนหนึ่งว่า (ธีรศักดิ์ 
อัครบวร, 2559, น.22)  
 “หน้าที่ของครูนั้นเป็นหน้าที่ที่มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นการปลูกฝังความรู้
ความคิดและจิตใจให้แก่เยาวชนเพื่อที่จะได้เติบโตขึ้นเป็นพลเมืองดีและมีประสิทธิภาพของ
ประเทศชาติในกาลข้างหน้า ผู้เป็นครูจึงจะจัดได้ว่าเป็นผู้ที่มีบทบาทเป็นสำคัญในการสร้างสรรค์
บันดาลอนาคตของชาติบ้านเมือง”  
 จากพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 เมื่อครั้งดำรงพระยศ
เป็นสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯสยามมกุฎราชกุมาร ที่ได้อัญเชิญมาข้างต้นนี้ สามารถเป็นเครื่อง
ยืนยันให้เห็นถึงความสำคัญของครูที่มีต่อการศึกษา ความเจริญของบุคคล และชาติบ้ านเมืองเป็น
อย่างยิ่ง 
 ความสำคัญที่ได้กล่าวมาข้างต้น กระบวนการผลิตและพัฒนาครูฐานสมรรถนะจึงถูกพัฒนา
จากนักวิจัยเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏภายใต้โครงการวิจัยและพัฒนากระบวนการผลิตครูคุณภาพ
ฐานสมรรถนะโดยบูรณาการแนวคิด CCR เพื่อ 1) สร้างกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการ
แนวคิด CCR 2) พัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู ให้สามารถสร้างเด็กและเยาวชนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
ตระหนักรู้ในตนเอง อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ควบคู่ไปกับ
กระบวนการคิดแก้ปัญหาในอนาคต (กานต์ อัมพานนท์ , 2562, น.10) ซึ่งสามารถสรุปแนวคิด  
การจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษา ดังภาพที่ 10.1 
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ภาพที่ 10.1 แนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษา  

(ดัดแปลงจากคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร, 2562) 
ที่มา: กานต์ อัมพานนท์ (2562) 

 จากภาพที่ 10.1 ผู้เรียบเรียงสามารถอธิบายแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยการบูรณาการ
แนวคิด CCR กับการจัดการศึกษาที่นำมาใช้ในการพัฒนาครูฐานสมรรถนะด้วยหลักการสำคัญ 
ประกอบด้วย แนวคิด 3 แนวคิด ได้แก่ 1) แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education) 
มีแนวคิดว่า สามารถพัฒนาผู้เรียนภายในให้มีจิตใจที่รู้เท่าทันความคิดตนและเปิดใจรับฟังผู้อื่นโดย
ปราศจากอคติ เข้าใจผู้อื่นและมีเมตตา มีคุณธรรมจริยธรรม มีการกระตุ้นให้เกิดความตระหนักต่อ
คุณค่าของสิ่งต่าง ๆ โดยปราศจากอคติ ส่งเสริมเรื่องความรัก ความเมตตา อ่อนน้อมต่อธรรมชาติมี
จิตสำนึกต่อส่วนร่วม ซึ่งแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาตั้งอยู่บนพื้นฐาน 2 ประการคือ ความเชื่อใน 
ความเป็นมนุษย์ และกระบวนทัศน์องค์รวม โดยมีกิจกรรมหลักจิตตปัญญา 7 (7C’s) สามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ หลักการพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ หลักความรัก 
ความเมตตา หลักการเชื่อมโยงสัมพันธ์ หลักการเผชิญความจริง หลักความต่อเนื่องหลักความมุ่งมั่น 
และหลักชุมชนแห่งการเรียนรู้ (ธนา นิลชัยโกวิทย์ และคณะ , 2559, น.213) ส่วน 2) แนวคิดระบบ 
พี่เลี้ยงนั้น ครูทำหน้าที่โค้ชและการให้คำแนะนำ (Coaching and Mentoring) โดยครูสามารถ 
ลดบทบาทของตนเองจากการเป็นผู้บรรยายมาเป็นโค้ช (Coaching) ที่คอยกระตุ้น ชมเชย สนับสนุน
ให้ผู้ เรียนหาคำตอบด้วยตนเอง หรือให้คำปรึกษาแนะนำ (Mentoring) แหล่ งการเรียนรู้   
คอยสนับสนุนให้ผู้เรียนได้คิด ได้ฝึกตัดสินใจ เกิดการพัฒนาทักษะการคิด และการรู้จักวางแผน
เลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับตนเอง (วรางคณา ภู่ศิริภิญโญ , 2061, น.120) และ  
3) แนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research-Based Learning) มีแนวคิดว่า เป็น 
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การมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้ค้นคว้าหาคำตอบหาแนวคิดแนวทางการแก้ปัญหาด้วยวิธีทางวิทยาศาสตร์ 
และเป็นผู้ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริงตามกระบวนการ
เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน ผู้เรียนที่ได้เรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานสามารถที่จะพัฒนา
ทักษะทางปัญญาในการวิเคราะห์เชิงลึก การแก้ปัญหา วิพากษ์วิจารณ์ และมีทักษะอื่น  ๆ เช่น  
การทำงานกลุ่ม การบริหารเวลา และ การจัดการทรัพยากร การจัดการกับข้อมูลด้วยระเบียบวิธี  
การวิจัย และทักษะในการใช้เทคโนโลยี เครื่องมือ และอุปกรณ์ และแนวคิดเสริมเพื่อให้รูปแบบ  
มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา และให้นักศึกษาได้เรียนรู้แนวคิดใหม่ ๆ ขึ้น 
คือ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) โดยยึดหลักการ
ว่า “1 ครู 1 นวัตกรรม ครูไม่โดดเดี่ยว” โดย PLC เป็นสถานที่สำหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
ลดความโดดเดี่ยวในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้เพียงลำพังคนเดียว แต่เพื่อร่วมกันแก้ปัญหาของ
สมาชิกวิชาชีพครูของสถานศึกษาในการปฏิบัติงานต่าง ๆ ในระดับชั้นเรียน ซึ่งเป็นไปตามแนวคิด 
PLC เพื่อปรับปรุงผลการเรียนรู้ของผู้เรียน หรืองานวิชาการในสถานศึกษา ซึ่งมองในมุมมองเดียวกัน 
คือ การพัฒนาผู้เรียน และการเป็นผู้นำร่วมกันของครู ถือว่าเป็นการเปิดโอกาสให้ ครูเป็น “ประธาน” 
ในการเปลี่ยนแปลง เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน จากการมีส่วนร่วมของเพื่อนครูในการสนทนา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อนำผลจากการสนทนามาสรุป และปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ของครูใน
รายวิชานั้น จำนวน 3 วงรอบ (กานต์ อัมพานนท,์ 2562, น.99)  
 กล่าวโดยสรุปว่า แนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิด CCR เป็นแนวคิด 
การพัฒนาคุณภาพครู และนักศึกษาวิชาชีพครู โดยยึดแนวคิด CCR ประกอบด้วย แนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา แนวคิดระบบพี่เลี้ยง และแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน และหนุนเสริมด้วย
แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนเข้าถึงกระบวนการทางปัญญ 
าความจริง ความดีและความงามอย่างแท้จริงภายในจิตใจ สามารถแนะนำ แก้ปัญหาในลักษณะเป็น 
ผู้ริเริ่มคิด เรียนรู้ และลงมือทำในสิ่งที่แปลกใหม่ ทำในสิ่งที่แตกต่างหรือทำสิ่งที่ไม่เคยทำมาก่อน  
มีความรับผิดชอบในตนเองและผู้อื่น เห็นคุณค่า จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคามที่อาจเกิดขึ้น 
มีความมุ่งมั่นที่หลากหลาย และเข้าใจจุดต่างของมุมมองความคิดเห็นที่ซับซ้อนและท้าทาย นำมาสู่
การต้ังคำถาม การสังเกต ทดสอบความคิดใหม่ ๆ มีความสามารถในการเชื่อมโยงระหว่างทักษะคิดกับ
คำถามหรือปัญหา โดยการสอบถาม สังเกต และการทดลองอย่างสร้างสรรค์ และสามารถพัฒนา 
ตนเองให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีทักษะความสามารถดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
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ความรู้เกี่ยวกับการบูรณาการ CCR กับการจัดการเรียนรู้ 

 องค์ความรู้จากแนวคิดการสังเคราะห์การวิจัยและพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับการบูรณาการ
แนวคิด CCR กับการจัดการศึกษานั้น ผู้เรียบเรียงได้วิเคราะห์เนื้อหาสาระจากวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
จากกระบวนการวิจัยที่นำมาพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอน ที่วิจัยและ
พัฒนาขึ้น เพื่อนำรูปแบบไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งกิจกรรมการเรียนรู้  CCR ยังสอดคล้องตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตราที่ 24(1 ) (2) และ (3) กล่าวไว้ว่า การจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดาเนินการฝึกทักษะกระบวนการคิด  
การจัดการตนเอง การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 
และจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทาได้ คิดเป็น ทำเป็น  
รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง มีรายละเอียดสรุปในภาพรวมได้ดังนี้  (กานต์ อัมพานนท์, 
2562, น.23-66)  

1. แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education) 

  เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น และให้ความสำคัญกับการพัฒนาขั้นพื้นฐานภายในจิต
ตนเองด้วยการใคร่ครวญ เช่น อารมณ์ ความรู้สึก ความคิด ความเชื่อ มุมมองต่อชีวิตและโลก เป็นต้น 
โดยเน้นการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เพื่อกระตุ้นให้เกิด 
การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง มองเห็นคุณค่าในเรื่องการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ ตระหนักรู้ 
และการรับฟังด้วยใจอย่างปราศจากอคติ สามารถก้าวพ้นขอบเขตรูปแบบต่าง ๆ ที่ตายตัว เป็นการต่อ
ยอดความรู้ที่มีอยู่เดิม โดยมีเป้าหมาย คือ เกิดการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานจากความรู้เดิมสู่ความรู้ใหม่
ด้วย การใคร่ครวญภายในจิตใจ ทางความคิดอย่างมีวิจารณญาณ และมีจิตสำนึกใหม่ ที่เกี่ยวกับ
ตนเอง และผู้อื่น ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ มีความรัก ความเมตตาต่อผู้อื่น ซึ่งนำไปสู่  
การประพฤติปฏิบตัิที่ดีต่อกันภายในสังคม (กัญญา กำศิริพิมาน, 2558, น.23-34)  

2. แนวคิดเกี่ยวกับระบบพี่เลี้ยง (Coaching and Mentoring) 

  2.1 จากการวิเคราะห์เนื้อหาเกี่ยวกับแนวทางการนำระบบพี่เลี้ยงมาใช้ในชั้นเรียน
พบว่า การโค้ช เป็นการสอนงาน การชี้แนะ แนะนำ ส่วนการดูแลให้คำปรึกษาแนะนำเป็นเทคนิคหนึ่ง
ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้ เรียนโดยตรง ดังนั้น การโค้ช  
เป็นกระบวนการหรือขั้นตอนการสอนงานจากครูด้วยวิธีการให้คำชี้แนะ หรือแนะนำ การสอนงาน 
และลักษณะการสื่อสารระหว่างครูกับผู้เรียนจะมีลักษณะแบบสองทาง (Two - Way Communication) 
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ซึ่งแตกต่างจากชั้นเรียนแบบเดิม ทั้งนี้ ครูจะใช้คำถามกระตุ้นจากการทำกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียน
มีศักยภาพ ความสามารถ และเกิดการเรียนรู้กระบวนการทางปัญญาจากการปฏิบัติง านที่ได้รับ
มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และครูมีโอกาสได้พัฒนาศักยภาพของตนเองไปพร้อม ๆ กันกับผู้เรียน 
ส่วนการดูแลให้คำปรึกษาแนะนำนั้น เป็นกระบวนการหนุนเสริมให้คำปรึกษาแนะนำแบบตัวต่อตัว 
หรือแบบกลุ่มขนาดเล็ก โดยการสังเกตพฤติกรรม การเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู้ (วิ ชัย วงษ์ใหญ่, 
2557, น.14) ซึ่งกระบวนการนี้ถือว่า ครูมีความสามารถเป็นที่ยอมรับของผู้เรียนอยู่แล้ว สอดคล้องกับ
แนวคิดระบบพี่เลี้ยง ที่กล่าวว่า ครูถือว่าเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และเป็นแบบอย่างให้ผู้เรียน 
อย่างไรก็ตาม การนำแนวคิดนี้มาใช้ สิ่งที่สำคัญของกระบวนการนี้ คือ การให้คำปรึกษา ชี้แนะ 
แนะนำ การสอนงาน จากความร่วมมือของครูในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น ครูประจำวิชาในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ หรือครูต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้มาร่วมรับผิดชอบให้คำปรึกษาและแนะนำช่วยเหลือ
ครูประจำวิชาในชั้นเรียน ส่งผลในการพัฒนาผู้เรียนร่วมกันอย่างมีคุณภาพ เป็นต้น (กานต์ อัมพา
นนท,์ 2562, น.34-42) 
  2.2 จากการวิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับระบบพี่เลี้ยงจากการวิจัย เพื่อการนำไปใช้ใน 
การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน ด้วยการกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน และเพื่อ  
1) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 2) เพื่อให้ครูและผู้เรียนช่วยระดมความคิดกัน เพื่อ
หาคำตอบจากประเด็นปัญหาต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาทักษะทางปัญญาให้ผู้เรียนได้รู้คิด และลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับวัชรา เล่าเรียนดี (2556, น.97) ได้กล่าวถึงระบบพี่เลี้ยงไว้ดังนี้ 
   2.2.1 ระบบพี่เลี้ยงแบบรายบุคคล เป็นการชี้แนะที่ต้องการพัฒนาผู้เรียนแบบหนึ่ง
ต่อหน่ึง วิธีนี้เหมาะกับกรณีที่ผู้รับการช้ีแนะมีจำนวนไม่มาก เป็นวิธีที่นิยมใช้กันทั่วไป แต่มีจุดอ่อน คือ 
จะขาดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับเพื่อนร่วมงานในสภาพจริง ซึ่งครูสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชั้นเรียน เพื่อการพัฒนาผู้เรียนได้ กล่าวคือ ครูจัดการสนทนาหรือชี้แนะระหว่างครู 1 คน กับผู้เรียน  
1 คน 
   2.2.2 ระบบพี่เลี้ยงแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เป็นทีม เป็นกระบวนที่ใช้ในกรณีที่ต้อง
ชี้แนะครูเป็นกลุ่มย่อย หรือทั้งสถานศึกษาเป็นการชี้แนะให้ครูสามารถชี้แนะกันเอง เพื่อให้เกิด 
ความต่อเนื่อง ซึ่งครูสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชั้นเรียน เพื่อการพัฒนาผู้เรียนได้ กล่าวคือ ครูจัด 
การสนทนากลุ่ม 2 คนขึ้นไป เพื่อให้ผู้เรียนได้สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
   2.2.3 ระบบพี่เลี้ยงแบบการชี้แนะเป็นกลุ่ม กระบวนการนี้เป็นการชี้แนะให้เกิด
การช่วยเหลือกัน ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อ นำทักษะที่ได้เรียนรู้จากการฝึกอบรมมาใช้ในชั้นเรียน ผู้ชี้แนะ
เป็นผู้เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน นำครูในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ และประเมิน
บทเรียน ซึ่งครูสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชั้นเรียน เพื่อการพัฒนาผู้เรียนได้ กล่าวคือ ครูจัด  
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การสนทนากลุ่ม 2 คนขึ้นไป เพื่อให้ครูและผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไป 
พร้อมกัน  
   2.2.4 ระบบพี่เลี้ยงแบบการช้ีแนะทางปัญญา เป็นกระบวนการที่พัฒนาขึ้น เพื่อให้
ครูและผู้เรียนได้พัฒนาทักษะทางด้านสติปัญญาไปจนถึงระดับที่สามารถกำกับ วิเคราะห์ และประเมิน
ตนเองได้ โดยช่วยเหลือเพื่อนครูในการตัดสินใจวางแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน การสะท้อน  
การเรียนรู้ และการนำไปใช้ ทั้งนี้ วิชัย วงษ์ใหญ่ (2557 , น.140) ได้เสนอแนะระบบพี่เลี้ยงแบบ 
การชี้แนะทางปัญญาและการนำไปใช้มี 3 ขั้นตอน คือ การประชุมวางแผน การสังเกตการณ์ 
การจัดการเรียนรู้ และการประชุมสะท้อนการเรียนรู้ ซึ่งครูสามารถนำไปเสริมการจัดการเรียนรู้ 
ในชั้นเรียน เพื่อการพัฒนาผู้เรียนได้ กล่าวคือ ครูใช้คำถาม หรือเสนอปัญหาที่ท้าทายกับผู้เรียน 
เพื่อให้ผู้เรียนช่วยระดมความคิดกัน เพื่อหาคำตอบจากประเด็นปัญหาต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาทักษะ
ทางปัญญาของผู้เรียนได้ (กานต์ อัมพานนท,์ 2562, น.45) 

3. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research-Based Learning) 

  จากการศึกษาวรรณกรรมจากการวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยการค้นคว้าจากเอกสารที่มี  
การตีพิมพ์เผยแพร่ มีการกำหนดวัตถุประสงค์และคำถามสำหรับการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน และทำการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครอบคลุมกับประเด็น 
แนวคิด CCR กับการจัดการศึกษาที่น่าสนใจ ดังน้ี  
  การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน เป็นเทคนิคหนึ่งในการเรียนรู้ ที่เน้นการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีลักษณะการคิดเชิงสร้างสรรค์มากยิ่งขึ้น เนื่องจากการวิจัยเป็นกระบวนการพัฒนาคน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งพัฒนาตัวผู้วิจัย ทำให้ผู้วิจัยกล้าซักถาม ตั้ งคำถามเป็น ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีความคิด
สร้างสรรค์ เนื่องด้วย การวิจัยเป็นการแสวงหาความรู้ หรือการแก้ปัญหา ผู้วิจัยต้องมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ในการพิจารณาประเด็นหรือข้อมูลต่าง ๆ ผลจากการกระทำเช่นนี้ ทำให้ผู้วิจัยมีความใฝ่รู้  
มีความกระตือรือร้น มีเหตุมีผล เป็นผู้ทำให้เกิดความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ เพราะผลของการวิจัย 
หรือข้อความรู้ที่ได้ ทำให้สามารถเข้าใจ ทำนาย หรือควบคุมปรากฏการณ์ได้ และเป็นการเพิ่ม
ความสามารถในการแก้ปัญหา (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2559, น.348) ดังนั้น การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัย
เป็นฐาน จึงเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติกระบวนการแสวงหาความรู้
อย่างเป็นระบบ และมีขั้นตอนทำให้ผู้เรียนค้นพบความรู้ได้ด้วยตนเอง หรืออีกลักษณะหนึ่งเป็น  
การจัดการเรียนรู้ ที่ใช้กระบวนการวิจัยมาเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ มีการจัดสถานการณ์ของ  
การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนใช้กระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัย เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้เนื้อหาสาระ อาจ
ใช้การประมวลผลการวิจัยมาประกอบการเรียนรู้เนื้อหาสาระ ใช้ผลการวิจัยมาเป็นเนื้อหาสาระใน  
การเรียนรู้ ใช้กระบวนการวิจัยในการศึกษาเนื้อหาสาระ หรือให้ผู้เรียนลงมือทำวิจั ยหรือทดลอง
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โดยตรง เป็นการช่วยฝึกฝนทักษะการวิจัยให้แก่ผู้เรียน เป็นการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนทำการวิจัยเองได้ 
ให้ผู้เรียนรู้จักแก้ปัญหา รู้จักคิดวิเคราะห์ ตลอดจนทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นวิธีการ
เรียนรู้ที่สนับสนุนแนวคิดของการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง เน้นให้ผู้เรียนแสวงหา
ความรู้ และค้นพบข้อความรู้ได้ด้วยตนเองโดยตรง (กานต์ อัมพานนท,์ 2562, น.42-48) 
  หากพิจารณาการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานในลักษณะของแนวทางการเรียนรู้ 
ที่แสดงระดับการการเรียนรู้ตามการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน ดังนี้ (สรายุทธ 
ชัยยอง, 2558, น.211) 
   ระดับที่ 1 เป็นการให้ผู้เรียนศึกษาหลักการความรู้เบื้องต้น จากตำรา เอกสาร สื่อ
ต่าง ๆ หรือจากคำบรรยายของครู แต่มิใช่ลักษณะเพียงแค่การอ่านหรือฟังแล้วจบไปต้องมีการแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน สนทนากันอย่างนักวิชาการ อ่านแล้วคิดอย่างไร เห็นอย่างไร เพราะเหตุใด  
อาจต้องมีตำราพื้นฐานในสาขาวิชานั้น ๆ ให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง แล้วนำมาอภิปรายหน้า
ในชั้นเรียนต่อไป ซึ่งระดับที่ 1 เป็นทักษะพื้นฐานของกระบวนการวิจัย คือ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
แล้ววิเคราะห์ วจิารณ์จากเอกสารหรือตำราหลัก  
   ระดับที่ 2 เป็นการเรียนรู้ผลการวิจัย จากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองหรือจากคำ
บอกเล่าของครู การจัดการเรียนรู้ในระดับนี้เริ่มเกี่ยวข้องกับตัวงานวิจัย ผู้เรียนต้องศึกษาข้อความรู้
จากผลงานวิจัยของผู้อื่น แล้วคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อภิปราย สนทนากันอย่าง
นักวิชาการ   
   ระดับที่ 3 เป็นการเรียนรู้โดยการศึกษาจากงานวิจัยโดยตรง การเรียนรู้ลักษณะนี้
ทำให้ผู้เรียนจำได้มากกว่าการเรียนแบบเตรียมสอบ การจัดการเรียนรู้ในระดับนี้เป็นการทำให้
เนื้อหาวิชาและกระบวนการวิจัยผสมผสานไปด้วยกันได้ ผู้เรียนจะได้ศึกษาว่าในศาสตร์ของตนนั้น  
มีวิธีการทำวิจัย หรือมีวิธีการหาความรู้อย่างไร ผู้เรียนที่ได้ศึกษางานวิจัยชั้นเยี่ยมที่ได้รับการคัดสรร
ทั้งในด้านของเนื้อหาสาระ และระเบียบวิธีวิจัยที่ถูกต้อง อย่างไรก็ตาม งานวิจัยทุกชิ้นยังคงมีจุดอ่อน
ในบางประเด็น ซึ่งผู้เรียนจะได้ฝึกวิเคราะห์ วิจารณ์ เสนอแนะแนวทางปรับปรุงงานวิจัยต่าง ๆ 
เหล่านั้นได้  
   ระดับที่ 4 เป็นการทำรายงานเชิงวิจัย เมื่อผู้เรียนเรียนรู้กระบวนการวิจัยใน
ศาสตร์ ของตน โดยศึกษาจากตัวอย่างงานวิจัยในระดับที่ 3 แล้ว ผู้เรียนควรสามารถทำรายงานเชิง
วิจัยด้วยตนเองได้ อาจเป็นการทำกรณีศึกษา การสำรวจ หรือการวิจัยเอกสาร  
   ระดับที่ 5 เป็นการทำวิจัยฉบับเล็ก (Baby Research) เพื่อให้ผู้เรียนได้คุ้นเคยกับ
กระบวนการวิจัยในลักษณะของการได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ในขั้นนี้ถือว่าเป็นแบบฝึกหัดในการทำ
วิจัย ยังไม่เน้นความใหม่หรือความเป็นประโยชน์ของข้อความรู้จากผลงานวิจัยเท่าใดนัก  
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   ระดับที่ 6 เป็นการวิจัยภายใต้การนิเทศ และ / หรือ การเป็นผู้ช่วยวิจัยในโครงการ 
วิจัยของครู ผู้เรียนมีโอกาสสัมผัสการทำวิจัยจริงภายใต้การนิเทศของครูเจ้าของโครงการจะได้เรียนรู้
ขั้นตอนการทำวิจัยด้วยการลงมือปฏิบัติ และยังได้ศึกษากระบวนการจัดการโครงการวิจัยอีกด้วย  
   ระดับที่  7 เป็นการทำวิทยานิพนธ์หรือการทำวิจัยด้วยตนเอง เมื่อผู้ เรียนมี
ประสบการณ์เกี่ยวกับการทำวิจัยถึงระดับหนึ่งแล้ว ควรสามารถทำวิจัยได้ด้วยตนเองซึ่งถือเป็น
เป้าหมายสูงสุดของการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
  ในส่วนของรูปแบบการจัดการเรียนรู้นั้น ครูสามารถนำการวิจัยมาเกี่ยวข้องกับรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ ได้ 4 กลุ่ม ได้แก่ (วรรวิสา มูณีผล, 2557, น.117) 
   กลุ่ม 1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วิธีวิจัยเป็นวิธีสอน คือ ให้ผู้เรียนได้ฝึก
ปฏิบัติทำวิจัยในระดับต่าง ๆ เช่น การทำการทดลองในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ หรือ
ห้องปฏิบัติการจิตวิทยา การศึกษารายกรณี การทำโครงการ การทำวิจัยเอกสาร รายงานการวิจัย 
การทำวิทยานิพนธ์ และอื่น ๆ  
   กลุ่ม 2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนร่วมทำโครงการวิจัยกับครูหรือเป็น
ผู้ช่วยวิจัยในโครงการวิจัยของครู  
   กลุ่ม 3 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนศึกษางานวิจัย เช่น การศึกษา
งานวิจัยของครู ศึกษางานวิจัยนักวิจัยชั้นนำในศาสตร์นั้น  ๆ เพื่อเรียนรู้ว่าอะไร คือ แก่นแท้ของ
ความรู้ในศาสตร์ของตน เรียนรู้วิธีการแก้ปัญหา เรียนรู้ผลการวิจัย เรียนรู้หลักการและทฤษฎีที่ใช้ใน
การวิจัยเรือ่งนั้น ๆ และเรียนรู้การนำผลการวิจัยไปใช้ เป็นต้น  
   กลุ่ม 4 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ผลการวิจัยประกอบการเรียนรู้ เป็น 
การให้ผู้เรียนได้รับรู้ว่าทฤษฎี ข้อความรู้ใหม่  ๆ ในศาสตร์ของตนขณะนี้เป็นอย่างไร และยังเป็น 
การสร้างศรัทธาให้ผู้เรียนที่มีต่อครู อีกทั้งครูมีโอกาสปรับเปลี่ยน และพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้  
ของตนเองให้มีความทันสมัยทางวิชาการอยู่เสมอ  
  ในส่วนของการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนในรายวิชาที่จัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัย
เป็นฐานนั้น นอกจาก มีการประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นการเรียนรู้แล้ว ควรประเมินกระบวนการและ
ทักษะต่าง ๆ ที่เป็นขั้นตอนที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนด้วย เช่น ทักษะกระบวนการคิด ทักษะ
กระบวนการวางแผน ทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ ทักษะกระบวนการประเมินข้อมูล ทักษะ
การวิจัย ทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และจิตวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน (ทิศนา แขมมณี, 2559, 
น.144) ดังนั้น ครูจึงต้องเตรียมการและวางแผนให้ดีว่าต้องประเมินอะไร เพื่ออะไร ซึ่ งใน 
การประเมินผลนั้น อาจต้องใช้แบบทดสอบหรือเครื่องมือทางการประเมินที่ต้องประเมินทั้งเนื้อหาและ
วิธีการ รวมทั้งการสังเกตของครูเอง สำหรับการประเมินการเรียนรู้ คือ ครูต้องดูกระบวนการและ
ขั้นตอนต่าง ๆ ว่าผู้เรียนได้ดำเนินการไปอย่างเหมาะสมตามแผนที่วางไว้หรือไม่ ก่อให้เกิดผลแก่
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ผู้เรียนอย่างไรบ้าง เป็นต้น ซึ่งครูสรุปเป็นผลการประเมินของตนเองได้ด้วยสายตาหรืออาจใช้แบบ
ประเมินช่วยด้วยก็ได้  

4. การบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษาที่ เกี่ยวข้องกับดัชนีชี้วัดและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการจัดการศึกษา 

  การบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัยและพัฒนานั้น 
จะพิจารณาการเชื่อมโยงกับผลสัมฤทธิ์ของการจัดการศึกษา เน้นที่คุณภาพของผลผลิตของ
กระบวนการศึกษาเป็นหลัก ส่วนปริมาณเป็นปัจจัยรอง กล่าวคือ การจัดการศึกษาต้องมุ่งถึงเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ในเชิงคุณภาพเป็นเกณฑ์ (กระทรวงศึกษาธิการ , 2562, น.8) ซึ่ง ปรัชญา เวสารัชช์ (2563,  
น.9-11) ระบุดัชนี้ชี้วัดที่สำคัญ เพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ และเป็นดัชนีที่เกี่ยวข้อง
กับการวิจัยนี้มีดังนี ้
  4.1 คุณภาพของผู้เรียน คุณภาพของผู้เรียนถือว่า เป็นผลที่เกิดจากการจัดการศึกษา 
คำว่า "คุณภาพของผู้เรียน" มีความหมายครอบคลุมหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านความรู้ความสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรม ทักษะและพฤติกรรม ดัชนีชี้วัดคุณภาพของผู้เรียนซึ่งจะใช้วัดผลการจัดการศึกษา
ต้องเป็นผลทางตรงหรือทางอ้อม ที่มาจากการจัดการศึกษา ไม่ใช่ผลบังเอิญหรือผลที่ไม่เกี่ยวเนื่องกัน 
เช่น สถานศึกษาอาจสอนไม่ดี แต่ผู้เรียนทำคะแนนผลสอบได้ดี เพราะไปรับการสอนพิเศษ หรือ
ผู้ปกครองกวดขันดูแลและสั่งสอนเพิ่มเติม ในแง่คุณภาพของผู้เรียน ครูควรกำหนดวัตถุประสงค์  
เชิงพฤติกรรม (วัตถุประสงค์ที่วัดได้จริง) ที่มุ่งให้เกิดขึ้น อันเป็นผลจากการจัดการเรียนการสอนของ
ครู และประเมินวัตถุประสงค์ดังกล่าวเพื่อวัดประสิทธิภาพของวิธีการสอนของตน (กานต์ อัมพานนท์, 
2562, น.49-56) 
  4.2 คุณภาพของการจัดการเรียนรู้ คุณภาพของการจัดการเรียนรู้ขึ้นกับปัจจัยหลาย
ประการ ซึ่งเป็นปัจจัยชี้วัดในระบบประกันคุณภาพการศึกษา เช่น คุณภาพของครู สภาพแวดล้อม 
รูปแบบและระบบการเรียนรู้ สื่อและเทคโนโลยี กระบวนการเรียนรู้ เป็นต้น (ปรัชญา เวสารัชช์ , 
2563, น.9) ปัจจัยเหล่านี้ ถือเป็นส่วนหนึ่งที่นำมากำหนดเป็นดัชนีชี้วัดคุณภาพของการจัดการศึกษา
ได้ ครูต้องถือว่าการพัฒนาคุณภาพของการสอนนั้นเป็นความท้าทายของอาชีพครู และต้องไม่หยุดยั้ง
ในการปรับปรุงคุณภาพดังกล่าว ทั้งโดยการค้นคิดเองหรือการเข้ารับการอบรมเพื่อให้เกิดประโยชน์ 
ต่อศิษย์ของตน (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2559, น.400) 
  4.3 ความคุ้มค่าในการจัดการศึกษา เนื่องจากการจัดการศึกษาต้องใช้จ่าย ความคุ้มค่า
จึงถือเป็นดัชนีชี้วัดการจัดการศึกษาด้วย คำว่า ความคุ้มค่านี้มิได้หมายถึง การประหยัดด้าน
งบประมาณแต่เพียงอย่างเดียว แต่หมายความว่า ค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษานั้น ให้ผลคุ้มกับการลงทุน
หรือไม่ (ชนาธิป พรกุล, 2559, น.10) บ่อยครั้งเราพบว่า ค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน
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อาจสูงกว่าการจัดการศึกษานอกระบบ แต่ต้องถือว่าคุ้มค่า เพราะผู้เรียนมีโอกาสได้ร่วมในสังคม มี
เพื่อน มีผู้ให้คำแนะนำปรึกษาด้านต่าง ๆ แต่ในทางตรงกันข้าม หากพบว่า การจัดการศึกษาในชั้น
เรียนนำไปสู่การติดยาเสพย์ติด การมั่วสุมทางเพศ ความเสื่อมทางศีลธรรม หรือความไม่ปลอดภัยต่อ
สุขภาพและชีวิต ก็ต้องถือว่า การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่สร้างผลดังกล่าวไม่คุ้มค่า และหาก
การศึกษาของทั้งระบบโรงเรียนนำไปสู่สภาวะอันไม่พึงปรารถนานานับประการ ก็จำเป็นที่ผู้รับผิดชอบ
การจัดการศึกษาหรือผู้สนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาต้องทบทวนแก้ไขโดยเร็ว (กิติมา ปรีดิลก , 
2562, น.45) 
  4.4 ผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา ผลลัพธ์หรือผลสะท้อนหมายถึงผลต่อเนื่องที่เกิดจาก
การจัดการศึกษา เช่น ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาประจำจังหวัดแห่งหนึ่งได้ค ะแนน
ระดับดี ถือเป็นส่วนหนึ่งของคุณภาพผู้เรียน ส่วนผู้เรียนจากสถานศึกษาแห่งนี้สามารถสอบเข้า
มหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงได้เป็นจำนวนมาก ถือเป็นผลลัพธ์ของการจัดการศึกษาของสถานศึกาแห่งนี้ 
และการที่ศิษย์เก่าของสถานศึกษาไปประสบความสำเร็จในอาชีพการงานก็ถือเป็นผลลัพธ์ต่อเนื่องกัน
ไป ส่วนผลลัพธ์ของการจัดการศึกษาในภาพรวมของประเทศหนึ่ง ก็พิจารณาได้จากความเจริญของ
ประเทศ สภาพปัญหาภายในประเทศ หรือความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (ดนัย เทียนพุฒ , 
2560, น.27 ซึ่งเป็นผลลัพธ์ส่วนหนึ่งอันเกิดจากคุณภาพของประชากรที่ได้รับการศึกษาของประเทศ 
เป็นต้น  
  ดัชนีชี้วัดข้างต้นนี้ เป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญในการจัดการศึกษา ที่เกี่ยวข้อง CCR กับการจัด
การศึกษา เพื่อให้ครูนำไปกำหนดเป้าหมายผลการจัดการเรียนรู้ของตน มีดังนี้ 1) คุณภาพของผู้เรียน 
2) คุณภาพของการจัดการเรียนรู้ 3) ความคุ้มค่าในการจัดการศึกษา และ 4) ผลลัพธ์ของการจัด
การศึกษา  

5. แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวดที่ 4 มาตรา 24 (4) ได้กำหนดไว้
ว่า การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้ง
ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา นอกจากนี้ มาตรา 23 
ยังกำหนดให้ความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการ ตามความเหมาะสม
แต่ระดับการศึกษาในเรื่องต่อไปน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, น.12-14)  
   1) ความรู้เรื่องเกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ 
ครอบครัวชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของสังคมไทย
และระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
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   2) ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู้ ความเข้าใจ 
และประสบการณ์เรื่องการจัดการการบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
   3) ความรู้ เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทยและ  
การประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา 
   4) ความรู้และทักษะด้านคณิตศาสตร์และด้านภาษาอย่างถูกต้อง 
   5) ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
  ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อตอบสนองตามแนวทางที่กำหนดในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ จึงมีความจำเป็นต้องจัดการเรียนรู้ในลักษณะบูรณาการ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 น หมายถึง การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงศาสตร์หรือเนื้อหาสาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันมา
ผสมผสานเข้าด้วยกันเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่มีความหมาย การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ทำให้เกิด
การเรียนรู้อย่างมีความหมาย การเรียนรู้ที่สอนสัมพันธ์ความคิดรวบยอดหลาย ๆ สาขาวิชาเข้าด้วยกัน 
ทำให้เกิดการถ่ายโอน การเรียนรู้การเรียนรู้แบบบูรณาการช่วยขจัดความซ้ำซ้อนของเนื้อหาต่าง ๆ ใน
หลักสูตร เนื่องจากมีเนื้อหาความรู้เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วทำให้การเรียนแบบสัมพันธ์กันของวิชาต่าง ๆ 
มีความสำคัญมากกว่าการเพิ่มเนื้อหาเข้าไปในแต่ละวิชา (ทิศนา แขมมณี, 2559, น.255; ชัยวัฒน์ 
สุทธิรัตน,์ 2559, น.309; ชนาธิป พรกุล, 2559, น.271) 
   2) รูปแบบของการบูรณาการ องค์ความรู้จากการสังเคราะห์การวิจัยและพัฒนา
เรื่อง ศึกษาผลการจัดการเรียน การสอนของครูโดยใช้การบูรณาการแนวคิด CCR ที่มีต่อการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พบว่า มีนักการศึกษาได้ให้รูปแบบของการบูรณาการ เพื่อการจัดการเรียนรู้ ซึ่งพอสรุป ได้ดังนี ้
  วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2560, น.51) ได้แบ่งรูปแบบของการบูรณาการออกเป็น 2 แบบ คือ  
   1) รูปแบบสหวิทยาการ (Interdisciplianry) ทำได้โดยกำหนดหัวเรื่อง (Theme) 
ขึ้นมาแล้วนำความรู้จากวิชาต่าง ๆ มาเชื่อมโยงให้สัมพันธ์กับหัวเรื่องนั้น บางครั้งเรียกการบูรณาการ
แบบนี้ว่า สหวิทยาการแบบมีหัวเรื่อง (Thematic Interdisciplinary Studies) หรือสหวิทยาการแบบ 
เน้นการประยุกต์ใช้ (Application-First Approach) 
   2) รูปแบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) เป็นการนำเอาเรื่องที่ต้องการจะ
บูรณาการไปสอดแทรก (Infusion) ในวิชาต่าง ๆ บางครั้งเรียกการบูรณาการแบบนี้ว่า การบูรณาการ
แบบเน้นเนื้อหา (Discipline-First Approach)  
  ทิศนา แขมมณี (2559, น.256-258) กล่าวถึง การจัดการกระบวนการเรียนรู้แบบ
บูรณาการสามารถจัดเป็นรูปแบบของการบรูณาการ (Models of Integration) ได้ 5 รูปแบบ ได้แก ่
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   1) รูปแบบโยงใย (Webbed) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ใช้หัวเรื่องเพื่อเชื่อมโยงไปสู่
วิชา อื่น ๆ ซึ่งหัวเรื่องที่กำหนดจะมาจากสถานศึกษาเป็นผู้กำหนด 
   2) รูปแบบร้อยเรียง (Threaded) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ ใช้ทักษะความคิด 
ทักษะทางสังคม ทักษะในการเรียนที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องในแต่ละวิชาถูกนำมาร้อยเรียงเพื่อให้
ผู้เรียนมีประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งต่อไปง่ายขึ้น 
   3) รูปแบบบูรณาการ (Integrated) เป็นการการผสมผสานกระบวนการ วิธีการ 
อุปกรณ์ที่หลากหลายร่วมกับใช้หัวเรื่อง (Theme) เป็นแกนกลางในการเชื่อมโยงเนื้อหาวิชาต่าง ๆ 
และทักษะต่าง ๆ เข้าด้วยกัน และเน้นการจัดการเรียนรู้เป็นทีมเพื่อตรวจสอบทกัษะแนวคิดเจตคติ 
   4) รูปแบบลุ่มลึก (Immersed) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วย
ตนเอง เช่น การสืบเสาะ การทดลอง การลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง หรือการจัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงกรอบความรู้เดิมเช่ือมโยงกับกรอบความรู้ใหม่  
   5) รูปแบบเครือข่าย (Network) เป็นรูปแบบการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนมีโอกาสขยาย
ความสนใจและการเรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองสนใจจากการเลือกเครือข่ายของผู้เช่ียวชาญและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2562, น.12) ได้กำหนดรูปแบบการบูรณาการในการจัด 
การเรียนรู้ในหลักสูตรขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
   1) การบูรณาการแบบครูคนเดียว เป็นการบูรณาการที่ครูคนเดียว ทำการจัด 
การเรียนรู้โดยเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ กับหัวเรื่องที่สอดคล้องกับชีวิตจริงหรือสาระที่กำหนด
ขึ้น เช่น การเชื่อมโยงสิ่งแวดล้อมเกี่ยวกับน้ำ ครูสามารถเชื่อมโยงเรื่องน้ำกับสาระอื่น ๆ ในการจัด 
การเรียนรู้ 
   2) การบูรณาการแบบคู่ขนาน ทำการจัดการเรียนรู้ที่ต้องอาศัยครูตั้งแต่ 2 คนขึ้น
ไปร่วมกันจัดการเรียนรู้ โดยอาจยึดหัวข้อเดียวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งแล้วบูรณาการเชื่อมโยงแบบ
คู่ขนาน 
   3) การบูรณาการแบบสหวิทยาการ เป็นการบูรณาการในลักษณะการนำเนื้อหา
จากหลายกลุ่มสาระต่าง ๆ มาเชื่อมโยงเพื่อจัดการเรียนรู้ โดยให้ครูนำหัวเรื่องที่สามารถวางแผน  
การจัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระวิชามาร่วมกันจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
   4) การบูรณาการแบบโครงงาน เป็นการจัดการเรียนรู้ โดยผู้เรียนและครูร่วม
สร้างสรรค์โครงงานขึ้น โดยใช้เวลาเรียนต่อเนื่ องหลายชั่วโมง ด้วยการนำเอาจำนวนชั่วโมงของ
รายวิชาต่าง ๆ ที่ครูเคยแยกสอนมารวมเป็นเรื่องเดียวกัน มีเป้าหมายเดียวกัน ในลักษณะการจัด  
การเรียนรู้แบบกลุ่ม ในกรณีที่ต้องการเน้นทักษะใดเป็นพิเศษ ครูสามารถแยกกันสอนได้ เช่น 
กิจกรรมค่ายภาษา กิจกรรมดนตรี กิจกรรมค่ายคณติศาสตร์ เป็นต้น   
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  Ross & Olsen (1993, p.22) ได้อธิบายรูปแบบของการบูรณาการ (Models of 
Integration) ดังนี ้
   1) การบูรณาการแบบวิชาเดียว (Single Subject Integration) การนำเสนอเนื้อหา
ของวิชาเดียวที่ปรากฏในชีวิตประจำวันโดยให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะอย่างมีความหมาย 
   2) การสอนบูรณาการแบบประสานงาน (Coordinated Model) การสอนรูปแบบนี้ 
มีครูตั้งแต่สองคนขึ้นไปสอนต่างวิชากัน ต่างคนต่างสอนแต่วางแผนการสอนร่วมกันมุ่งสอนในหัวเรื่อง 
/ ความคิดรวบยอด / ปัญหาเดียวกัน 
   3) การสอนแบบหลักสูตรแกนบูรณาการ (Integated Eore Model) ครูคนหนึ่ง
สอนสองวิชาควบคู่กันไป เช่น สอนภาษาในเนื้อหาวิทยาศาสตร ์เป็นต้น 
   4) รูปแบบหลักสูตรแกนคู่แบบบูรณาการ (Integrated Double Core Model) 
ครูสองคนสอนผู้เรียนกลุ่มเดียวกันโดยมีวิชาแกนสองวิชา เช่น  คนหนึ่งสอนคณิตศาสตร์ในวิชา
วิทยาศาสตร์อีกคนหนึ่งสอนภาษาในวิชาสังคมศาสตร ์เป็นต้น 
   5) รูปแบบหลักสูตรแกนแบบสมบูรณ์ในตัว (Self Contained Core Model) 
ตามรูปแบบนี้ครูคนหนึ่งซึ่งมีคุณวุฒิสอนได้หลายวิชาจะอยู่กับผู้เรียนกลุ่มหนึ่งทั้งวันโดยทำการสอน
ทักษะและเนื้อหาทุกอย่างภายในหัวเรื่องที่มีความหมายหนึ่งถึงสองหัวเรื่องเท่านั้นในการจัด 
รูปแบบการสอนของการบูรณาการครูผู้สอนต้องเลือกรูปแบบให้เหมาะสมกับเนื้อหากิจกรรมการเรียน 
การสอนตลอดจนโครงสร้างเวลาของหลักสูตรและความสะดวกของตัวผู้สอนแต่ละคนเองว่าจะใช้
รูปแบบใดเพื่อให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดกับตัวผู้เรียนและบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรอย่าง
ครบถ้วนและจากการศึกษารูปแบบของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการแล้วนั้น ผู้เรียบเรียงได้
วิเคราะห์เนื้อหา และได้นำรูปแบบบูรณาการ (Integrated) ของทิศนา แขมมณี (2559) และรูปแบบ
การบูรณาการแบบครูคนเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ (2562) ผู้เรียบเรียงได้นำแนวคิดดังกล่าวมา
เป็นหนึ่งในกระบวนการวิจัยและพัฒนา เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอน 
ที่วิจัยและพัฒนาขึ้น ได้แก่ 1) ขั้นตอนเตรียมความพร้อม 2) ขั้นตอนขั้นแสวงหาความรู้ 3) ขั้นตอน
การเชื่อมโยงสู่การปฏิบัติ 4) ขั้นตอนการสะท้อนการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้และประเมินผล และ 
 5) ขั้นตอนสรุปการเรียนรู้ (กานต์ อัมพานนท์, 2562, น.60-66)  

การบูรณาการ CCR กับการจัดการศึกษาในชั้นเรียน  

 องค์ความรู้จากการบูรณาการ CCR กับการจัดการศึกษา ที่สังเคระห์ขึ้นจากกระบวน  
การวิจัยและพัฒนา ผู้เรียบเรียงได้ถอดบทเรียนการเรียนรู้ จากผลการวิจัยของกานต์ อัมพานนท์ 
(2562, น.377-390) เป็นนวัตกรรมการจัดการศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ CCR  
5 ขั้นตอน ที่พัฒนาขึ้นจากการวิจัยและพัฒนา เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของครูวิชา
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คณิตศาสตร์ในสถานศึกษา ซึ่งปัญหาวิชาคณิตศาสตร์เป็นหนึ่งในวิชาที่มีผลคะแนนสอบ O-NET ต่ำ
กว่ามาตรฐาน  
 การจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) คือ การให้ความสำคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นอันดับแรก ที่กำหนด
สาระและมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด สำหรับผู้เรียน จำนวน 3 สาระการเรียนรู้ โดยสาระ 
การเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง สถิติและความน่าจะเป็น ในมาตรฐาน ค 3.1 จะเป็นทักษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหา (กระทรวงศึกษาธิการ , 2560, น.3) ดังนั้น เป้าหมายสำคัญของ 
การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ คือ การพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ได้อย่าง
หลาย (Wilson, 1993, p.102) โดยที่ทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์เป็นทักษะหนึ่งใน 5 ทักษะ
ที่ผู้เรียนควรจะเรียนรู้และฝึกฝน และพัฒนาให้เกิดทักษะเหล่านี้ขึ้นในตัวผู้เรียน จะช่วยให้ผู้เรียนมี 
ทักษะการคิดที่หลากหลาย มีนิสัยกระตือรือร้น ไม่ย่อท้อ และมีความมั่นใจในการแก้ปัญหาที่เผชิญอยู่
ทั้งภายในและภายนอกชั้นเรียน ตลอดจนเป็นทักษะขั้นสูงที่ผู้เรียนสามารถนำติดตัวไปใช้แก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวันได้ตลอดชีวิต (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2560, น.12)  
 แม้ว่า การจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ในสถานศึกษาจะมีความสำคัญ แต่พบว่า  
การจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ในทุกระดับชั้นยังต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้ เช่น จาก
รายงานผลการสอบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) โดยวิชาคณิตศาสตร์ มัธยมศึกษา ปีที่ 
6 จังหวัดเพชรบูรณ์ มีคะแนนเฉลี่ย 37.48 วิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย 39.93 วิชาภาษาอังกฤษ 
มีคะแนนเฉลี่ย 39.24 และวิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ย 55.90 จะเห็นได้ว่า วิชาคณิตศาสตร์มี
คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 37.48 เมื่อแยกเป็นระดับพื้นที่ พบว่า จังหวัดเพชรบูรณ์ วิชาคณิตศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2560 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 26.30 และปีการศึกษา 2561 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 30.04 
ซึ่งต่ำกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา เมื่อพิจารณาสาระการเรียนรู้ พบว่า สาระ  
การเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง สถิติและความน่าจะเป็น ในมาตรฐาน ค 3.1 ยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ห่างจากเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาพอสมควร (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน), 2562, น.49)  
 การแก้ปัญหาที่ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นนั้น มีหลายวิธี เช่น การเปลี่ยนแปลง
บทบาทครูในชั้นเรียนก็เป็นแนวทางหนึ่งในการแก้ปัญหา หรือการที่ครูปรับปรุงการจัดกิจกรรม  
การเรียนการรู้ให้เหมาะสมกับเนื้อหา และวัยของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
การจัดการเรียนรู้ หรือสร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียนการรู้ ย่อมทำให้ผู้เรียนเกิดความสนใจเกิด 
การเรียนรู้ เกิดความรู้สึกที่ดี ไม่เบื่อหน่ายกับวิชาคณิตศาสตร์ ตลอดจนมีทักษะการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ ทั้งนี้การจัดการเรียนรู้ที่ดีควรจะต้องคำนึงถึง 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งครูต้องระลึกไว้เสมอว่า ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ที่แตกต่าง
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กัน ครูจึงต้องเลือกใช้การจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความสามารถที่แตกต่างกันอย่างไรก็ตาม  
การเปลี่ยนแปลงบทบาทครูจากรายงานการวิจัยนี้ เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนของครู 
เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามดัชนีชี้วัด
และประเมินผลสัมฤทธิ์ของการจัดการศึกษา และลดความแตกต่างระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ซึ่งผู้เรียบเรียง
ได้วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากการวิจัยเรื่อง ศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนของครูโดยใช้  
การบูรณาการแนวคิด CCR ที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนในสถานศึกษาสังกัด สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งการวิจัยและพัฒนานี้ ได้ถูกพัฒนาขึ้นมาเป็นรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอน (กานต์ อัมพานนท์, 2562, น.23-66) ดังนี ้
 จากปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอน ที่พัฒนาขึ้นจาก
การวิจัยและพัฒนานี้ สามารถนำมาเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนให้กับผู้เรียนได้ 
ซึ่งผู้เรียบเรียงได้ถอดบทเรียนการบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษาจากการวิจัยและพัฒนา 
พบว่า แนวคิดบูรณาการ CCR กับการจัดการศึกษา ทั้ง 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความเป็นมาและ
ความสำคัญของรูปแบบ 2) แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ และ 3) การกำหนด
องค์ประกอบของรูปแบบ โดยภาพรวม มีความเหมาะสมและความสอดคล้องในระดับมากที่สุด คือ  
มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.38 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.47 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.40 
และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.44 รองลงมา คือ การกำหนดองค์ประกอบของรูปแบบ คือ 
มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.39 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.46 และความเป็นมาและ
ความสำคัญของรูปแบบ โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.37 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.48 
ตามลำดับ ซึ่งผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบ ถือว่า องค์ประกอบของรูปแบบทั้ง 3 องค์ประกอบ 
มีความเหมาะสมและสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้ ทั้งนี้ การกำหนดองค์ประกอบ 
ของรูปแบบ ในหัวข้อกระบวนการเรียนรู้ ประกอบด้วย กิจกรรมการเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอน ได้แก่  
1) ขั้นตอนเตรียมความพร้อม 2) ขั้นตอนขั้นแสวงหาความรู้ 3) ขั้นตอนการเชื่อมโยงสู่การปฏิบัติ  
4) ขั้นตอนการสะท้อนการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้และประเมินผล และ 5) ขั้นตอนสรุปการเรียนรู้ 
(กานต์ อัมพานนท์ , 2562) ซึ่งมีแนวทางการนำกิจกรรมการเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอน ที่วิจัยและ
พัฒนาขึ้นไปใช้ในชั้นเรียน แสดงดังภาพที่ 10.2 
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ภาพท่ี 10.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ CCR 5 ข้ันตอน ที่พัฒนาข้ึนจากกระบวนการวิจัยและพฒันา  

ที่มา: กานต์ อัมพานนท์ (2562) 

ขั้นตอนเตรียมความพร้อม (ตระหนักรู้ คือ เตรียมพร้อม) 
ครูน าแนวคิดจิตตัญญญาึึกาา มาบูรณาการใช้ในกิจกรรมก่อนการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนัรับตัวและมีความพร้อม
ต่อการเรียนหรือการัฏิบัติงาน โดยใช้กิจกรรมกลุ่มด้วยกิจกรรมเข้าจังหวะ นั่งสมาธิ สุนทรียสนทนา และร่วมกันตั้งกติกา
การเรียนรู้ 

 

ขั้นตอนแสวงหาความรู้ (ถาม คือ สอน) 
ครูตั้งค าถามทางคณิตึาสตร์ และน าัระเด็นัญญหานั้น ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มเผชิญัญญหาหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ี
สอดคล้องกับชีวิตัระจ าวัน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการกลุ่ม ท้ังนี้อาจมีข้อค าถามและข้อสงสัยให้
ถกเถียง ซักถาม แลกเัลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันภายในกลุ่มของตนเอง จนเกิดัระเด็นัญญหาท่ีพบในกลุ่ม เพื่อการค้นหา
ข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยตนเอง ท้ังนี้ครูคอยชี้แนะ แนะน า หรือเั็นผู้อ านวยความสะดวกด้วยกระบวนการวิจัย
ในการจัดการเรียนรู้ และผู้เรียนเรียนรู้ตามกระบวนการวิจัย 

ขั้นตอนการเช่ือมโยงสู่การปฏิบัติ (ปฏิบัติได้ คือ เข้าใจ) 
ครูแบ่งกลุ่ม เพื่อน าัระเด็นต่าง ๆ ท่ีจะเรียนรู้มาึึกาาก่อนลงมือัฏิบัติโดยให้ผู้เรียนได้รู้คิด วางแผน หรือแลกเัลี่ยน
เรียนรู้กันภายในกลุ่มพร้อมท่ีจะลงมือัฏิบัติ หลังจากนั้น ครูถึงให้ผู้เรียนด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามท่ีได้ก าหนด ท้ังนี้ ครู
ต้องส่งเสริมการเรียนรู้ให้เกิดความสามารถในในการแก้ัญญหาทางคณิตึาสตร์ท่ีเชื่อมโยงการเรียนรู้กับชีวิตจริง  หรือ
สถานการณ์จริง ด้วยการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น การตั้งค าถาม ท่ีสอดคล้องกับชีวิตจริง หรือสภาพแวดล้อมจริง 
การเล่นเกมทางคณิตึาสตร์ การสร้างโครงงานทางคณิตึาสตร์ ท้ังนี้ครูจะเั็นผู้คอยชี้แนะ แนะน า สอนงาน หรือเั็นผู้
อ านวยความสะดวกด้วยกระบวนการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ และผู้เรียนเรียนรู้ตามกระบวนการวิจัย 

ขั้นตอนการสะท้อนการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ 
และประเมินผล (สะท้อนคิด คือ เรียนรู้) 

ครูมีัฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนภายในกลุ่ม 
โดยใช้ค าถามสรุัข้อมูลท่ีได้ค้นพบจากการัฏิบัติของผู้เรียนแต่ละ
กลุ่ม เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับัระเด็นท่ี
ค้นพบระหว่างการัฏิบัติงาน โดยผู้เรียนจะแสดงออกถึงความสามารถ
ในการแก้ัญญหาทางคณิตึาสตร์ ส่วนด้านการัระเมินผลนั้น ครูและ
เพื่อน ๆ ผู้ เรียนในชั้นเรียนร่วมกันัระเมินผลจากการน าเสนอ
ผลงานหน้าชั้นเรียน 

ขั้นสรุปการเรียนรู้ (เขียน คือ คิด) 
ครูให้ผู้เรียนได้เขียน คือ คิด เพื่อการตีความ 
การไตร่ตรอง ตระหนักรู้ ทบทวนสิ่งท่ีได้
เรียนรู้ และน าผลท่ีได้มาสรุัอย่างสร้างสรรค์ 
โดยใช้แผนผังความคิด แล้วออกมาน าเสนอ
ผลงานชั้นเรียน เพื่อแลกเัลี่ยนเรียนรู้ซึ่ง
กันและกัน เพื่อสร้างบรรยากาึการเรียนรู้ 
และเั็นการพัฒนาทักาะการแก้ัญญหา
ให้ กั บผู้ เรียนอีกทางหนึ่ ง  ท้ั งนี้  ครูควร
ัระเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง และ
หลังจบบทเรียนแล้วเพื่อน ๆ กล่าวขอบคุณ
ซึ่งกันและกัน 

แสดงการน าไัสู่ขั้นตอนที่สามารถเกิดขึ้นได้ 

หลังจากขั้นัฏิบัติ 
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  จากภาพที่ 10.2 ผู้เรียบเรียงได้ถอดบทเรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอนของ
ครูจากการนิเทศติดตาม พบว่า ครูได้นำกิจกรรมการเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอน ที่พัฒนาขึ้นจากการวิจัย
และพัฒนา ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน ซึ่งมีประเด็นที่สำคัญ ที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงบทบาท
การจัดการเรียนรู้ของครใูนชั้นเรียน (กานต์ อัมพานนท์, 2562, น.299-320) ดังนี ้

1. ขั้นตอนการเตรียมความพร้อม (ตระหนักรู้ คือ เตรียมพร้อม) 

  เป็นขั้นตอนที่ครูนำแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา มาบูรณาการใช้ในกิจกรรมก่อนการจัด 
การเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนปรับตัวและมีความพร้อมต่อการเรียนหรือการปฏิบัติงาน ทั้งทางด้านร่างกาย 
ภายในจิตใจ และอารมณ์ โดยใช้กิจกรรมกลุ่มด้วยวิธีสงบนิ่ง นั่งสมาธิ สุนทรียสนทนา การเล่าเรื่อง 
หรือ กจิกรรมเข้าจังหวะ เพื่อการผ่อนคลาย และร่วมกันต้ังกติกาการเรียนรู้ ดังภาพที่ 10.3 

  
ภาพที่ 10.3 ขัน้ตอนการเตรียมความพร้อม 

ที่มา: กานต์ อัมพานนท์ (2562) 

2. ขั้นตอนแสวงหาความรู้ (ถาม คือ สอน) 

  เป็นขั้นตอนที่ครูตั้งคำถามทางคณิตศาสตร์ ควรเสนอประเด็นปัญหาที่เหมาะสมกับ
ระดับผู้เรียน และนำประเด็นปัญหานั้น ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มเผชิญปัญหาหรือสถานการณ์ต่าง  ๆ ที่
สอดคล้องกับชีวิตประจำวัน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการกลุ่ม ทั้งนี้อาจมีข้อคำถาม
และข้อสงสัยให้ถกเถียง ซักถาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันภายในกลุ่มของตนเอง จนเกิด
ประเด็นปัญหาที่พบในกลุ่มและเรียงลำดับความสำคัญของปัญหานั้น เพื่อการค้นหาข้อมูลจากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ ได้ด้วยตนเองด้วยกระบวนการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ โดยอ้างอิงกรอบแนวคิด ทฤษฎี 
ต่าง ๆ อีกทั้งยังเป็นการเปิดใจรับฟังความคิดเห็น และยอมรับฟังผู้อื่นโดยปราศจากอคติ ทั้งนี้บทบาท
ของครูจะเป็นผู้คอยชี้แนะ แนะนำ สอนงาน หรือเป็นผู้อำนวยความสะดวก โดยนำกระบวนการวิจัย
มาใช้เป็นพื้นฐานในการจัดการเรียนรู้ และบทบาทผู้เรียน เรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัยการเรียนรู้  
ดังภาพที่ 10.4 
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ภาพที่ 10.4 ขัน้ตอนแสวงหาความรู้ 

ที่มา: กานต์ อัมพานนท์ (2562) 

3. ขั้นตอนการเชื่อมโยงสู่การปฏิบัติ (ปฏิบัติได้ คือ เข้าใจ) 

  ขั้นตอนที่ครูแบ่งกลุ่ม เพื่อนำประเด็นต่าง ๆ ที่จะเรียนรู้มาศึกษาก่อนลงมือปฏิบัติ โดย
ให้ผู้เรียนได้รู้คิด วางแผน หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันภายในกลุ่มพร้อมที่จะลงมือปฏิบัติ หลังงจากนั้น 
ครูถึงให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ได้กำหนด ทั้งนี้ ครูต้องส่งเสริมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนเกิดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ที่เชื่อมโยงการเรียนรู้กับชีวิตจริง หรือ
สถานการณ์จริง ด้วยการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การตั้งคำถามที่สอดคล้องกับชีวิตจริง หรือ
สภาพแวดล้อมจริง การเล่นเกมทางคณิตศาสตร์ การสร้างโครงงานทางคณิตศาสตร์ หรือการออกค่าย
ทางคณิตศาสตร์ เป็นต้น เพื่อให้ผู้เรียนได้พึ่งพาอาศัยร่วมมือกันปฏิบัติงานภายในกลุ่มหรือรายบุคคล
เป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม ทั้งนี้ บทบาทของครู
จะเป็นผู้คอยชี้แนะ แนะนำ สอนงาน หรือ เป็นผู้อำนวยความสะดวก โดยนำกระบวนการวิจัยมาใช้
เป็นพื้นฐานในการจัดการเรียนรู้ และบทบาทผู้เรียน เรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัยการเรียนรู้ ดังภาพที่ 
10.5 

  
ภาพที่ 10.5 ขัน้ตอนการเช่ือมโยงสู่การปฏิบัต ิ

ที่มา: กานต์ อัมพานนท์ (2562) 
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4. ขั้นตอนการสะท้อนการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้และประเมินผล (สะท้อนคิด คือ 
เรียนรู้) 

  ขั้นตอนที่ครูมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียนภายในกลุ่ม โดยใช้คำถามสรุป
ข้อมูลที่ได้ค้นพบจากการปฏิบัติของผู้เรียนแต่ละกลุ่ม เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประเด็นที่ค้นพบระหว่างการปฏิบัติงาน และยังเป็นการนำประเด็นปัญหาต่าง ๆ หรือความสำเร็จของ
ผลงานมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันภายในกลุ่มหรือหน้าชั้นเรียน โดยผู้เรียนจะแสดงออกถึงความสามารถ
ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ส่วนด้านการประเมินผลนั้น ครูและเพื่อน ๆ ผู้เรียนในชั้นเรียนร่วม
ประเมินผล จากการนำเสนองานหน้าชั้นเรียน เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และกระตุ้น
ภายในจิตใจของผู้เรียนให้เริ่มยินยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างที่จะปฏิบัติตามแนวทางที่ถูกต้อง 
ดังภาพที่ 10.6 

   
ภาพที่ 10.6 ขัน้ตอนการสะท้อนการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้และประเมินผล 

ที่มา: กานต์ อัมพานนท์ (2562) 

5. ขั้นสรุปการเรียนรู้ (เขียน คือ คิด) 

  เป็นขั้นตอนที่ครูนำแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา เพื่อการมีส่วนร่วมระหว่างครูกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนได้เขียน คือ การคิด  
คิดได้ คือ การพัฒนา ด้วยการใคร่ครวญ การตีความ การไตร่ตรอง ตระหนักรู้ ทบทวนสิ่งที่ได้เรียนรู้ 
และนำผลที่ได้มาสรุปอย่างสร้างสรรค์ โดยใช้แผนผังความคิด แล้วออกมานำเสนอผลงานของกลุ่ม
ตนเองหน้าชั้นเรียน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน พร้อมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างจากกลุ่ม
ตนเองโดยปราศจากอคติ หรือในบางครั้ง ครูถามผู้เรียนว่า จากที่เพื่อน ๆ นำเสนอหน้าชั้นเรียนมีของ
กลุ่มไหนแตกต่างจากเพื่อนบ้าง ซึ่งกรณีนี้ อาจมีข้อโต้แย้งบนพื้นฐานกรอบอ้างอิงจากแนวคิด ทฤษฎี 
ต่าง ๆ จากเพื่อนกลุ่มอื่น  ๆ ได้  เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้  และเป็นการพัฒนาทักษะ 
การแก้ปัญหาให้กับผู้เรียนอีกทางหนึ่ง ทั้งนี้ ครูควรประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง และหลังจบ
บทเรียนแล้ว เพื่อน ๆ กล่าวขอบคุณซึ่งกันและกัน ดังภาพที่ 10.7 
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ภาพที่ 10.7 ขัน้ตอนสรุปการเรียนรู้ 

ที่มา: กานต์ อัมพานนท์ (2562)  

บทบาทครูและบทบาทผู้เรียนในการบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษาในชั้นเรียน 

 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอน ที่วิจัยและพัฒนาขึ้นจากกระบวน  
การวิจัยจากการถอดบทเรียนการวิจัย โดยแสดงให้เห็นว่า ครูนำกิจกรรมการเรียนรู้ไปใช้ในการจัด 
การเรียนรู้ในชั้นเรียน ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู ซึ่งจากการนิเทศ
ติดตามครูที่เข้าร่วมโครงการดังกล่าวในชั้นเรียน จำนวน 2 ครั้ง มีจำนวนสถานศึกษา 30 แห่ง ที่เข้า
ร่วมโครงการ ได้แก่ ครู จำนวน 60 คน ผู้บริหาร จำนวน 30 คน และผู้เรียน จำนวน 812 คน โดยใช้
เครื่องมือในการเก็บข้อมูล ได้แก่ แบบสังเกตการจัดการเรียนรู้ของครู แบบบันทึกการจัดการเรียนรู้
ของครู และแบบสัมภาษณ์ผู้บริหารและครู แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน และแบบสังเกต
พฤติกรรมผู้เรียนในสถานศึกษา และนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ผลทางสถิติ และวิเคราะห์เนื้อหา พบว่า 
บทบาทครูและบทบาทผู้เรียน (กานต์ อัมพานนท์, 2562, น.301) ดังตารางที่ 10.1  
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ตารางที่ 10.1 แนวทางการจัดการเรียนรู้กับบทบาทครูและบทบาทผู้เรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
CCR 5 ขั้นตอน ที่พัฒนาขึ้นจากการวิจัยและพัฒนา 

บทบาทคร ู บทบาทผู้เรียน 
1. ครูต้องนำเรื่องจิตตปัญญาศึกษา มาใช้เพือ่ปู
พืน้ฐานทางการปฏิบัติภายในจิตใจ  
2. ครูควรสอดแทรกเนื้อหาทีเ่กี่ยวกับการพัฒนา
หัวใจของความเป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์  
3. ครูให้ผู้เรียนเขยีนบันทึก การปฏิบัติงาน โดย
วิเคราะห ์และสะท้อนคิด แบบองค์รวม  
4. ครูมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนเพื่อเรียนรู้
ร่วมกัน  
5. ครูจัดการเรยีนรู้แบบกลุ่ม เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้รับฟังผู้อื่นปราศจากอคติ 
6. ครูชี้แนะ แนะนำ สอนงาน เพื่อเป็นแนวทางใน 
การปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
7. ครูควรให้ข้อมูล หรือช่วยวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อใช้
ข้อมูลในการพฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
8. ครูชี้แนะสื่อ แหล่งเรียนรูส้ำหรับการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
9. ครูในฐานะผู้ให้การดูแล ชีแ้นะ แนะนำ สอน
งาน แก่ผู้เรียนทีม่ีประสบการณ์น้อยเพ่ือกระตุ้น
การเรียนรู้ของผู้เรียน  
10. ครใูนบทผู้อำนวยความสะดวก ประสานงาน 
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู ้เช่น ช่วยจดัการ 
ประสานงาน สนับสนุน ออกแบบการเรียนรู ้
11. ครูเป็นผู้นำ ผู้สังเกต การเปลี่ยนแปลงของ
ผู้เรียน  
12. ครสูร้างแรงจูงใจและเสรมิแรงใหผู้้เรียนใน 
ชั้นเรียน 
13. ครสูืบค้นแหล่งข้อมูลและศึกษางานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับสาระที่สอน 
14. ครกูระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ใฝ่รู ้เกิด
ข้อสงสัย อยากรู้ อยากแสวงหาคำตอบต่อข้อสงสัย
ด้วยคำถาม 
15. ครใูห้คำแนะนำเกี่ยวกับแหล่งข้อมูลและ

1. ผู้เรียนต้องศึกษาความรู้เบ้ืองต้น ความเข้าใจ
เบื้องต้น เรื่องจิตตปัญญาศึกษา โดยให้อ่าน
เอกสารที่จัดทำขึ้นง่าย ๆ ที่คน้หาจากอินเทอร์เน็ต 
และ ได้จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อปูพื้นฐาน
ทางการปฏิบัติภายในจิตใจ  
2. ผู้เรียนลงมือปฏิบัติตามเนื้อหาทีเ่กี่ยวกับ 
การพัฒนาหัวใจของความเป็นมนุษย์ที่สมบรูณ์ 
มาสอดแทรก เช่น นั่งสมาธิ กิจกรรมเข้าจังหวะ 
สุนทรียสนทนา 
3. ผู้เรียนบันทกึการปฏิบัติงานเพื่อการวิเคราะห์
หาแนวทางการปฏิบัติที่ดี 
4. วิเคราะห ์และสะท้อนคิด โดยการพูดและ 
การเขียนแบบองค์รวม 
5. ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รบัฟังผู้อื่นโดย
ปราศจากอคต ิ
6. ผู้เรียน สรุป รับฟัง สะท้อนคิด เพื่อเป็นแนวทาง
พัฒนาตนเอง 
7. ผู้เรียนค้นหาข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลดว้ย
ตนเอง และใช้ข้อมูล นำมาสรุป และรับฟัง  
การสะท้อนคิดจากครูและเพือ่นในชั้นเรียนโดย
ปราศจากอคติเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูซ้ึ่งกันและกัน 
8. ผู้เรียนแสวงหา สืบค้นข้อมลูด้วยกระบวนการ 
วิจัยที่เกี่ยวข้องกับสาระที่เรียนรู้ตามความสนใจ
ของผู้เรียน  
9. ผู้เรียนศึกษารายงานวิจัย ต่าง ๆ โดยฝึกทักษะ
การเรียนรู้ที่จำเป็น เช่น ทักษะการอ่านงานวิจัย 
การสรุปผลการวิจัย การนำเสนอผลการวิจยั  
การอภิปรายผลการวิจัย  
10. ผู้เรียนนำเสนอสาระของงานวิจัยอย่าง
เชื่อมโยงกับสาระที่กำลังเรียนรู้ 
11. ผู้เรียนอภิปรายประเด็นตา่ง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับ
ผลการวิจัย / กระบวนการวิจัย / ความสำคัญของ
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บทบาทคร ู บทบาทผู้เรียน 
งานวิจัยที่ผู้เรียนจะต้องสืบค้นเพื่อการศึกษาหา
ความรู ้รวมทั้งคัดเลือกงานวิจัยที่เหมาะกับ  
วัยของผู้เรียน  
16. ครูอาจจำเป็นต้องสรุปงานวิจัยให้เหมาะสมกับ
ระดับของผู้เรียน  
17. ครูวัดและประเมินทักษะและผลการเรียนรู้
สาระเนื้อหาทุกบทเรียน 
18. ครมูีการจดัการเรียนรู้แบ่งกลุ่ม แบบโครงงาน
โดยครูใช้กระบวนการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา 
19. ครูเรียนรู้รว่มกันกำหนดปัญหาและกิจกรรม
การเรียนรู้ 
20. ครสู่งเสริมศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจากแหล่ง
เรียนรู้ ที่หลากหลาย 
21. ครสู่งเสริมแนวทางการจัดทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษ ที่ 21 
22. ครสูนับสนุนการนำสู่การปฏิบัติด้วยตนเอง 
และนำแนวคิด ทฤษฎี เป็นกรอบอ้างอิงเชื่อมโยง
ความรู ้
23. ครสูังเกต / ดูผลลัพธ์ จากทักษะที่เกิดขึน้
ระหว่างปฏิบัติงาน และการนำเสนอผลงานหน้า
ชั้นเรียน เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
และเสริมแรงด้วยการยกย่องชมเชยหลังจบ 
การนำเสนองาน 

การวิจัยอย่างเชื่อมโยงกับสาระที่กำลังเรียนรู ้
12. ผู้เรียนนำเสนอนวัตกรรมการเรียนรู้เชื่อมโยง
กับสาระที่เรียนรู้ที่ได้เรียนรู้ด้วยกรอบอ้างอิงจาก
แนวคิด ทฤษฎ ี
13. ผู้เรียนเรียนรู้แบบกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ซึ่งกันและกัน 
14. ผู้เรียนกำหนดปัญหาเพื่อค้นหาคำตอบด้วย
แผนผังความคิด เพ่ือฝึกการคิดแบบองค์รวม 
15. ผู้เรียนร่วมกันวางแผนพัฒนาก่อนการปฏิบัติ 
งาน 
16. ผู้เรียนร่วมกันลงมือปฏิบัติ/ ค้นหาคำตอบ / 
แสวงหาความรู ้
17. ผู้เรียนสร้างสรรค์แก้ปัญหา / สะท้อนคิด  
รับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง โดยปราศจากอคต ิ
18. ผู้เรียนนำเสนอผลงานอย่างสร้างสรรค์ 
19. ผู้เรียนนำผลงานสู่สาธรณะ 
 

ที่มา: กานต์ อัมพานนท์ (2562)  

การบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษาของครูที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน  

 จากการบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษา ด้วยการถอดบทเรียนผลการจัด 
การเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอน จากการวิจัยและพัฒนา ที่มีต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัด 
การเรียนรู้ของครูในชั้นเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เกี่ยวข้องกับ  
การจัดการศึกษาจากการสังเคราะหข์้อมูลจากการวิจัย (กานต์ อัมพานนท์, 2562, น.308-311) พบว่า  
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1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านความรู้ โดยการจัดกิจกรรมการรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอน ใน
ชั้นเรียน 

  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านความรู้ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอน ใน
ชั้นเรียน โดยใช้เครื่องมือในการเก็บข้อมูล ได้แก่ แบบสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ซึ่งเก็บข้อมูลในช่วงการฝึกอบรมพัฒนาครู ระหว่างวันที่ 28 กุมภาพันธ์ – 11 มีนาคม 2562  
ณ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 1) การบูรณาการแนวคิด CCR (แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา แนวคิดระบบพี่เลี้ยง และแนวคิด
การจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน) และ 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอน ได้แก่ 
(1) ขั้นตอนเตรียมความพร้อม (2) ขั้นตอนแสวงหาความรู้ (3) ขั้นตอนการเชื่อมโยงสู่การปฏิบัติ  
(4) ขั้นตอนการสะท้อนการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้และประเมินผล และ (5) ขั้นตอนสรุปการเรียนรู้ 
โดยมีครูวิชาคณิตศาสตร์เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 61 คน และมีวิทยากรให้ความรู้ที่
หลากหลาย และศึกษานิเทศก์เข้าร่วมการพัฒนาครู จากผลสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วม พบว่า  
ครูมีความเข้าใจและเห็นความสำคัญของโครงการ เพื่อพัฒนาคุณภาพครูด้วยกิจกรรม การเรียนรู้ 
CCR 5 ขั้นตอน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์หลักสูตร การออกแบบ การจัด 
การเรียนรู้มีการช่วยเหลือกันภายในกลุ่ม เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ด้วย  
การวางแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน เข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ และมีการวางแผนการเตรียมการนิเทศการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนจาก
คณาจารย์คณะครุศาสตร์ วิทยากร และศึกษานิเทศก์ ด้วยการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ร่วมกันระหว่างผู้เข้าร่วมโครงการ คณาจารย์คณะครุศาสตร์ วิทยากร และศึกษานิเทศก์ เพื่อ
เป็นแนวทางในการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ซึ่งกันและกันในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาความสามารถและความก้าวหน้าของครูในการจัด 
การเรียนรู้ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอน ในชั้นเรียน 

  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาความสามารถและความก้าวหน้าของครูในการจัด 
การเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอน ในชั้นเรียน ระยะที่ 2 จาก
การนิเทศครู แสดงผลการศึกษา ดังตารางที่ 10.2 



 
 
 

372 บทที่  10 การบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษาสู่ชั้น เรียน  

ตารางที่ 10.2 ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้โดยใช้การบูรณาการแนวคิด CCR ของครู  
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ที่มา: กานต์ อัมพานนท์ (2562)  

 



 
 
 

374 บทที่  10 การบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษาสู่ชั้น เรียน  

  จากตารางที่ 10.2 พบว่า จากการนิเทศครั้งที่ 1 ครูมีผลการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅̅ = 3.94, S.D. = .49) และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับ
มากทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยการจัดการเรียนรู้สูงสุด คือ ผลการพัฒนาเอกสารต่าง ๆ ที่ได้จัดทำขึ้น
ระหว่างการอบรม และการนำเสนอผลงานต่อคณาจารย์ วิทยากร และศึกษานิเทศก์ ( x̅̅ = 4.06,  
S.D. = .83) รองลงมา คือ การใช้สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และนวัตกรรมการจัด  
การเรียนรู้โดยการบูรณาการแนวคิด CCR (x̅̅ = 4.05, S.D. = .84) ตามลำดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ย  
การจัดการเรียนรู้น้อยที่สุด คือ กำกับติดตามผู้เรียน ดำเนินการชี้แนะ ช่วยเหลือแก้ไขตามแนวคิด
ระบบพี่เลี้ยง และลงบันทึกการจัดการเรียนรู้ของครู และนำผลมาแก้ไขพัฒนา (x̅̅ = 3.78, S.D. = .78) 
จากการนิเทศครั้งที่ 2 ครูมีผลการจัดการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅̅ = 4.73, S.D. = .36) 
และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดยข้อที่มีการจัดการเรียนรู้สูงสุด 
คือ การกำหนดเวลาในการทำกิจกรรมการเรียนรู้โดยรวมและในแต่ละขั้นตอนอย่างเหมาะสม  
(x̅̅ = 4.83, S.D. = .54) รองลงมา คือ ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นผู้เรียน เป็นสำคัญและ
การมีส่วนร่วมโดยการบูรณาการแนวคิด CCR ตามลำดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ย การจัดการเรียนรู้น้อย
ที่สุด คือ จัดกิจกรรมโดยการบูรณาการแนวคิด CCR ทั้ง 5 ขั้นตอน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
การตีความ การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ และการคิดแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
(x̅̅ = 4.65, S.D. = .68) ดังนั้น เมื่อพิจารณาผลการเปรียบเทียบผลต่างจากการนิเทศครั้งที่  1 
(x̅̅ = 3.94) กับการนิเทศครั้งที่ 2 (x̅̅ = 4.73) พบว่า ครูมีการพัฒนาความสามารถและความก้าวหน้าใน
การจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ในช้ันเรียนเพ่ิมขึ้น มีค่าเท่ากับ +0.79 

3. ผลการเรียนรู้ของครูวิชาคณิตศาสตร์ ในชั้นเรียน 

  ซึ่งได้วิเคราะหจ์ากแบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ของครูในชั้นเรียน โดยให้ครูสะท้อน
ผลการจัดการเรียนรู้ และจากการนิเทศครูระยะที่ 3 จำนวนสถานศึกษา 30 แห่ง พบว่า 
  3.1 ความรู้ที่ได้รับการพัฒนา ได้แก่ แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และ  
การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน พบว่า ครูได้นำแนวคิดทั้ง 3 แนวคิด ไปวางแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการแนวคิด CCR นำความรู้ไปออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และขยายผลกับเพื่อนครูใน
สถานศึกษา ทั้งนี้ เนื้อหาความรู้ได้รับการอบรมจากวิทยากรที่หลากหลายจากเครือข่ายมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ 
  3.2 การนำความรู้จากการพัฒนาไปหนุนเสริมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ 
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ CCR 5 ขัน้ตอน ประกอบด้วย  
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   3.2.1 ขั้นตอนเตรียมความพร้อม  
   3.2.2 ขั้นตอนแสวงหาความรู้  
   3.2.3 ขั้นตอนการเช่ือมโยงสู่การปฏิบัติ  
   3.2.4 ขั้นตอนการสะท้อนการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้และประเมินผล  
   3.2.5 ขั้นตอนสรุปการเรียนรู้  
   พบว่า ครูได้นำกิจกรรมการเรียนรู ้CCR 5 ขั้นตอน ไปหนุนเสริมและปรับใช้ใน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ในชั้นเรียน ได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลทำให้ครูและผู้เรียน
มีปฏิสัมพันธ์กันมากขึ้น ผู้เรียนกล้าแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน ส่งผลให้
ผู้เรียนแสดงออกและมีความสุขกับการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์เพิ่มมากขึ้น  
  3.3 สะท้อนความคิดเห็นที่มีต่อตนเองและโครงการที่ เข้ารับการพัฒนา สรุปใน
ภาพรวมได้ว่า ครูนำแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
หรือ การบูรณาการแนวคิด CCR สามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ในชั้นเรียนได้ 
และครูควรทำอย่างต่อเนื่อง เพราะเป็นแนวคิดที่ดี จะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ได้ และทำให้ผู้เรียนชอบ และเห็นความสำคัญของการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์มากขึ้น 
และจากการสังเกตผู้เรียน ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์มากขึ้น 

4. ผลการศึกษาการจัดการเรียนรู้ของครู โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอน  
ที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน  

   ข้อมูลผลการศึกษาการจัดการเรียนรู้ของครู โดยการจัดการเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอน ที่มี
ผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีประเด็นสำคัญที่สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล (กานต์ อัมพานนท์, 2562, น.312) 
ดังนี ้
  4.1 ผลการอบรมครูระยะที่ 1 ด้านความรู้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอน 
โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วม พบว่า ครูมีความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
แนวคิดระบบพี่เลี้ยง และแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และมีความเข้าใจกิจกรรม  
การเรียนรู้โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอน และให้ความสำคัญของกระบวนการมากขึ้น 
เห็นความสำคัญของการบูรณาการแนวคิด CCR เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การบูรณาการแนวคิด CCR  
มีการรวมกลุ่มเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน นำไปสู่นวัตกรรมใหม่ ๆ ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้
ในชั้นเรียนตามบริบทพ้ืนที ่
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  4.2 ผลการจัดการเรียนรู้ของครูวิชาคณิตศาสตร์ พิจารณาเปรียบเทียบการประเมินครู
วิชาคณิตศาสตร์ จากการนิเทศระยะที่ 2 ด้านการพัฒนาความสามารถ และความก้าวหน้าในการจัด 
การเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอน ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 
พบว่า ครูมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนมีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้น เมื่อ
พิจารณาผลการเปรียบเทียบผลต่างจากการนิเทศครั้งที่ 1 (x̅̅ = 3.94) กับการนิเทศครั้งที่ 2 (x̅̅ = 4.73) 
โดยภาพรวม พบว่า ครูมีการพัฒนาความสามารถและความก้าวหน้าในการจัดการเรียนรู้   
วิชาคณิตศาสตร์ในชั้นเรียนเพิ่มขึ้นมีค่าเท่ากับ +0.79 
  4.3 ผลการเรียนรู้ของครูวิชาคณิตศาสตร์ ซึ่งได้ วิเคราะห์จากข้อมูลการสะท้อนผลของ
ครูวิชาคณิตศาสตร์ในชั้นเรียนจากแบบบันทึกการจัดการเรียนรู้ของครู พบว่า ครูมีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน โดยนำความรู้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา แนวคิดระบบพี่เลี้ยง 
และแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ไปเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้  
การบูรณาการแนวคิด CCR และนำความรู้จากการอบรมไปออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่ อจัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ทำให้ผู้เรียนชอบและเห็นความสำคัญของ  
การเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์มากขึ้น และจากการสังเกตผู้เรียน ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการคณิตศาสตร์
เพิ่มมากขึ้น 
  4.4 ผลด้านความพึงพอใจของครูวิชาคณิตศาสตร์ต่อโครงการดังกล่าว พบว่า  ครูมี 
ความพึงพอใจต่อโครงการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅̅ = 4.60, S.D. = .48) และเมื่อพิจารณา
รายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 3 ข้อ และอยู่ในระดับมาก 2 ข้อ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ  
ด้านสถานที่ / ด้านการบริการการให้บริการของเจ้าหน้าที่ (x̅̅ = 4.82, S.D. = .40)  

5. ประเด็นที่สำคัญในการอภิปรายผลจากองค์ความรู้จากการสังเคราะห์การจัด  
การเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอน ที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูในชั้นเรียน 

  จากผลการวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอน ที่มีต่อ 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูในชั้นเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีประเด็นที่สำคัญที่อภิปรายผล (กานต์ อัมพานนท์, 2562, น.315) ดังนี้ 
  5.1 ผลการอบรมครูȮระยะที่ 1 ด้านความรู้Ȯ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ CCR  
3Ȯขั้นตอน พบว่า ครูที่ เข้าร่วมโครงการดังกล่าว มีพฤติกรรมพร้อมท่ีต้องการเปล่ียนแปลงการจัด 
การเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ด้วยแนวทางใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียน กล่าวคือ มีความเข้าใจเกี่ยวกับ  
การจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์โดยการบูรณาการแนวคิด CCR และเข้าใจขั้นตอนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอน ที่มีพื้นฐานมาจาก 3 แนวคิด ซึ่งขณะกำลังอบรมมีการประเมินจากสังเกต
ของศึกษานิเทศก์ พบว่า ครูให้ความสำคัญของกระบวนการมากขึ้น และให้ความสำคัญของการบูรณาการ
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แนวคิด CCR เพื่อพัฒนาผู้ เรียนให้มีทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ และเห็นแนวทาง 
การแก้ปัญหาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) วิชาคณิตศาสตร์ มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์โดยการบูรณาการแนวคิด CCR ในการวางแผน  
การจัดการเรียนรู้ การออบแบบกิจกรรมกาเรียนรู้ มีการรวมกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพขึ้น 
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ วิชาคณิตศาสตร์ในชั้นเรียน นำไปสู่นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ใหม่  ๆ 
ตามบริบทพื้นที่ ปัญหาและความต้องการและการจัดการเรียนรู้ในระดับเดียวกัน เพื่อสร้างเครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ทั้งนี้เป็นเพราะว่า โครงการดังกล่าวมีความเป็นมาที่
ชัดเจน และเป็นนโยบายให้นำไปสู่การปฏิบัติในการพัฒนาครูคุณภาพ เพื่อพัฒนาทักษะการคิด ทักษะ
การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ให้กับผู้เรียน มีกระบวนการพัฒนาที่ชัดเจน เริ่มตั้งแต่การสร้าง 
ความตระหนักร่วมกันโดยวิทยากรให้ความรู้ที่หลากหลายเกี่ยวกับแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา แนวคิด
ระบบ พี่เลี้ยง และแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน รวมทั้งการนิเทศติดตามช่วยเหลือ
ครูในสถานศึกษาทั้งสองครั้ง ตลอดจนครูมีการรวมกลุ่มกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อปรับปรุงการจัด 
การเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  CCR 5 ขั้นตอน ในชั้นเรียนด้วย
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระดับสถานศึกษา และเสริมกิจกรรมการจัดทำ
บันทึกการปฏิบัติงาน (LogBook) สำหรับผู้เรียนวิชาคณิตศาสตร์ กิจกรรมของครูดังกล่าว ส่งผลให้ครู
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ในชั้นเรียน เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ สอดคล้องกับผลการวิจัยของศิริพร พึ่งเพ็ชร (2561) ได้ศึกษาการพัฒนาครูโครงการคูปอง
พัฒนาครู หลักสูตรการพัฒนาครูเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
โดยการจัดการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา จังหวัดชัยภูมิ พบว่า ครูที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจจนสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษาในชั้นเรียนได้ 
โดยผู้นิเทศสังเกตได้การเข้าร่วมกิจกรรมการอบรม และจากการนิเทศการติดตามการจัดการเรียนรู้
ของครูที่เข้าร่วมโครงการในสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยของการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนเพิ่มสูงขึ้นโดย
ภาพรวมและรายข้อ และครูที่ได้รับการพัฒนามีความพึงพอใจต่อโครงการคูปองครูโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก นอกจากนั้น ข้อมูลเชิงคุณภาพยังพบว่า ครูมีความรู้ ความสามารถนำการจัดการเรียนรู้
แบบจิตตปัญญาศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้อย่างดี 
  5.2 ผลการเปรียบเทียบการประเมินครูวิชาคณิตศาสตร์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ โดย
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอน จากผลการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 พบว่า ครูวิชา
คณิตศาสตร์มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนมีผล
การพัฒนาเพิ่มขึ้นจากครั้งที่ 1 เมื่อเปรียบเทียบระหว่างผลการนิเทศครั้งที่ 1 กับ ครั้งที่ 2 ในชั้นเรียน 
โดยมีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายข้อเพิ่มขึ้นมากกว่าครั้งที่ 1 ทุกข้อ ทั้งนี้เพราะว่า ครูวิชาคณิตศาสตร์ได้
ผ่านการอบรมความรู้ความเข้าใจแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา แนวคิดระบบพ่ีเลี้ยง และการจัดการเรียนรู้
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โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน มาแล้ว รวมถึงการได้รับการชี้แนะจากผู้นิเทศถึง 2 ครั้ง โดยเฉพาะครั้งที่ 1  
ผู้นิเทศได้แนะนำครูวิชาคณิตศาสตร์ในชั้นเรียน และจากการนำเสนอผลงานและการรายงานเป็น
รายบุคคล รวมทั้งได้เรียนรู้แบบอย่างและแนวทางปฏิบัติที่ดีจากเพื่อนครูด้วยกัน รวมกลุ่มช่วยเหลือกัน 
จึงทำให้ครูวิชาคณิตศาสตร์มีผลการพัฒนาความรู้  ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้  
การ บูรณาการแนวคิด CCR เพิ่มขึ้น สอดคล้องกับ ศึกษา เรืองคำ (2561) ได้ศึกษาผลการจัด 
การเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญา การโค้ชและระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐานที่มีต่อ 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
ครูสาขาวิชาภาษาไทย พบว่า นักศึกษาครูมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย
ในชั้นเรียน ได้แก่ การวางแผนการจัดการเรียนรู้ การเตรียมความพร้อมการก่อนการเรียนรู้  
การกำหนดจุดประสงค์การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  การใช้สื่อ / แหล่งเรียนรู้การดำเนิการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดผลและประเมินผล เมื่อพิจารณาผลการประเมินจากการนิเทศติดตาม
ผลการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนจำนวน 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 พบว่า มีคุณภาพระดับปานกลาง และ 
ครั้งที่ 2 พบว่า มีคุณภาพระดับดีมาก 
  5.3 ผลการเรียนรู้ของครูวิชาคณิตศาสตร์ ซึ่งได้วิเคราะห์จากข้อมูลการสะท้อนผล 
การจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์จากแบบบันทึกการจัดการเรียนรู้ของครู และการนิเทศติดตาม 
พบว่า ครูมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน โดยนำความรู้ไปจัดกิจกรรม  
การจัดการเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอน ซึ่งมีแนวคิดพื้นฐานจาก 3 แนวคิด ได้แก่ แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
แนวคิดระบบพี่เลี้ยง และแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน หรือการจัดกิจกรรม  
การเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอน ทั้งนี้เพราะว่า ครูได้รับการอบรมจากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญที่หลากหลาย จึง
ทำให้ครูวิชาคณิตศาสตร์มีความสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนรู้โดยการจัดกิจกรรม  
การเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอนได้ มีความสามารถออกแบบกิจกรรม การจัดการเรียนรู้โดยใช้การบูรณาการ
แนวคิด CCR ได้ แล้วนำความรู้ไปขยายผลกับครูวิชาอื่นในสถานศึกษาได้ โดยเฉพาะนำความรู้ จาก
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอน ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ในชั้น
เรียนได้อย่างดี สอดคล้องกับข้อสรุปในเรื่องบทบาทและประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกอบรมจาก
ผู้เชี่ยวชาญของ ชูชัย สมิทธิไกร (2558) ว่า การฝึกอบรมบุคลากรเป็นเครื่องมือของการพัฒนา
บุคลากรชนิดหนึ่งที่จะช่วยพัฒนา เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการความรู้ ทักษะความสามารถ และ
เจตคติของบุคลากร และพัฒนาความสามารถในการทำงานได้ดีขึ้นกว่าเดิม 
  5.4 ผลด้านความพึงพอใจของครูวิชาคณิตศาสตร์ต่อโครงการวิจัยและอบรม เชิง
ปฏิบัติการ: การพัฒนาครูโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอน พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อ
โครงการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 3 
ข้อ และอยู่ในระดับมาก 2 ข้อ ทั้งนี้ ก็เพราะว่าโครงการนี้ได้ตระหนักถึงปัญหาผลการทดสอบทาง
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การศึกษาระดับชาติ (O-NET) วิชาคณิตศาสตร์ จึงได้รับทุนภายนอกในการพัฒนาครูวิชาคณิตศาสตร์
ให้มีคุณภาพเพิ่มขึ้น และเนื่องจากผลการทดสอบวิชาคณิตศาสตร์เป็นปัญหาระดับชาติจึงได้รับ 
ความร่วมมือจากคณะครุศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาที่ส่งครูเข้ารับ  
การอบรม เพื่อหวังพัฒนาครูให้มีคุณภาพ และระดมกำลังหาแนวทางการจัดการเรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น ทางคณะครุศาสตร์จึงสามารถจั ดโครงการและอำนวย 
ความสะดวก ด้านสถานที่ เจ้าหน้าที่ การบริหารจัดการ ให้ผู้เข้ารับการอบรมได้อย่างเต็มที่ สอดคล้อง
กับการศึกษาของ ประภาส ไชยหงษา (2559) ความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
ครูคุณภาพตามมาตรฐานความรู้ฐานสมรรถนะ ในประเด็นด้านการอำนวยการโครงการ พบว่า ครูมี
ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการทั้งโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 1 ด้าน คือ ประโยชน์ที่ได้รับ อยู่ในระดับมาก 3 ด้าน คือ 
กระบวนการบริหารสถานที่ เจ้าหน้าที่ และกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ ตามลำดับ 

กระบวนการทางปัญญากับการบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษาในชั้นเรียน  

 การบูรณาการ แนวคิด CCR กับการจัดการศึกษา ในรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
CCR 5 ขั้นตอน จากการวิจัยและพัฒนา ซึ่งผลการวิเคราะห์จากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
ประกอบด้วย ครู ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และคณาจารย์ คณะครุศาสตร์ พบว่า การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูในชั้นเรียนเป็นเรื่องสำคัญ ส่งผลโดยตรงต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
ในด้านความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ และทักษะการคิดด้านต่าง  ๆ ซึ่งเป็นทักษะ
พื้นฐานที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีประเด็นที่สำคัญ 5 ประเด็น ในการสนทนากลุ่ม (กานต์ อัมพานนท์, 
2562, น.317) ดังภาพที่ 10.8 



 
 
 

380 บทที่  10 การบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษาสู่ชั้น เรียน  

  
 

  
ภาพที่ 10.8 การสนทนากลุ่ม (Focus Group) 

ที่มา: กานต์ อัมพานนท์ (2562)  

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม พบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ CCR  
5 ขั้นตอน จากการวิจัยและพัฒนาขึ้นนี้ เป็นการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการทางปัญญาที่
หลากหลายในชั้นเรียน ส่งผลต่อ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูในชั้นเรียน และ 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งมีประเด็นที่สาคัญ 5 ประเด็น (กานต์ อัมพานนท์, 2562,  
น.317-340) ดังนี ้

1. ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของผู้เรียนหลังได้รับการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอน ในชั้นเรียน  

  ผลการศึกษาความสามารถในการให้เหตุผล และการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของ
ผู้เรียนหลังได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  CCR 5 ขั้นตอน จากการวิจัยและพัฒนาขึ้น พบว่า  
การเรียนรู้ของผู้เรียนหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้
อาจเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด CCR ทั้ง 5 ขั้นตอน จากการวิจัยและ
พัฒนาขึ้น จากการวิจัยมีพื้นฐาน 3 แนวคิด ประกอบด้วย 1) แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 2) แนวคิด
ระบบพี่เลี้ยง และ 3) การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน และหนุนเสริมด้วยแนวคิดชุมชนแห่ง  
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระดับผู้เรียน เน้นการพัฒนาครูและผู้เรียนแบบมีส่วนร่วมซึ่งกันและกัน 
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และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบกลุ่มระหว่างผู้เรียนกับครู ผู้เรียนกับผู้เรียน (สุเทพ พงศ์ศรีวัฒน์ , 
2556, น.169) โดยเฉพาะแนวคิดระบบพี่เลี้ยง จะส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงบทบาทการจัดการเรียนรู้
ของครูในชั้นเรียน และบทบาทผู้เรียน กล่าวคือ ระบบพี่เลี้ยง จากครูที่อธิบายความรู้อยู่หน้าชั้นเรียน 
มาเป็นครูสอนงาน จะต้องช้ีแนะ แนะนำ และอำนวยความสะดวกให้กับผู้เรียนในขณะปฏิบัติโครงงาน
ทางคณิตศาสตร์อย่างใกล้ชิด ชี้ให้เห็นถึงประโยชน์ การกระทำอย่างมีความหมายมีคุณค่าต่อตนเอง 
ผู้อื่น และส่วนรวม สิ่งสำคัญ คือ ครูต้องส่งเสริม จูงใจ แนะนำให้ผู้เรียนมีโอกาสปฏิบัติงานด้วยตนเอง 
เพื่อสะท้อนคิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานภายในกลุ่ม ส่งผลให้ครูต้องเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียน ดังนั้น 
จากการสังเกตการณ์ใน ชั้นเรียน ยังพบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอน ได้แก่  
1) ขั้นตอนเตรียมความพร้อม 2) ขั้นตอนแสวงหาความรู้ 3) ขั้นตอนการเชื่อมโยงสู่การปฏิบัติ  
4) ขั้นตอนการสะท้อน การเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้และประเมินผล และ 5) ขั้นตอนสรุปการเรียนรู้ 
จะช่วยส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ในการฝึกความสามารถในการแก้ปัญหา การคิดและ  
การวิเคราะห์ ซึ่งในการพัฒนาความสามารถ ในการแก้ปัญหานี้จะปรากฏอยู่ในขั้นตอนที่ 1 คือ  
การเตรียมความพร้อมสำหรับความรู้หรือทักษะ โดยครูนำแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา มาบูรณาการใช้
ในกิจกรรมก่อนการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้ เรียนปรับตัวและมีความพร้อมต่อการเรียนหรือ 
การปฏิบัติงาน โดยใช้กิจกรรมกลุ่มด้วยกิจกรรมเข้าจังหวะ นั่งสมาธิ สุนทรียสนทนา และร่วมกันตั้ง
กติกาการเรียนรู้ ขั้นตอนที่ 2 คือ เสนอความรู้หรือทักษะการปฏิบัติงาน โดยครูตั้งคำถามจากสิ่งใกล้
ตัวทางคณิตศาสตร์ และนำประเด็นปัญหานั้นให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มเผชิญปัญหาหรือสถานการณ์ต่าง ๆ 
ที่สอดคล้องกับชีวิตประจำวัน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการกลุ่ม ทั้งนี้อาจมีข้อคำถาม
และข้อสงสัยให้ถกเถียง ซักถาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันภายในกลุ่มของตนเอง จนเกิด
ประเด็นปัญหาที่พบในกลุ่ม เพื่อ การค้นหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยตนเอง ทั้งนี้ครูคอย
ชี้แนะ แนะนำ หรือเป็นผู้อำนวยความสะดวก เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ขั้นตอนที่ 3 คือ การชี้แนะ 
และสะท้อนคิดร่วมกัน โดยครูแบ่งกลุ่ม เพื่อนำประเด็นต่าง ๆ ที่จะเรียนรู้มาศึกษาก่อนลงมือปฏิบัติ
โดยให้ผู้เรียนได้รู้คิด วางแผน หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันภายในกลุ่มพร้อมที่จะลงมือปฏิบัติ หลังจาก
นั้น ครูถึงให้ผู้เรียนดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ได้กำหนด ทั้งนี้ ครูต้องส่งเสริมการเรียนรู้ให้เกิด
ความสามารถในในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ที่เชื่อมโยง การเรียนรู้กับชีวิตจริง หรือสถานการณ์จริง 
ด้วยการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การตั้งคำถามที่สอดคล้องกับชีวิตจริง หรือสภาพแวดล้อมจริง 
การเล่นเกมทางคณิตศาสตร์ การสร้างโครงงานทางคณิตศาสตร์ ทั้งนี้ครูจะเป็นผู้คอยชี้แนะ แนะนำ 
สอนงาน หรือเป็นผู้อำนวยความสะดวก เพื่อ การเรียนรู้ของผู้เรียน และขั้นตอนที่ 4 คือ การแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ผ่านโจทย์ของ การแก้ปัญหาจากกรณีศึกษาทางคณิตศาสตร์ โดยบทบาท
ของผู้เรียนได้มีโอกาสลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่สอดคล้องกับกรณีศึกษาทางคณิตศาสตร์ ได้พูด อธิบาย 
และแสดงเหตุผลถึงปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหาที่พบ เพื่อสนับสนุนสมมติฐานของตนเอง 
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และโต้แย้งสมมติฐานของผู้อื่น เป็นการฝึกฝนการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ส่วนบทบาทของครูนั้น ครูควร
เป็นผู้ชี้แนะแนวทางที่ เหมาะสม เพื่อกระตุ้นให้ผู้ เรียนได้มีแนวทางในการคิด การวางแ ผนที่ดี 
นอกจากนี้ ผู้เรียนทุกคน ยังได้ฝึกการแสดงความเห็นในการแก้ปัญหา จากการลงปฏิบัติงานในแต่ละ
ขั้นตอนโดย การอภิปรายร่วมกันกับเพื่อภายในกลุ่ม หรือนอกกลุ่มอย่างอิสระ พร้อมทั้งอธิบายเหตุผล 
เพื่อสนับสนุนคำตอบในการแก้ไขปัญหาของตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักรู้ และหาข้อสรุป 
เรียนรู้ร่วมกันภายในกลุ่มของตนเอง ส่วนด้านการประเมินผลนั้น ครูและเพื่อน ๆ ผู้เรียนในชั้นเรียน
ร่วมกันประเมินผลจากการนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ สิ่งที่สำคัญจาก  
การวิจัย ยังพบว่า ให้ครูเน้นการประเมินทักษะควบคู่ไปกับความรู้ และควรประเมินทุกหน่วย 
การเรียนรู้ ประเมินตามสภาพจริง ซึ่งสอดคล้องกับตัวบ่งชี้ที่สำคัญในการจัดการศึกษา ที่เกี่ยวข้อง 
CCR กับการจัดการศึกษา เพื่อให้ครูนำไปกำหนดเป้าหมายผลการจัดการเรียนรู้ของตน มีดังนี้  
(1) คุณภาพของผู้เรียน (2) คุณภาพของการจัดการเรียนรู้ (3) ความคุ้มค่าในการจัดการศึกษา และ 
(4) ผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ , 2562, น.8) และขั้นตอนที่  (5) คือ  
การสรุปผล การเรียนรู้ โดยผู้ เรียนร่วมกันสรุปอภิปรายในสิ่งที่ ได้เรียนรู้ สะท้อนคิดเกี่ยวกับ
ประสบการณ์ที่ได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูกับผู้เรียน ผู้เรียนกับ
ผู้เรียน เป็นขั้นตอนที่ควรให้ผู้เรียนส่งตัวแทนเพื่อนในกลุ่มออกมานำเสนอผลงาน หรืออภิปรายเหตุผล 
สนับสนุนการแก้ปัญหาของกลุ่มตนเอง โดยใช้แผนผังความคิดเชื่อมโยงและสะท้อนความคิดเห็นต่อ
การเรียนรู้ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ได้กับกลุ่มอื่น ๆ ทั้งนี้ การนำเสนอผลงานแต่ละครั้ง ครูจะใช้
คำถามสะท้อนผลการทำงานของกลุ่ม และเพื่อนจะใช้คำถามสะท้อนผลงานหรือชิ้นงานของกลุ่ม  
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเชิงสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความสามารถใน  
การแก้ปัญหา และแสดงเหตุผลสนับสนุนข้อสรุปที่ค้นพบในการแก้ปัญหาตามแนวคิดของกลุ่มตนเอง 
ดังภาพที่ 10.9 
 

  
ภาพที่ 10.9 ทักษะทางปัญญาที่หลากหลายในชั้นเรียน 

ที่มา: กานต์ อัมพานนท์ (2562)  
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2. ลักษณะสำคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอน ในชั้นเรียน 

  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ CCR ทั้ง 5 ขั้นตอน ที่พัฒนาขึ้น เพื่อการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น เป็น
กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีลักษณะสำคัญของกิจกรรม คือ เป็นการส่งเสริมกระบวนการทางปัญญาของ
ผู้เรียน เป็นการเปลี่ยนวิธีคิด กล่าวคือ จากกิจกรรม วิธีคิดคนเดียว เปลี่ยนมาเป็นกิจกรรมวิธีคิดแบบ
กลุ่มร่วมกับครู ร่วมกับเพื่อนภายในกลุ่ม และภายนอกกลุ่มได้เรียนรู้วิธีการคิดหลากหลายวิธี และเป็น
การเรียนตามศักยภาพของตนเอง โดยเปลี่ยนครูมาเป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ ผู้เรียนได้เรียนแบบกลุ่ม 
เรียนรู้โดยการฟังผู้อื่น ด้วยฟังข้อคิดเห็นที่ตนเองไม่ได้คิดเหมือนกัน นั่นก็คือ การเรียนรู้บนพื้นฐาน
ความแตกต่างระหว่างผู้เรียนด้วยกัน เรียนให้รู้ว่าเมื่อได้เจอประสบการณ์เรื่องหนึ่ง จากการลงมือ
ปฏิบัติทำกิจกรรมร่วมกัน ตนเองตีความอย่างนี้ แต่เพื่อนตีความต่างกัน บางทีตรงกันข้าม บางที 
คล้าย ๆ กัน แต่มีบางมุมที่ไม่เหมือนกัน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะทางปัญญา 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้าน
การตระหนักรู้ 2) ด้านการเรียนรู้ 3) ด้านกลยุทธ์วิธีทางความคิด และ 4) ด้านการตรวจสอบตนเอง 
นำไปสู่ความสามารถในการให้เหตุผล และความสามารถในการแก้ปัญหา ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญา
พิพัฒนาการ ปรัชญาปฏิรูปนิยม และปรัชญาสวภาพนิยม ที่เน้นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรม
และหาประสบการณ์ด้วยตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดขั้นสูง (ทิศนา แขมมณี , 2559, น.23-
36) ซึ่งทักษะที่หลากหลายเหล่านี้สอนกันไม่ได้ แต่ครูต้องสร้างพื้นที่ สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ 
โดยการสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการทางปัญญาให้กับผู้เรียนเท่านั้น (กานต์ อัมพานนท์, 
2562) 

3. ลักษณะสำคัญของกระบวนการทางปัญญาในชั้นเรียน 

  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอน จากการวิจัยและพัฒนาขึ้นนี้ เป็นการจัด
กิจกรรมทางปัญญา กล่าวคือ เป็นการสร้างความสามารถในการให้เหตุผล และความสามารถใน  
การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ มีลักษณะเป็นการเรียนรู้แบบกลุ่ม กล่าวคือ เมื่อเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
ผู้เรียนและครู ผู้เรียนกับผู้เรียน ก็จะเกิดความเข้าใจว่า เรื่องแบบนี้ไม่ได้มีวิธีคิดเพียงวิธีเดียว หากแต่
วิธีคิดมีหลายมิติ มิติความลึก มิติความเชื่อมโยง สิ่งที่เกิดขึ้นนี้ไม่ใช่แค่ความรู้หรือความเข้าใจเพียง
อย่างเดียว แต่เป็นกระบวนการทางปัญญา เป็นทักษะชีวิต เป็นทักษะการนำคณิตศาสตร์ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน เป็นทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม นั้นคือ ผู้เรียนได้คิดเป็น รู้จักเคารพผู้อื่น พัฒนา
ตนเองจากภายในจิตใจ ฟังผู้อื่นโดยปราศจากอคติ ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอน 
จากการวิจัยและพัฒนาขึ้น เป็นกิจกรรมทางปัญญาที่ไม่ได้ฟังครูเพียงอย่างเดียว แต่เน้นฝึกทักษะทาง
ปัญญาในการลงมือปฏิบัติงานด้วยตนเอง เพื่อให้เกิดประสบการณ์ที่หลากหลายด้วยตนเอง โดย
ผู้เรียนได้ฝึกการวางแผนงานร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับครู ผู้เรียนกับผู้เรียน ก่อนลงมือปฏิบัติอย่างเป็น
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ระบบ เรียนรู้และตัดสินใจอย่างมีความหมายด้วยกรอบอ้างอิงจากแนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ เพื่อนำไปใช้
ในการแก้ปัญหาจากสถานการณ์และบริบทจากกรณีตัวอย่าง มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน ได้อภิปราย
ไตร่ตรองสะท้อนคิดประสบการณ์หน้าชั้นเรียนร่วมกัน ด้วยการรับฟังผู้อื่นด้วยใจ อย่างปราศจากอคติ 
ทั้งนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ที่ต้องการเปลี่ยนแปลงผู้เรียนจากภายในจิตใจ พัฒนา
ตนเองให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ และแนวคิดระบบพี่เลี้ยง ที่ต้องการเปลี่ยนเปลง บทบาทครูเป็นผู้ชี้แนะ 
แนะนำ โดยให้เพื่อนที่เก่งกว่าเป็นผู้ชี้แนะเพื่อนกลุ่มอ่อนกว่า สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อ 
การเปลี่ยนแปลง ที่ต้องการเชื่อมโยงความรู้เดิมหรือประสบการณ์ เดิมที่มีอยู่กับความรู้ใหม่หรือ
ประสบการณ์ใหม่ที่เกิดขึ้นในขณะมีการสอนงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันระหว่างกลุ่ม
เพื่อนด้วยกัน ผู้เรียนจะถูกพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงตลอดเวลา ซึ่งสิ่งเหล่านี้เกิดขึ้นได้ด้วยเทคนิค
ขั้นตอนการเรียนรู้ร่วมกัน และการเรียนรู้ด้วยกระบวนการทางปัญญา 

4. การเปลี่ยนแปลงบทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และบทบาทของผู้เรียน
ในการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอน จากการวิจัยและพัฒนาขึ้นนี้ เป็นกระบวนการ
ที่ก่อให้เกิดทักษะทางปัญญาให้กับผู้เรียนที่เน้นการลงมือปฏิบัติ ประกอบด้วย  
   1) ขั้นตอนเตรียมความพร้อม  
   2) ขั้นตอนแสวงหาความรู้  
   3) ขั้นตอนการเช่ือมโยงสู่การปฏิบัติ  
   4) ขั้นตอนการสะท้อนการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้และประเมินผล  
   5) ขั้นตอนสรุปการเรียนรู้  
  ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอน จากการวิจัยและพัฒนาขึ้น ครูควร
สอดแทรกแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาก่อนการเรียนรู้ ระหว่างการเรียนรู้ และหลังการเรียนรู้ อย่าง
ต่อเนื่อง และสามารถนำกิจกรรมนี้ไปเสริมร่วมกับกระบวนการการเรียนรู้แบบเดิมของครูได้ เพื่อไม่
เป็นการเพิ่มภาระงานของครู เสริมจุดอ่อนให้เป็นจุดแข็งเพิ่มมากขึ้น ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
CCR 5 ขั้นตอน จากการวิจัยและพัฒนาขึ้นนี้ สิ่งที่สำคัญ คือ ครูต้องเปลี่ยนบทบาทตนเองในชั้นเรียน
ใหม่เสียก่อน จึงหันกลับไปเปลี่ยนแปลงผู้เรียน กล่าวคือ บทบาทของครู ต้องเปลี่ยนจากครูมาเป็นครู
ผู้ดูแล ผู้ชี้แนะ และสอนงาน มีความตระหนักรู้ ถึงการจัดกิจกรรมทางปัญญาให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ
การคิดจากการลงมือปฏิบัติงานด้วยตนเอง ให้ผู้เรียนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันภายใน
กลุ่ม พัฒนาทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล การคิดแก้ปัญหา และการคิดอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นการฝึก
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ส่วนบทบาทของผู้เรียน ผู้เรียนต้องค้นพบความรู้ด้วยตนเอง สามารถสะท้อน
คิด สามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมหรือประสบการณ์เดิมกับความรู้ใหม่หรือประสบการณ์ใหม่อย่าง
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สร้างสรรค์ เช่น ใช้แผนภาพ หรือ ชิ้นงาน หรือ แผนผังความคิด เป็นต้น (กานต์ อัมพานนท์ , 2562) 
ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง นั่นคือ พัฒนาตนเองให้สัมพันธ์กับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา คือ ตระหนักรู้ถึงความเป็นจริงที่เกิดขึ้น และนำเสนอผลงานหรือ
ชิ้นงานภายในกลุ่มและหน้าชั้นเรียน เพื่อให้ครูและเพื่อน ๆ ช่วยกันวิพากษ์วิจารณ์ในมุมมองที่
แตกต่างไปจากกลุ่มของตนเองคิด เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ (ทิศนา แขมมณี , 2559, 
น.98) ซึ่งสิ่งเหล่านี้เกิดขึ้นได้ด้วยเทคนิคขั้นตอนการเรียนรู้ และการเรียนรู้ด้วยกระบวนการทาง
ปัญญาของผู้เรียนเองเท่านั้น  

5. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ของครู จากการสังเกตการณ์ในชั้นเรียน  

  5.1 ครูได้รวมกลุ่มชุมชน PLC นำกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นไปขยายผลในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ อื่น ๆ และวางแผนการจัดการเรียนรู้ในหลายมิติ เช่น การวางแผนการจัดการเรียนรู้โดย
การบูรณาการแนวคิด CCR หรือการวางแผนการจัดการเรียนรู้ในกระบวนการ PLC ซึ่งครูสามารถวาง
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการนี้ได้ เพราะ ครูมีความรู้ ความเข้าใจในแนวคิดทั้ง 3 แนวคิด 
และหนุนเสริมด้วยชุมชน PLC และกิจกรรมดังกล่าวจากการอบรมจากวิทยากรที่หลากหลาย จึงนำ
แนวคิด กระบวนการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้ให้มีความหลากหลายมากขึ้น (กานต์ อัมพา
นนท์, 2562) สอดคล้องกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ในการผสมผสานกระบวนการ 
วิธีการ และอุปกรณ์ที่หลากหลาย ทฤษฎีการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง และ
ทฤษฎีส่งเสริมสมรรถนะการคิดในการจัดการเรียนรู้ของตนเองด้วยวิธีการใหม่ ๆ (ทิศนา แขมมณี, 
2559, น.98-99)  
  5.2 ครูเน้นเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจนขึ้น ส่งผลให้ผู้ เรียนเกิดเป้าหมายของ 
การเรียนรู้ที่ชัดเจนมากขึ้น และยังพบว่า ในแผนการจัดการเรียนรู้จะปรากฏอยู่ในหัวข้อย่อยกิจกรรม
การเรียนรู้ ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน จากการวิจัยและพัฒนาขึ้น ในขั้นตอนที่ 1 และ
ขั้นตอน 3-5 เช่น มีการวิเคราะห์การปฏิบัติงานอย่างมีระบบร่วมกับผู้เรียน มีการนำเสนอผลงานหน้า
ชั้นเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็น หรือ มีการจัดทำแผนผังความคิด เพื่อเชื่อมโยงการเรียนรู้กับ
ประสบการณ์การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติงานด้วยตนเอง ร่วมรับฟังการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
ปราศจากอคติ และมีกิจกรรมการทำบันทึกการปฏิบัติงานสำหรับผู้เรียน (LogBook) เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างผู้เรียน เป็นต้น ส่งผลให้ครูเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของตนเอง
ภายในชั้นเรียน เน้นการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูกับผู้เรียน ส่งผลให้ครูต้องพัฒนาตนเอง และ เตรียม
ความพร้อมในจัดการเรียนรู้มากช้ึน เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  
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  5.3 พัฒนาให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ จะปรากฏอยู่ในหัวข้อย่อยกิจกรรกมาเรียนรู้ 
ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอน จากการวิจัยและพัฒนาขึ้น ในขั้นตอนที่ 1 และ 5 เช่น 
มีกิจกรรมตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาก่อนการเรียนรู้ ระหว่างการเรียนรู้ และหลังการเรียนรู้ ทั้งนี้ 
ครูควรประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงทั้งทักษะและความรู้ และจบบทเรียนด้วยเพื่อน ๆ กล่าว
ขอบคุณซึ่งกันและกัน  

การประยุกต์ใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการบูรณาการแนวคิด CCR 

 ผู้เรียบเรียงได้ศึกษาบทความวิจัยเกี่ยวกับ รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการ
แนวคิด จิตตปัญญาศึกษา ระบบครูพี่เลี้ยง การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน และหนุนเสริมด้วย
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในหลายรูปแบบ ซึ่งผู้เรียบเรียงได้วิเคราะห์บทความวิจัยเหล่านี้ 
สามารถวิเคราะห์แนวทางการประยุกต์รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยมีการบูรณาการแนวคิด 
CCR (กานต์ อัมพานนท์, 2562) ดังตารางที่ 10.3  

แนวทางการประยุกต์รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิด CCR 
บทความวิจัย การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการบูรณาการแนวคิด CCR 

1. วรางคณา ภูศ่ิริภิญโญ (2561) เรื่อง 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดย
บูรณาการแนวคิด จิตตปัญญาศึกษา 
การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และ
ระบบพี่เลี้ยงเพื่อเตรยีมความพร้อม
นักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาภาษา 
อังกฤษสู่ชุมชน 

1. ขั้นนำ  
   การรูค้ิดโดยกิจกรรมตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
2. ขั้นเรียนรู้  
   2.1 การตั้งคำถามเพ่ือหาคำตอบ  
   2.2 การค้นหาคำตอบและเรียนรู้เนื้อหาและกระบวนการ
โดยการศึกษาจากการสาธิตของครู กรณีศึกษา และเอกสาร
ประกอบการสอน  
   2.3 นำเสนอข้อค้นพบและแลกเปลี่ยนเรยีนรู้แบบกลุ่ม 
3. ขั้นปฏิบัติการ และสร้างผลผลิต  
   3.1 ผู้เรียนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และสาธิต 
   3.2 การให้ข้อมูลสะท้อนกลับเชิงบวกตามแนวคิดจิตต
ปัญญาระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และครกูับผูเ้รียน 
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บทความวิจัย การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการบูรณาการแนวคิด CCR 
 4. ขั้นสรุป 

   ร่วมกันสรปุอภิปรายในสิ่งทีไ่ด้เรียนรู้และการสะท้อน
ความคิด และแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ระหว่างครูกับผู้เรียน 
5. ขั้นการประเมินผล 
   5.1 ผู้เรียนสะท้อนการพัฒนาและการเรียนรู้ของตนเอง 
   5.2 ครูสะท้อนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   5.3 ผู้เรียนสะท้อนการจัดการเรียนรู้ของครู 
   5.4 ผู้เรียนสะท้อนผลการทำงานของเพื่อนในเชิงสร้างสรรค์ 

2. ศึกษา เรืองคำ (2561) เรือ่งผล 
การจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิด
จิตตปัญญา การโค้ชและระบบพ่ีเลี้ยง
และการวิจัยเป็นฐานที่มีต่อการปรับ 
เปลี่ยนพฤติกรรมการสอนและ 
การพัฒนาสมรรถนะการสอนของ
นักศึกษาครูสาขาวิชาภาษาไทย 

1. ขั้นตระหนกัรู้ หรือเข้าถึงปัญญา 
2. ขั้นแสวงหาความรู้ ชี้แนะ หรือการสอนงาน 
3. ขั้นลงมือปฏิบัติสู่ประสบการณ์  
4. ขั้นการสะทอ้นคิด และการประเมินผล  
 

3. สมรัตน์ บุญมั่น และคณะ (2560) 
เรื่อง ผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
CCR เรื่อง พหุนามที่มีต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ทักษะการแก้ปญัหา และ
เจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ของผู้เรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/1 โรงเรียนชากัง
ราววิทยา (อินทร์-ชุ่ม ดีสารอปุถัมภ์) 

1. ขั้นการพัฒนาจิต (เกิดความตระหนักรู้) 
2. ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้แบบ CCR ด้วยตนเอง (ลงมือ
ปฏิบัติ) 
3. ขั้นชี้แนะแนวทาง และสอนงาน (เรียนรู้ร่วมกันหรือกลุ่ม)  
4. ขั้นสืบค้น พสิูจน์ ทดสอบ วิเคราะห์ (หาคำตอบภายใต้
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง) 
5. ขั้นเชื่อมโยงความรู้แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ (สะท้อนคิด) 

4. เจษฎา บุญมาโฮม (2562) เรื่องผล
ของการใช้หนังสือส่งเสริมการอ่าน
ร่วมกับการสอนแบบ CCR เพื่อพัฒนา
ความสามารถการอ่านเชิงวิเคราะห์ของ
ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

1. ขั้นกระตุน้จติ (การสร้างหรือเร้าความสนใจ) 
2. ขั้นหนุนเสรมิ (การสร้างองค์ความรู้ให้เกิดขึ้น) 
3. ขั้นหนีสู่องค์ความรู้ใหม ่(การสรุปการเรียนให้เกิดขึ้นด้วย
ตนเอง) 
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บทความวิจัย การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการบูรณาการแนวคิด CCR 
5. ธนพร เรียนทับ และคณะ(2561) 
เรื่อง การศึกษาการจัดการเรียนรู้ตาม
เทคนิค CCR เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรัส 
เพื่อพฒันาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ทักษะการแก้ปญัหาทางคณิตศาสตร์ 
และส่งเสริมเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
สำหรับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/3 
โรงเรียนชากังราววิทยา (อินทร-์ชุ่ม ดี
สารอุปถัมภ์) 

1. ขั้นเสริมความพร้อมก่อนการเรียนรู้ 
2. ขั้นค้นคว้า และแสวงหาความรู้  
3. ขั้นลงมือปฏิบัติเชื่อมโยงความรู้ในบทเรยีน 
4. ขั้นประเมินผลงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
5. ขั้นสรุปการนำเสนอ และพัฒนาผู้เรียน 
 

6. เทพพร โลมารักษ์ และคณะ (2561) 
เรื่อง กระบวนการพัฒนาครูโดยใช้
แนวคิดโครงงาน ฐานวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยง 
และจิตตปัญญาศึกษา ในเครอืข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบุรีรัมย์ 

1. ขั้นกระตุ้นความคิด 
2. ขั้นศึกษาหาความรู ้
3. ขั้นแนะแนวทางการจัดกิจกรรม 
4. ขั้นกิจกรรมสู่ความรู ้
5. ขั้นสรุปเนื้อหาและอภิปรายเพิ่มเติม 

7. กานต์ อัมพานนท์ (2562) ศึกษาผล
การจัดการเรียนการสอนของครู โดยใช้
การบูรณาการ แนวคิด CCR ที่มีต่อการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. ขั้นเตรียมความพร้อม คือ ตระหนักรู้ 
2. ขั้นแสวงหาความรู้ คือ ถาม คือ สอน 
3. ขั้นการเช่ือมโยงสู่การปฏิบัต ิคือ ปฏิบัติได้ คือ เข้าใจ 
4. ขั้นการสะทอ้นการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ และประเมิน 
ผล คือการเรียนรู้ 
5. ขั้นสรุปการเรียนรู้ คือ การพัฒนา 

ที่มา: กานต์ อัมพานนท์ (2562)  

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกบัแนวคิด CCR  

 ผู้ เรียบเรียงได้นำงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับแนวคิด CCR เพื่อสะท้อนการเปลี่ยนแปลง 
การเรียนรู้จากผลการวิจัย ดังนี ้
 1. วรางคณา ภู่ศิริภิญโญ (2561) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
โดยบูรณาการแนวคิดจิตปัญญาศึกษา การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และระบบพี่เลี้ยงเพื่อเตรียม
ความพร้อมนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาภาษาอังกฤษสู่ชุมชน  
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  1.1 มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษาการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และระบบพี่เลี้ยง หรือ CCR และ 2) เพื่อพัฒนา
นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
  1.2 ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักการ CCR โดยมี
ค่าเฉลี่ยของแบบประเมินรายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 ในรายวิชาการสอนวรรณคดีสำหรับเด็กคิด
เป็นร้อยละ 100 และในรายวิชาสัมมนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 99 และมีค่า
ร้อยละทีน่ักศึกษาสะท้อนคิดต่อการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ว่ามีลักษณะการจัดการเรียนรู้สอดคล้อง
กับแนวคิด CCR คิดเป็นร้อยละ 100 ในทุกด้าน ซึ่งมีขั้นตอนประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ (1) ขั้นนำ 
(Check-in) (2) ขั้นเรียนรู้ (Learning Discovery) (3) ขั้นปฏิบัติการ (Active Practice) และสร้าง
ผลผลิต (Production) (4) ขั้นสรุป และ (5) ขั้นการประเมินผล และ 2) นักศึกษาวิชาชีพครู สาขา
ภาษาอังกฤษชั้นปีที่ 4 แสดงออกถึงคุณลักษณะบัณฑิตวิชาชีพครู ที่พึงประสงค์และสามารถนำ
หลักการ CCR ไปประยุกต์ในการสอนได้  
 2. ศึกษา เรืองคำ (2561) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิด 
จิตตปัญญา การโค้ชและระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเป็นฐานที่มีต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน
และ การพัฒนาสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครูสาขาวิชาภาษาไทย  
  2.1 งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษา การโค้ชและระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน ที่มีต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
การสอนของนักศึกษา และเพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
การโค้ชและระบบพ่ีเลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน ที่มีต่อการพัฒนาสมรรถนะการสอนของนักศึกษา  
  2.2 ผลการวิจัยพบว่า ผลการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
การโค้ชและระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน ที่มีต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนทั้ง  
5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นตระหนักรู้ / เข้าถึงปัญญา 2) ขั้นแสวงหาความรู้ / ชี้แนะ / สอนงาน 3) ขั้นลง
มือปฏิบัติสู่ประสบการณ์ 4) ขั้นการสะท้อนคิด และการประเมินผล และ 5) ขั้นการพัฒนาทักษะการ
คิดและสรุปการเรียนรู้ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย พบว่ามี 6 ด้าน ได้แก่ ทัศนคติที่มีต่อผู้เรียน 
การเตรียมการสอน การจัดการเรียนการสอน การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ ปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนทั้ง
ภายในและภายนอกชั้นเรียน และการวัดและการประเมินผล ผลการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการ
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การโค้ชและระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน มีผลต่อการพัฒนา
สมรรถนะการสอนของนักศึกษาครูทั้ง 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นตระหนักรู้ / เข้าถึงปัญญา 2) ขั้น
แสวงหาความรู้ / ชี้แนะ / สอนงาน 3) ขั้นลงมือปฏิบัติสู่ประสบการณ์ 4) ขั้นการสะท้อนคิด และ 
การประเมินผล และ 5) ขั้นการพัฒนาทักษะการคิดและสรุปการเรียนรู้ ของนักศึกษาสาขาวิชา
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ภาษาไทย พบว่ามี 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการกำหนดจุดประสงค์ ด้านการออกแบบการเรียนการสอน 
ด้านการวัดและ การประเมินผล และด้านการใช้สื่อ / แหล่งเรียนรู้ เมื่อพิจารณาผลการประเมินจาก
การนิเทศติดตามผล ครั้งที่ 1 มีคุณภาพในระดับปานกลาง และครั้งที่ 2 มีคุณภาพในระดับดีมาก 
 3. สมรัตน์ บุญมั่น และคณะ (2560) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
CCR เรื่อง พหุนามที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการแก้ปัญหา และเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์
ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 / 1 โรงเรียนชากังราววิทยา (อินทร์-ชุ่ม ดีสารอุปถัมภ์)  
  3.1 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ เรื่อง พหุนาม ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 / 1 โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
CCR กับเกณฑ์ร้อยละ 70 ก่อนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ CCR โดยใช้รูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอน 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นการพัฒนาจิต 2) ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้แบบ CCR 
ด้วยตนเอง 3) ขั้นชี้แนะแนวทาง / สอนงาน 4) ขั้นสืบค้น พิสูจน์ ทดสอบ วิเคราะห์ และ 5) ขั้น
เชื่อมโยงความรู้แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์  
  3.2 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 1) ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 / 1 มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง พหุนาม หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ CCR สูงกว่าเกณฑ์ร้อย
ละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 / 1 มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง พหุนาม หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ CCR สูงกว่าก่อนเรียน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 / 1 มีทักษะการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ เรื่อง พหุนาม หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ CCR อยู่ในระดับมาก และ 4) ผู้เรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 / 1 มีเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ หลังการจัดกิจกรรม การเรียนรู้แบบ CCR อยู่
ในระดับมาก  
 4. เจษฎา บุญมาโฮม (2562) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ผลของการใช้หนังสือส่งเสริมการอ่าน
ร่วมกับ การสอนแบบ CCR เพื่อพัฒนาความสามารถการอ่านเชิงวิเคราะห์ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3  
  4.1 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบความสามารถการอ่านเชิง
วิเคราะห์ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 3 ก่อนและหลังการเรียนโดยใช้หนังสือส่งเสริมการอ่าน
ร่วมกับการสอนแบบ CCR 2) เปรียบเทียบความสามารถการอ่านเชิงวิเคราะห์ของผู้ เรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 หลังการเรียนโดยใช้หนังสือส่งเสริม การอ่านร่วมกับการสอนแบบ CCR กับเกณฑ์
ร้อยละ 80 และ 3) เปรียบเทียบความสามารถการอ่านเชิงวิเคราะห์ระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่ม
ควบคุม โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นกระตุ้นจิต (การสร้างหรือเร้า
ความสนใจ) 2) ขั้นหนุนเสริม (การสร้างองค์ความรู้ให้เกิดขึ้น ) และ 3) ขั้นหนีสู่องค์ความรู้ใหม่  
(การสรุปการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นด้วยตนเอง)  
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  4.2 ผลการวิจัยพบว่า 1) ความสามารถในการอ่านเชิงวิเคราะห์หลังการเรียนโดยใช้
หนังสือร่วมกับการสอนแบบ CCR สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ .05  
2) ความสามารถในการอ่านเชิงวิเคราะห์หลังการเรียนโดยใช้หนังสือร่วมกับการสอนแบบ CCR สูง
กว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) ความสามารถในการอ่านเชิง
วิเคราะห์หลังการเรียนของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 5. ธนพร เรียนทับ และคณะ (2561) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การศึกษาการจัดการเรียนรู้ตาม
เทคนิค CCR เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรัส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ และส่งเสริมเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ สำหรับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/3 โรงเรียนชา
กังราววิทยา (อนิทร์-ชุ่ม ดีสารอุปถัมภ์)  
  5.1 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรัส หลังการจัดการเรียนรู้แบบ CCR กับเกณฑ์ร้อยละ 80 เพื่อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรัส ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบ 
CCR เพื่อศึกษาทักษะการแก้ปัญหา เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรัส ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 / 3 
หลังการจัดการเรียนรู้แบบ CCR และเพื่อศึกษาเจตคติต่อคณิตศาสตร์ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 2 / 3 หลังการจัดการเรียนรู้แบบ CCR เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรัส โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียน 
การสอน 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นเสริมความพร้อมก่อนการเรียนรู้ 2) ขั้นค้นคว้า และแสวงหาความรู้  
3) ขั้นลงมือปฏิบัติเชื่อมโยงความรู้ในบทเรียน 4) ขั้นประเมินผลงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ  
5) ขั้นสรุปการนำเสนอ และพฒันาผู้เรียน  
  5.2 ผลการวิจัยพบว่า 1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง ทฤษฎีบท 
พีทาโกรัส หลังการจัดการเรียนรู้แบบ CCR สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรัส หลังการจัดการเรียนรู้
แบบ CCR สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ผู้เรียนมีทักษะการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ หลังการจัดการเรียนรู้แบบ CCR โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ผู้เรียนมีความเข้าใจในความคิดรวบยอด แสดงให้เห็นถึง ความเข้าใจในความคิดรวบยอดที่สัมพันธ์กับ
ความต้องการของโจทย์ปัญหา รองลงมา ผู้เรียนมีส่วนร่วม ในการอภิปราย และแสดงความคิดเห็น 
และผู้เรียนสามารถคิดได้อย่างเป็นขั้นตอนตามลำดับ และ 4) ผู้เรียนมีเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์หลัง
การจัดการเรียนรู้แบบ CCR โดยรวมอยู่ใน ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้าพเจ้า
ชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร์มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ข้าพเจ้ารู้สึกภูมิใจมาก ถ้าตอบคำถามในวิชา
คณิตศาสตร์ได้ถูกต้อง และข้าพเจ้าชอบเล่นเกมทางคณิตศาสตร์ตามลำดับ 
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 6. เทพพร โลมารักษ์ และคณะ (2561) ได้ทำการวิจัยเรื่อง กระบวนการพัฒนาครูโดยใช้
แนวคิดโครงงานฐานวิจัยระบบพี่เลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา ในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์ 
  6.1 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษากระบวนการพัฒนาครูในเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพี่
เลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา   
  6.2 ผลการศึกษาพบว่า 1) ครูประจำการสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้จากการอบรม
เชิงปฏิบัติการที่บูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพี่เลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา ในการ
ตระหนักถึงบทบาทตนเองในการสอนงาน การแนะนำ และการโค้ช และทราบแนวทางในการสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ 2) การบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพี่เลี้ยง และจิตตปัญญา
ศึกษา กับกิจกรรมการเรียนการสอนกับรายวิชาต่าง ๆ ทำให้ครูสามารถบูรณาการเทคนิคการสอน 
และกิจกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลายวิธีตามกระบวนการ  
5 ขั้นตอน ได้แก่ (1) ขั้นกระตุ้นความคิด (2) ขั้นศึกษาหาความรู้ (3) ขั้นแนะแนวทางการจัดกิจกรรม 
(4) ขั้นกิจกรรมสู่ความรู้ และ (5) ขั้นสรุปเนื้อหาและอภิปรายเพิ่มเติม 3) ครูประจำการมีทักษะและ
สมรรถนะด้านการสอน ครูสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้ จากการอบรมเชิงปฏิบัติการที่บูรณาการ
แนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพี่เลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ (1) ขั้น
กระตุ้นความคิด (2) ขั้นศึกษาหาความรู้ (3) ขั้นแนะแนวทางการจัดกิจกรรม (4) ขั้นกิจกรรมสู่ความรู้ 
และ (5) ขั้นสรุปเนื้อหาและอภิปรายเพิ่มเติม นำไปจัดการเรียนการสอน ในชั้นเรียนได้ 4) พฤติกรรม
การปฏิบัติตนของครู ตามตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติการสอนของครู ด้านการจัดการเรียนรู้ที่
บูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพี่เลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา ในด้านจรรยาบรรณต่อ
ตนเอง ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วม
ประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณต่อสังคม อยู่ในระดับมากทุกด้าน และ 5) สมรรถนะการจัด 
การเรียนรู้ของครู ตามตัวชี้วัดการประเมินครูที่บูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพี่เลี้ยง และ
จิตตปัญญาศึกษา ด้านการกำหนดวัตถุประสงค์ ด้านการออกแบบการเรียนรู้ ด้านการวัดและ
ประเมินผล ด้านการใช้สื่อ / แหล่งเรียนรู้ สนับสนุนการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
 7. กานต์ อัมพานนท์ (2562ข) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ของครู โดย
ใช้ การบูรณาการแนวคิด CCR ที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   7.1 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้การบูรณา
การแนวคิด CCR ที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประชากรในการพัฒนา คือ ครูวิชาคณิตศาสตร์ในสถานศึกษา 
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สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต40 จังหวัดเพชรบูรณ์ รวมทั้งหมด 61 คน ได้มา
แบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบบันทึกการสังเกตการอบรมพัฒนาครู มีค่า 
ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.88 แบบบันทึกการนิเทศครู มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.87 แบบรายงาน 
การนิเทศโครงการพัฒนาครูโดยใช้การบูรณาการ แนวคิด CCR มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.85 แบบ
บันทึกผลการจัดการเรียนรู้ของครู มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.89 และแบบประเมินความพึงพอใจ
ของครู มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.87 การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิติในการวิเคราะห์ 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา  
  7.2 ผลการวิจัย พบว่า การพัฒนาครูวิชาคณิตศาสตร์ตามโครงการผลิตและการพัฒนา 
ครูโดยใช้การบูรณาการแนวคิด CCR คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ทำให้ครู
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยเริ่มต้นจากการวางแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้  
การบูรณาการแนวคิด CCR เพื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ในชั้นเรียนได้ จากผล 
การนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ของครูวิชาคณิตศาสตร์ที่เข้าร่วมโครงการ พบว่า ครูมีค่าเฉลี่ยของ
ผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพิ่มสูงขึ้นทั้งโดยภาพรวมและรายข้อ และครูที่เข้ารับการพัฒนามี 
ความพึงพอใจต่อโครงการผลิตและการพัฒนาครูโดยใช้การบูรณาการแนวคิด CCR โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด นอกจากนี้ ข้อมูลเชิงคุณภาพยังพบว่า ครูมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัด 
การเรียนรู้ โดยครูนำความรู้ ความเข้าใจจากการอบรมเกี่ยวกับกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใช้การบูรณาการแนวคิด CCR ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้อยู่ในระดับดี ส่วนการติดตาม 
การนิเทศ การจัดการเรียนรู้ของคณะครู และผู้บริหารในชั้นเรียน พบว่า ครูต้นแบบที่เข้าร่วมโครงการ
มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมที่หลากหลายตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษาก่อนจัดการเรียนรู้ และหลังการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาภายในจิตใจของผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียน
มีสมาธิ มีความสุขกับการเรียนวิชาคณิตศาสตร์มากขึ้น และครูยังนำแนวคิดระบบพี่เลี้ยงที่ได้รับ  
การอบรมมาใช้ในชั้นเรียนมากขึ้น โดยลดการอธิบายเนื้อหาหน้าชั้นเรียน มาเป็นการสอนงาน ชี้แนะ
แนวทาง แนะนำการค้นหาข้อมูลในระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็น
ฐาน เช่น การร้องเพลง เล่นเกม การสืบค้นหาข้อมูล การใช้คำถาม กิจกรรมเดี่ยว กิจกรรมกลุ่ม และ
การนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน ทำให้ผู้ เรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ ได้ฝึกปฏิบัติ ได้แสดง  
ความคิดเห็น และจากการนิเทศติดตามผลในชั้นเรียนของศึกษานิเทศก์ยังสังเกต พบว่า ครูมีการใช้สื่อ 
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายขึ้น เพื่อกระตุ้นและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนภายในชั้นเรียน และ
ภายนอกช้ันเรียน 
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บทสรุป 

 การบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษา จะเห็นได้ว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
CCR นั้น เป็นเครื่องมือทางการศึกษา เนื่องจากมีการเชื่อมโยงหรือบูรณาการแนวคิด 3 แนวคิด ได้แก่ 
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา แนวคิดระบบพี่เลี้ยง และแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน และ
หนุนเสริมด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งแนวคิดเหล่านี้เป็นที่รู้จักกันในวงการศึกษา ซึ่ง
การบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษา ถูกพัฒนาด้วยกระบวนการวิจัยและพัฒนา จนเป็น
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอน จากการวิจัยและพัฒนาขึ้น สามารถตอบโจทย์เพื่อ
พัฒนาคุณภาพครูให้มีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของ การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบใหม่ ทำให้ครู
สามารถนำวิธีคิด วิธีการ และวิธีทำ ไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
ซึ่งจากการศึกษาผลการวิจัย มีประเด็นแสดงให้เห็นว่าการเปลี่ยนแปลงที่แท้จริงและให้ผลชัดเจนมี
ดังนี้  
 1) การเปลี่ยนแปลงตนเอง ทั้งในด้านพฤติกรรมการแสดงออกและพฤติกรรมการเรียนรู้
ภายในจิตใจ ซึ่งเกิดเป็นความตระหนักรู้ เรียนรู้ และรู้วิธีที่จะพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ดีขึ้นเชื่อมโยง 
อย่างต่อเนื่องกัน กล่าวคือ เมื่อครูสามารถพัฒนาตนเองได้ดีขึ้น ก็เรียนรู้ที่จะพัฒนาผู้อื่นได้ สอดคล้อง
ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา และทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงที่จะทำให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างแท้จริง นั่นคือ การเปลี่ยนแปลงภายในจิตใจตนเองอย่างยั่งยื น ซึ่งผลลัพธ์เชิง
ประจักษ์ คือ คุณภาพของการจัดการเรียนรู้อย่างมีพัฒนาการ สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2) การพัฒนาในด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ของครูในชั้นเรียน ส่งผลต่อการปรับเปลี่ยน
แนวคิดและบทบาทการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน และมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่า งมี
คุณภาพ ทั้งนี้ครูที่ได้เข้ารับการอบรมในโครงการครั้งนี้ ได้พัฒนาทักษะต่าง ๆ ในศตวรรษที่ 21 และ
เสริมสร้างการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นกระบวนการสำคัญที่มีส่วนสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงบทบาท
ของครูในชั้นเรียน กล่าวคือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอนจากการวิจัยและพัฒนาขึ้นใน
ชั้นเรียน โดยการบูรณาการตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา แนวคิดระบบพี่เลี้ยง และแนวคิดการเรียนรู้
โดยใช้วิจัยเป็นฐาน ส่งผลให้ครูเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ โดยช่วยส่งเสริมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ด้านพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้อย่างชัดเจนที่สุด สำหรับการศึกษาผลการวิจัยครั้งนี้ แสดง
ให้เห็นว่า ครูมีบทบาทต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน จะเห็นได้จากระบบพี่เลี้ยง และการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้วิจัยเป็นฐานเป็นสำคัญ ซึ่งกระบวนการโค้ชและกระบวนการวิจัย ส่งผลต่อครูในการกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด ซึ่งทักษะนี้สำคัญมาก เพราะเป็นฐานในการพัฒนาทักษะอื่น ๆ รวมทั้ง การ
ดูแล ชี้แนะ แนะนำการสอนงานของครู ตลอดจนกระบวนการการเรียนรู้โดยใช้ระบบพี่ เลี้ยง ความ
เป็นกัลยาณมิตร ทำให้ผู้เรียนเกิดความหวังต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น มีแรงบันดาลใจใน
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การที่จะพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น ปรับเปลี่ยนการมองโลกในมุมมองเชิงบวกมากขึ้น ส่งผลทำให้ครูมี
ทัศนคติต่อผู้เรียนที่เปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้น และมีความมุ่งมั่นในการจะพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
นอกจากนี้ การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน ยังช่วยเสริมสร้างสมรรถนะของ การปฏิบัติงานของ
ครูอย่างมีศักยภาพในหลาย ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการจัดการเรียนรู้ การแก้ไขปัญหา การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เกิดทักษะและการเรียนรู้ที่กว้างขวาง โดยเฉพาะ
กระบวนการแสวงหาความรู้ความจริงเชิงประจักษ์ การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ การสร้างสรรค์
องค์ความรู้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษาได้ สอดคล้องตามหลักการ
ปรับเปลี่ยนฐานการเรียนรู้และพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลงได้อย่างเป็นรูปธรรม  
 3) แนวคิดที่ใช้ในการวิจัยและผลการวิจัยในครั้งนี้ สามารถนำการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
CCR 5 ขั้นตอน จากการวิจัยและพัฒนาขึ้น ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ได้ในหลายมิติ เนื่องด้วยเป็นการผสมผสานกระบวนการ วิธีการ และแนวคิดที่มี ความ
หลากหลายเชิงบูรณาการ ซึ่งครูจะเกิดความตระหนักและมีจิตวิญาณความเป็นครูที่จะมุ่งมั่นพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อจะได้พัฒนาผู้เรียน ดังนั้น การบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษา
นั้น สิ่งสำคัญ ได้แก่ แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา แนวคิดระบบพี่เลี้ยง และแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้วิจัยเป็นฐาน จะเป็นการส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นครูที่ดีและพัฒนาสมรรถนะใน การจัดการ
เรียนรู้ ทั้งนี้ จะเห็นได้ว่าทุกกระบวนการของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ CCR 5 ขั้นตอน จากการวิจัย
และพัฒนาขึ้น เน้นให้เกิดการพัฒนาทักษะการคิดและทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21 อย่างแท้จริง 
และที่สำคัญจะเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่หนุนเสริมความรู้ความเข้าใจ และเป็นประโยชน์ในการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และการเรียนรู้ร่วมกันในลักษณะชุมชนแห่ง การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) โดยเฉพาะครูสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในสายงาน
วิชาชีพครูต่อไปในอนาคต 
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คำถามท้ายบท 

คำสั่ง: จงตอบคำถามต่อไปนี ้
1. จงอธิบายความหมายของแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ว่าหมายความอย่างไร โดยใช้แผนผัง

ความคิด 
2. จงวิเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ว่าสามารถเชื่อมโยง

ความสัมพันธ์กับการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ได้อย่างไร 
3. จงอธิบายว่าระบบพี่เลี้ยง มีความสำคัญอย่างไรต่อการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
4. จงวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้เรียนในระบบพี่เลี้ยง มีความสัมพันธ์กันอย่างไร 
5. จงอธิบายแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน หมายความอย่างไร 
6. จงยกตัวอย่างการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน ว่าสามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้อย่างไร

จงบอกมา 3 ข้อ 
7. เราสามารถนำรูปแบบของการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา

ผู้เรียนไดอ้ย่างไร จงบอกมา 3 แนวทาง 
8. จงอธิบายว่า การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยแนวคิดต่าง ๆ ที่มีความสำคัญต่อครูและ

ผู้เรียนในสถานศึกษา อย่างไร 
9. จงวิเคราะห์บทบาทระหว่างครูและผู้เรียนต่อการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง ว่ามีความสำคัญอย่างไร 
10. จงเขียนความสัมพันธ์แนวคิด CCR ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน ซึ่งประกอบด้วย 

แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education) แนวคิดระบบพี่เลี้ยง (Coaching 
and Mentoring) และแนวคิดการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research-Based 
Learning) เพื่อพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของผู้เรียน ลงในแผนผังความคิด 

 
 



397  
 

  
 
 

 

นวัตกรวิชาชีพครู : การบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษา 

เอกสารอ้างอิง 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2562). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2560 (พิมพ์
ครั้งที่ 2). โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 

กัญญา กำศิริพิมาน. (2558). จิตตปัญญาศึกษา: แนวคิดทฤษฎีสู่การปฏิบัติ. คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

กานต์ อัมพานนท์. (2562). รายงานการวิจัยเรื่อง ศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนของครูโดยใช้
การบูรณาการแนวคิดCCR ที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนในสถานศึกษา
สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์. 

กิติมา ปรีดิลก. (2562). การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องต้น. โรงพิมพ์อักษร การพิมพ์. 
เจษฎา บุญมาโฮม. (2562). ผลของการใช้หนังสือส่งเสริมการอ่านร่วมกับการสอนตามแนวคิดจิตต

ปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู้โดยใชก้ารวิจัยเป็นฐาน เพื่อพัฒนาความสามารถ
การอ่านเชิงวิเคราะห์ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3. วารสารสังคมศาสตร์วิจัย, 10(1), 
54-68. 

ชนาธิป พรกุล. (2559). แคทส์: รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (พิมพ์ครั้งที่ 
8). สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย. 

ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์. (2559). 80 นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (พิมพ์ครั้งที่ 7). 
พี บาลานซ์ดีไซด์แอนปริ้นต้ิง. 

ชูชัย สมิทธิไกร. (2558). จิตตปัญญาศึกษา คืออะไร (พิมพ์ครั้งที่  3). ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหิดล. 

ดนัย เทียนพุฒ. (2560). การบริหารทรัพยากรบุคคลในทศวรรษหน้า. สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย. 

ทิศนา แขมมณี . (2559). ศาสตร์การสอน: องค์ความรู้ เพื่ อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ (พิมพ์ครั้งที่ 12). สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  

เทพพร โลมารักษ์ และคณะ. (2561). กระบวนการพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบ 
พี่เลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา ในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์, 10(1), 1-13.  



 
 
 

398 บทที่  10 การบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษาสู่ชั้น เรียน  

ธนพร เรียนทับ และคณะ. (2561). การศึกษาการจัดการเรียนรู้ตามเทคนิค จิตตปัญญาศึกษา ระบบ 
พี่เลี้ยง และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรัส เพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ และส่งเสริมเจตคติต่อวิชา
คณิตศาสตร์ สำหรับผู้เรียนชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 2/3 โรงเรียนชากังราววิทยา (อินทร์-ชุ่ม ดี
สารอุปถัมภ์). วารสารคณะครุศาสตร์, 3(5), 1-11.  

ธนา นิลชัยโกวิทย์ และคณะ. (2559). ศิลปะการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง คู่มือ 
กระบวนการจิตตปัญญา (พิมพ์ครั้งที่ 2). วี. พริ้นท์ (1991).  

ธีรศักดิ์ อัครบวร. (2559). ความเป็นครู Self-Actualization For Teachers (พิมพ์ครั้งที่  2).  
โรงพิมพ์ ก.พลพิมพ์ (1996). 

ประภาส ไชยหงษา. (2554). ความพึงพอใจต่อการพัฒนาครูตามความคิดเห็นของครู สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 [วิทยานิพนธ์ศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์]. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

ปรชัญา เวสารัชช์. (2563). หลักการจัดการศึกษา. สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
วรรณดี สุทธินรากร. (2564). การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการจัดการเรียนรู้อย่างมี

ความหมาย. บริษัทสำนักพิมพ์สยามปริทัศน์. 
วรรวิสา มูณีผล. (2557). หลักการสอนแบบเน้นการวิจัยเป็นฐาน. สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย. 
วรางคณา ภู่ศิริภิญโญ. (2561). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญา

ศึกษา การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และระบบพี่เลี้ยง เพื่อเตรียมความพร้อมนักศึกษา
วิชาชีพครู สาขาวิชาภาษาอังกฤษสู่ชุมชน. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์. 10(2), 
97-122.  

วัชรา เล่าเรียนดี. (2556). ศาสตร์การนิเทศการสอนและการโค้ชการพัฒนาวิชาชีพ: ทฤษฎีกลยุทธ์
สู่การปฏิบัติ. มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

วัฒนาพร ระงับทุกข์. (2560). แผนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง (พิมพ์ครังที 3). วัฒนาพานิช. 
วิชัย วงษ์ใหญ่. (2557). การโค้ชเพื่อการเรียนรู้ (พิมพ์ครั้งที่ 3). จรัลสนิทวงศ์การพิมพ์. 
วิวัฒน์ มีสุวรรณ์. (2560). ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณลักษณะของครูนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีการศึกษาใน

สถานศึกษาสำหรับปฏิบัติการสอน เครือข่ายมหาวิทยาลัยนเรศวร. วารสารศึกษาศาสตร์, 
19(3), 50-6 



399  
 

  
 
 

 

นวัตกรวิชาชีพครู : การบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษา 

ศิริพร พึ่งเพ็ชร. (2561). รายงานวิจัยโครงการคูปองพัฒนาพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาครู เพื่อยก 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยการสอนแบบจิตตปัญญา 
ศึกษา จังหวัดชัยภูมิ. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม, 12(1), 97-110. 

ศึกษา เรืองคำ. (2561). ผลการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญา การโค้ชและระบบ 
พี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐานที่มีต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนและการพัฒนา
สมรรถนะการสอนของ นักศึกษาครู สาขาวิชาภาษาไทย. วารสารนาคบุตรปริทัศน์ , 
10(2), 15-25. 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน). (2562). รายงานประเมินผลการดำเนินงาน
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561-2562 (ฉบับสมบูรณ์). สทศ, 26(103), 8-10. 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. (2560). ทักษะ / กระบวนการทางคณิตศาสตร์. ส.
เจริญการพิมพ์. 

สมรัตน์ บุญมั่น และคณะ. (2560). ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และระบบพี่เลี้ยง เรื่อง พหุนามที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทาง  
การเรียน ทักษะการ แก้ปัญหา และเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1/1 โรงเรียนชากังราววิทยา (อินทร์-ชุ่ม ดีสารอุปถัมภ์). วารสารคณะครุศาสตร์, 2(3), 
1-12. 

สรายุทธ ชัยยอง. (2558). การจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานเพื่อพัฒนาความคิดเชิง
วิทยาศาสตร์ในรายวิชาชีววิทยาพื้นฐาน สำหรับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4. [วิทยานิพนธ์ 
ปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน ไม่ได้ตีพิมพ์]. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

สุเทพ พงศ์ศรีวัฒน์. (2556). แนวทางการขับเคลื่อน PLC สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน Thailand 
4.0. ตถาตาพับลิเคชั่น. 

Ross & Olsen. (1993). Integrating Intellectual Capital and Knowledge. McGraw-Hill. 
Wilson, John. (1993). Integrating Intellectual Capital and Knowledge Management. 

Pearson Prentice Hall. 
 
  





 

บรรณานุกรม 

กชณิภา มาสิม. (2559). ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้เทคนิค
การคิดแบบหมวก 6 ใบ เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์และคิดสังเคราะห์ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 [วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์]. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย.  

กรรวี บุญชัย. (2560). เอกสารประกอบการเรียนการสอนวิชาการวัดเพื่อประเมินผลทางพลศึกษา.
ภาควิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2562). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2560 (พิมพ์
ครั้งที่ 2). โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 

กล่อมจันทร์ จันทรศิริ. (2557). เว็บช่วยสอนแบบสตอรี่ไลน์เพื่อการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาไทย
ของผู้เรียนไทยในโรงเรียนนานาชาติระดับ Middle School (Grade 8) [วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพมิพ์]. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญญบุรี. 

กัญญา กำศิริพิมาน. (2558). จิตตปัญญาศึกษา: แนวคิดทฤษฎีสู่การปฏิบัติ. คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

กาญจนา แก้วเทพ และนิคม ชัยขุมพล. (2563). คู่มือสื่อใหม่ศึกษา. โครงการเมธีวิจัยอาวุโส 
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย. 

กาญจนา จันทร์ช่วง. (2559). การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษา เรื่อง 
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 [วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
ไม่ได้ตีพิมพ์]. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร.ี 

กานต์ อัมพานนท์. (2562). รายงานการวิจัยเรื่อง ศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนของครูโดยใช้
การบูรณาการแนวคิดCCR ที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนในสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบูรณ์. 

กานต์สินี สุขุมาลรังสี. (2558). แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียนที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองคุณภาพในระบอบประชาธิปไตยของผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร [วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์]. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

กิติมา ปรีดิลก. (2562). การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องต้น. โรงพิมพ์อักษรการพิมพ์. 

บรรณานุกรม 



 
 
 

402 บรรณานุกรม 

กิติยวดี บุญชื่อ และคณะ. (2564). "การเรียนรูอยางมีความสุข" ใน การปฏิรูปการเรียนรู้ตามแนวคิด 
5 ทฤษฎี. ไอเดียรสแควร์. 

กุลิสรา จิตรชญาวณิช. (2562). การจัดการเรียนรู้ (พิมพ์ครั้งที่  2). สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย. 

คณิตศพล อมรสิน. (2556). การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนแบบบูรณาการสำหรับนักเรียน
ประดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านม่วงเฒ่า จังหวัดอุบลราชธานี สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2  [วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ]์. มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ.  

ฆนัท ธาตุทอง. (2562). การจัดการชั้นเรียน: ห้องเรียนแห่งความสุข. เพชรเกษมการพิมพ์. 
จรินทร์ ปภังกรกิจ. (2564). ศิษย์ครูสู่การเรียนรู้อย่างสร้างสุข. มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 
จันทิรา จันผ่อง. (2559). การพัฒนากิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นกัลยาณมิตรของ

ศึกษานิเทศก็ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา [วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์]. 
มหาวิทยาลัยนเรศวร.  

จารุมน หนูคง และคณะ. (2558). การออกแบบรูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานร่วมกับการสอน
แบบ MOOC เพื่อพัฒนาทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีสำหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาบัณฑิต. วารสารวิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรมพระจอมเกล้าพระนครเหนือ , 
6(1), 105-113. 

จิรประวัติ ศรีวัฒนทรัพย์. (2562). การประเมินตามสภาพจริงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนสามัคคีบำรุง สำนักงานเขตทุ่งครู
กรุงเทพมหานคร [วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์]. มหาวิทยาลัยเกษตร. 

เจษฎา บุญมาโฮม. (2562). ผลของการใช้หนังสือส่งเสริมการอ่านร่วมกับการสอนตามแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน เพื่อพัฒนาความสามารถ
การอ่านเชิงวิเคราะห์ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3. วารสารสังคมศาสตร์วิจัย, 10(1), 
54-68. 

ชนาธิป พรกุล. (2559). แคทส์: รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง (พิมพ์ครั้งที่ 
8). สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ชลลดา ทองทวี. (2559). โครงการวิจัยและจัดการความรู้จิตตปัญญาศึกษา: ศูนย์จิตตปัญญา
ศึกษา. มหาวิทยาลัยมหิดล. 

ชวลิต ชูกำแพง. (2561). การพัฒนาหลักสูตร. สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 
ช่อลัดดา ขวัญเมือง. (2561). การแนะแนวในชั้นเรียน. พิมพ์ดีด. 



403  
 

  
 
 

 

นวัตกรวิชาชีพครู : การบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษา 

ชัยยงค์ พรหมวงศ์. (2562). นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเกี่ยวกับการสอนระดับอนุบาล.
ไทยวัฒนาพานิช. 

ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์. (2559). 80 นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (พิมพ์ครั้งที่ 7). 
พี บาลานซ์ดีไซด์แอนปริ้นต้ิง. 

ชาญชัย ยมดิษฐ์. (2562). ศาสตร์ศิลป์แห่งการเรียนการสอน. สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ชูชัย สมิทธิไกร. (2558). จิตตปัญญาศึกษา คืออะไร (พิมพ์ครั้งที่  3). ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหิดล. 
โชติกา ภาษีผล. (2559). การวดัและประเมินผลการเรียนรู้. โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ฐสิษฐ์ วังทะพันธ์. (2560). การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

วิชาการร้อยมาลัย สำหรับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี.
[วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ]์. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร.  

ฐิตินัน บุญภาพ คอมมอน. (2563). รายงานการวิจัยเรื่องบทบาทของสื่อใหม้ในการสร้างค่านิยม
ทางสังคมและอัตลักษณ์ของเยาวชนไทยในเขตกรุงเทพมหานคร. มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย์. 

ณิรดา เวชญาลักษณ์. (2561). การจัดการชั้นเรียน. สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ดนัย เทียนพุฒ. (2560). การบริหารทรัพยากรบุคคลในทศวรรษหน้า. สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย. 
ทวีป อภิสิทธิ์. (2561). สอนเป็น สอนดี สอนเก่ง. สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ทินวัตร อาทิตย์. (2562). ผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดห้องเรียนกลับทาง เรื่อง การสร้างเว็บไซต์ 

สำหรับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 กรณีศึกษาโรงเรียนพิชัย [วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์]. มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

ทิศนา แขมมณี . (2559). ศาสตร์การสอน: องค์ความรู้ เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ (พิมพ์ครั้งที่ 12). สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  

เทพพร โลมารักษ์ และคณะ. (2561). กระบวนการพัฒนาครูโดยใช้แนวคิดโครงงานฐานวิจัยระบบ 
พี่เลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา ในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย,์ 10(1), 1-13.  

ธนพร เรียนทับ และคณะ. (2561). การศึกษาการจัดการเรียนรู้ตามเทคนิค จิตตปัญญาศึกษาระบบ พี่
เลี้ยงและการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรัส เพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ และส่งเสริมเจตคติต่อวิชา
คณิตศาสตร์สำหรับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/3 โรงเรียนชากังราววิทยา (อินทร์-ชุ่ม ดี
สารอุปถัมภ์). วารสารคณะครุศาสตร์, 3(5), 1-11.  



 
 
 

404 บรรณานุกรม 

ธนพรรณ เพชรเศษ, กัญญารัตน์ ชูเกลี้ยง และ เกษร ขวัญมา. (2563). รายงานการวิจัย เรื่อง การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการผสานกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยกลุ่มชาติพันธุ์ลาวครั่ง อำเภอด่านช้าง จังหวัดสุพรรณบุรี. 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต. 

ธนพัฒน์ คำตา. (2561). การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1
โรงเรียนอนุบาลศรีสัชนาลัย (บ้านหาดสูง) อำเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 
[วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์]. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุร.ี 

ธนา นิลชัยโกวิทย์ และคณะ. (2559). ศิลปะการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง คู่มือ
กระบวนการจิตตปัญญา (พิมพค์รั้งที่ 2). วี. พริ้นท์ (1991).  

ธรัช อารีราษฎร์ และคณะ. (2562). รายงานการพัฒนาระบบ RMU MOOC สำหรับการจัด
การศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม.  คณะ 
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

ธันยวิช วิเชียรพันธ์. (2557). สื่อดิจิทัลในศตวรรษที่ 21. วังอักษร. 
ธิรนันท์ มีสา. (2563). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เรื่องศาสนพิธีชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดย

สอดแทรกกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา  [วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ]์. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  

ธีรชัย ปูรณโชติ. (2560) การเรียนการสอนแบบบูรณาการ: ทัศนะของผู้เชี่ยวชาญโครงการ 
ทรัพยากรมนุษย์. เอ็กซเปอร์เนท็. 

ธีรศักดิ์ อัครบวร. (2559). ความเป็นครู Self-Actualization For Teachers (พิมพ์ครั้งที่ 2). โรง
พิมพ์ ก.พลพิมพ์ (1996). 

นภาลัย กีติสิทธิ. (2558). การพัฒนาทักษะการบวกผ่านสื่อดิจิทัลของสถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสำหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา [วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์]. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

นวรัตน์ สมนาม. (2560). หลักการสอน. คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา. อัดสำเนา. 
บพิตร อิสระ. (2560). การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของการเรียนรู้อย่างมีความสุขของผู้เรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร [วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์]. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

บุญชม ศรีสะอาด. (2560). การวิจัยเบื้องต้น (พิมพ์ครั้งที่ 10). สุวีริยาสาสน์. 



405  
 

  
 
 

 

นวัตกรวิชาชีพครู : การบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษา 

บุญนำ อินทนนท์. (2561). การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์และความสามารถใน
การแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนโยธิบำรุงที่
ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ [วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์]. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

บุญเลี้ยง ทุมทอง. (2563). ทฤษฎีและการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้. เอส.พริ้นติ้ง. 
บูรชัย ศิริมหาสาคร. (2564). การเรียนรู้แบบบูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง. สำนักพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ประภาส ไชยหงษา. (2554). ความพึงพอใจต่อการพัฒนาครูตามความคิดเห็นของครู สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 [วิทยานิพนธ์ศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์]. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

ประเวศ วะสี. (2560). การเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน. มูลนิธิสำนึกรักบ้านเกิด. 
ปรัชญา เวสารัชช์. (2563). หลักการจัดการศึกษา. สำนักพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ปริศนา ทะวันเวทย์. (2562). ผลการใช้ชุดกิจกรรมภาพการ์ตูนประกอบคำถามตามแนวคดิหมวก 6 

ใบ เพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสร้างสรรค์สำหรับผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 [วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์]. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย.์ 

ปรยีาภรณ์ ตั้งคุณานันต์. (2557). การจัดการห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ (พิมพ์ครั้งที่ 3). มีน เซอร์วิส 
ซัพพลาย. 

ปาณิสรา อามะรีณ์ . (2562). การพัฒนาความสามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีววิทยา เรื่อง ยีนและโครโมโซม ของนักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ 6 โดยการจัดการเรียนรู้รูปแบบซิปปาร่วมกับเทคนิคการใช้คำถาม [วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ]์. มหาวิทยาลัยรังสิต.  

ปานเพชร ร่มไทร. (2558). การพัฒนารูปแบบการสอนตามกระบวนการจัดการความรู้เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ สำหรับนิสิต
นักศึกษาครู [วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์]. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ปาระมี เกตุภูวงษ. (2560). ผลการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการด้วยวิธีการสืบเสาะหาความรู้กับวิธีใช้
สถานการณ์จำลอง เรื่อง แรงและความดันที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถ
ในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนคำเหมือน
แก้วบำเพ็ญวิทยา จังหวัดกาฬสินธุ์  [วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์]. 
มหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิราช. 



 
 
 

406 บรรณานุกรม 

ปิยพจน์ ตัณฑะผลิน. (2559). รูปแบบการเรียนออนไลน์โดยการสะท้อนคิดร่วมกันด้วยกรณีศึกษา
เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้การกลั่นแกล้งทางอินเทอร์เน็ตของนิสิตนักศึกษาครู  
[วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์]. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

พยุงศรี วังโส. (2561). การประเมินตามสภาพจริงโดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วม. พิมพ์ลักษณ์. 

พรพิไล เลิศวิชา. (2558). 100 สื่อการสอนกระตุ้นสมอง (BBL). ธารปัญญา. 
พรรณธิภา เพชรบุญมี. (2559). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์ โดยใช้กิจกรรม

การเรียนรู้ตามประสบการณ์ของเดวิด โคล์บ ที่วเิคราะห์ผูเ้รียนด้วยวิธีเหมืองข้อมูลและ
ประเมนิผลการเรียนรู้ด้วยรปูแบบสเตค [ปรญิญานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์]. 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ.  

พัชรินทร์ รุจิรานุกูล. (2560). การพัฒนาแผนการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ [ปริญญา
นิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์]. มหาวิทยาลัยบูรพา.  

พิมพ์ฤดี ประเสริฐสังข์. (2562). การพัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความรักและ
เข้าใจตนเองตามแนวจิตตปัญญาศึกษาของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 [วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต ไมไ่ด้ตีพิมพ์]. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

พิมพันธ์ เดชะคุปต์. (2562). การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ. เดอะมาสเตอร์กรุ๊ฟแมเนจ
เม้นท์ 

พิรดา ช่วงกรุด. (2556). ผลการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้นร่วมกับเทคนิคการเรียนรู้
แบบหมวก 6 ใบ ที่มีผลต่อการคิดวิเคราะห์และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้น
บูรณาการ เรื่อง โมเมนตัมและการชนของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 [วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์]. มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

พีระ จิรโสภณ และคณะ. (2559). รายงานผลการวิจัยเรื่อง ความรู้เท่าทันการสื่อสารยุคดิจิทัลกับ
บทบาทในการกำหนดแนวทางการปฏิรูปการสื่อสารในสังคมไทย. มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย์. 

ไพฑูย์ สินลารัตน์. (2564). กลยุทธ์การสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา. สำนักพิมพ์
แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ภรัณยู อรสุทธิกุล. (2560). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผ่านระบบการจัดการมูคร่วมกับ
เครื่องมือเสริมศักยภาพการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์รายวิชาการ
ถ่ายภาพโฆษณา สำหรับนักศึกษาปริญญาตรี [วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์]. 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี. 



407  
 

  
 
 

 

นวัตกรวิชาชีพครู : การบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษา 

ภัทราวดี เหรียญมณี. (2558). การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการผ่านสื่อดิจิทัลที่ส่งผลต่อ 
การตัดสินใจใช้บริการค่ายมวย (Boxing Gym) เพื่อการออกกำลังกายในเขตกรุงเทพ  
มหานคร [วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์]. มหาวิทยาลัยกรุงเทพ. 

ภูเมธ นิธิกุลปรีชา. (2557). การออกแบบสื่อดิจิตอลสำหรับเจเนอเรชันซีในฐานะผู้ซื้อรถยนต์คัน
แรก [วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์]. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ยุพิน ศรีชาติ. (2562). การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ด้วยกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาสำหรับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 [วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์]. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  

ราชบัณฑิตสภา. (2562). ทำไมจึงต้องสร้างความฉลาดรู้:ศึกษาจากปรากฎการณ์และทำนายอนาคต 
ในการประชุมวิชาการราชบัณฑิตสัญจรครั้งที่ 1. สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  

ราตรี นัททสุคนธ์. (2563). หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา. คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี. 

ลัทธพล ด่านสกุล. (2558). ผลของการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านด้วยพอดคาสต์โดยใช้
กลวิธีการกำกับตนเองที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องโครงสร้างโปรแกรม และ
การกำกับตนเองของผู้เรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ [วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
ไม่ได้ตีพิมพ์]. สถาบัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง. 

วรรณดี สุทธินรากร. (2564). การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ความหมาย. สำนักพิมพ์สยามปริทัศน์. 

วรรวิสา มูณีผล. (2557). หลักการสอนแบบเน้นการวิจัยเป็นฐาน. สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย. 

วรางคณา ภู่ศิริภิญโญ. (2561). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และระบบพี่เลี้ยง เพื่อเตรียมความพร้อมนักศึกษา
วิชาชีพครู สาขาวิชาภาษาอังกฤษสู่ชุมชน. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์, 10(2), 
97-122.  

วสุรัตน์ รอดโรคา. (2559). ผลการใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ผนวกเทคนิคการคิด 
หมวก 6 ใบ ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐานและความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จังหวัดสุพรรณบุรี [วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์]. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

วัชรา เล่าเรียนดี. (2556). ศาสตร์การนิเทศการสอนและการโค้ชการพัฒนาวิชาชีพ: ทฤษฎีกลยุทธ์
สู่การปฏิบัติ. มหาวทิยาลัยศิลปากร. 

วัฒนาพร ระงับทุกข์. (2560). แผนการสอนทีเน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง (พิมพ์ครัง้ที่ 3). วัฒนาพานิช. 



 
 
 

408 บรรณานุกรม 

วาสนา แสงศรี. (2563). การพัฒนาบทเรียนบนเว็บช่วยสอนแบบการเรียนรู้เป็นทีมเพื่อส่งเสริม
ความสามัคคีสำหรับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 [วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ไม่ได้
ตีพิมพ์]. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร.ี 

วิจักขณ์ พานิช. (2559). การเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ (พิมพ์ครั้งที่ 5). มูลนิธิสด ศรีสฤษดิ์วงศ์. 
วิจารณ์ พานิช. (2560). วิถีสร้างการเรียนรู้ เพื่อศิษย์ในศตวรรษที่ 21 (พิมพ์ครั้งที่ 7). มูลนิธิสด

ศรีสฤษดิ์วงศ์. 
วิชัย ประสิทธิวุฒิเวชซ์. (2542). การพัฒนาหลักสูตรสานต่อที่ท้องถิ่น. เลิฟแอนด์ ลิพเพรส. 
วิชัย วงษ์ใหญ่. (2557). การโค้ชเพื่อการเรียนรู้ (พิมพ์ครั้งที่ 3). จรัลสนิทวงศ์การพิมพ์. 
วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์. (2563). การออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิด Backward design. มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม. 
วิริยะ บุญยะนิวาสน์. (2564). มิติใหม่ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสู่การปฏิรูปการเรียนรู้และ

พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (พิมพ์ครั้งที่ 2). เจริญกิจการพิมพ์. 
วิวัฒน์ มีสุวรรณ์. (2560). ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณลักษณะของครูนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีการศึกษาใน

สถานศึกษาสำหรับปฏิบัติการสอน เครือข่ายมหาวิทยาลัยนเรศวร. วารสารศึกษาศาสตร์, 
19(3), 50-6 

ศศิธร ชันติธรางกูล. (2561). การจัดการช้ันเรียนครูมืออาชีพ. วารสารครุศาสตร์, 8(2), 1-19 
ศศิธร เวียงวะลัย. (2562). การจัดการเรียนรู้. โอเดียนสโตร์. 
ศิริชัย กาญจนวาสี. (2562). ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (พิมพ์ครั้งที่ 5). สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย. 
ศิริพร พึ่งเพ็ชร. (2561). รายงานวิจัยโครงการคูปองพัฒนาพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาครู เพื่อยก 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยการสอนแบบจิตตปัญญา
ศึกษา จังหวัดชัยภูมิ. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม, 12(1), 97-110. 

ศึกษา เรืองคำ. (2561). ผลการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญา การโค้ชและระบบ 
พี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐานที่มีต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนและการพัฒนา
สมรรถนะการสอนของ นักศึกษาครู สาขาวิชาภาษาไทย. วารสารนาคบุตรปริทัศน์ , 
10(2), 15-25. 

สรกฤช มณีวรรณ. (2561). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนผ่านระบบการจัดการมูค ร่วมกับ
เครื่องมือเสริมศักยภาพการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ รายวิชาการ
ถ่ายภาพโฆษณา. วารสารการอาชีวะและเทคนิคศึกษา, 8(2), 16-31. 



409  
 

  
 
 

 

นวัตกรวิชาชีพครู : การบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษา 

สรายุทธ ชัยยอง. (2558). การจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานเพื่อพัฒนาความคิดเชิง
วิทยาศาสตร์ในรายวิชาชีววิทยาพื้นฐาน สำหรับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4. [วิทยานิพนธ์ 
ปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน ไม่ได้ตีพิมพ์]. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน). (2562). รายงานประเมินผลการดำเนินงาน
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561-2562 (ฉบับสมบูรณ์). สทศ, 26(103), 14-30. 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. (2557). สะเต็มศึกษากับการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21. นิตยสารสสวท., 42(1), 1-16. 

--------. (2559). สะเต็มศึกษาประเทศไทยและทูตสะเต็ม. วารสารสถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 42(2),19-35. 

--------. (2560). ทักษะ / กระบวนการทางคณิตศาสตร์. ส.เจริญการพิมพ์. 
สิริโชติ บริบูรณ์ทรัพย์. (2560). การพัฒนาทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผู้เรียน

ช่างฝีมือทหารโดยการเรียนรู้แบบออนไลน์  [วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ไม่ได้
ตีพิมพ์]. มหาวิทยาลัยรังสิต.  

สุมน อมรวิวัฒน์. (2558). สมบัติทิพย์ของการศึกษาไทย (พิมพ์ครั้งที่ 6). สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย. 

สุคนธ์ สินธพานนท์. (2560). ครูยุคใหม่กับการจัดการเรียนรู้สู่การศึกษา 4.0. เทคนิคพริ้นต้ิง. 
สุนทร โคตรบรรเทา. (2561). หลักการเรียนรู้โดยเน้นสมองเป็นฐาน. โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว. 
สุพิชญา โคทวี. (2558). รายงานวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อสร้างเสริมจิต

วิญญาณความเป็นครูโดยใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา สำหรับนักศึกษาครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. 

สุรีพร เขียวสมบัติ. (2559). การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามทฤษฎีสร้างองค์ความรู้ร่วมกับ
เทคนิคการคิดแบบหมวก 6 ใบที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เรื่อง อาหารกับ
การดำรงชีวิต สำหรับผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 [วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
ไม่ได้ตีพิมพ์]. มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

สุรางค์ โค้วตระกูล. (2559). จิตวิทยาการศึกษา (พิมพ์ครั้งที่  5). สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย. 

สุเทพ พงศ์ศรีวัฒน์. (2556). แนวทางการขับเคลื่อน PLC สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน Thailand 
4.0. ตถาตาพับลิเคชั่น. 

เสกสรรค์ ประเสริฐกุล. (2561). ทำไมจึงต้องเลือกทางไปสู่พุทธสังคมนิยม. วารสารธรรมศาสตร์, 
20(1), 11-26. 



 
 
 

410 บรรณานุกรม 

สัตถามุต รักสนิทกุล. (2557). แนวทางการบริหารโรงเยนเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้อย่างมีความสุข
ของเด็กไร้สัญชาติ  [วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์ ]. จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย. 

สันติ บุญภิรมย์. (2557). การบริหารจัดการในห้องเรียน. ทริปเพิ้ล. 
สายรุ้ง ธิตา. (2559). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก เพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุข สำหรับนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
[วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์]. มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

สนอง เครือมาก (2562). คู่มือสอบและปฏิบัติการ. โรงเรียนเรียนดี. 
สมทรง สิทธิ. (2564). การพัฒนาแผนกาสอนแบบบูรณาการ: การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้. 

ประสานการพิมพ์. 
สมรัตน์ บุญมั่น และคณะ. (2560). ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา  

การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และระบบพี่เลี้ยง เรื่อง พหุนามที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน ทักษะการ แก้ปัญหา และเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1/1 โรงเรียนชากังราววิทยา (อินทร-์ชุ่ม ดีสารอุปถัมภ์). วารสารคณะครุศาสตร์, 2(3), 1-12. 

สำลี รักสุทชี และคณะ. (2564). เทคนิควิธีการพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการ. พัฒนาศึกษา 
เสาวภา ปัญจอาริยะกุล. (2560). การวัดผลและประเมินผลการศึกษา. คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่. 
สมชาย รัตนทองคำ. (2564). การสอนทางกายภาพบำบัด. ไทยวัฒนาพาณิช. 
สมนึก ภัททิยธนี. (2562). การวัดผลการศึกษา. ประสานการพิมพ์. 
สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน์. (2564). การยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและการประเมินตามสภาพจริง. 

เชียงใหม่โรงพิมพ์แสงศิลป์. 
หทัยภัทร พึ่งตำบล. (2558). การศึกษาความสัมพันธ์ของความพึงพอใจที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนของผู้เรียนที่ผ่านบทเรียนออนไลน์ในลักษณะ MOOCs เรื่อง การดูแลผู้ป่วย
เด็กที่ ได้รับการเจาะน้ำไขสันหลัง [วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์]. 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี. 

อรทัย มูลคำ และคณะ. (2564). การบูรณาการหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง (พิมพ์ครั้งที่ 8). ภาพพิมพ์. 

อรัญญา สุธาโนบล. (2564). การสอนแบบบูรณาการ. ภาพพิมพ์. 
อุบลวรรณ กิจคณะ. (2561). การพัฒนารปูแบบการเรียนออนไลน์แบบกลุ่มสืบเสาะที่มีสแคฟโฟลด์

ที่ส่งเสริมความสามารถการคิดเชงิประมวลผล [วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ไม่ได้
ตีพิมพ์]. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม.  



411  
 

  
 
 

 

นวัตกรวิชาชีพครู : การบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษา 

อัคพงศ ปวงสุข. (2563). เศรษฐกิจพอเพียงกับการศึกษาเกษตร. มีนเซอรวิสชัพพลายลิมิตเต็ด พาท
เนอรซิพ. 

อนันต์ วรธิติพงศ์. (2560). อนาคตภาพดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน. พิมพ์
ลักษณ์. 

เอมิการ์ ศรีธาตุ. (2559). พฤติกรรมการใช้และการรับรู้อิทธิพลของสื่อดิจิทัลต่อเจเนอเรชั่นวาย
และเจเนอเรชั่นแซดในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  [วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์]. สถาบันบัณฑิตพิพัฒนบริหารศาสตร.์ 

อาภรณ์ ใจเที่ยง. (2560). หลักการสอน (พิมพ์ครั้งที่ 9). โอเอสพริ้นต้ิงเฮ้าส์. 
อุดม เชยกีวงศ์. (2560). หลักสูตรท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ การปฏิรูปการเรียนรู้. กรุงธนพัฒนา. 
Angelo, T.A., & Croos, K.P. (1993). Classroom Assessment Techniques: A Handbook 

for College Teachers (2nd  ed.). Jossey-Bass. 
Areds, Richard. (1988). Learning to Teach. Random House. 
Arasian, P.W. (1997). Assessment in The Classroom: A Concise Approach. mcGraw-

Hill companied,INc. 
Barker, Chris & Martin, Brian. (2009). Dilemmas in Teaching Happiness. Journal of 

University Teaching & Learning Practice, 6(2), 1-16. 
Baker, Nancy W. (1993). Model-Based Performance Assessment. University of 

California. 
Baumgartner, T.A. et al. (2003). Measurement for Evaluation in Physical Education 

and Exercise Science (7th ed).  McGraw-Hill. 
Bloom, B.J. (1956). Taxonomy of Educational Objectives: Handbook I: Cognitive 

Domain. David McKay. 
Bruner, Jeromour. (1961). The Percess of Education International. Harvard University 

Press.  
Brown, F. G. (1983). Principles of educational and psychological testing (3rd ed). 

CBS College Pulishing. 
Cole, D.J. et al. (2000). Portfolio Accross the Curriculum and Beyond. Corwin Press, 

Inc. 
Chase, C.T. (1987). Measurement for Education Evaluation (2nd ed). Addision 

Wesley Publishing Company. 
Davies. I.K. (1971). The management of learning. McGraw-Hill. 



 
 
 

412 บรรณานุกรม 

De Bono,E. (1992). Six thinking Hats for Schools. Hawker Brownlow Education. 
Dewey, J. (1983). Experience and Education. Collier. 
Evertson, C. M. & Weinstein, C. S. (2006). Handbook of Classroom Management: 

Research, Practice and Contemporary Issues. Lawrence Erlbaum Associates. 
Gagne, R.M. (1985). The Conditions of Learning and Theory of Instruction. Holt 

Rinchert and Winstin. 
Gilpatrick, Robin Sue Holzworth. (2010). Classroom Management Strategies and 

Behavioral Interventions to Support Academic Achievement. Walden 
University. 

Gronlund, N.E. (2009). Assessment of Student Achievement (9th ed). Allyn and 
Bacon. 

Hart, D. (1994). Authentic Assessment: A handbook for Educators. Addision-Wesley 
Publishing Company. 

Herman J. L., Aschbacher, P. K.,& Winters, L. (1993). A Practical Guide to Alternative 
Assessment. Association for Supervision and Curriculum Development.  

Hills,P.J. (1982). A dictionary of Education. Routledge Kegan Page. 
Jonathan Bergman & Aaron Sams. (2012). Flip Your Classroom: Reach Every 

Student in Every Class. McGraw - Hill Book. 
Joyce, Bruce & Weil, Marsha. (1972). Models of Teaching.  Prentice-Hall. 
Khan, Badrul H. (1997). Web-Based Instruction. Educational Technology Publications. 
Kline, R. B. (2005). Principles and Practice of Structural Equation Modeling. The 

Guilford Press. 
Levin, James, & James F. Nolan. (2010). Principles of Classroom Management: A 

Professional Decision-Making Model. Pearson. 
Nitko, A.J. (1996). Educational Assessment of Students. Prentice-Hall. 
Simpson.D.(1972). Teaching physical education: A system approach. Houghton 

Muffiin Co. 
Olsen & Kagan. (1992). About Cooperative Learning in Kessler ed Cooperative 

Language Learning. A Teachers Resource Book. 
Rogers, C.R. (1969). Freedom to learn. Charles E. Merrill Publishing Co. 
Ross & Olsen. (1993). Integrating Intellectual Capital and Knowledge. McGraw-Hill. 



413  
 

  
 
 

 

นวัตกรวิชาชีพครู : การบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษา 

Sax, Gilbwrt. (1989). Principle of Educational and Psychological Measurement and 
Evaluation (3rd  ed). Wadsworth Publishing Company. 

Wiggins, G. (1989). A Ture Test :Toward More Authentic and Equitable Assessment. 
Phi Delta Kappa, 70(9), 703-713. 

Wilson, John. (1993). Integrating Intellectual Capital and Knowledge Management. 
Pearson Prentice Hall. 

  
  





 

 ดัชนี  

ก 

กระบวนการเรียนรู ้............................................................................................................................. 41 
กลวธิีในการเรียนรู ้.............................................................................................................................. 41 
การกำหนดลักษณะสำคัญของการบูรณาการหลักสูตร .................................................................... 300 
การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ ............................................................................................................. 141 
การคุมชั้นเรียน ................................................................................................................................... 54 
การจัดการเรียนรู ้.................................................................................................................................. 2 

แนวคิดพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 .................................................................. 14 
หลักคิดของจีน ................................................................................................................................ 5 
หลักคิดของนักการศึกษาไทย ......................................................................................................... 6 
หลักคิดของอินเดีย .......................................................................................................................... 5 
หลักคิดทางพระพุทธศาสนา ........................................................................................................... 4 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีคิดแบบหมวก 6 ใบ ................................................................................... 98 
การจัดการเรียนรู้โดยใชเ้ว็บช่วยสอน ............................................................................................... 152 
การจัดการเรียนรู้โดยเน้นกระบวนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ...................................................... 84 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา .................................................................................. 90 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการกลุ่ม ........................................................................................... 83 
การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นครูเป็นสำคัญ .................................................................................................. 83 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นด้านคุณธรรมจริยธรรม .................................................................................. 26 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ .............................................................................. 25, 34, 83 
การจัดการเรียนรู้เน้นพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ............................................................................ 84 
การจัดการเรียนรู้แบบ MOOC ........................................................................................................ 137 
การจัดการเรียนรู้แบบชัดแจ้ง ............................................................................................................. 30 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ความสำคัญ................................................................................................................................ 283 
ความหมาย ................................................................................................................................ 285 

การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน ........................................................................................ 142 

 ดัชนี 



 
 
 

416 ดัชนี 

การจดัการเรียนรู้แบบออนไลน ์....................................................................................................... 147 
การจัดการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีเครือข่ายแบบไร้สาย ..................................................................... 181 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ .............................................................................. 22 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีย่ึดครูเป็นศูนย์กลาง ................................................................................ 22 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู ้....................................................................................................... 325 
การใช้เกม ........................................................................................................................................... 53 
การใช้ตัวอย่าง .................................................................................................................................... 75 
การใช้เทคนคิการสอนในขั้นนำเข้าสู่บทเรียน ..................................................................................... 52 
การใช้เทคนิคการสอนในขั้นเรียน ....................................................................................................... 53 
การใช้เทคนิคการสอนในขั้นสรุปบทเรียน ........................................................................................... 55 
การบริหารจัดการช้ันเรียน ...................................................................................................... 197, 199 

ความสำคัญ ............................................................................................................................... 199 
ความหมาย ................................................................................................................................ 197 
เป้าหมาย ................................................................................................................................... 202 
หลักการ ..................................................................................................................................... 208 
องค์ประกอบ ............................................................................................................................. 205 

การบูรณาการความรู้ ....................................................................................................................... 290 
การบูรณาการความรู้กับกระบวนการเรียนรู ้................................................................................... 290 
การบูรณาการความรู้กับการปฏิบัติ ................................................................................................. 291 
การบูรณาการความรู้ในโรงเรียนกับชีวิตจริงของผู้เรียน .................................................................. 291 
การบูรณาการเชิงเน้ือหาสาระ ......................................................................................................... 290 
การบูรณาการเชิงวิธีการ .................................................................................................................. 290 
การบูรณาการแนวคิด CCR .................................................................................................... 381, 392 
การบูรณาการแบบโครงงาน ............................................................................................................ 396 
การบูรณาการแบบสหวิทยาการ ...................................................................................................... 396 
การบรูณาการหลักสูตร .................................................................................................................... 292 
การบูรณาการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้........................................................................ 298, 299 
การปฏิรูปการจัดการเรียนรู้ ............................................................................................................. 281 
การประชุมทางไกล .......................................................................................................................... 192 
การประเมินตามสภาพจริง ..................................................................................................... 353, 362 
การประเมินทางเลือกใหม่ ................................................................................................................ 354 



417  
 

  
 
 

 

นวัตกรวิชาชีพครู : การบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษา 

การประเมินผล .......................................................................................................................... 35, 319 
การประเมินผลก่อนเรียน ................................................................................................................. 339 
การประเมินผลแบบอิงกลุ่ม ............................................................................................................. 340 
การประเมินผลแบบอิงเกณฑ ์........................................................................................................... 340 
การประเมินผลแบบอิงตนเอง .......................................................................................................... 340 
การประเมินผลระหว่างเรียน ........................................................................................................... 339 
การประเมินผลหลังเรียน ................................................................................................................. 339 
การเร้าความสนใจของผู้เรียน ............................................................................................................. 61 
การเรียนผ่านออนไลน ์..................................................................................................................... 147 
การเรียนรูแ้บบลึกซึ้ง........................................................................................................................... 30 
การเรียนรู้อย่างมีความสุข ............................................................................................................... 217 
การวัดความรู้หลังจากฝึกอบรม ....................................................................................................... 142 
การวัดประเมินผลก่อนเรียน ............................................................................................................ 337 
การวัดประเมินผลแบบอิงกลุ่ม ......................................................................................................... 338 
การวัดประเมินผลเพื่อคัดเลอืก ........................................................................................................ 336 
การวัดประเมินผลเพื่อจัดตำแหน่ง ................................................................................................... 335 
การวัดประเมินผลเพื่อประเมินค่า .................................................................................................... 337 
การวัดประเมินผลเพื่อเปรียบเทียบ .................................................................................................. 336 
การวัดประเมินผลเพื่อวินิจฉัย .......................................................................................................... 336 
การวัดประเมินผลระหว่างเรียน ....................................................................................................... 337 
การวัดผล ................................................................................................................................... 35, 317 
การวัดผลและประเมินผล ....................................................................................................... 324, 335 
การวัดและประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ ............................................................................................... 338 
การวัดและประเมินผลแบบอิงเกณฑ์และอิงกลุ่ม ............................................................................. 338 
การวัดและประเมินผลหลังเรยีน ...................................................................................................... 337 
การวางแผนการเรียนการสอนในชั้นเรียน ........................................................................................ 221 
การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้อย่างมีความสุข ............................................................................... 218 
การสร้างแบบทดสอบ ...................................................................................................................... 341 
การสอน ................................................................................................................................................ 1 
การสอนบูรณาการแบบประสานงาน ............................................................................................... 396 
การสอนแบบบูรณาการ ................................................................................................................... 286 



 
 
 

418 ดัชนี 

การสอนแบบหลักสูตรแกนบูรณาการ ............................................................................................. 396 
การออกแบบหน่วยบูรณาการแบบสหวิทยาการ ............................................................................. 296 
กำหนดจุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผล ................................................................................ 330 

ค 

ความคุ้มค่าในการจัดการศึกษา ....................................................................................................... 392 
ความฉลาดทางด้านอารมณ์ ................................................................................................................ 97 
ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ .......................................................................................................... 342 
ความเที่ยงตรงเชิงสัมพันธ์ ................................................................................................................ 341 
ความเที่ยงตรงตามโครงสร้าง ........................................................................................................... 341 
ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ................................................................................................................ 341 
ค่าอำนาจจำแนกแบบทดสอบ ......................................................................................................... 345 
คุณภาพของการจัดการเรียนรู ้......................................................................................................... 392 
คุณภาพของผู้เรียน .......................................................................................................................... 392 

ช 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ..................................................................................................... 385 

ท 

ทฤษฎีการเรียนรู้ ................................................................................................................................. 34 
ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้ของ Rogers ............................................................................................. 288 
ทฤษฎีเกี่ยวกับการสอนของ Bruner ............................................................................................... 288 
ทฤษฎีเง่ือนไขการเรียนรู ้..................................................................................................................... 41 
ทักษะการใช้กระดานดำ ..................................................................................................................... 73 
ทักษะการใช้กริิยาท่าทางและวาจา .................................................................................................... 67 
ทักษะการใช้คำถาม ............................................................................................................................ 62 
ทักษะการนำเข้าสู่บทเรียน ................................................................................................................. 59 
ทักษะการเร้าความสนใจ .................................................................................................................... 61 
ทักษะการสรุปบทเรียน ....................................................................................................................... 75 
ทักษะการสอน .................................................................................................................................... 34 
ทักษะการเสรมิแรง ............................................................................................................................. 66 



419  
 

  
 
 

 

นวัตกรวิชาชีพครู : การบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษา 

ทักษะการอธิบายยกตัวอย่าง .............................................................................................................. 74 
ทักษะการอ่านภาษาไทย .................................................................................................................. 155 
ทักษะด้านสารสนเทศ ...................................................................................................................... 141 
ทักษะทางปัญญา ................................................................................................................................ 41 
ทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ ............................................................................................................ 151 
เทคนิคการเร้าความสนใจ ................................................................................................................... 61 
เทคนิคการสอน ..................................................................................................................... 34, 56, 57 

น 

นวัตกรรมการเรียนรู ้.................................................................................................................. 34, 129 
ความสำคัญ................................................................................................................................ 135 
ประเภท ..................................................................................................................................... 133 

นวัตกรรมการศกึษา ......................................................................................................................... 129 
นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู ้...................................................................................................... 134 
นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ ..................................................................................................... 135 
นวัตกรรมด้านการวัดผลและประเมินผล ......................................................................................... 135 
นวัตกรรมด้านสื่อการเรียนรู ้............................................................................................................ 134 
นวัตกรรมด้านหลักสูตร........................................................................................................... 129, 134 
แนวคิดการสังเคราะห์การวิจัยและพัฒนา ....................................................................................... 386 
แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน ...................................................................... 388 
แนวคิดเก่ียวกับระบบพี่เลี้ยง ............................................................................................................ 387 
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ................................................................................................................. 163 
แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ MOOC ........................................................................................... 139 
แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ............................................................................... 304, 393 
แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุข ............................................................................... 225 

ป 

ประเภทของคำถาม ............................................................................................................................ 63 
คำถามที่ขยายความคิด ................................................................................................................. 64 
คำถามที่ใช้ความคิดพื้นฐาน .......................................................................................................... 63 
คำถามเพ่ือการคิดค้น .................................................................................................................... 63 



 
 
 

420 ดัชนี 

เทคนิคการถามคำถาม .................................................................................................................. 65 
ประโยชน์ของการเร้าความสนใจ ........................................................................................................ 62 
ประโยชน์ของคำถาม .......................................................................................................................... 63 

ผ 

ผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา ........................................................................................................... 393 
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ............................................................................................................. 96, 140 
แผนการจัดการเรีนรู้ระดับประถมศึกษา .......................................................................................... 268 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

การจัดทำ ................................................................................................................................... 263 
การวางแผน ............................................................................................................................... 239 
ความหมาย ................................................................................................................................ 237 
ตัวอย่าง ..................................................................................................................................... 268 
รูปแบบ ...................................................................................................................................... 256 
ลักษณะ ..................................................................................................................................... 261 
องค์ประกอบ ............................................................................................................................. 242 

แผนการจัดการเรียนรู้ในระดับปฐมวัย ............................................................................................. 245 
แผนการจัดการเรียนรู้ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ......................................................... 249 
แผนการจัดการเรียนรู้แบบกึง่ตาราง ................................................................................................ 257 
แผนการจัดการเรียนรู้แบบตาราง .................................................................................................... 257 
แผนการจัดการเรียนรู้แบบเรยีงหวัข้อ ............................................................................................. 257 
แผนการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย ................................................................................................. 268 
แผนการจัดการเรียนรู้ระดับมัธยมศึกษา .......................................................................................... 268 
แผนผังวิเคราะห์สาระการเรียนรู ้..................................................................................................... 298 

ม 

มโนทัศน ์............................................................................................................................................. 34 

ร 

ระบบบริหารการเรียน ..................................................................................................................... 148 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิด CCR ...................................................................... 382 



421  
 

  
 
 

 

นวัตกรวิชาชีพครู : การบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษา 

รูปแบบการเรียนการสอน 
การซักค้าน ................................................................................................................................... 46 
ทักษะปฏิบัติของ Davies ............................................................................................................... 49 
แนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของ Simpson's ............................................................................. 48 
มแนวคิดการพัฒนาด้านจิตพิสัยของ Bloom ............................................................................... 44 

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของกานเย ............................................................................... 41 
รูปแบบการเรียนการสอนมโนทัศน ์..................................................................................................... 42 
รูปแบบการสอน .................................................................................................................... 34, 39, 40 
รูปแบบแผนการจัดการเรียนรู ้......................................................................................................... 257 
รูปแบบพหุวิทยาการ ........................................................................................................................ 395 
รูปแบบสหวทิยาการ ........................................................................................................................ 395 

ล 

เลือกใช้และสรา้งเครื่องมือ ............................................................................................................... 330 

ว 

วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ....................................................................................... 299 
วิเคราะห์เป้าหมายของการเรียนรู้ .................................................................................................... 330 
วิธีการจัดการเรียนรู้ ..................................................................................................................... 34, 85 

ส 

สื่อการเรียนรู ้...................................................................................................................................... 35 
สื่อดิจิทัล .......................................................................................................................................... 165 

การคัดเลือก ............................................................................................................................... 175 
การประเมิน ............................................................................................................................... 178 
ข้อดีและข้อจำกัด ....................................................................................................................... 179 
ขั้นตอนการเลือกใช้ ................................................................................................................... 177 
คุณลักษณะ ................................................................................................................................ 173 
ประเภท ..................................................................................................................................... 171 
องค์ประกอบ ............................................................................................................................. 167 



 
 
 

422 ดัชนี 

ห 

หลักการวัดผลและประเมินผล ......................................................................................................... 329 
หลักการอธิบาย .................................................................................................................................. 74 
ห้องเรียนเสมือนจริง ........................................................................................................................ 192 
แหล่งการเรียนรู้ .................................................................................................................................. 35 

อ 

องค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุข ........................................................................... 225 
อุปนัย .................................................................................................................................................. 44 

A 

Affective Domain ............................................................................................................................ 44 
Arbitrary Criteria ........................................................................................................................... 340 
Attitude ............................................................................................................................................. 41 
Authentic Assessment ................................................................................................................ 308 

B 

Basic Literacy ................................................................................................................................... 12 

C 

Coaching and Mentoring ........................................................................................................... 387 
Cognitive Domain ........................................................................................................................... 44 
Cognitive Strategy .......................................................................................................................... 41 
Commitment ................................................................................................................................... 93 
Community ...................................................................................................................................... 93 
Compassion ..................................................................................................................................... 92 
Concept ............................................................................................................................................ 34 
Concept Attainment Model ........................................................................................................ 42 
Condition of Learning.................................................................................................................... 41 
Confronting Reality ........................................................................................................................ 92 
Connectedness ............................................................................................................................... 92 



423  
 

  
 
 

 

นวัตกรวิชาชีพครู : การบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษา 

Contemplation ................................................................................................................................ 92 
Contemplative Education ................................................................................................... 90, 386 
Continuity ......................................................................................................................................... 93 
Criterion Referenced .................................................................................................................. 338 
Criterion Referenced Evaluation .............................................................................................. 340 

D 

Davies' Instructional Model for Psychomotor Domain ............................................................ 49 
Deep Learning ................................................................................................................................. 30 
Digital Literacy ................................................................................................................................. 14 
Digital Media ................................................................................................................................. 163 
Distance Learning ........................................................................................................................ 181 

E 

E-learning Management System .............................................................................................. 148 
Emotional Literacy ......................................................................................................................... 13 
Empathy ........................................................................................................................................... 13 
Environmental Literacy ................................................................................................................. 13 

F 

Family Literacy ................................................................................................................................ 13 
Flipped Classroom ...................................................................................................................... 142 
Formative Evaluation ................................................................................................................. 339 
Forum............................................................................................................................................. 137 

G 

Gagne's Instructional Model ........................................................................................................ 41 
Generative Practices ...................................................................................................................... 94 
Global Literacy ................................................................................................................................ 13 

H 

Healthy Organization ..................................................................................................................... 11 



 
 
 

424 ดัชนี 

I 

Individual Diferences .................................................................................................................. 301 
Individual Difference .................................................................................................................. 198 
Inductive Reasoning....................................................................................................................... 44 
Innovation ..................................................................................................................................... 129 
Instructional Model Based on Bloom's Affective Domain ................................................... 44 
Instructional Model Based on Simpson's Processes for Psycho-Motor Skill 

Development ............................................................................................................................ 48 
Intellectual Organization .............................................................................................................. 11 
Intellectual Skill.............................................................................................................................. 41 
Interpersonal ................................................................................................................................... 92 
Interpersonal Skills ........................................................................................................................ 13 

J 

Jurisprudential Model ................................................................................................................... 46 

L 

Learning Log .................................................................................................................................... 57 
Learning Organization .................................................................................................................... 11 
Licensing of Content .................................................................................................................. 137 
Living Organization ......................................................................................................................... 11 

M 

Massive Open Online Courses ................................................................................................. 137 
Mobile - Learning ........................................................................................................................ 181 
MOOC ............................................................................................................................................. 137 
Motivation ........................................................................................................................................ 13 
Motor Skill ........................................................................................................................................ 41 
Movement Practices ...................................................................................................................... 93 



425  
 

  
 
 

 

นวัตกรวิชาชีพครู : การบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษา 

N 

Nerbal Information......................................................................................................................... 41 
Norm-referenced Evaluation .................................................................................................... 340 
Norn Referenced ......................................................................................................................... 338 

O 

Open Licensing of Content ....................................................................................................... 138 

P 

Peer Assess ................................................................................................................................... 142 
Performance Assessment .......................................................................................................... 308 
Psychomotor Domain ................................................................................................................... 44 

R 

Relational Practices ....................................................................................................................... 94 
Ritual Practices ............................................................................................................................... 94 

S 

Scientific Literacy ........................................................................................................................... 12 
Self Referenced Evaluation ...................................................................................................... 340 
Self-Knowledge ............................................................................................................................... 13 
Self-Management ........................................................................................................................... 13 
Smart Organization ........................................................................................................................ 11 
Standard Criteria .......................................................................................................................... 340 
Stillness Practices ........................................................................................................................... 94 
Summative Evaluation ............................................................................................................... 339 

T 

Teaching Model .............................................................................................................................. 39 



 
 
 

426 ดัชนี 

V 

Video Conference ....................................................................................................................... 192 
Virtual Classroom ........................................................................................................................ 192 
Visible Learning ............................................................................................................................... 30 
Voice Dialogue ................................................................................................................................ 94 

W 

Wireless Telecommunication Network .................................................................................. 181 

 
 
 
  
  
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาคผนวก  

     ภาคผนวก  





429  
 

  
 
 

 

นวัตกรวิชาชีพครู : การบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษา 

 



 430 ภาคผนวก 



431  
 

  
 
 

 

นวัตกรวิชาชีพครู : การบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษา 

 
 
 



 
 
 

432 ภาคผนวก 



433  
 

  
 
 

 

นวัตกรวิชาชีพครู : การบูรณาการแนวคิด CCR กับการจัดการศึกษา 

รายชื่อสถานศึกษาต้นแบบที่เข้าร่วมโครงการวิจัยผลิตและการพัฒนาคร ู
โดยใช้การบรูณาการแนวคดิ CCR คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ ์

ภายใต้โครงการตามยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ  
 กลุ่มพื้นฐานการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์

 
สถานศึกษาตน้แบบ ตำบล อำเภอ 

1. โรงเรียนนิยมศิลป์อนุสรณ ์ ท่าโรง วิเชียรบุร ี
2. โรงเรียนบ้านสะเดียง ในเมือง เมือง 
3. โรงเรียนหล่มเก่าพิทยาคม หล่มเก่า หล่มเก่า 
4. โรงเรียนหนองไผ่ หนองไผ่ หนองไผ่ 
5. โรงเรียนดงขุยวิทยาคม ดงขุย ชนแดน 
6. โรงเรียนอนุบาลวังโป่ง วังโป่ง วังโป่ง 
7. โรงเรียนบึงสามพันวิทยาคม ซับสมอทอด บึงสามพัน 
8. โรงเรียนผาแดงวิทยาคม ปากช่อง หล่มสัก 
9. โรงเรียนเทศบาล 3 (ชาญวิทยา) ในเมือง เมือง 
10. โรงเรียนเนินพิทยาคม บ้านโคก เมือง 
11. โรงเรียนนาสนุ่นวิทยาคม นาสนุ่น ศรีเทพ 
12. โรงเรียนเพชรละครวิทยา เพชรละคร หนองไผ่ 
13. โรงเรียนอนุบาลหนองไผ่ หนองไผ่ หนองไผ่ 
14. โรงเรียนบ้านขมวด นายม เมือง 
15. โรงเรียนบ้านฝาย น้ำก้อ หล่มสัก 
16. โรงเรียนดงขุยวิทยาคม ดงขุย ชนแดน 
17. โรงเรียนเมืองเพชรบูรณ ์ ในเมือง เมือง 
18. โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม นาซำ หล่มเก่า 
19. โรงเรียนบา้นโตก บ้านโตก เมือง 
20. โรงเรียนศรีเทพประชาสรรค์ สระกรวด ศรีเทพ 
21. โรงเรียนนาเฉลียงพิทยาคม นาเฉลียง หนองไผ่ 
22. โรงเรียนวิทยานุกูลนาร ี ในเมือง เมือง 
23. โรงเรียนหนองไผ่ หนองไผ่ หนองไผ่ 
24. โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีมงคล หล่มสัก หล่มสัก 



 
 
 

434 ภาคผนวก 

สถานศึกษาตน้แบบ ตำบล อำเภอ 
25. โรงเรียนเพชรพทิยาคม ในเมือง เมือง 
26. โรงเรียนบ้านระวิง ระวิง เมือง 
27. โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม หล่มสัก หล่มสัก 
28. โรงเรียนบ้านห้วยผักไล บ้านโคก เมือง 
29. โรงเรียนบ้านดงน้ำเด่ือ ช้างตะลูด หล่มสัก 
30. โรงเรียนบ้านสักแห้ง ชอนไพร เมือง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




