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คำนำ 

 หนังสือ ศาสตร์และศิลป์แห่งความเป็นครู : บูรณาการแนวคิด PLC กับจิตตปัญญาศึกษานี้ 
เรียบเรียงขึ้นจากแนวคิดการสร้างความเข้มแข็งทางการศึกษาภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
และกำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติของการพัฒนากำลังคนด้านการศึกษา อันจะนำไปสู่แนวทาง 
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 มาตรา 6 การจัดการศึกษา
ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และ
มาตรา24(2) และ (3) กล่าวไว้ว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการตนเอง การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้
มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา และจัดกิจกรรมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จ ากประสบการณ์จริง  
ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ในการนี้ ผู้สอน
จำเป็นต้องจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของผู้เรียนเพื่อให้มีทักษะ
พร้อมที่จะดำเนินชีวิต หรือศึกษาในระดับที่สูงขึ้น และทำงานในยุคของการเปลี่ยนแปลงนี้ โดยแบ่ง
เนื้อหาออกเป็น 9 บท ประกอบด้วย  
  บทที่ 1 ปรัชญากับการศึกษา 
  บทที่ 2 หลักการจัดการศึกษา 
  บทที่ 3 ความสำคัญของวิชาชีพครู บทบาท หน้าที่ ภาระงานของครูในศตวรรษที่ 21 
  บทที่ 4 การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ 
  บทที่ 5 ความรู้เกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  บทที่ 6 แนวคิดเก่ียวกับจิตตปัญญาศึกษา 
  บทที่ 7 วิถีจิตตปัญญาศึกษาเพื่อการเรียนรู้ 
  บทที่ 8 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
  บทที่ 9 การบูรณาการแนวคิด PLC กับจิตตปัญญาศึกษาสู่ชั้นเรียน 
 ซึ่งจะเป็นข้อมูลพื้นฐานให้ผู้สอนได้นำไปใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนต่อไป ผู้เรียบเรียงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า หนังสือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อคณาจารย์ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา นักศึกษาวิชาชีพครู นักวิจัย และผู้สนใจทางการศึกษา  
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บทที ่1 ปรัชญากับการศึกษา 

 การจัดการศึกษาของประเทศไทยมีวิวัฒนาการมาเป็นลำดับจนถึงปัจจุบัน ด้วยปรัชญาที่ว่า
การศึกษาช่วยกำหนดทิศทางของชาติ และพัฒนาคนในชาติให้มีความพร้อมที่จะเป็นกำลังสำคัญใน
การพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า ทั้งนี้ เพราะการศึกษาช่วยให้บุคคลได้พัฒนาตนเองใน 
ด้านต่าง ๆ และช่วยพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ จะเป็นพลังสำคัญที่ช่วยให้บุคคลสามารถ
ประกอบอาชีพและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้ และพร้อมต่อการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยู่
ตลอดเวลาอันจะนำมาซึ่งการพัฒนาของชาติที่ยั่งยืนอย่างแท้จริง ซึ่งการนำปรัชญาในแต่ละยุคสมัย 
มาปรับใช้ในการจัดการศึกษานั้น จะให้แนวความเชื่อเกี่ยวกับการศึกษาที่แตกต่างกันไป ทั้งนี้ความแตกต่าง
ของความเชื่อดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับหลาย ๆ สถานการณ์ในอดีต ปัจจุบัน และอนาคต โดยปรัชญา
การศึกษาถือได้ว่า มีความสำคัญและมีอิทธิพลอย่างมากต่อการจัดการศึกษา ซึ่งครูควรศึกษา
รายละเอียด ดังนี ้

ความหมายของปรัชญา 

  คำว่า ปรัชญา มาจากคำเดิมในภาษาอังกฤษว่า Philosophy ซึ่งมีรากศัพท์มาจากภาษา
กรีกโบราณว่า Philosophia เป็นคำสนธิระหว่างคำสองคำ คือ Philos (รัก) กับ Sophia (ปัญญา) มี
ความหมายว่า ความรักในปัญญา หรือความรักในความรู้ เมื่อรวมสองคำในภาษาสันสกฤต คือ 
(ไพฑูรย์ สินลารัตน,์ 2561, น.3) 
  1) ปฺร : สูงสุด ประเสริฐ 
   2) ชฺญา : ความรอบรู,้ รู,้ เขา้ใจ 
 ฉะนั้น คำว่า ปรัชญา จึงหมายถึง ความรู้อันประเสริฐ เป็นวิชาที่ว่าด้วยหลักแห่งความรู้
และความจริง ซึ่งเป็นคำที่พระเจ้าวรวงศ์เธอกรมหมื่นนราธิปพงศ์ประพันธ์ (พระองค์เจ้าวรรณไวทยากร) 
ได้ทรงบัญญัติขึ้นเพื่อใช้คู่กับคำภาษาอังกฤษว่า Philosophy จะอย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาตาม 
คำแปลระหว่าง คำว่า “ปรัชญา” ที่มาจากภาษากรีกกับที่มาจากภาษาสันสกฤตจะแตกต่างกัน 
กล่าวคือ ที่แปลจากภาษากรีกแปลว่า ความรักในความรู้หรือความรักปัญญา เพราะความรู้หรือปัญญา 
เป็นของพระเจ้าแต่ผู้ เดียว มนุษย์มีสิทธิ์ เพียงสามารถที่จะรัก หรือสนใจที่จะแสวงหาเท่านั้น  
ไม่สามารถเป็นเจ้าของได้ ส่วนที่แปลจากภาษาสันสกฤต แปลว่า ความรู้อันประเสริฐ หรือความรอบรู้ 
มนุษย์ทุกคนสามารถมีความรอบรู้ หรือมีความรู้อันประเสริฐได้ อันเนื่องมาจากความรู้ที่สมบูรณ์ 

 ปรัชญากับการศึกษา บทที่ 1 



 
 2 บทที่ 1 ปรัชญากับการศึกษา 

สูงสุดนั้นได้สิ้นความสงสัย (วิโรจน์ สารรัตนะ, 2559, น.2) ซึ่งมีนักการศึกษาได้ให้ความหมายของ
ปรัชญาตามทัศนะต่าง ๆ ดังนี ้
  กีรติ บุญเจือ (2560, น5) กล่าวว่าปรัชญา คือ ศาสตร์ที่มุ่งกล่าวถึง ความรู้อย่าง
แท้จริง และยังช่วยทำให้ความเช่ือของมนุษย์สอดคล้องเป็นอันหนึง่อันเดียวกัน ไม่ขัดแย้งกันและกัน 
  ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2561, น.8) กล่าวว่าปรัชญา คือ ความคิดที่ลึกซึ้ง เพื่อค้นคว้าให้
ได้ซึ่งความรู้ที่ครอบคลุม ไปถึงทุกสิ่งทุกอย่างที่ดีกว่าในชั้นสุดท้าย สำหรับมนุษย์ทั้งหลาย และการได้มา
ซึ่งปรัชญาน้ัน เป็นเรื่องความเชื่อทีไ่ด้จากการวิเคราะห์อย่างละเอียด 
  อุรวดี รุจิเกียรติติจร (2561, น.12) กล่าวว่าปรัชญา คือ การรวบรวมความรู้ที่ได้จาก
สาขาต่าง ๆ มาไว้ที่เดียวกัน 
  Brubacher (2012, p.12) กล่าวว่าปรัชญา คือ ศาสตร์ที่มีวัตถุประสงค์ในการที่จะจัด
หมวดหมู่ของความรู้ เพื่อนำมาใช้เป็นเครื่องมือในการอธิบายหรือทำความเข้าใจข้อเท็จจริงต่าง ๆ ได้
อย่างสมบูรณ์ ซึ่งประกอบด้วย ตรรกวิยา จริยศาสตร์ สุนทรียศาสตร์ อภิปรัชญา และศาสตร์ที่ว่าด้วย
ความรู้ของมนุษย์ 
  George (2013, p.13) กล่าวว่าปรัชญา คือ เทคนิคสำหรับคิด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ปรัชญาสนใจที่จะตรวจสอบสมมติฐาน และให้ความหมายตอ่มโนทัศน์ของเรา 
  Kneller (2014, p.16) กล่าวว่าปรัชญา คือ ความรักในปัญญา หรือความรักในความรู้ 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า ปรัชญา คือ แนวคิดที่เราเชื่อว่าดีที่สุดที่ได้จากการรวบรวมความรู้ที่มี
การประมวลไว้ เพื่อนำมาใช้เป็นเครื่องมือในการอธิบายหรือทำความเข้าใจกับความจริง หรือ
ข้อเท็จจริงต่าง ๆ ไดอ้ย่างสมบูรณ ์

ความหมายของการศึกษา 

  จากการศึกษาและค้นคว้าเอกสาร หนังสือ ตำรา ต่าง ๆ พบว่า มีนักการศึกษาของไทยและ
ต่างประเทศ ได้ให้ความหมายของการศึกษาไว้หลายท่าน ดังน้ี  
   กีรติ บุญเจือ (2559, น.16) ได้ให้ความหมายของการศึกษาว่า การศึกษา คือ การปรับปรุง
ผู้เรียนให้เหมาะกับโอกาสและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนไป หรืออาจจะกล่าวได้อีกว่า การศึกษา คือ การนำ
ความสามารถในตัวบุคคลมาใช้ให้เกิดประโยชน ์
   วิโรจน์ สารรัตนะ (2559 , น.8) ได้ให้ความหมายของการศึกษาว่า การศึกษา คือ  
การทำพลเมืองให้มีคุณภาพ ความประพฤติดี และมีอุปนิสัยที่ดีงาม 
   ทิศนา แขมมณี (2559, น.130) ได้ให้ความหมายของการศึกษาว่า การศึกษา คือ  
การพฒันาบุคลิกภาพของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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   เดือน คำดี (2558, น.10) ได้ให้ความหมายของการศึกษาว่า การศึกษา คือ 1) การศึกษา 
คือ ชีวิต ไม่ใช่เตรียมตัวเพ่ือชีวิต  2) การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม 3) การศึกษา คือ กระบวนการ
ทางสังคม และ 4) การศึกษา คือ การสร้างประสบการณ์แก่ชีวิต  
  Dewey (1965, p.28) ได้ให้ความหมายของการศึกษาไว้ 3 ความหมาย คือ 1) การศึกษา
หมายถึงกระบวนการต่าง ๆ ที่บุคคลนำมาใช้ในการพัฒนาความรู้ความสามารถเจตคติ ความประพฤติ
ที่ดีมีคุณค่า และมีคุณธรรมเป็นที่ยอมรับนับถือของสังคม 2) การศึกษาเป็นกระบวนการทางสังคม ที่
ทำให้บุคคลได้รับความรู้ ความสามารถจากสิ่งแวดล้อมที่โรงเรียนจัดขึ้น และ 3) การศึกษาหมายถึง
การถ่ายทอดความรู้ต่าง ๆ ที่รวบรวมไว้อย่างเป็นระเบียบให้คนรุ่นใหม่ได้ศึกษา 
   Brubacher (2012, p.16) ได้ให้ความหมายของการศึกษาว่า การศึกษาเป็นเครื่องหมาย 
ที่ทำให้เกิดความเจริญงอกงามในตัวบุคคลอย่างต่อเนื่อง 
   George (2013, p.11) ได้ให้ความหมายของการศึกษาว่า การศึกษา คือ การพัฒนา
บุคคลและสังคมที่ทำให้คนไดม้ีการเรียนรู้ และพัฒนาขึ้นไปสู่ความเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
  กล่าวโดยสรุปได้ว่า การศึกษา เป็นกระบวนการให้ส่งเสริมให้บุคคลเจริญเติบโตและมี  
ความเจริญงอกงามทางกาย อารมณ์ สังคม และพัฒนาสติปัญญาอย่างต่อเนื่อง จนเป็นสมาชิกของ
สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม และมีการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ความหมายของปรัชญาการศึกษา 

  มีนักการศึกษาให้นิยามปรัชญาการศึกษา แตกต่างกันหลายทัศนะดังต่อไปนี้  
   วิโรจน์ สารรัตนะ (2559, น.22) กล่าวว่า ปรัชญาการศึกษา คือ การค้นหาความเข้าใจ
ในเรื่องการศึกษาทั้งหมด การตีความหมายโดยการใช้ความคิดรวบยอดทั่วไปที่จะช่วยแนะแนวทางใน
การเลือกจุดมุ่งหมายและนโยบายของการศึกษา 
   ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2561, น.112) กล่าวว่าปรัชญาการศึกษา คือ สาขาวิชาหนึ่งใน
บรรดาสาขาต่าง ๆ ที่มีอยู่มากมาย อันเกีย่วข้องกับการดำรงชีวิตของมนุษย์ 
   วิไล ตั้งจิตสมคิด (2559, น.101) กล่าวว่า ปรัชญาการศึกษา คือ อุดมคติ อุดมการณ์
อันสูงสุด ซึ่งยึดเป็นหลักในการจัดการศึกษา มีบทบาทในการเป็นแม่บท เป็นต้นกำเนิดความคิดใน 
การกำหนดความมุ่งหมายของการศึกษาและเป็นแนวทางในการจัดการศึกษา ตลอดจนถึง
กระบวนการในการเรียนการสอน 



 
 4 บทที่ 1 ปรัชญากับการศึกษา 

   บรรจง จันทรสา (2558, น.77) กล่าวว่า ปรัชญาการศึกษา คือจุดมุ่งหมาย ระบบ
ความเชื่อ หรือแนวความคิดที่แสดงออกมาในรูปของอุดมการณ์ หรืออุดมคติ ทำนองเดียวกันกับที่ใช้
ในความหมายของปรัชญาชีวิตซึ่งหมายถึง อุดมการณ์ของชีวิต อุดมคติของชีวิต แนวทางดำเนินชีวิต
นั่นเอง กล่าวโดยสรุป ปรัชญาการศกึษาคือ จุดมุ่งหมายของการศึกษาน่ันเอง 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า ปรัชญาการศึกษา คือ แนวความคิด หลักการ และกฎเกณฑ์ ใน 
การกำหนดแนวทางในการจัดการศึกษา ซึ่งนักการศึกษาได้ยึดเป็นหลักในการดำเนินการท าง
การศึกษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย นอกจากนี้ปรัชญาการศึกษายังพยายามทำการวิเคราะห์ และทำ
ความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษา ทำให้สามารถมองเห็นปัญหาของการศึกษาได้อย่างชัด เจน ปรัชญา
การศึกษาจึงเปรียบเหมือนเข็มทิศนำทางให้นักการศึกษาดำเนินการทางศึกษาอย่างเป็นระบบ ชัดเจน
และสมเหตุสมผล  

ความสัมพันธ์ระหว่างปรัชญากับการศึกษา 

 ปรัชญากับการศึกษานับว่ามีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด ปรัชญาทำให้มองเห็นคุณค่าของ
ชีวิต และการศึกษา ช่วยชี้แนะวิธีการที่พึงได้มาซึ่งคุณค่านั้น ปรัชญาและการศึกษาจึงต้องดำเนินไป
พร้อม ๆ กัน ซึ่งมีนักการศึกษาได้กลา่วถึงความสัมพันธ์ระหว่างปรัชญากับไว้หลายท่าน ดังน้ี 
  ศักดิ์ ปรางประทานพร (2560, น.38) ได้กล่าวความสัมพันธ์ระหว่างปรัชญากับ
การศึกษาไว้ว่า ปรัชญามีส่วนช่วยนักการศึกษากำหนดเป้าหมายหรือกหนดสิ่งอันมีค่าสูงสุดใน 
การดำเนินกิจกรรมการศึกษา การศึกษามีไว้เพื่อชีวิตที่ดีที่สุดหรือน่าพึงปราถนาที่สุด โดยเชื่อมโยงไป
ถึงธรรมชาติของมนุษย์ เมื่อมีมิติเกี่ยวกับปัญหาต่าง ๆ เหล่านี้ จุดหมายของการศึกษาก็จะหลั่งไหล
ออกมาเอง เมื่อได้จุดหมายที่แน่ชัดแล้ว เนื้อหาของหลักสูตร บทบาทของครูในกระบวนการศึกษา 
บทบาทของโรงเรียนในสังคม ก็จะกำหนดได้ชัดเจนขึ้น  
   ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2529, น.99) กล่าวว่า ปรัชญา มุ่งศึกษาเรื่องของชีวิตและความ
จริงต่าง ๆ จนกระทั้งการสืบค้นถึงความจริงสูงสุด โดยเฉพาะอย่างยิ่งมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม เพื่อจะหา
ความจริงอันเป็นที่สุด ส่วนการศึกษา มุ่งศึกษาเกี่ยวกับมนุษย์และวิธีการที่จะพัฒนามนุษย์ให้มีความ
เจริญงอกงามเพื่อให้สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างดีมีความสุขและประสบความสำเร็จในชีวิต การงาน 
ดังนั้น ทั้งปรัชญาและการศึกษา มีจุดสนใจร่วมกันอยู่อย่างหนึ่งก็คือ การกำหนดคุณค่าและ
ความหมายของชีวิตมนุษย์ ปรัชญาในแง่นี้ จึงมีลักษณะเป็นทฤษฎีทางการศึกษาและการศึกษา เป็น
การนำเอาปรัชญาไปปฏิบัติให้บังเกิดผล เมื่อเป็นเช่นนี้ ปรัชญาจึงมีความสัมพันธ์กับการศึกษาอยู่ 3 
ประการ ดังนี ้ 
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   1) ปรัชญาอาจช่วยชี้ให้เห็นว่า จุดมุ่งหมายของการศึกษาที่จะเลือกนั้น สอดคล้อง
กับสภาพการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและการเมอืงหรือไม ่มีความเหมาะสมเพียงใด 
    2) ปรัชญาอาจช่วยชี้ให้เห็นว่า จุดมุ่งหมายของการศึกษาที่จะเลือกนั้นขัดแย้งกับ
จุดมุ่งหมายของกิจกรรมทางด้านสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และการเมืองหรือไม่ ถ้าขัดแย้งจะแก้ไข
ให้สอดคล้องกันได้อย่างไร 
    3) ปรัชญาอาจช่วยชี้ให้เห็นว่า จุดมุ่งหมายของการศึกษาที่จะเลือกนั้น สอดคล้อง
กับวิถีชีวิตที่ดีหรือไม่ ชีวิตที่ดีเป็นอย่างไร ธรรมชาติของมนุษย์คืออะไร เพื่อจะได้ใช้ข้อเท็จจริงเหล่านี้
ประกอบการพิจารณาเลือกจุดมุ่งหมายของการศึกษาได้ถูกต้องยิ่งขึ้น 
   วิไล ตั้งจิตสมคิด (2559, น.110) กล่าวว่า ปรัชญากับการศึกษามีความสัมพันธ์กันคือ 
ปรัชญามุ่งศึกษาของชีวิตและจักรวาลเพื่อหาความจริงอันเป็นที่สุด ส่วนการศึกษามุ่งศึกษาเรื่องราว
เกี่ยวกับมนุษย์ และวิธีการที่พัฒนามนุษย์ให้มีความเจริญงอกงาม สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้ด้วย
ความสุขประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพ ทั้งปรัชญาและการศึกษา จึงมีจุดสนใจร่วมกันอยู่
อย่างหนึ่งคือ การจัดการศึกษาต้องอาศัยปรัชญาในการกำหนดจุดมุ่งหมายและหาคำตอบทาง
การศึกษา สรุปว่าปรัชญา มีความสัมพันธ์กับการศึกษา ดังนี้  
    1) ปรัชญาช่วยพิจารณาและกำหนดเป้าหมายทางการศึกษา การศึกษาเป็น
กิจกรรมที่ทำให้บุคคลเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่พึงปรารถนา ปรัชญาจะช่วยกำหนดแนวทาง
หรือเป้าหมายที่พึงปรารถนา ซึ่งจะสอดคล้องกับข้อเท็จจริงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม 
ฯลฯ และปรัชญาจะช่วยให้เห็นว่า เป้าหมายทางการศึกษาที่จะเลือกนั้นสอดคล้องกับการมีชีวิตที่ดี
หรือไม่ชีวิตที่ดีควรเป็นอย่างไร ธรรมชาติของมนุษย์คืออะไร ปัญหาเหล่านี้นักปรัชญาอาจเสนอแนว
ความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาในการเลือกเป้าหมายทางการศึกษา 
    2) ความหมายที่จะวิเคราะห์ วิพากย์ วิจารณ์ และพิจารณาดูการศึกษาอย่าง
ละเอียดลึกซึ้ง ทุกแง่ทุกมุม ให้เข้าใจถึงแนวคิดหลัก ความสำคัญ ความสัมพันธ์ ละเหตุผลต่าง ๆ อย่าง
ชัดเจนมีความต่อเนื่อง และมีความหมายต่อมนุษย์ สังคมและสิ่งแวดล้อมนี้เองที่เป็นงานสำคัญของ
ปรัชญาต่อการศึกษาหรือที่เราเรียกว่า ปรัชญาการศึกษา นั่นเอง 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า ปรัชญากับการศึกษามีความสัมพันธ์กันอย่างมาก ปรัชญาช่วยให้เกิด
ความชัดเจนทางการศึกษา และทำให้ผู้ เรียนสามารถดำเนินการทางการศึกษาได้อย่างถูกต้องรัดกุม
เพราะได้ผ่านการพิจารณา วิพากย์ วิเคราะห์อย่างละเอียดทุกแง่ทุกมุม ทำให้เกิดความเข้าใจอย่าง
ชัดเจน ขจัดความไม่สอดคล้อง และหาทางพัฒนาแนวคิดใหม่ ให้กับการศึกษา 



 
 6 บทที่ 1 ปรัชญากับการศึกษา 

ลักษณะของปรัชญาการศึกษา 

  ได้กล่าวมาข้างต้นแล้วว่า ปรัชญาการศึกษาเป็นปรัชญาที่ประยุกต์มาจากปรัชญาบริสุทธิ์ 
ดังนั้น ลักษณะของปรัชญาการศึกษาก็จะมีความคล้ายคลึงกับปรัชญาบริสุทธิ์นั่นเอง กล่าวคือ ปรัชญา
การศึกษาจะเกี่ยวข้องกับลักษณะของปรัชญาการศึกษา ซึ่งครูผู้ทำหน้าที่จัดการเรียนการสอนควรทำ
ความเข้าใจรายละเอียดดังนี้ (ไพฑูรย์ สินลารัตน์ , 2529, น.40; วิโรจน์ สารรัตนะ, 2559, น.68;    
วิไล ตั้งจิตสมคิด, 2559, น.110; Kneller, 2014, p.22) 
 1. อภิปรัชญา (Metaphysics หรือ Ontology) เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ได้แก่  
การเรียนรู้เพื่อหลักความจริงต่าง ๆ ตัวอย่างเช่น การกล่าวว่า มนุษย์ศึกษาเพื่อหลักความจริงต่าง ๆ 
สิ่งที่ผู้เรียนศึกษาจะต้องคิดต่อไปก็คือ ความจริงคืออะไร ความจริงอาจจะเป็นวัตถุหรือสิ่งที่รับรู้ด้วย
การสัมผัสทั้ง 5 คือ ตา หู จมูก ลิ้น และกาย ก็ได้หรือความจริงอาจจะเป็นสิ่งที่ไม่มีตัวตนเป็นนามธรรม 
ก็ได้ เช่น ความจริงที่เกี่ยวข้องกับศาสนา ความดี ความถูกต้องดีงาม คำถามต่าง ๆ ที่มักถูกใช้ในทาง
วิทยาศาสตร์ วรรณคดี ก็มักจะเกี่ยวข้องกับอภิปรัชญาอยู่มาก ครูผู้ที่ ไม่มีความรู้ความเข้าใจ 
ถึงอภิปรัชญาดีพอ ก็ย่อมจะเกิดความยากลำบากในการที่จะอธิบายปัญหาต่าง ๆ ให้กับผู้เรียนได้
เข้าใจอย่างลึกซึ้งได้  
 2. ญาณวิทยา (Epistemology) และตรรกวิทยา (Logic) ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเป็น
เรื่องที่เกี่ยวข้องกับธรรมชาติของความจริง ส่วนตรรกวิทยา (Logic) เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกฎเกณฑ์
ที่มาจากเหตุผล ทั้งญาณวิทยาและตรรกวิทยา จึงเป็นเรือ่งที่เกีย่วข้องกับความเข้าใจปรัชญาในสาขาน้ี 
ก็จะทำให้ครสูามารถจัดการศึกษาหรือวิเคราะห์ปัญหาทางการศึกษาด้วยวิธีการอย่างฉลาด  
 3. คุณวิทยา (Axiology) ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา เป็นการศึกษาเกี่ยวกับคุณค่า สามารถ
จำแนกออกเป็น 2 แขนง คือ สุนทรียศาสตร์ (Aesthetic) และจริยศาสตร์ (Ethics) คำถามหลักของ
คุณวิทยาคือ อะไรคือความดี ความงาม อย่างไรก็ตามนักจริยศาสตร์กับนักการศึกษาต่างก็ไม่ได้สนใจ
ที่จะตั้งระบบจริยธรรมใด ๆ ขึ้นมา แต่ทั้งนักจริยศาสตร์กับนักการศึกษาต่างก็ศึกษาพื้นฐานทาง
การศึกษาว่า อะไรคือความดี อะไรคอืความชั่ว อะไรคือความสวยงาม หรืออะไรคือความน่าเกลียด 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า ในทางปฏิบัติผู้ที่ทำหน้าที่เป็นครู อาจไม่ต้องเข้าใจถึงความสัมพันธ์ที่
เกี่ยวข้องของอภิปรัชญากับการศึกษาก็ได้ แต่หากครูไม่เข้าใจถึงความสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องระหว่าง
การศึกษากับญาณวิทยา และตรรกศาสตร์แล้ว ก็อาจจะทำให้การจัดการศึกษาเป็นไปด้วย 
ความลำบาก ส่วนคุณวิทยานั้น เป็นปัญหาที่ครูและผู้เรียนจะต้องพบโดยหลีกเลี่ยงไม่ได้ ยกตัวอย่าง
เช่น ในการสอนวิชาวรรณคดีหรือประวัติศาสตร์ ทั้งครูและผู้เรียนก็มักจะพบว่า เรื่องที่กำลังศึกษา
หรือเรียนอยู่นั้น ดี งาม ชั่วหรือเลว อย่างไร ครูที่มีความรู้ความเข้าใจว่า ประเทศชาติ สังคม และชีวิต
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ที่ดีคืออย่างไร ก็ย่อมจะสามารถกำหนดได้ว่าโรงเรียนและผู้เรียนที่ดีควรเป็นเช่นใด ในทางตรงกันข้าม 
ครูที่ไม่เข้าใจเรื่องคุณค่าต่าง ๆ ที่ดีพอ ก็ย่อมจะทำให้ไม่สามารถอบรมสั่งสอนผู้เรียนให้ถูกต้องตาม
ความต้องการของสังคมได ้ 

แนวทางการพิจารณาปรัชญาการศึกษา 

 ปรัชญาการศึกษาเป็นปรัชญาที่ประยุกต์มาจากปรัชญาทั่วไป โดยมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์
กัน (วิโรจน์ สารรัตนะ, 2559, น.19) ดังตารางที่ 1.1 

ตารางที่ 1.1 การเปรียบเทียบปรัชญาทั่วไปและปรัชญาการศึกษา 
สมัย ปรัชญาทั่วไป ปรัชญาการศึกษา 

สมัยเก่า 
จิตนิยม (Idealism) 
สัจนิยม (Realism) 

สารัตถนิยม (Essentialism) 

นิโอ-ธอมซิึม (Neo-Thomism) นิรันตรนิยม (Perenialism) 

สมัยปัจจุบัน 
ปฏิบัตินิยม (Pragmatism) พิพัฒนาการนิยม (Progressivism) 

ปฏิรูปนิยม (Reconstructionism) 

แนวคิดใหม ่
 

ภาวะนิยม (Existentialism) 
ปรัชญาวิเคราะห์ (Philosophical 
Analysis) 

ภาวะนิยม (Existentialism) 
ปรัชญาวิเคราะห์ (Philosophical 
Analysis) 
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 ปรัชญาการศึกษาในกลุ่มต่าง ๆ มพีืน้ฐานจากความเชื่อหรือแนวคิดด้านปรัชญาแตกต่างกัน
ออกไป และเนื่องจากการศึกษาเป็นศาสตร์ประยุกต์ ดังนั้น จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่นักการศึกษา
และนักพัฒนาหลักสูตรจะต้องศึกษาถึงแนวคิดต่าง ๆ ของปรัชญา เพื่อเป็นแนวคิดเพื่อทำความเข้าใจ
และมองปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างแจ่มแจ้ง นอกจากนี้ยังจะทำให้เกิดการวิเคราะห์เปรียบเทียบเพื่อให้เกิด
แนวความคิดใหม่ ๆ ด้านการศึกษาได้อีกต่อไป ดังนั้นเพื่อให้เกิดความเข้าใจในแนวความคิดของ
ปรัชญาการศึกษากลุ่มต่าง ๆ จะขอกล่าวถึงปรัชญาการศึกษาเฉพาะในส่วนที่สามารถสะท้อนให้เห็น
ถึงแนวทางการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน ดังต่อไปนี้ (กีรติ บุญเจือ, 2559, น.100; 
เฉลิมเกียรติ ผิวนวล, 2558, น.15; เดือน คำดี, 2558, น.55; บรรจง จันทรสา, 2558, น.45; Joyce 
& Weil, 1972, p.24; Dewey, 1965, p.120)  
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1. ปรัชญาการศึกษาสมัยเก่า 

  1.1 ปรัชญาสารัตถนิยม (Essentialism) มีลักษณะอนุรักษ์วัฒนธรรมของสังคม ซึ่งมี
นักการศึกษาได้เปรียบเทียบการศึกษาแบบนี้ว่า เป็นแนวทางที่นำไปสู่การอนุรักษ์วัฒนธรรมของสังคม 
ซึ่งปรัชญาสารัตถนิยมมีรากฐานมาจากปรัชญา 2 กลุ่มคือ ลัทธิจิตนิยม (Idealism) และลัทธิสัจนิยม 
(Realism) เนื่องจากปรัชญาทั้ง 2 ลัทธินี้ มีความเชื่อพื้นฐานแตกต่างกัน ดังนั้น จึงจะขอกล่าวถึง
ปรัชญาสารัตถนิยมโดยแยกออกเป็น 2 กลุ่ม ตามรากฐานของปรัชญาดั้งเดิมดังนี ้
   1.1.1 ปรัชญาสารัตถนิยมตามแนวของลัทธิจิตนิยม มีแนวทางการจัดการศึกษา
ดังนี้ (กีรต ิบุญเจือ, 2559, น.100)  
     1) นโยบายทางสังคม ปรัชญาสารัตถนิยมตามแนวของลัทธิจิตนิยมถือว่า 
บุคคลเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและเป็นเครื่องมือของสังคม ดังนั้นบุคคลจะต้องอุทิศตนเพื่อสังคมที่
ตนเองอาศัยนอกจากนั้นยังมีความเห็นว่าสิ่งที่สำคัญที่สุดซึ่งสังคมจะต้องกระทำคือ การสะสมมรดก
ของสังคมไว้ให้คนรุ่นต่อไป และสืบทอดวัฒนธรรมในสังคมให้คงอยู่ต่อไป 
    2) เป้าหมายทางการศึกษาตามความเชื่อ และทัศนะของนักปรัชญากลุ่มนี้  
จึงมีความเห็นว่าโรงเรียนจะต้องพัฒนาคุณธรรม รักษาไว้และถ่ายทอดซึ่งคุณธรรมของสังคมในอดีตให้
คงอยู่ตลอดไปยังบุคคลรุ่นต่อ ๆ ไป ดังนั้นสิ่งใดก็ตามที่สังคมยอมรับว่าเป็นสิ่งที่เป็นความจริง หรือ
เป็นสิ่งที่ดีงามแล้ว โรงเรียนหรือสถานศึกษาจะต้องถ่ายทอดสิ่งนั้นไปสู่อนุชนรุ่นหลังต่อไป 
    3) ผู้เรียน ในทัศนะของนักปรัชญาการศึกษากลุ่มนี้มีความเชื่อมั่นว่า ผู้เรียน
เป็นบุคคลที่มีความรู้สึกนึกคิดที่จะเป็นสิ่งนั้นสิ่งนี้ได้ ดังนั้นถ้าหากได้รับการอบรมสั่งสอนที่เหมาะสม  
ก็จะเป็นผู้ที่มีอุดมการณ์ตามที่ต้องการได้ หน้าที่ของนักเรียนก็คือจะต้องเลียนแบบจากครูและศึกษา
เล่าเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ตามที่ครูกำหนดโดยเฉพาะอย่างยิ่งรายวิชาที่เกี่ยวกับมานุษยวิทยา 
นอกจากนั้นนักปรัชญากลุ่มนี้ยังมีความเชื่อว่าโดยธรรมชาติของผู้เรียนที่แท้จริงแล้ว ผู้เรียนจะเป็นผู้ที่
ต้องทำดีที่สุด เพื่อจะทำให้ตนเองเป็นคนที่มีความสมบูรณ์มากที่สุด 
    4) ครู เป็นบุคคลที่มีความสำคัญที่สุดในกระบวนการทางการศึกษา เพราะครู
เป็นผู้ที่เป็นแบบอย่างของนักเรียน และเป็นสัญลักษณ์ที่นักเรียนจะต้องทำตัวให้เป็นเช่นนั้น ดังนั้นครู
จะต้องทำตัวให้ดทีี่สุด และจะต้องพยายามฝึกนักเรียนให้เป็นคนที่มีอุดมการณ์ตามที่ต้องการ 
    5) หลักสูตรหรือเนื้อหา นักปรัชญากลุ่มนี้มีความเห็นว่า หลักสูตรจะต้องเน้น
การศึกษาวิชาประวัติศาสตร์และประวัติบุคคลสำคัญ โดยถือว่าประวัติศาสตร์จะช่วยให้ผู้เรียนได้
เข้าใจสังคมและชีวิตภายในสังคม ส่วนการศึกษาเก่ียวกับมานุษยวิทยา จะชว่ยให้เข้าใจมนุษย์ได้ดีขึน้ 
    6) วิธีการเรียนการสอน ส่วนใหญ่จะใช้วิธีการบรรยาย อภิปรายและทำตาม
ตัวอย่างที่มีอยู่ ที่มีการสืบทอดต่อ ๆ กันมาตั้งแต่อดีต 
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    7) ข้อวิจารณ์ นักปรัชญากลุ่มสารัตถนิยมตามแนวของจิตนิยมถูกวิจารณ์ 
ดังน้ี 
      (1) นักปรัชญากลุ่มนี้แยกร่างกายและจิตใจออกจากกัน ซึ่งเป็นการผิด
จากสภาพความเป็นจริง 
      (2) ไม่คำนึงถึงประสบการณ์เดิมของผู้เรียน สอนในสิ่งที่ผู้สอนอยากสอน
ในความเป็นจริงแล้วถึงแม้ความรู้หรือข้อความรู้ทุกอย่างไม่ได้เกิดจากประสบการณ์ทั้งหมดก็ตาม  
แต่ต้องยอมรับว่าความคิดส่วนมากของบคุคลมักจะเกิดขึ้นจากประสบการณ์เดิมหรือความรู้เดิมเสมอ 
      (3) การตั้งจุดประสงค์และเป้าหมายของการศึกษาของนักปรัชญากลุ่มสา
รัตถนิยมนี้เป็นสิ่งที่สูงเกินไปซึ่งโดยธรรมชาติแล้ว มนุษย์ไม่สามารถจะกระทำอะไรที่สมบูรณ์ที่สุดได้
ทุกอย่าง 
      (4) การจัดการศึกษาในแนวทางของปรัชญากลุ่มจิตนิยมจะเป็นแนวทาง
นำไปสู่ระบบเผด็จการได้ 
      (5) การให้การศึกษาที่เน้นด้านมานุษยวิทยาแต่เพียงอย่างเดียว (เกิด
ความสุดขั้ว) ทำให้ไม่มีการยอมรับความก้าวหน้าของกลุ่มวิทยาศาสตร์ หรือความเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีได้ 
   1.1.2 ปรัชญาสารัตนิยมตามแนวของลัทธิสัจนิยม มีแนวทางการจัดการศึกษา 
ดังนี ้(Dewey, 1965, p.120)  
    1) นโยบายทางสังคม ปรัชญาสารัตถนิยมตามแนวลัทธิสัจนิยม ได้กำหนด
นโยบายทางสังคมในลักษณะใกล้เคียงกับลัทธิจิตนิยมซึ่งเน้นการอนุรักษ์วัฒนธรรมอันเป็นมรดกของ
สังคมเช่นเดียวกัน แต่มรดกทางสังคมในทัศนะของนักปรัชญากลุ่มนี้จะหมายถึง ทุกสิ่งทุกอย่างที่
มนุษย์จะต้องเรียนรู้เกี่ยวกับกฎเกณฑ์ทางธรรมชาติ 
    2) จุดมุ่งหมายทางการศึกษา ควรมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
      (1) เพื่อค้นหาความจริงต่าง ๆ ที่มีอยู ่
      (2) เพื่อขยายความจริงและผสมผสานความจริงที่ได้รู้แล้ว 
      (3) เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับชีวิตโดยทั่วไป และเกี่ยวกับหน้าที่ในอาชีพ
ต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความรู้ความจริงที่มีทฤษฎีสนับสนุน 
      (4) เพื่อทำการถ่ายทอดสิ่งต่าง ๆ ที่แจ้งชัดอยู่แล้วให้คนรุ่นหนุ่มสาวและ
คนชรา 
    3) ผู้เรียน นักเรียนจะไม่มีอิสระ แต่จะต้องดำเนินการไปตามกฎเกณฑ์ทาง
ธรรมชาติและจะต้องอยู่ในระเบียบวินัยจนกระทั่งสามารถกระทำสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
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    4) ครู จะต้องรับผิดชอบในการแนะนำสิ่งต่าง ๆ ที่มีอยู่จริงให้นักเรียนได้รู้จัก 
โดยวิธีการบรรยาย สาธิตและประสบการณ์ตรง จะต้องให้นักเรียนได้รู้ถึงกฎเกณฑ์และระเบียบต่าง ๆ 
ตามธรรมชาติ และเพื่อเป็นการหลีกเลี่ยงความลำเอียงอันจะเกิดขึ้นจากครู นักปรัชญากลุ่มนี้จะใช้
เครื่องช่วยสอนและสื่อต่าง ๆ ด้วย 
    5) หลักสูตร นักปรัชญากลุ่มสัจนิยมจะมองหลักสูตรว่าเป็นสิ่งที่สามารถ
แบ่งแยกให้เป็นความรู้ย่อยที่สามารถวัดได้ นักปรัชญากลุ่มสัจนิยมหลายคนได้สนับสนุนแนวความคิด
ของธอร์นไดก์ (Thorndike) นักจิตวิทยากลุ่มพฤติกรรมนิยมและบิดาแห่งการวัดผลการศึกษาที่  
กล่าวว่า ถ้าสิ่งต่าง ๆ มีอยู่จริงแล้วสิ่งนั้นจะต้องมีปริมาณและจะสามารถวัดได้ ดังนั้นลักษณะหลักสูตร
ของปรัชญาสารัตถนิยมตามแนวของสัจนิยมนั้นนักเรียนจะต้องเรียนการใช้เครื่องมือในการแสวงหา
ความรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาษาในสังคมของตนเอง นักเรียนจะต้องคุ้นเคยกับวิธีการทางฟิสิกส์เคมี 
และชีววิทยา นักเรียนจะต้องเรียนวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวกับมนุษย์ วรรณคดี และศิลปะที่สำคัญต่าง ๆ 
ของสังคม และในขั้นสุดท้ายควรจะสอนให้รู้เกี่ยวกับปรัชญาและปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการนำเอา
ความรู้ไปสู่ในภาคปฏิบัติอีกด้วย  
    6) วิธีการเรียนการสอน การเรียนการสอนจะเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
ข้อเท็จจริงต่าง ๆ เพื่อจะสามารถเข้าใจในกฎเกณฑ์ของธรรมชาติ วิธีการสอนจะเน้นการอุปมาน 
(Inductive) ซึ่งเป็นการสรุปกฎเกณฑ์จากข้อเท็จจริงต่าง ๆ ที่ปรากฏอยู่ วิธีสอนที่นิยมใช้กันมากก็คือ
การทัศนศึกษา การใช้ภาพยนตร์ ฟิล์ม เครื่องบันทึกเสียง โทรทัศน์ และวิทยุหรือสื่อประกอบ 
การเรียนการสอน 
    7) ข้อวิจารณ์ การจัดการศึกษาตามแนวความคิดของปรัชญากลุ่มนี้ ส่วนใหญ่
จะขึ้นกับความสัมพันธ์ของเหตุและผลเท่านั้น มักจะไม่คำนึงความเปลี่ยนแปลงของสังคมสิ่งที่ถูก
วิพากษ์วิจารณ์มากอีกประการหนึ่งก็คือการจัดการศึกษาตามแนวนี้จะก่อให้เกิดระบบเผด็จการขึ้นมา
ทั้งนี้ เพราะการที่ยอมให้ผู้หนึ่งหรือกลุ่มหนึ่งกลุ่มใดเป็นผู้ขี้แนะว่าสิ่งใดเป็นความจริงสิ่งใดไม่เป็น 
ความจริง ก็ย่อมจะเป็นอันตรายอย่างใหญ่หลวงต่อสังคมประชาธิปไตย 
    กล่าวโดยสรุปได้ว่า กลุ่มปรัชญาสารัตถนิยม เน้นการถ่ายทอดทกุสิ่งทุกอย่างที่เป็น
หลักเป็นแก่นของสังคมในด้านความรู้ที่เป็นพื้นฐานเป็นหลัก ส่วนด้านทักษะก็เน้นทักษะที่จำเป็นใน
การแสวงหาความรู้เพื่อการดำรงชีวิต การจัดการเรียนการสอนเน้นการรับหรือปฏิบัติตามระเบียบวินัย
ซึ่งได้กำหนดไว้อย่างเข้มงวดกวดขันไม่ใช่เลือกเรียนอะไรง่าย ๆ ความเจริญก้าวหน้าหรือความคิดริเริ่ม
ขึ้นกับครูผู้สอนจะเป็นผู้จัดหามาให้ ครูเป็นแบบอย่างฉะนั้นครูต้องได้รับการฝึกฝนอบรมมาอย่างดี 
เน้นให้ผู้เรียนรับรู้และการจำ 
   1.2 ปรัชญานิรันตรนิยม (Perenialism) เป็นปรัชญาการศึกษาที่ประยุกต์มาจาก
ปรัชญาบริสุทธิ์ลัทธินีโอธอมิซึม (Neo-Thomism) ซึ่งมีแนวความเชื่อว่า ความจริงและความดีสูงสุด
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ย่อมไม่เปลี่ยนแปลงหรือเป็นสิ่งที่เรียกว่า อมตะ โดยเฉพาะเรื่องของความรู้ ค่านิยม และวัฒนธรรมที่
ดี ไม่ว่าจะอยู่ที่แห่งหนใดก็เป็นสิ่งที่ ดี เสมอไม่ว่าเวลาจะเปลี่ยนไป ปรัชญานิรันตรนิยมจะมี
แนวความคิดพื้นฐานดังนี ้(เดือน คำด,ี 2558, น.55) 
    1.2.1 นโยบายสังคม ปรัชญานิรันตรนิยมได้เน้นความสำคัญของความคงที่หรือ
ความไม่เปลี่ยนแปลง ดังนั้นในทัศนะของนักปรัชญากลุ่มนี้จึงถือว่า ความจริงหรือความรู้ในอดีตย่อม
สามารถนำมาใช้ได้ในปัจจุบัน และถือว่าศีลธรรมและความรู้ต่าง ๆ มาจากวัดและมหาวิทยาลัย 
สำหรับโรงเรยีนที่ต่ำกว่าระดับอุดมศึกษาจะมีความสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงสังคมน้อยมาก 
   1.2.2 จุดมุ่งหมายทางการศึกษา จุดมุ่งหมายสูงสุดของการศึกษาที่จัดสำหรับคน
ทุกคนในสังคม และทุกยุคทุกสมัยจะมีความเหมือนกัน นั่นก็คือ จะเป็นการพัฒนาสติปัญญาและ
ความสามารถของคนให้สูงขึ้น 
   1.2.3 ผู้เรียน ปรัชญาการศึกษากลุ่มนิรันตรนิยมจะมีความเชื่อว่า นักเรียนเป็นผู้ที่
มีเหตุผลและมีแนวโน้มที่จะก้าวไปสู่ความจริงและความรู้ต่าง ๆ ดังนั้นโรงเรียนจะต้องพัฒนาผู้เรียนให้
ได้รับ ความจริงและความรู้เหล่านั้นนักเรียนจะต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ที่มีเหตุผล ให้มีความจำ
และให้มี ความตัง้ใจในการกระทำสิ่งต่าง ๆ เป็นเลิศ 
   1.2.4 ครู ในฐานะของนักปรัชญากลุ่มนิรันตรนิยมนั้น ครูจะเป็นตัวอย่างและเป็น
ผู้ควบคุมดูแลและรักษาระเบียบวินัย และเนื่องจากครูจะต้องเป็นผู้ที่ฝึกอบรมนักเรียนให้เป็นคนมี
เหตุผลและเป็น ผู้มีความตั้งใจในการทำงาน ดังนั้น ครูจะต้องมีคุณลักษณะดังกล่าว และต้องเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน 
   1.2.5 หลักสูตร หลักสูตรในทัศนะของนักปรัชญากลุ่มนิรันตรนิยมประกอบด้วย
เนื้อหาสาระ 2 ประเภท คือ เนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องกับจิตใจซึ่งส่วนใหญ่จะเน้นการศึกษาทาง
มานุษยวิทยา และนักปรัชญากลุ่มนิรันตรนิยมในสหรัฐอเมริกาหลายคนได้สนับสนุนแนวความคิดที่จะ
ให้ใช้เรื่องราวและวรรณคดีจากหนังสือ The Great Book เป็นวิชาพื้นฐานของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
ทั้งนี้เนื่องจากมีความเห็นว่า เรื่องราวในหนังสือดังกล่าว ได้รับการพิสูจน์ด้วยกาลเวลามาแล้ว 
   1.2.6 วิธีการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนของกลุ่มนิรันตรนิยมได้ตั้งอยู่
บนรากฐานของ การฝึกอบรมทางจิตใจและปัญญาโดยใช้เนื้อหาวิชาต่าง ๆ และเนื่องจากว่าธรรมชาติ
ของผู้เรียนมีความต้องการอยากจะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ดังนั้นนักปรัชญากลุ่มนิรันตรนิยมจึงใช้ธรรมชาติ
ดังกล่าวของผู้เรียนเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนก้าวไปสู่ความมีเหตุผล วิธีการ
สอนที่กลุ่ม นิรันตรนิยมได้ใช้มากก็คือ วิธีการบรรยายเพื่อให้นักเรียนได้มีความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ 
นอกจากนี้ยังได้ใช้วิธีการให้ท่องจำเน้ือหาสาระต่าง ๆ และวิธีการถาม-ตอบอีกด้วย 
   1.2.7 ข้อวิจารณ์ การจัดการศึกษาตามความคิดของนักปรัชญานิรันตรนิยมได้รับ 
การวิพากษ์วิจารณ์ว่ากลุ่มนี้สนใจเรื่องราวในอดีตเป็นส่วนใหญ่เนื่องจากว่าปัจจุบันความเจริญก้าวหน้า
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ทางด้านเทคโนโลยีมีมากขึ้น การจะละเลยความก้าวหน้าในปัจจุบันจึงเป็นสิ่งที่ ไม่สมควรอย่างยิ่ง 
ประการต่อไปก็คือ ความจริงสุดยอดในทัศนะของนักปรัชญานิรันตรนิยมมักได้มาโดยการนึกคิดและ
ขึ้นอยู่กับคริสตศาสนา ซึ่งข้อเท็จจริงดังกล่าวมักปรากฎว่าเมื่อมีการทดสอบโดยวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์แล้ว พบว่ามีความผิดพลาดอยู่มาก และประการสุดท้ายกลุ่มนิรันตรนิยมมักจะมองว่า 
ความรู้เป็นเรื่องที่มีความสิ้นสุดในตัวของมันเอง ซึ่งการมองในลักษณะดังกล่าวนี้ถือว่า เป็นเหตุผลไม่
เพียงพอสำหรับเรื่องของการจัดการศึกษา  
   กล่าวโดยสรุปได้ว่า ปรัชญากลุ่มนิรันตรนิยม เน้นหนักไปทางด้านการพัฒนา
ปัญญา การใช้เหตุผล โดยยึดความรู้ที่ได้รับการยอมรับแล้วมากกว่าแนวความรู้ใหม่ ๆ จึงมักถูกมองว่า
อยู่ในกลุ่มพวกหัวสูง กลุ่มพวกนักปราชญ์ จนลืมไปว่าผู้เรียนกลุ่มปัญญาปานกลางและต่ำก็สามารถ
เป็นพลเมืองดีและสามารถทำประโยชน์ให้กับสังคมได้เช่นกัน 

2. ปรัชญาการศึกษาสมัยปัจจุบัน 

  2.1 ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) เป็นปรัชญาที่ประยุกต์มาจากปรัชญา
บริสุทธิ์กลุ่มปฏิบัตินิยมพิพัฒนาการนิยม หมายถึง การนิยมหาความรู้อย่างมีอิสรภาพ มีเสรีภาพใน
การเรียนการค้นคว้า การทดลอง เพื่อพัฒนาประสบการณ์และความรู้อยู่เสมออย่างไม่หยุดนิ่ง 
แนวความคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามปรัชญาพิพัฒนาการนิยมมีดังนี้ (บรรจง จันทรสา, 2558, 
น.45; Joyce & Weil, 1972, p.24) 
    2.1.1 นโยบายทางสังคม นักปรัชญาการศึกษากลุ่มพิพัฒนาการนิยมจะถือว่า
โรงเรียน เป็นเครื่องมือของสังคมที่จะถ่ายทอดวัฒนธรรมอันเป็นมรดกของสังคมให้ไปสู่อนุชนรุ่นหลัง 
โรงเรียนที่ดีควรจะต้องสามารถสะท้อนให้เห็นถึงสิ่งต่าง ๆ ซึ่งเป็นที่ยอมรับในสังคม และควรจะนำ
นักเรียนไปสู่ความสุขในชีวิตของมนุษย์ในอนาคต การดำเนินการต่าง ๆ ตามปรัชญาการศึกษากลุ่มนี้
จะเนน้วิธีการประชาธิปไตย 
   2.1.2 เป้าหมายการศึกษา นักปรัชญากลุ่มพิพัฒนาการนิยมมีความเห็นว่า
เป้าหมายที่สำคัญที่สุดของการศึกษาก็คือการสร้างสถานการณ์ที่จะสร้างความก้าวหน้าให้แก่ผู้เรียนให้
มากที่สุดเท่าที่จะทำได้ และถือว่าโรงเรียนเป็นสถาบันที่จะต้องมีส่วนในการเปลี่ยนแปลงทางสังคมให้
ดีขึ้น 
   2.1.3 ผู้เรียน เป็นผู้ที่จะต้องพบกับสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
การเรียนและได้ยอมรับว่า ผู้เรียนแต่ละคนจะมีความแตกต่างกัน 
   2.1.4 ครู ภาระหน้าที่ของครูก็คือ แนะแนวทางให้แก่ผู้เรียนในการทำกิจกรรมต่าง ๆ 
พร้อมกับจัดสภาพแวดล้อมเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ได้มากที่สุด ครูจะต้องเป็นผู้หนึ่งที่มีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนการสอนเช่นเดียวกับนักเรียน และมีหน้าที่ช่วยเหลือนักเรียนในการพัฒนาโครงการ
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ต่าง ๆ ที่นักเรียนได้ทำอยู่ นอกจากนี้ครูควรจะสนับสนุนให้นักเรียนในการพัฒนาโครงการต่าง ๆ ที่
นักเรียนไดท้ำอยู่ เป็นผู้สนับสนุนให้นักเรียนได้ร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขันกันในการกระทำสิ่งต่าง ๆ  
   2.1.5 หลักสูตร ในทัศนะของปรัชญากลุ่มพิพัฒนาการนิยมจะยึดเอาผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางการเรียน และคัดค้านอย่างยิ่งต่อหลักสูตรที่ยึดเอาวิชาเป็นศูนย์กลาง การเรียนการสอนมัก
ยึดเอาความต้องการของผู้เรียนเป็นหลัก ดังนั้นหลักสูตรจึงมีความยึดหยุ่นมากที่สุด ขึ้นอยู่กับ 
ความต้องการของผู้เรียนเป็นประการสำคัญ หลักสูตรแบบนี้มีชื่อเรียกว่า หลักสูตรประสบการณ์ 
(Experience Curriculum) หรือ หลักสูตรที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Child-centered Curriculum) 
   2.1.6 วิธีการเรียนการสอน ใช้วิธีการเรียนการสอนในหลายลักษณะที่เห็นว่าจะ
นำมาใช้ได้และมีความแตกต่างกันตั้งแต่จัดแบบตามสบายจนกระทั่งถึงแบบที่มีระเบียบแบบแผน 
สำหรับวิธีการที่นิยมใช้มากก็คือการทำโครงการ การอภิปรายกลุ่ม และการแก้ปัญหาเป็นรายบุคคล 
การจัดการเรียน การสอนตามแนวความคิดของกลุ่มพิพัฒนาการนิยม จะเน้น คิดอย่างไร มากกว่า  
คิดอะไร นั่นคือ เน้นกระบวนการมากกว่าจุดหมายปลายทางของการเรียน 
   2.1.7 ข้อวิจารณ์ ได้มีนักการศึกษาได้วิจารณ์เกี่ยวกับปรัชญาการศึกษากลุ่ม 
พิพัฒนาการนิยมไวด้ังน้ี 
     1) จากหลักการที่ถือเอาผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียน และกิจกรรมที่
นักเรียนได้ทำเอง จะช่วยให้นักเรียนสามารถก้าวไปสู่การปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น สามารถปรับตัวให้
เข้ากับสังคมได้ดีขึ้นและมีชีวิตที่ดีนั้นคำถามจึงอยู่ที่การปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น การเข้าสังคมได้ดีขึ้น 
และมีชีวิตที่ดีขึน้นั้นมีความหมายอย่างไร 
    2) ข้อที่ถูกโจมตีอีกอย่างหนึ่งก็คือ การให้ผู้เรียนได้เรียนตามความสนใจของ
ตนเองโดยทั่วไปเชื่อว่าจะให้อิสระกับผู้เรียนในระดับสูงกว่าปริญญาตในการเลือกเรียนแขนงวิชาต่าง 
ๆ ก็เนื่องจากว่าเป็นผู้ที่มีวุฒิภาวะทางสติปัญญาสูงเพียงพอ แต่การให้ผู้เรียนซึ่งยังไม่มีความพร้อมทาง
สติปัญญาเลือกเรียนสิ่งต่าง ๆ ตามความสนใจของผู้เรียนนั้น อาจประสบความล้มเหลวในที่สุด 
    3) การที่นักปรัชญากลุ่มพิพัฒนาการนิยมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า
หาความรู้ด้วยตนเอง โดยอาศัยความร่วมมือจากเพื่อนและคำแนะนำของครูนั้น ได้มีผู้คัดค้านว่า
เนื่องจากความรู้มีอยู่มาก และขณะเดียวกันผู้เรียนก็ยังไม่มีความสามารถจำแนกได้ว่าความรู้ไหนมี
ความจำเป็นและความรู้ไหนไม่มีความจำเป็น ดังนั้น กลุ่มผู้คัดค้านจึงมีความเห็นว่าผู้เรียนควรจะได้
เรียนในสิ่งที่ผู้เชี่ยวชาญได้เสนอแนะให้มากกว่าจะเลือกหรือตดัสินใจด้วยตนเอง 
    4) จากการที่กลุ่มพิพัฒนาการนิยมได้กล่าวว่าการเรียน โดยการแก้ปัญหาจะ
นำไปสู่ความงอกงามทางสติปัญญา และได้นำเอาผลการศึกษาค้นคว้าจาก การวิจัย "Eight Years 
Study" มายืนยันน้ัน ก็มีผู้คัดค้านว่าในการศึกษาคน้คว้าครั้งนีย้ังมีตัวแปรอกีมากมายที่ยงัไม่ได้ควบคุม 
ดังนั้นการจะสรุปว่าการเรียนด้วยการแก้ปัญหาเป็นการเรียนที่ดีที่สุดนั้นยังไม่เพียงพอ 
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    5) จากการที่กลุ่มพิพัฒนาการนิยมกล่าวว่า ผู้เรียนไม่ใช่ผู้ใหญ่ที่ย่อส่วนลงมา 
ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนจึงควรจัดเพื่อผู้เรียนโดยตรง มีผู้คัดค้านว่า ถ้าหากไม่คำนึงถึงลักษณะที่
ผู้เรียนควรจะทำเช่นไรเมื่อเขาเป็นผู้ใหญ่แล้ว ถ้าผู้เรียนต้องการที่จะเป็นผู้ที่สังคมไม่ปรารถนา เช่น ใช้
ชีวิตเป็นอันธพาลจะทำอย่างไร 
    6) การที่กลุ่มพิพัฒนาการนิยมสนับสนุนให้มีการร่วมมือกันมากกว่าการ
แข่งขันก็มีผู้ท้วงติงว่า ถ้าหากไม่มีการแนะนำถึงความร่วมมือในสิ่งที่ควรทำหรือไม่ควรทำแล้ว บางครั้ง
การร่วมมืออาจจะนำไปสู่การร่วมมือในทางที่ผิดพลาดได้ 
    7) การที่กลุ่มพิพัฒนาการนิยมกล่าวว่า ปรัชญาการศึกษาของกลุ่มนี้ เป็น
ระบบการศึกษาในรูปแบบของประชาธิปไตย ดังนั้น ในสายตาของกลุ่มนี้จึงมองการศึกษาของประเทศ
อื่นเช่น การศึกษาของประเทศฝรั่งเศสว่าไม่เป็นประชาธิปไตย ทั้ง ๆ ที่การศึกษาในประเทศเหล่านั้นก็
มีความเป็นประชาธิปไตย และเป็นที่ยอมรับกันของคนทั่วทั้งประเทศ 
    8) สิ่งที่ถูกโจมตีจากประชาชนเป็นอย่างมากคือ จากการที่ไม่เน้นความสำคัญ
ด้านเนื้อหาวิชา ทำให้ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์สู้ประเทศรัสเชียไม่ได้ กล่าวคือ  ในปี  
ค.ศ.1957 รัสเซียได้ส่งดาวเทียมสปุตนิก (Sputnik) ขึ้นไปสู่อวกาศเป็นประเทศแรก โดยเหตุนี้
การศึกษาแบบพิพัฒนาการนิยมจึงถูกโจมมีว่า สนใจแต่ผู้เรียน แต่ไม่สนใจเนื้อหาวิชาการเลย 
    กล่าวโดยสรุปได้ว่า การจัดการศึกษาตามแนวพิพัฒนาการนิยมมีแนวโน้มใน 
การต่อต้านแนวความคิดการจัดการศึกษาแบบเก่า ที่เน้นระเบียบวินัย เน้นการเรียนการสอนที่เข้มงวด 
ที่ต้องทำแบบฝึกหัดตามหลักสูตรและท่องจำเป็นหลัก แต่การจัดการศึกษาตามแนวพิพัฒนาการนิยม
จะเน้นกระบวนการมากกว่าเนื้อหา 
  2.2 ปรัชญาปฏิรูปนิยม   (Reconstructionism) มีรากฐานมาจากปรัชญาปฏิบัตินิยม 
(Pragmatism) เช่นเดียวกับปรัชญาพิพัฒนาการนิยม และโดยทั่วไปถือว่า เป็นส่วนหนึ่งของปรัชญา
การศึกษาแบบพิพัฒนาการนิยม บิดาของปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยมนี้ คือ ธีโอดอร์ บราเมลด์ 
(Theodor Brameld) มีสาระเนื้อหา ดังนี้ (กีรติ บุญเจือ, 2559, น.100; เฉลิมเกียรติ ผิวนวล, 2558, 
น.15; เดือน คำด,ี 2558, น.55; บรรจง จันทรสา, 2558, น.45)  
   2.2.1 นโยบายทางสังคม กลุ่มปฏิรูปนิยมมีความเชื่อว่า การศึกษาควรจะเป็น
เครื่องมือโดยตรงสำหรับการเปลี่ยนแปลงสังคม ในภาวะที่สังคมกำลังเผชิญปัญหาต่าง ๆ อยู่นั้น 
การศึกษาควรจะมีบทบาทในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคมให้ดีขึ้น 
   2.2.2 เป้าหมายการศึกษา การศึกษาควรจะมุ่งให้ผู้เรียนสนใจและตระหนักใน
ตนเอง สร้างความรู้สึกว่าผู้เรียนเป็นสมาชิกของสังคม และสามารถปฏิรูปสังคมให้ดีขึ้นได ้
   2.2.3 ผู้เรียน จะต้องมีความรู้สึกสำนึกในหน้าที่ของการสร้างสังคมใหม่ โดยเหตุนี้
ผู้เรียนจำเป็นจะต้องหาประสบการณ์ด้วยตนเองให้มากที่สุด เพื่อจะได้รู้จักตนเองและรู้ว่าจะทำอะไร
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ในสังคมในอนาคต และผู้เรียนมีเสรีภาพในการทำสิ่งต่าง ๆ ที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมได้มาก
ที่สุด 
   2.2.4 ครู นักปรัชญากลุ่มปฏิรูปนิยมถือว่าครูจะต้องเป็นผู้นำในสังคม สร้าง
ระเบียบแบบแผนที่เหมาะสมให้เกิดขึ้น ครูมีหน้าที่สอนกระบวนการประชาธิปไตยให้ผู้เรียนสามารถ
นำกระบวนการนี้ไปใช้ทั้งอยู่ในโรงเรียนและในสังคม 
   2.2.5 หลักสูตร หลักสูตรในทัศนะของนักปรัชญากลุ่มปฏิรูปนิยมยึดเอาอนาคต
เป็นศูนย์กลางโดยพยายามจัดให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนที่ต้องการจะเป็น ในอนาคต 
เนื้อหาวิชาที่จัดไว้ในหลักสูตรจะเกี่ยวข้องกับสภาพและ ปัญหาของสังคมปัจจุบันเป็นส่วนใหญ่ 
เน้นหนักในวิชาสังคมศึกษา มักจะจัดหลักสูตรในรูปของหลักสูตรแบบแกน และยึดเอาภาระหน้าที่
ภายในสังคมเป็นหลักในการจัด 
   2.2.6 วิธีการเรียนการสอน การจัดเวลาสำหรับการสอน จะมีความยึดหยุ่นได้มาก
เพื่อให้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะต่าง ๆ ได้ ผู้สอนให้เสรีภาพแก่ผู้เรียน 
เพื่อให้ผู้เรียนได้ทำในสิ่งที่ดีที่สุดเพ่ือส่วนรวม 
   2.2.7 ข้อวิจารณ์ ปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยมถูกวิจารณ์ในลักษณะที่ว่า ในการ
ปฏิรูปสังคมนั้น ค่านิยมที่ดีที่สุดที่คนในสังคมพึงมีนั้นคืออะไร และสังคมที่จะช่วยให้คนรู้จักตนเองนั้น
ควรมีลักษณะอย่างไร ปญัหาดังกล่าวนี ้ยังหาข้อยตุิไม่ได้ 
  กล่าวโดยสรุปได้ว่า แนวคิดการศึกษากลุ่มปรัชญาปฏิรูปนิยม มุ่งสร้างการเปลี่ยนแปลง
และปฏิรูปสังคม ไปสู่สังคมใหม่ที่มีประชาธิปไตย มีความทัดเทียมของบุคคลในสังคมและเป็นสังคม
ที่มาจากประชาชนโดยแท้จริงมิใช่สังคมของกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง การศึกษาจึงมุ่งฝึกให้ผู้เรียนมีเสรีภาพใน
การคิด ยึดหยุ่นมีหลักในการทำงาน เพื่อความเจริญรุ่งเรืองของสังคมที่ตนอาศัยผู้สอนต้องไม่ทะนงว่า
เป็นผู้รู้และเก่งผู้เดียวแต่ต้องพยายามประคับประคองและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมตามที่  
มุ่งหมาย 

3. ปรัชญาการศึกษาแนวความคิดใหม ่

  ในปัจจุบันได้ มีแนวความคิดใหม่ทางปรัชญา 2 แนว คือ ปรัชญาอัตถิภาวะนิยม 
(Existentialism) และปรัชญาวิเคราะห์  (Philosophical Analysis) ซึ่งปรัชญาทั้ ง 2 กลุ่มนี้  ได้
สะท้อนให้เห็นจากการจัดการศึกษาในรูปแบบใหม่ในบางแห่งอย่างไรก็ตามแนวความคิดใหม่นี้ยังไม่ได้
ยอมรับกันเป็นที่แพร่หลาย และอาจจะถือว่าเป็นความคิดที่เกิดขึ้นเพื่อเพิ่มทางเลือกในการจัด
การศึกษามากกว่าที่นำมาใช้กับการจัดการศึกษาโดยทั่วไป ดังจะได้อธิบายแนวความคิดทั้ง 2 กลุ่มนี้
พอสังเขปดังนี ้
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  3.1 ปรัชญาการศึกษากลุ่มอัตถิภาวะนิยม (Existentialism) มีความหมายว่า ความมี
อยู่ หรือเป็นแก่นแท้ของความจริง ซึ่งเน้นการมีอยู่ของมนุษย์แต่ละคนซึ่งมีวิ่งแวดล้อมและสภาพของ
ตนเอง ปรัชญาการศึกษากลุ่มภาวะนิยม เป็นแนวความคิดที่เน้นความพึงพอใจของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ให้ความสำคัญกับเสรีภาพ และความเป็นตัวของตัวเองของแต่ละบุคคล ซึ่งเป็นหน้าที่ของ
มนุษย์แต่ละคนที่จะเลือกอย่างเสรี สร้างลักษณะของตนเองตามแบบอย่างตนเองปรารถนา การที่
มนุษย์จะกระทำเช่นนั้นได้จำเป็นต้องมีเสรีภาพเป็นสำคัญ โดยจะเป็นเสรีภาพในการเลือกและ
ตัดสินใจ ซึ่งเสรีภาพต้องควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจที่มีผลต่อตนเองและผู้อื่นด้วย 
(กีรติ บุญเจือ, 2559, น.100; Joyce & Weil, 1972, p.24; Dewey, 1965, p.120) 
    3.1.1 นโยบายสังคม กลุ่มภาวะนิยมมีความเชื่อว่า มนุษย์เกิดมาบนโลกพร้อมกับ
ความว่างเปล่าไม่มีสาระอะไรติดมา ดังนั้นจึงเป็นหน้าที่ของตัวมนุษย์เองที่จะต้องพยายามคันหาตัวเอง 
และเลือกสร้างลักษณะของตนเองที่ตนอยากจะเป็น อาทิ เป็นครู แพทย์ วิศวกร ชาวนา ผู้เสียสละ 
เป็นต้น ในการเลือกบุคคลมีสิทธิเสรีภาพปราศจากเง่ือนไข และกฎเกณฑ์ของสังคมบีบบังคับ 
   3.1.2 เป้าหมายการศึกษา มุ่งให้ผู้เรียนได้ค้นพบและรู้จักตนเอง โดยการทบทวน 
พิจารณาใคร่ครวญและตรวจสอบตนเองอยู่เสมอ ๆ เพื่อให้เกิดสำนึกที่ถูกต้อง การศึกษาช่วยให้   
ผู้เรียนรู้ศักยภาพของตนเอง 
   3.1.3 ผู้เรียน มีเสรีภาพอย่างมากในการที่จะเลือกเรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองสนใจ ใน
ประเทศไทยได้มีการทดลองจัดตั้งโรงเรียนตามแนวความคิดของปรัชญากลุ่มภาวะนิยมคือ โรงเรียน
หมู่บ้านเด็ก ซึ่งเป็นโรงเรียนที่จัดสอนตามความสามารถของผู้เรียน ตามความชอบของผู้เรียนเป็นหลัก 
หรือ Summer Hill, Non-grade School เป็นต้น 
   3.1.4 ครู จะทำหน้าที่เป็นตัวกระตุ้นเร่งเร้าให้ผู้เรียนรับผิดชอบต่อการกระทำของ
ตนเอง ครูควรพยายามทำให้ผู้เรียนเข้าใจว่า ชีวิตเป็นของตัวผู้เรียนเองดังนั้นผู้เรียนควรเป็นผู้กำหนด
แนวทางชีวิตเอง หลังจากได้ศึกษาข้อมูลต่าง ๆ และได้รับคำแนะนำจากครูหรือผู้มีประสบการณ์แล้ว 
ผู้สอนควรมีความเป็นกันเองและร่วมคิดร่วมทำกับผู้เรียน 
   3.1.5 หลักสูตร ให้ความสำคัญกับทุกรายวิชา ทุกเนื้อหาเสมอภาคกัน หากผู้เรียน
เห็นว่า วิชาใดเหมาะกับตนที่จะทำให้ตนเข้าใจสังคมและตัวเองได้ ย่อมถือว่า วิชานั้นเหมาะกับผู้เรียน 
เนื้อหาในหลักสูตรจะมุ่งเน้นการเจริญเติบโตและพัฒนาการผู้เรียน ดังนั้น  วิชาที่สอนจึงมีความโน้ม
เอียงไปทางหมวดมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
   3.1.6 วิธีการเรียนการสอน ตามแนวคิดของปรัชญากลุ่มนี้ สะท้อนให้เห็นได้อย่าง
หลากหลายรูปแบบ เช่น การศึกษาในระบบเปิด มนุษยธรรมในการศึกษา การสอนแบบไม่มีชั้นเรียน 
การจัดกลุ่ม เป็นต้น 
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   3.1.7 ข้อวิจารณ์ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามแนวคิดของนักปรัชญากลุ่ม 
อัตถิภาวะนิยมก็คือ มักจะถูกวิพากษ์วิจารณ์กับการลงทุนทางการศึกษา ทั้งนี้เพราะว่า การจัดการ
ศึกษาเพ่ือสนองความต้องการของแต่ละคนนั้น จะต้องเสียค่าใช้จ่ายมากกว่า การจัดการเรียนการสอน
เป็นกลุ่ม 
  3.2 ลัทธิปรัชญาวิเคราะห์ (Philosophical Analysis) มีชื่อเรียกอย่างอื่นคือ Analytic 
Philosophy, Scientific Empiricism ปรัชญากลุ่มนี้เป็นแนวความคิดที่เกิดขึ้นใหม่ซึ่งเน้นวิธีการ
วิทยาศาสตร์ ให้ความสำคัญแก่ข้อมูลทั้งหมด และจะต้องอาศัยวิธีการวิเคราะห์ หรือตรวจสอบภาษา
ด้วยความระมัดระวัง ดังนั้นปรัชญากลุ่มนี้จึงเกี่ยวข้องกับญาณวิทยามากกว่าอภิปรัชญา และคุณวิทยา 
ปรัชญาวิเคราะห์จะอาศัยหลักการของอภิปรัชญาและคุณวิทยามาเกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ในแต่ละ
เรื่อ งเท่ านั้ น เอง  (Joyce & Weil, 1972, p.24; Dewey, 1965, p.120) เมื่ อนำเอาปรัชญ ามา
วิเคราะห์มาใช้กับการศึกษาก็จะพบว่า ส่วนใหญ่จะเกี่ยวข้องกับ การวิเคราะห์ความคิดรวบยอดทาง
การศึกษา ข้อถกเถียง ข้อความโฆษณาชวนเชื่อ และข้อความต่าง ๆ ตัวอย่างเช่น การพยายามจะ
อธิบายว่าการสอนคืออะไร การสอนแตกต่างจากการอบรมอย่างไร และการสอนต่างจากการเรียน
อย่างไร หรือการที่จะพยายามพิจารณา 

4. ปรัชญาทางศึกษาอื่น ๆ  

  นอกจากปรัชญาดังได้กล่าวมาแล้วในตำรา หนังสือ เอกสารบางเล่ม ยังมีการกล่าวถึง
ปรัชญาทางศึกษาอื่น ๆ อีกได้แก่  
  4.1 พุทธปรัชญา (Buddhism) หมายถึง ความรู้อันประเสริฐที่พระพุทธเจ้าได้ตรัสรู้
แล้ว พุทธธรรมพุทธปรัชญาการศึกษา มาจากคำว่า Buddhishic Philosophy of Education ซึ่งได้
แนวคิดมาจากพระพุทธศาสนา (Buddhism) จากพระธรรมคำสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า และ
ปรัชญาการศึกษาอื่น ๆ การศึกษาในพุทธปรัชญา คือ การศึกษาเพื่อให้เข้าใจความจริง เข้าใจ
ความหมายของชีวิต ทั้งดำรงชีวิตให้สอดคล้องสัมพันธ์กับความจริง 
   4.1.1 พุทธปรัชญา ได้นำหลักเหตุและผลไปวิเคราะห์และอธิบายความจริงและ
ความเป็นไปของสิ่งทั้งหลายในโลก ได้ขี้แนะให้ทราบว่าอะไรคือความเป็นเลิศ หรือความดีที่พึง
ปรารถนาในชีวิตและจะศึกษาปฏิบัติให้เป็นผลได้อย่างไร (กีรติ บุญเจือ, 2559, น.100; เฉลิมเกียรติ 
ผิวนวล, 2558, น.15; เดอืน คำด,ี 2558, น.55; บรรจง จนัทรสา, 2558, น.45) ความเป็นมาของพุทธ
ปรัชญา พุทธศาสนาเป็นศาสนาประจำชาติ และได้หล่อหลอมเป็นวิถีดำเนินชีวิตของคนไทย จึงเห็น
ควรให้พุทธปรัชญาการศึกษาเป็นปรัชญาการศึกษาที่มีพื้นฐานอยู่บนความเป็นไทย ผู้รู้ที่สนับสนุนให้
พิจารณาปรัชญาการศึกษาไทยบนพื้นฐานของพุทธปรัชญา เช่น ศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี ท่าน
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พุทธทาสภิกขุ พระเทพเวที พระราชวรมุนี สุลักษณ์  ศิวรักษ์ และเอกวิทย์ ณ ถลาง เป็นต้น 
พระพทุธเจ้าชี้ให้เห็นถึงความจริงหรือสัจธรรมในหลักไตรลักษณ์ ซึ่งได้แก่ 
     1) อนิจจัง คือ ความเป็นของไม่เที่ยง 
     2) ทุกขัง คือ ความเป็นทุกข์ 
     3) อนัตตา คือ ความเป็นของไม่ใช่ตน 
    โลกและชีวิตเป็นอนิจจังไม่มีอะไรแน่นอน มนุษย์จึงไม่ควรติดอยู่กับวัตถุหรือมุ่ง
แสวงหาแต่ความสุขทางวัตถุ เพราะชีวิตแท้จริงแล้วเป็นทุกข์ เพราะประกอบด้วยสิ่งต่าง ๆ อันเป็น
ของไม่เที่ยงคือ ขันธ์ 5 ไดแ้ก่ 
     1) รูป คือ ร่างกาย รวมทั้งคุณสมบัติและพฤติกรรมทั้งปวง 
     2) เวทนา คือ อารมณ์ทุกข์และสุขของมนุษย์ 
     3) สัญญา คือ การเรียนรู ้ความจำ 
     4) สังขาร คือ องค์ประกอบทางจิตที่คอยปรุงแต่งจิตให้ดีหรือชั่ว ได้แก่ เจต
คติ ค่านิยม ความต้ังใจ ความสนใจ ซึ้งประกอบกันขึ้นเป็นแรงขับให้มีการกระทำ 
     5) วิญญาณ คือ การรับรู้เกิดจากประสาทสัมผัสโดยตรง 
     มนุษย์เป็นอนัตตา คือ ไม่มีตัวตนที่แท้จริงที่เห็นว่าเป็นตัวตนอยู่นี้ก็เพราะว่า
องค์ประกอบทั้ง 5 มารวมกันอยู่ในกระแสแห่งการเกิดดับ ซึ่งเป็นไปตามหลักปฏิจสมฺปบาท คือ ทุกสิ่ง
ทุกอย่างอยู่ในกฎเหตุและผลหรือเป็นบ่อเกิดแห่งทุกข์ 
    4.1.2 พุทธปรัชญาการศึกษา คือ การพัฒนาขันธ์ 5 เพื่อให้ความโง่เขลาของ
ผู้เรียนลดน้อยลงและหมดไปในที่สุด และให้อยู่ในสังคมอย่างเป็นคนเก่ง คนดี และคนมีความสุขใน
โลกปัจจุบันและอนาคตความมุ่งหมายของการศึกษาตามแนวพุทธปรัชญาของศาสตราจารย์สาโรชบัว
ศรี มีอยู่ 4 ประการดังนี้  
     1) ความมุ่งหมายเกี่ยวกับตัวผู้เรียน การศึกษาจะต้องมุ่งพัฒนาโลภ โกรธ 
หลง ให้ลดลงและพัฒนาความรู้ ความจำ นิสัย และอื่น ๆ ในทางที่เหมาะสม 
     2) ความมุ่งหมายเกี่ยวกับสังคม การศึกษาต้องช่วยพัฒนาสังคมให้ร่มเย็นเป็น
สุขเนื่องจากสังคมไทยเป็นสังคมที่ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และใช้ปัญญาในการแก้ปัญหาซึ่งถ้าเข้าใจพุทธ
ปรัชญาในไตรลักษณ์ อิทธิบาท 4 แล้วก็จะเข้าใจสังคมได้ดีขึ้นและไม่ตกใจไปกับการเปลี่ยนแปลงใน
สังคม อิทธิบาท 4 คือ สิ่งซึ่งมีคุณธรรมให้บรรลุถึงความสำเร็จตามที่ตนประสงค ์ประกอบด้วย 
     (1) ฉันทะ ความพอใจรักใครในสิ่งนั้น 
     (2) วิริยะ ความพากเพียรในสิ่งน้ัน 
     (3) จิตตะ ความเอาใจใส ่ฝักใฝ่ในสิ่งนั้น 
     (4) วิมังสา ความหมั่นสอดส่องในเหตุผลของสิ่งน้ัน 
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    3) ความมุ่งหมายเกี่ยวกับลักษณะของการเรียนรู้ การศึกษาพัฒนาวิธีคิด และ
การใช้เหตุผลในตัวผู้เรียนเพื่อให้สามารถนำความรู้ไปแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างผู้มีปัญญา 
     4) ความมุ่งหมายเกี่ยวกับความร่มเย็นของชีวิตมนุษย์ทั่วไป การศึกษาต้อง
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เกิดความร่มเย็นแก่ชีวิตในสังคม 
   4.1.3 นโยบายการศึกษาตามแนวพุทธปรัชญาของศาสตราจารย์สาโรช บัวศรี 
(วิโรจน์ สารรัตนะ, 2559, น.19) มีดังน้ี 
     1) การจัดการศึกษาเพื่อนสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งเป็นนโยบาย
ประชาธิปไตย เพราะพุทธปรัชญาเป็นปรัชญาประชาธิปไตย เช่นพระพุทธเจ้าสอนไว้ว่า บุคคลแต่ละ
คนไม่เหมือนกันเปรียบเสมือนดอกบัว 4 เหล่า 

    2) การจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการแบ่งปัน 
     3) การจัดการศึกษาเพ่ือสง่เสริมการคิดอย่างมวีิจารณญาณ 
   4.1.4 วิธีสอนแม่บทสำหรับโรงเรียน ต้องใช้วิธีการแห่งปัญญา คือ สอนตามหลัก
อริยสัจ สี่ ซึ่งตรงกับวิธีการแก้ปัญหาแบบวิทยาศาสตร์ (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2561, น.22) น่ันคือ 
อริยสัจสี่ ซึ่งประกอบด้วย 1) ทุกข์ คือ ความทุกข์ของมนุษย์เองที่เกิดขึ้นในชีวิต 2) สมุทัย คือ เหตุ
แห่งทุกข์ ได้แก่ ตัณหาหรืออยาก ที่ยึดถือเอาตัวตนเป็นที่ตั้ง 3) นิโรธ คือ ความดับทุกข์ และ 4) มรรค 
คือ ข้อปฏิบัติให้ถึงความดับทุกข์มี 8 ประการ ดังน้ี (1) สัมมาทิฐิ คือ การคิดชอบ ความเห็นชอบ  
(2) สัมมาสังกัปปะ คือ การทำใจชอบ ดำริชอบ (3) สัมมาวาจา คือ กล่าวชอบ (4) สัมมากัมมันตะ คือ 
การงานชอบ (5) สัมมาอาชีวะ คือ อาชีพในทางที่ชอบ (6) สัมมาวายามะ คือ ความพยายามชอบ  
(7) สัมมาสติ คือ ตั้งสติชอบ และ (8) สัมมาสมาธิ คือ ความเพ่งอารมณ์ชอบ ซึ่งขั้นของอริยสัจสี่ มี
ดังน้ี 1) ขั้นทุกข์ ชีวิตนี้เป็นความทุกข์อย่างยิ่ง 2) ขั้นสมุทัย สาเหตุใหญ่ที่ทำให้เกิดทุกข์ ได้แก่ ตัณหา 
3) ขั้นนิโรธ การดับทุกข์ และ 4) ขั้นมรรค หนทางดับทุกข์ ทั้งน้ีขั้นของวิธีการแห่งปัญญา (วิทยาศาสตร์) 
1) การกำหนดปัญหา 2) การตั้งสมมุติฐาน 3) การทดลองและเก็บข้อมูล และ 4) การวิเคราะห์ข้อมูล
และสรุปผล 
  4.2 พุทธปัญญาการศึกษาตามแนวคิดของท่านพุทธทาสภิกขุ   
   4.2.1 จุดมุ่งหมายของการศึกษา มี 3 ประการ (วิไล ต้ังจิตสมคิด, 2559, น.30) คือ 
     1) เพื่อดับทุกข์ทั้งปวงให้หมดสิ้น คือทุกข์ที่เกิดจากกิเลสเพราะการศึกษาใน
พุทธศาสนาหมายถึง การสามารถทำให้บุคคลเอาชนะโลกนี้ทั้งหมด (ไม่ต้องการลาภยศทางวัตถุใด ๆ 
เอาชนะโลกอื่นทั้งหมด (ไม่ต้องการไปเกิดในชาติอื่น) และทำให้อยู่เหนือโลกทั้งปวง (ดับกิเลสโดย
สิ้นเชิงไม่เกิดในโลกไหนอีกต่อไป) 
    2) เพื่อส่งเสริมศีลธรรมทุกขั้นตอนแห่งวิวัฒนาการของมนุษย์ คือ สร้างความ
ถูกต้องเพื่อความก้าวหน้าทั้งทางวัตถุและจิตใจ ต้องชี้ให้เห็นถึงความสุข 2 อย่างคือ ความสุขทางกาย 
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ซึ่งยิ่งเสพยิ่งต้องการมากและทำความเดือดร้อนแก่ตนเองและผู้อื่น กับความสุขทางจิต ซึ่งยิ่งแสวงหา
เท่าไรยิ่งทำความร่มเย็นให้มากเท่านั้น 
    3) เพื่อให้เกิดความรับผิดชอบต่อสังคม คือขจัดความเห็นแก่ตัวและร่วมมือกัน
เสริมสร้างสันติสุขในชุมชนและในโลก โดยให้จุดมุ่งหมายทั้ง 3 ข้อนี้ ไปใช้ในการจัดการศึกษาใน
โรงเรียน พร้อมทั้งยึดหลักพุทธศึกษา จริยศึกษา พลศึกษา ทัตถศึกษา 
   4.2.2 หน้าที่ของการศึกษาและหน้าที่ครู มี  2 ประการ (อุรวดี รุจิเกียรติติจร, 
2561, น.45) คือ 
     1) หน้าที่ ในการถ่ายทอดศิลปวิทยา ได้แก่ วิชาชีพตลอดจนมรดกทาง
วัฒนธรรม ทางวิชาการ ซึ้งหมายถึงถ่ายทอดให้นักเรียนได้รู้จริง มีความใฝ่รู้ที่จะค้นคว้าให้รู้มากขึ้น มี
การเพ่ิมพูนหรือทำให้งามขึ้นและนำไปประกอบอาชีพได้ หรือสร้างความเป็นเลิศทั้งด้านสติปัญญาและ
เลิศในประโยชน์ของสังคมประเทศชาต ิ
     2) หน้าที่ในการชี้แนะให้รู้จักการดำเนินชีวิตที่ดีงามถูกต้อง และการฝึกฝน
พัฒนาตนให้สมบูรณ์ เช่น การทำให้คนมีแรงจูงใจที่ถูกต้อง (ฉันทะ) ในการศึกษา การสร้างจิตสำนึก
ในการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ 
    4.2.3 วิถีพุทธ หมายถึง แนวทางดำเนินชีวิตแบบชาวพุทธ ซึ่งเป็นวัฒนธรรมแบบ
ชาวพุทธโดยมีหลักธรรมที่เป็นเครื่องแสดงถึงความเป็นวิถีชีวิตแบบพุทธ นั่นคือ มรรคมีองค์แปด สรุป
ลงในไตรสิกขาได้ดังนี้ (เฉลิมเกียรติ ผิวนวล, 2558, น.51) 
     1) สัมมาทิฐิ - ความเหน็ชอบ 
     2) สัมมาสังกัปปะ - ความดำริชอบ 
     3) สัมมาวาจา - วาจาชอบ 
     4 สัมมากัมมันตะ - การกระทำชอบ 
     5) สัมมาอาชีวะ - เลี้ยงชีพชอบ 
     6) สัมมาวายามะ - พยายามชอบ 
     7) สัมมาสติ - ระลึกชอบ 
     8) สัมมาสมาธิ - ตั้งจิตชอบ 
    ตัวอย่างเช่น โรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขา
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ด้วยภาวนา 4 คือ พัฒนาการทางกาย สังคม จิต และปัญญา 
(บรรจง จันทรสา, 2558, น.9) ซึ่งโรงเรียนประเภทนี้จัดขึ้นเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามหลักพุทธธรรมอย่าง
บูรณาการส่งเสริมให้เกิดปัญญาวุฒิธรรม 4 ประการ คือ (ศักดา ปรางประทานพร, 2560, น.10)  
     1) การอยู่ใกล้คนดี ใกล้ผู้รู้ มีสื่อที่ดี 
     2) เอาใจใส่ศึกษาโดยมีหลักสูตรที่ด ี
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     3) มีกระบวนการคิด วิเคราะห์ พิจารณาหาเหตุผลที่ดีและถูกวิธี 
     4) ความสามารถที่จะนำความรู้ไปใช้ในชีวิตได้ถูกต้องตามหลักธรรม 
    โยนิโสมนสิการ เป็นการทำในใจโดยแยบคาย, กระทำไว้ในใจโดยอุบายอัน
แยบคาย, การพิจารณโดยแยบคาย คือ การพิจารณาความจริงโดยสืบค้นหาเหตุผลไปตามลำดับจนถึง
ต้นเหตุ แยกแยะจนมองเห็นตัวสภาวะและความสัมพันธ์แห่งเหตุปัจจัยหรือไตร่ตรองให้รู้จักสิ่งที่ดีที่ชั่ว 
ยังกุศลธรรมให้เกิดขึ้นโดยอุบายที่ชาบซึ้ง จะมีเกิดอวิชชาปละตัณหา, ความรู้จักคิด, คิดถูกวิธี (วิโรจน์ 
สารรัตนะ, 2559, น.42)  
  4.3 สาระสำคัญของพุทธปรัชญาการศึกษา ตามความมุ่งหมายของการศึกษา 
สถานศึกษาหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร การเรียนการสอน ผู้สอน -ครู นักเรียน การวัดและ
ประเมินผล ดังนี ้(กีรติ บุญเจือ,. 2559, น.12) 
    4.3.1 ความมุ่งหมายของการศึกษา ตามพุทธปรัชญาการศึกษาคือ 
      1) เพื่อพัฒนาร่างกายและจิตใจของผู้เรียนให้สมบูรณ์ 
      2) เพื่อให้เข้าใจอุดมการณ์สังคมที่ผู้เรียนในฐานะเป็นพลเมืองด ี
     3) เพือ่พัฒนาความสามารถในการคิดของผู้เรียนไปสู่การคิดที่ถูกต้อง 
      4) เพื่อพัฒนาศีลธรรมและจริยธรรมของผู้เรียนให้มีความสัมพันธ์อย่างสงบ
ระหว่างสมาชิกของสังคมและโลก 
      5) เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและเจตคติในกลุ่มสาระตามหลักสูตร และ
ระดับชั้นเรียนตามความต้องการของแต่ละบุคคล และความแตกต่างระหว่างบุคคล 
    4.3.2 สถานศึกษา สถานศึกษาที่จัดการศึกษาตามพุทธปรัชญาการศึกษา เชื่อว่า 
ผู้เรียนทุกคนพร้อมที่จะเป็นคนเก่ง คนดี และคนมีความสุขทุกช่วงชีวิตทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
ดังนั้นสถานศึกษาต้องมีจุดมุ่งหมายดังนี ้(ไพฑรูย์ สินลารัตน,์ 2561, น.23) 
      1) เตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนทุกคนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุขในทุก
ช่วงชีวิตทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
      2) จัดสิ่งแวดล้อมและอาคารสถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกให้เอื้อและ
สอดคล้องตอ่การพัฒนาร่างกายและจิตใจของผู้เรยีนทุกคน 

     3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักแบ่งปัน และการมีส่วนร่วมภายในสถานศึกษาและใน
สังคมภายนอกสถานศึกษา 
     4) ส่งเสริมการเรียนรู้ ทักษะ และเจตคติกลุ่มสาระต่าง ๆ ทั้งเป็นรายบุคคล
และเป็นกลุ่ม 
     5) ส่งเสริมความแตกต่างระหว่างบุคคลในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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   4.3.3 หลักสูตร จุดมุ่งหมายที่สำคัญของหลักสูตร คือ การพัฒนาขันธ์ 5 คือ (วิไล 
ตั้งจิตสมคิด, 2559, น.89) 
     1) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีร่างกาย สุขภาพ พลานามัยที่แข็งแรง สมบูรณ์  
สมส่วนคล่องแคล่วว่องไว มีพัฒนาการทางด้านร่างกายตามวัยและได้มาตรฐานสากล 
     2) เพื่อพัฒนาผู้เรียนในด้านความรู้สึกโดยใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้าได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสมและมีพัฒนาการไปตามลำดับขั้น 
     3) เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีสติปัญญา ความรู้ และความสามารถ 
และการเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับตนเอง สังคมและโลก และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขในปัจจุบันและ
อนาคต 
     4) เพื่อพัฒนาแรงขับและคุณสมบัติทางจิตใจของผู้เรียน ได้แก่ อารมณ์  
เจตคติคุณธรรม ศีลธรรม และจริยธรรม 
     5) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีจิตสำนึกทั้งในทางกาย ทางวาจา และทางใจ 
(การคิด) 
   4.3.4 เนื้อหาของหลักสูตร ตามพุทธปรัชญาการศึกษาเป็นดังนี ้
     1) มีเนื้อหาวิชาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับการพัฒนาด้าน
ร่างกาย ได้แก่วิชาคหกรรมศาสตร์ วิชาพลานามัย วิชาสุขศึกษา เป็นต้น 
    2) ควรมีเนื้อหาเกี่ยวกับการเสริมสร้างและฝึกฝนร่างกายให้แข็งแรง เช่น วิชา
พลศึกษาการกีฬา นันทนาการ เป็นต้น 
    3) ควรมีเนื้อหาด้านการพัฒนาความรู้สึกนึกคิด ได้แก่ วรรณคดี ภาษาศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ธรรมชาติวิทยา ชีววิทยา และนิเวศวิทยา เป็นต้น 
    4) ควรมีเนื้อหาด้านการพัฒนาความคิดและการใช้สมอง ได้แก่ วิชาวรรณคดี 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์สาขาต่าง ๆ คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี เป็นตน้ 
    5) ควรมีเนื้อหาด้านการพัฒนาอารมณ์ เจตคติ คุณธรรม ศีลธรรม และ
จริยธรรม ไดแ้ก่ ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี เปน็ต้น  
    6) ควรมีเนื้อหาด้านการพัฒนาจิตสำนึกและการใช้เหตุผลทั้งทางกาย ทาง
วาจา และทางจิตใจ ได้แก่ วิชาศีลธรรม จริยธรรม และสุนทรียภาพ สังคมศึกษา สังคมวิทยา สิ่งแวดล้อม 
และธรรมชาติศึกษา เป็นต้น 
    4.3.5 การเรียนการสอน วิธีการสอนต้องสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
และสภาพของผู้เรียน ดังนั้นจะยึดหลักปฏิบัติตามอริยสัจสี่ และมรรคแปด ดังนี้ (อุรวดี รุจิเกียรติติจร, 
2561, น.21) 
     1) ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
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    2) ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยวิธีการแก้ปัญหาและการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ทั้งวิธีการเรียนเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
    3) คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
    4) จัดสภาพภายในห้องเรียนและบริเวณสถานศึกษาและสภาพแวดล้อม
ภายนอกให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และการเรียนด้วยตัวเอง ส่งเสริมการมีวินัยในตนเองและการมีสมาธิของ
ผู้เรียนแต่ละคนและการเรียนเป็นกลุ่มในบางครั้งตามความเหมาะสม เพื่อส่งเสริมการเป็นคนดีใน 
หมู่คณะ รู้จักแบ่งปัน และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมซึ้งส่งผลต่อการเป็นพลเมืองดีของชาติ รู้จัก
เสียสละ แบ่งปันการให้ และการมีส่วนร่วมในสังคมประชาธิปไตยตอ่ไป 
    5) ให้ความสำคัญกับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษเป็นรายบุคคล และต้อง
ส่งเสริมเดก็เรียนเก่งให้เจริญงอกงามท้ังความรู้สึกและสติปัญญา 
    6) คิดหาวิธีสอน และกิจกรรมและประสบการณ์ที่หลากหลายทั้งในและนอก
ห้องเรียนและสอดคล้องกับสื่อและเนื้อหา ความรู้และทักษะของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   4.3.6 ผู้สอน - ครู ตามพุทธปรัชญาการศึกษาเป็นดังนี้ (บรรจง จันทรสา, 2558, 
น.63) 
    1) เป็นผู้ให้วิทยาการ (สิปปทายก) ได้แก่ การให้ความรู้ทางวิชาการและ 
การประกอบอาชีพแก่ผู้เรียน รวมถึงต้องหมั่นค้นคว้าและหาความรู ้
    2) มีหน้าที่ชี้แนะแนวทางในการดำเนินชีวิตที่ถูกต้อง (กัลยาณมิตร) คือ สอนให้
รู้จักคิดมองความหมายของสิ่งต่าง ๆ อย่างถูกต้อง รูจ้ักแสดงออกอย่างมีเหตุผล และมีความรับผิดชอบ  
   4.3.7 ผู้เรียน ตามพุทธปรัชญาการศึกษาเป็นดังนี้ (ศักดา ปรางประทานพร, 
2560, น.14) 
    1) เป็นผู้ที่มีความเคารพและศรัทธาต่อครู 
    2) เป็นผู้รับฟังคำแนะนำของคร ู
    3) เป็นผู้ที่มีความพร้อมและมีวุฒิภาวะ รู้จักใช้เหตุผลและคุณธรรมใน 
การตัดสินใจ 
   4.3.8 การวัดและประเมินผล ตามพุทธปรัชญาการศึกษามีลักษณะดังนี้ (กีรติ  
บุญเจือ, 2559, น.40) 
    1) โดยวัดผลจากการกระทำของผู้เรียน ด้วยการสังเกตพฤติกรรม 
    2) ด้วยการประพฤติปฏิบัติตนของผู้เรียน 
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บทสรุป 

  ปรัชญากับกาศึกษา มีความสัมพันธ์กัน โดยปรัชญาช่วยให้เกิดความชัดเจนทางการศึกษา
และทำให้ครูสามารถดำเนินการทางการศึกษาได้อย่างถูกต้อง รัดกุม เพราะได้ผ่านการพิจารณา  
วิพากย์วิเคราะห์อย่างละเอียดทุกแง่ทุกมุม ทำให้เกิดความเข้าใจอย่างชัดเจน ขจัดความไม่สอดคล้อง
และหาทางพัฒนาแนวคิดใหม่ ให้กับการศึกษา ปรัชญาการศึกษา จึงเป็น แนวความคิด หลักการและ
กฎเกณฑ์ ในการกำหนดแนวทางในการจัดการศึกษา ซึ่งนักการศึกษาหลายคนได้ยึดเป็นหลักใน  
การดำเนินการทางการศึกษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย นอกจากนี้ปรัชญาการศึกษายังพยายามทำ  
การวิเคราะห์และทำความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษา ทำให้สามารถมองเห็นปัญหาของการศึกษาได้
อย่างชัดเจน ปรัชญาการศึกษาจึงเปรียบเหมือนเข็มทิศนำทางให้นักการศึกษาดำเนินการทางศึกษา
อย่างเป็นระบบ ชัดเจน และสมเหตุสมผล ดังนั้น ปรัชญาการศึกษา จึงมีอิทธิพลต่อการพัฒนา
หลักสูตรโดยตรง สังคมใดที่มีแนวความคิดเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
แนวคิดดังกล่าว จะสะท้อนให้เห็นได้จากการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน  
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คำถามท้ายบท 

คำสั่ง: จงตอบคำถามต่อไปนี ้
 1. จงวิเคราะห์หลักสูตรและเนื้อหา ตามปรัชญาสารตัถนิยมเป็นอย่างไร 
  2. จงออกแบบกิจกรรมวิธีการสอน ตามปรชัญาสารัตถนิยมเป็นอย่างไร 
 3. จงวิเคราะห์หลักสูตรและเนื้อหา ตามปรัชญานิรันตรนิยมเป็นอย่างไร 
  4. จงออกแบบกิจกรรมวิธีการสอน ตามปรัชญานิรันตรนิยมเป็นอย่างไร 
 5. จงวิเคราะห์หลักสูตรและเนื้อหา ตามปรัชญาพิพฒันาการนิยมเป็นอย่างไร 
 6. จงออกแบบกิจกรรมวิธีการสอน ตามปรัชญาพิพัฒนาการนิยมเป็นอย่างไร 
 7. จงวิเคราะห์หลักสูตรและเนื้อหา ตามปรัชญาปฏิรูปนิยมเป็นอยา่งไร 
 8. จงออกแบบกิจกรรมวิธีการสอน ตามปรัชญาปฏิรูปนิยมเป็นอย่างไร 
 9. จงวิเคราะห์หลักสูตรและเนื้อหา ตามปรัชญาอัตถิภาวะนิยมเป็นอย่างไร 
 10. จงออกแบบกิจกรรมวิธีการสอน ตามปรัชญาอัตถิภาวะนิยมเป็นอย่างไร 
 11. จงวิเคราะห์หลักสูตรและเนื้อหา ตามลัทธิปรัชญาวิเคราะห์เป็นอย่างไร 
 12. จงออกแบบกิจกรรมวิธีการสอน ตามลัทธิปรัชญาวิเคราะห์เป็นอย่างไร 
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บทที ่2 หลักการจัดการศึกษา 

 การจัดการศึกษา เป็นระบบที่ดำเนินการโดยมีเป้าหมายที่สำคัญ คือ เพื่อพัฒนามนุษย์ให้
เป็นบุคคลที่สมบูรณ์พร้อมทั้งทางร่างกายและจิตใจ มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข สำหรับประเทศที่ปกครองระบอบประชาธิปไตยทั้งหลาย การจัดการศึกษาถือว่า  
มีความจำเป็นอย่างยิ่ง เพราะจะเป็นพื้นฐานที่จะสร้างพลเมืองในประเทศให้มีคุณภาพเพื่อส่งเสริม 
การปกครองรูปแบบดังกล่าว โดยผลลัพธ์ของการจัดการศึกษาจะเกิดทั้งในระดับบุคคลและระดับชาติ 
นั่นก็คือ นอกจากบุคคลจะมีคุณภาพแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม หรือวัฒนธรรม และมีศักยภาพในระดับที่สามารถแข่งขัน
ในเวทีระหว่างประเทศได้ โดยหลักการจัดการศึกษา มีประเด็นที่น่าศึกษา เพื่อให้ครูเข้าใจถึงระบบ
การศึกษามากขึ้น ดังนี ้

ความหมายของหลักการ 

 หัวข้อน้ีจะกล่าวถึง ความหมายของหลักการ เพื่อให้ครูได้ศึกษาพื้นฐานความรู้ ความเข้าใจ
และนำความรู้ในหัวข้อนี้ไปอธิบายแนวทางการจัดการศึกษาในเรื่องอื่น ๆ ต่อไป ซึ่งมีนักการศึกษา
หลายท่านได้ให้ความหมายไว้พอสรุปได้ดังนี้ (กีรติ บุญเจือ, 2559, น.10; บรรจง จันทรสา, 2558,  
น.51; Bennis, 2012, p.146)  
  1. หลักการ (Principle) ตามความหมายในพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  
พ.ศ.2542 หมายถึง สาระสำคัญที่ยึดถือเป็นแนวปฏิบัต ิ
  2. หลักการ ตามความหมายของนักการศึกษา คือ ความเป็นจริง หรือวิธีการหรือ
กฎเกณฑ์ที่นำมาใช้เป็นพื้นฐานของการกระทำ หรือความประพฤติที่เป็นความจริงทั่ว ๆ ไป 
  3. หลักการ ตามความหมายของตรรกศาสตร์ คือ ความพยายามประมวลความรู้ และ
ประสบการณ์แล้วตีความให้กระจ่างชัด หรือวิเคราะห์ด้วยเหตุผลเพื่อหาความจริง 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า หลักการ คือ แนวทางดำเนินการที่ถูกต้องและเป็นหลักในการสร้าง
กรอบความคิด หรือเนื้อหาต่าง ๆ อย่างมีเหตุมีผล อันจะนำมาซึ่งความสัมพันธ์ของการดำเนิน 
การในขั้นตอนต่อไป 

 

บทที่ 2    หลักการจัดการศึกษา 
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ความหมายของวิสัยทศัน์ 

 จากการศึกษา เรื่องหลักการ จะพบว่า หลักการคือ แนวทางการดำเนินงานที่ถูกต้องและ
เป็นหลักในการสร้างกรอบความคิด แต่ถ้าขาดวิสัยทัศน์ จะพบว่า กรอบความคิดนั้น จะไม่สามารถ
นำไปสู่ภาพความสำเร็จของการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (อุทัย บุญประเสริฐ, 2559, น.12) 
ดังนั้น ในหัวข้อนี้ครูจึงควรศึกษาเรื่องความหมายของวิสัยทัศน์ เพื่อให้ครูได้นำความรู้ความเข้าใจใน
หัวข้อนี้ไปใช้อธิบายแนวทางการจัดการเรียนรู้ เพื่อตั้งวิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงดังรายละเอียดทั้ง 5 ข้อ ดังนี้  (เฉลิมเกียรติ ผิวนวล, 2558, น.49; บรรจง 
จันทรสา, 2558, น.76; George, 2013, p.198)  

1. ความหมายของวิสัยทัศน์ 

  วิสัยทัศน์ หมายถึง การมองภาพอนาคตของการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมภายในและ
ภายนอก และกำหนดจุดหมายปลายทางที่เชื่อมโยงกับภารกิจ ค่านิยม และความเชื่อเข้าด้วยกันแล้ว
มุ่งสู่จุดหมายปลายทางที่ต้องการ ซึ่งจุดหมายปลายทางดังกล่าวต้องมีความชัดเจน ท้าทาย มีพลัง
ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงให้เท่าทันสังคม เศรษฐกิจ การเงนิ และมีความหมายเป็นไปได ้

2. ความสำคัญของวิสัยทัศน์  

  2.1 ช่วยกำหนดทิศทางที่จะดำเนินชีวิต หรือกิจกรรมขององค์กร โดยมีจุดหมาย
ปลายทาง ที่ชัดเจน 
  2.2 ช่วยให้สมาชิกทุกคนรู้ว่า แต่ละคนมีความสำคัญต่อการมุ่งไปสู่จุดหมายปลายทาง  
และรู้ว่าจะทำอะไร (What) ทำไมต้องทำ (Why) ทำอย่างไร (How) และทำเมื่อใด (When) 
  2.3 ช่วยกระตุ้นให้สมาชิกทุกคนมีความรู้สึกสนใจ มีความผูกพัน มุ่งมั่นปฏิบัติ 
ตามด้วยความเต็มใจ ท้าท้าย เกิดความหมายในชีวิตการทำงาน และมีชีวิตอยู่อย่างมีเป้าหมาย ด้วย
ความภูมิใจ และทุ่มเทเพื่อคุณภาพของผลงานที่ปฏิบัต ิ

  2.4 ช่วยกำหนดมาตรฐานของชีวิต องค์กร และสังคมที่แสดงถึงการมีชีวิตที่มีคุณภาพ 
องค์กรที่มีคุณภาพ และสังคมที่เจรญิก้าวหน้ามีความเป็นเลิศในทุกด้าน  
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3. ลักษณะของวิสัยทัศน์ที่ดี  

  3.1 มีมุมมองแห่งอนาคต สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และค่านิยม รวมทั้งภารกิจทางการศึกษาด้านต่าง ๆ  
  3.2 ริเริ่มโดยผู้นำและสมาชิกมีส่วนร่วมในการคิดและให้การสนับสนุน มีความน่าเชื่อถือ 
ทุกคนเต็มใจที่จะปฏิบัติตาม การมีส่วนร่วมของสมาชิกจะก่อให้เกิดความผูกพัน ร่วมกัน และทุกคน
พร้อมที่จะให้การสนับสนุน 

  3.3 มีสาระครบถ้วนและชัดเจน สะท้อนให้เห็นถึงจุดหมายปลายทางและทิศทางที่จะก้าว
ไปในอนาคตที่ทุกคนเข้าใจง่าย สามารถทำให้สำเร็จได้ตรงตามเป้าหมาย สาระต่าง ๆ จะช่วยกระตุ้น 
ท้าทายความสามารถและความรู้สึกนึกคิดของบุคลากรที่จะปฏิบัติงาน 
  3.4 ให้ความฝันและพลังดลใจ สร้างความท้าทา้ย ทะเยอทะยาน สามารถปลุกเร้า และ
สร้างความคาดหวังที่เป็นสิ่งพึงปรารถนาที่มองเห็นได้ นั่นคือ มีเส้นทางที่ท้าท้ายความสามารถ 

  3.5 มีแผนปฏิบัติที่แสดงให้เห็นวิธีการที่มุ่งสู่จุดหมายชัดเจน และเมื่อปฏิบัติตามแล้ว
จะให้ผลคุ้มค่าในอนาคต ทั้งในด้านบุคคลและองค์กร ทั้งนี้จะต้องมีความสอดคล้องกับจุดหมาย
ปลายทางที่กำหนดเป็นวิสัยทัศน์  

4. กระบวนการสร้างวิสัยทัศน์  

  4.1 ขั้นเตรียมการ เป็นขั้นตอนการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายให้เห็น
ความสำคัญและความจำเป็นในการสร้างวิสัยทัศน์ในองค์กรรวมถึงการมีเจตคติที่ดีของสมาชิกต่อ
องค์กร 

  4.2 ขั้นดำเนินการสร้างวิสัยทัศน์ มีขั้นตอน ดังนี้ (บรรจง จันทรสา, 2558, น.76) 
   4.2.1 รวบรวมข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน เช่น วัตถุประสงค์ ภารกิจ
หน่วยงาน ความคาดหวัง ความต้องการของสมาชิก ผู้รับบริการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

   4.2.2 วิเคราะห์สถานภาพปัจจุบันของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้บริหารเข้าใจและ
ตระหนักในสถานภาพปัจจุบัน และศักยภาพของหน่วยงาน 

   4.2.3 กลุ่มผู้บริหาร ครู เสนอมุมมองแห่งอนาคต เป็นลักษณะของการสร้างฝัน
ของแต่ละคน จะได้มุมมองทีแ่ตกต่าง หลากหลาย และครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมที่เป็นไปได ้

   4.2.4 นำมุมมองของผู้บริหารแต่ละคนมารวมและเชื่อมโยงกันแล้วเรียงลำดับ
ความสำคัญ 

   4.2.5 คัดเลือกและตัดสินใจอนาคตของหน่วยงานที่เป็นความฝันของทุกคน 
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   4.2.6 ขัดเกลาสำนวนให้สื่อสารความหมายชัดเจน ปลุกเร้า ท้าท้าย สร้างพลังดลใจ 
มีสาระครอบคลุมองค์ประกอบของวิสัยทัศน์ 
  4.3 ขั้นนำวิสัยทัศน์ไปปฏิบัติ เมื่อกำหนดวิสัยทัศน์ตามขั้นตอนการสร้างวิสัยทัศน์แล้ว 
จะได้วิสัยทัศน์ของหน่วยงาน หลังจากนั้นคณะกรรมการบริหารควรสื่อสารให้สมาชิกทุกคนได้
รับทราบและเข้าใจตรงกัน เพื่อนำไปสู่ขั้นของการกำหนดแผนงานและโครงการให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ และนำแผน/โครงการไปปฏิบัต ิ
  4.4 ขั้นประเมินวิสัยทัศน์ การประเมินวิสัยทัศน์ทำให้ทราบว่า วิสัยทัศน์นั้น มีพลังและ
มีประสิทธิภาพเพียงใด โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานตามแผนและโครงการว่ามีความก้าวหน้า
มุ่งไปสู่วิสัยทัศน์เพยีงใด หรือควรปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานเพ่ือให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์อย่างไร 

5. องค์ประกอบสำคัญที่จะทำให้เกิดการนำภาพอนาคต (วิสัยทัศน์) ไปสู่การปฏิบัติที่
เป็นรูปธรรม 

  5.1 นโยบายและแผนงานที่มีความชัดเจน เป็นไปอย่างมีระบบและประสานประโยชน์
ตามนโยบายและแผนอย่างจริงจัง 

  5.2 การปรับเปลี่ยนผู้บริหารทำได้ง่าย เช่นเดียวกับภาคเอกชนในกรณีที่บริหารงาน 
ผิดพลาดหรือเป็นผู้ที่ขาดความก้าวหน้า 

  5.3 ใช้เครื่องมือ หรือเทคนิคในการปรับปรุงงานเช่นเดียวกับภาคเอกชนเพื่อให้  
การทำงานมีความรวดเร็วและลดขั้นตอนในการทำงาน 
  5.4 การพัฒนาเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีทัศนคติที่ดีต่อหน่วยงาน ตลอดจนการปรับทัศนคติของข้าราชการให้เป็นผู้รับใช้ประชาชน
มากกว่าเป็นผูป้กครองหรือเป็นนาย และให้มีจิตสำนึกรับผิดชอบงานและสังคม 

  5.5 การใช้เทคนิควิชาการบริหาร (Management Technique) มาชว่ยในการบริหาร 

  5.6 การใช้ความรู้เฉพาะสาขา (Professional) เพื่อปฏิบัติงานให้ได้ผล 

  5.7 การใช้เทคนิคอื่น ๆ ประกอบการบริหารให้เป็นผลสำเร็จ 

  5.8 การให้ความรู้ ข่าวสาร ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกแก่ผู้ที่อยู่ในสังคมเมือง
ส่วนในระดับภูมิภาคควรมีนโยบายในการกระจายอำนาจ ทั้งการกระจายงานและกระจายเงิน เพื่อ
พัฒนาระบบบริหารราชการ 

  5.9 การปรับองค์กร โครงสร้างและกำลังคนของหน่วยงานให้คล่องตัวเหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ขององค์กรและสภาพปัจจุบันที่เปิดโอกาสให้เอกชนมีส่วนร่วมในการบริหารราชการ 

  5.10 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบให้สามารถปฏิบัติได้คลอ่งตัวและรวดเร็ว  
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  กล่าวโดยสรุปได้ว่า การกำหนดวิสัยทัศน์ที่ดีร่วมกันนั้น ไม่เพียงแต่เป็นการสร้าง
แนวทางร่วมกันเท่านั้น หากแต่เป็นการสร้างแนวร่วมในการดำเนินงานที่มีความชัดเจน มีเป้าหมาย 
ในการดำเนินงานในสถานศึกษาไปสู่ความสำเร็จร่วมกันในทิศทางเดียวกัน ส่งผลต่อความร่วมมือ  
ร่วมใจ และมีพลังในการขับเคลื่อนการทำงานร่วมกันให้มีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  
ซึ่งเหตุผลหนึ่งที่ต้องมีการศึกษาความรู้พื้นฐานของปรัชญา หลักการ และวิสัยทัศน์ ก็เพราะความรู้
ดังกล่าวมีความสัมพันธ์โดยตรงต่อระบบการศึกษา ทั้งนี้ จากการศึกษาดังกล่าว พบว่า ระบบการศึกษา
ของประเทศไทยกำหนดไว้ 3 ระบบ คือ การศึกษาในระบบ (Formal Education) การศึกษานอกระบบ 
(Non – Formal Education) และ การศึกษาตามอัธยาศัย (Informal Education) ซึ่งจะได้กล่าวถึง
รายละเอียดในหวัข้อต่อไป  

ความหมายของสถานศึกษาและระบบการศึกษา 

 ระบบการศึกษานั้น ขึ้นอยู่กับหลักการจัดการศึกษา และวิสัยทัศน์ของผู้จัดการศึกษาในแต่
ละประเทศ ที่มองภาพการพัฒนากำลังคนของประเทศให้เกิดคุณภาพ ส่วนใหญ่ระบบการศึกษาจะยึด
แนวทางที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน เพื่อประโยชน์ในการเทียบเคียงระหว่างกันได้ และยิ่งสังคมโลก
พัฒนาไปมากเท่าใด ความใกล้ชิดที่เกิดขึ้นจากพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศ ก็ยิ่งทำให้แต่ละ
ประเทศมีระบบการศึกษาที่ใกล้เคียงกันมากขึ้นเท่านั้น (อุทัย บุญประเสริฐ, 2559, น.13) ในหัวข้อนี้
จะกล่าวถึง ความหมายของสถานศึกษา และระบบการศึกษาของประเทศไทย เพื่อให้ครูได้เห็นภาพ
การศึกษาผ่านหลักการ วิสัยทัศน์ และความหมายของสถานศึกษา และระบบการศึกษาของประเทศ
ไทย (เดือน คำด,ี 2558, น.8; ทิศนา แขมมณี, 2559, น.9; กีรติ บุญเจือ, 2559, น.38) ดังนี ้

1. ความหมายของสถานศึกษา 

  การวิเคราะห์พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน และ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้กำหนดคำว่า สถานศึกษา ไว้ 3 ประการ  
คือ (กีรติ บุญเจือ, 2559, น.38) 
  1.1 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้แก่ ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็ก
ก่อนเกณฑ์ของสถาบันศาสนา ศูนย์บริการช่วยเหลือแรกเริ่มของเด็กพิการและเด็กซึ่งมีความต้องการ
พิเศษหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
  1.2 สถานศึกษา ได้แก่ สถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาเอกชน และสถานศึกษาที่สังกัด
สถาบันพุทธศาสนาหรือศาสนาอ่ืน ๆ  
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  1.3 ศูนย์การเรียน ได้แก่ สถานที่เรียนที่หน่วยงานจัดการศึกษานอกสถานศึกษา 
บุคคลครอบครัวชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถาบันทางการแพทย์ สถานสงเคราะห์ และสถาบัน 
ทางสังคมอื่น ๆ เป็นผู้จัดการศึกษาน้ัน ๆ  

2. ระบบการศึกษา  

  การวิเคราะห์พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน และ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้แบ่งระบบการจัดการศึกษาออกเป็น  
3 ระบบ คือ (ทิศนา แขมมณี, 2559, น.9) 
  2.1 การศึกษาในระบบ เป็นการศึกษาที่กำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร
ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาที่แน่นอน 
การศึกษาในระบบเช่นนี้ หมายถึง การศึกษาที่จัดรูปแบบไว้แน่นอนเป็นเกณฑ์มาตรฐานเดียวกัน  
ส่วนใหญ่จัดในสถานศึกษา วิทยาลัย มหาวิทยาลัย หรือสถาบันการศึกษาที่มีชื่อเรียกอย่างอื่น ซึ่งเป็น
ที่รู้จักคุ้นเคยกันดอียู่แล้ว การศึกษาในระบบอาจจัดในชั้นเรียนหรือเป็นการศึกษาทางไกลก็ได้ 
  2.2 การศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการกำหนดจุดมุ่งหมาย
รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขสำคัญ
ของการสำเร็จการศึกษาโดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหา 
และความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม ตัวอย่างของการศึกษานอกระบบ ได้แก่ การศึกษานอก
สถานศึกษา การฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ เป็นต้น 
  2.3 การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการศึกษาที่ ให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตาม 
ความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ ทางสังคม 
สภาพแวดล้อม สื่อหรือแหล่งความรู้อื่น ๆ การศึกษารูปแบบนี้มีความยืดหยุ่นสูง เปิดโอกาสให้ผู้สนใจ
เรียนรู้สามารถเลือกเนื้อหาที่สนใจเป็นประโยชน์กับตนได้ และสามารถใช้เวลาที่ปลอดจากภารกิจการ
งานอื่นมาศึกษาเล่าเรียนได้ จึงเรียกว่าเป็นการศึกษาตามอัธยาศัย ทั้งนี้รูปแบบของการศึกษาตาม
อัธยาศัยมีหลากหลาย เช่น การฟังบรรยายพิเศษ การศึกษาจากเอกสาร การเยี่ยมชม การชมการ
สาธิต การรับฟังรายการวิทยุกระจายเสียง รายการวิทยุโทรทัศน์ การสืบค้นเนื้อหาสาระจาก
อินเทอร์เน็ตหรือแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เป็นต้น  
  กล่าวโดยสรุปได้ว่า สถานศึกษาและระบบการศึกษาเป็นสองปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
เชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาอย่างเห็นได้ชัด นั่นก็คือ ในการจัดการศึกษาจะมีการจัด  การเรียนรู้ 
ในชั้นเรียน หรือสถานที่ที่เหมาะสม และมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยการจัดการศึกษาจะ
มีหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการจัดการศึกษาในระบบ การจัดการศึกษานอกระบบ และการจัด
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การศึกษาตามอัธยาศัย ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมสำหรับกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่มที่แตกต่างกัน 
และเนื่องจากการจัดการศึกษาเป็นกระบวนการที่เป็นระบบ ดังนั้น ขั้นตอนต่าง ๆ จึงจำเป็นต้อง
ดำเนินไปอย่างต่อเนื่อง มีบุคคลและหน่วยงานที่รับผิดชอบเข้าร่วมดำเนินการ มีรูปแบบ ขั้นตอน และ
วิธีการดำเนินการ มีทรัพยากรในด้านต่าง ๆ มาสนับสนุน และที่สำคัญ จำเป็นต้องมีกระบวนการ
ประเมินผลการจัดการศึกษาที่เที่ยงตรงและเชื่อถือได้ ส่วนผลที่เกิดขึ้นจาก การจัดการศึกษาหรือที่
เรียกว่า ผลผลิตของการจัดการศึกษา ได้แก่ ผู้ที่ได้รับการศึกษาทั้งหมด ซึ่งจะเป็นกลุ่มบุคคลที่เป็นตัว
แปรที่สำคัญในการนำพาประเทศชาติบรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษาดังที่ได้ตั้งไว้ นั่นก็คือ การที่
ประเทศชาติมีพลเมืองที่มีคุณภาพ และมีสังคมที่พึงประสงค์นั่นเอง 

ความหมายของหลักการจัดการศึกษา 

 หลักการจัดการศึกษาของประเทศไทยเป็นหลักการที่มีลักษณะเฉพาะและสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมและปัจจัยต่าง ๆ ของประเทศ จากการวิเคราะห์หลักการจัดการศึกษาของไทยตามกรอบ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติตั้งแต่อดีตจนถึงพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติแก้ไขฉบับปัจจุบัน 
ทำให้เห็นถึงความสำคัญของการจัดการศึกษาของประเทศไทย และเห็นภาพความเชื่อมโยงของ
องค์ประกอบต่าง ๆ อันจะนำไปสู่การอธิบายความสำคัญของการศึกษา และการค้นคว้าที่ลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น 
(ปราชญา กล้าผจัญ, 2560, น.79; อุทัย บุญประเสริฐ, 2559, น.55; Russell, 2013, p.55) ดังนี ้ 

1. ความหมายของการจัดการศึกษา 

  1.1 ความหมายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ จากการวิเคราะห์พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน การจัดการศึกษา หมายถึง กระบวนการเรียนรู้เพื่อ 
ความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึกการอบรม การสืบสานทาง
วัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัด
สภาพแวดล้อม สังคมการเรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและตลอดชีวิต  
  1.2 ความหมายตามนักวิชาการ ซึ่งนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของหลักการ
จัดการศึกษาไว้อย่างกว้าง ๆ ว่า หลักการจัดการศึกษา คือ กระบวนการจัดการอย่างเป็นระบบที่
เกี่ยวกับการจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมายที่ชัดเจน คือ การพัฒนาคุณภาพของพลเมืองในทุกด้าน  
ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา คุณธรรม ค่านิยม ความคิด หรอืการประพฤติปฏิบัติ  
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2. ความคาดหวังของการจัดการศึกษา  

  โดยกระบวนการจัดการศึกษานั้นมีความคาดหวงัว่า 
  2.1 พลเมืองที่มีคุณภาพนี้จะสามารถทำให้สังคมมีความมั่นคง สงบสุข เจริญก้าวหน้า
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก และสามารถแข่งขันกับสังคมอืน่ในเวทีระหว่างประเทศได้  
  2.2 พลเมืองในสังคมมีความสุข มีความสามารถในการประกอบอาชีพการงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และอยู่ร่วมกันได้อย่างสมานฉันท์  

3. การกำหนดหลักการจัดศึกษา  

  จากการศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติของประเทศไทย ตั้งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน ได้กำหนดหลักการศึกษาไว้ และใช้หลักการดังกล่าวเป็นตัวกำหนดเนื้อหาสาระของกฎหมาย
ว่าด้วยการศึกษา โดยกำหนดไว้ ดังนี้ (อุทัย บุญประเสริฐ, 2559, น.55) 
  3.1 หลักสำคัญในการจัดการศึกษา 
   3.1.1 การศึกษาตลอดชีวิต หลักการนี้ถือว่า การจัดการศึกษาต้องส่งเสริม
การศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน ทุกคนต้องได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และที่สำคัญ 
การศึกษาต้องครอบคลุมทุกด้าน มิใช่เฉพาะเพื่อชีวิตการทำงานเท่านั้น ทั้งนี้ ธงชัย สันติวงษ์ (2559, 
น.19) อธิบายว่า ในความเป็นจริงบุคคลไม่ เพียงแต่ต้องพัฒนาตนเอง และความสามารถใน  
การประกอบอาชีพเท่านั้น แต่ต้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและรับผิดชอบประเทศชาติโดยรวม 
ไม่ว่าจะเป็นด้านของเศรษฐกิจ ชีวิตความเป็นอยู่ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือในด้านของวัฒนธรรม 
ทั้งนี้เพราะสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อม และวิวัฒนาการทางเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่บุคคลจะต้องศึกษาความเป็นไปรอบตัวอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงเหล่านั้นได้อย่างเหมาะสม  
   3.1.2 การมีส่วนร่วม หลักการนี้มองว่าสังคมต้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
การมีส่วนร่วมนั้นสามารถแสดงออกได้หลายลักษณะ เช่น ร่วมเป็นกรรมการ ร่วมแสดงความคิดเห็น 
ร่วมสนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา ร่วมสนับสนุนทรัพยากร ร่วมติดตามประเมิน หรือร่วมส่งเสริม
ให้กำลังใจและปกป้องผู้ปฏิบัติงานที่มุ่งประโยชน์ต่อส่วนรวม โดยหลักการนี้ถือว่าอนาคตของประเทศ
และความเจริญรุ่งเรืองของสังคมไทย เป็นความรับผิดชอบของคนไทยทุกคน มิใช่ถูกจำกัดว่าเป็น
หน้าที่ของสถานศึกษาเพียงฝ่ายเดียว ดังนั้น จึงเป็นทั้งสิทธิและหน้าที่ของคนไทยที่จะเข้ามามีส่วนร่วม
ในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเข้ามามีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ ในการแก้ไขปัญหาอุปสรรค
ของการจัดการศึกษา ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา และช่วยสอดส่องดูแล การจัดการศึกษา
ให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามทำนองคลองธรรม 
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   3.1.3 การพัฒนาที่ต่อเนื่อง หลักการนี้มองว่าการศึกษาเป็นเรื่องที่ต้องปรับเปลี่ยน
ตลอดเวลาให้ทันกับความรู้ที่ก้าวหน้าไปไม่หยุดยั้ง ดังนั้น การจัดการศึกษาต้องให้ความสำคัญกับ  
การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การพัฒนานี้มีทั้งการคิดค้นสาระและ
กระบวนการเรียนรู้ใหม่ ๆ การประยุกต์ปรับปรุงเนื้อหาสาระที่มีอยู่ หรือการติดตามเรียนรู้เนื้อหา
สาระที่มีผู้คิดค้นมาแล้ว ดังนั้นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายไม่ว่าจะเป็นครู ผู้บริหาร บุคลากรทาง 
การศึกษาต้องตระหนักในหน้าที่ในการปรับปรุงตนเองให้ทันโลกทันสมัย แต่ขณะเดียวกันก็ต้องทำ
ความเข้าใจสภาพแวดล้อมและพิจารณาปัจจัยต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง เพื่อที่จะประยุกต์ความรู้ได้   
อย่างเหมาะสม ทั้งนี้บุคลากรที่เกี่ยวข้องควรจำไว้เสมอว่า การรับความรู้มาถ่ายทอดโดยปราศจาก 
การไตร่ตรองให้รอบคอบก่อนนั้น อาจก่อให้เกิดผลเสียมากกว่าผลดี เพราะฉะนั้น จึงเป็นหน้าที่ของ 
ทุกฝ่ายที่จะช่วยกันดูแลและพัฒนาความรู้ใหม่ ๆ อย่างลึกซึ้งถี่ถ้วน อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
และสังคมได้อย่างแท้จริง 
  3.2 การจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา กฎหมายการศึกษาได้ระบุ
หลักการในการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาไว้ เพื่อให้เกิดกลไกการบริหารจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ ดังนี้ (ปราชญา กล้าผจัญ, 2560, น.79) 
   3.2.1 หลักเอกภาพด้านนโยบาย และความหลากหลายในการปฏิบัติ หมายความว่า 
การจัดการศึกษาจะเน้นนโยบาย หลักการ และเป้าประสงค์ร่วมกัน แต่เปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานได้ใช้
ดุลยพินิจเลือกเส้นทางและวิธีการปฏิบัติให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในการทำงานของตน 
   3.2.2 หลักการกระจายอำนาจไปสู่เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการบริหารที่ให้สถานศึกษาบริหารจัดการได้เอง 
(School-Based Management) ตามหลักการนี้ อุทัย บุญประเสริฐ (2559, น.45) อธิบายว่า เป็น
ความจำที่ต้องแยกภาระงานด้านนโยบาย เกณฑ์ และมาตรฐานออกจากงานด้านปฏิบัติ หรืองาน
บริการ ทั้งนี้ หน่วยงานส่วนกลางทำหน้าที่กำหนดนโยบาย เกณฑ์ และมาตรฐาน ส่วนเขตพื้นที่การศึกษา
สถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่ดำเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติ ดังนั้น จึงมี  
ความจำเป็นต้องกระจายอำนาจให้หน่วยงานที่มีหน้าที่ปฏิบัติ ดูแล และรับผิดชอบสามารถตัดสินใจได้
ด้วยตนเอง โดยหน่วยงานส่วนกลางทำหน้าที่ติดตาม ประเมิน ตรวจสอบ และส่งเสริมสนับสนุนให้
หน่วยปฏิบัติที่ได้รับมอบอำนาจสามารถทำหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   3.2.3 การกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุก
ระดับ และทุกประเภทการศึกษา โดยหลักการข้อนี้มีเป้าหมายที่สำคัญสุดที่ต้องพิจารณาคือ ผลของ 
การจัดการศึกษา หรือมาตรฐานของการศึกษานั่นเอง ซึ่งเครื่องมือที่จะช่วยให้ทราบถึงมาตรฐาน  
ดังกล่าวคือ ระบบประกันคุณภาพ เพราะฉะนั้น หน่วยงานเองต้องมีการวางระบบประกันคุณภาพเพื่อ
สร้างความมั่นใจให้กับผู้รับบริการ และจะเป็นสิ่งที่ช่วยชี้ให้เห็นถึงคุณภาพการให้บริการของตน  
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ว่าเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดหรือไม่  นอกจากนี้  หน่วยงานจำเป็นต้องมีการประเมินผล  
การจัดการศึกษาของตนเพื่อนำผลมาวิเคราะห์การดำเนินการของตนเมื่อเทียบกับมาตรฐานการศึกษา
และเกณฑ์ชี้วัดของระบบประกันคุณภาพ ถ้าผลไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ต้องหาทางปรับปรุง แต่ถ้า
หน่วยงานสามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์มาตรฐานแล้ว จะต้องมีการรักษาระดับการประกันคุณภาพ
การศึกษา และต้องยกระดับการจัดการศึกษาให้สูงขึน้ต่อไป 
   3.2.4 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และ  
การพัฒนาต่อเนื่อง โดยกำหนดมาตรการต่าง ๆ เช่น การกำหนดให้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
การกำหนดมาตรฐานวิชาชีพ การส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตามหลักสูตร การอบรม
มาตรฐานต่าง ๆ ทั้งนี้มีเจตนาเพื่อรักษาคุณภาพของผู้รับผิดชอบในการจัดการศึกษาให้อยู่ในระดับ  
ที่พึงประสงค์ และกระตุ้นส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาปรับปรุงตลอดเวลา อันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ได้รับ
การศึกษาโดยตรง  
   3.2.5 การระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้เพื่อการจัดการศึกษา ทรัพยากร 
ต่าง ๆ ที่จำเป็นสำหรับการจัดการศึกษา ได้แก่ ทรัพยากรการเงิน วัสดุอุปกรณ์ ทรัพยากรบุคคลที่มี
ความรู้ความชำนาญในการจัดการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น สื่อและเทคโนโลยีต่าง ๆ ล้วนเป็น
ทรัพยากรที่จำเป็น แต่รัฐไม่สามารถจัดหามาสนับสนุนได้อย่างเพียงพอ จึงถือเป็นภาระหน้าที่ของผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาทุกคนที่จะเข้ามาช่วยเหลือสนับสนุน เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ให้กับหน่วยงานการศึกษาในท้องถิ่นของตน ตัวอย่างเช่น ครูอาจเชิญนักปราชญ์ผู้รู้ใน
หมู่บ้านที่มีความรู้เกี่ยวกับศลิปวัฒนธรรมพื้นบ้านมาช่วยสาธิตหรือสอนวิชาที่เกี่ยวข้อง 
   3.2.6 การมีส่วนร่วม การให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นในการจัดการศึกษา โดยบุคคล กลุ่มบุคคล หรือ
องค์กรต่าง ๆ จะได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมเสนอแนะ กำกับติดตาม และสนับสนุนการจัดการศึกษา 
เพื่อประโยชน์ของสังคมโดยรวม  
   กล่าวโดยสรุปได้ว่า หลักการจัดการศึกษา หมายถึง กระบวนการบริหารการจัดการ
อย่างเป็นระบบ มีโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา โดยมีการกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน ได้แก่ 
1) มีการกระจายอำนาจไปยังส่วนต่าง เพื่อการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ในการสร้างความเจริญ
งอกงามของบุคคลและสังคม 2) การมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้ การฝึกการอบรม 3) มีการ
กำหนดกฎหมายการศึกษา และมาตรฐานการศึกษา ส่งผลให้เกิดความคาดหวังหรือการประพฤติปฏิบัติ
ตนในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา คุณธรรม ค่านิยม ความคิด และ 4) การสร้าง 
องค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีปัจจัยเกื้อหนุนให้
บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและตลอดชีวิต  



  
 
 

 

ศาสตร์ และศิลป์ แห่งความเป็นครู :  บูรณาการแนวคิด  PLC กับจิตตปัญญาศึกษา 37  
 

วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 

 การจัดการศึกษาที่ดีนั้น ควรกำหนดวัตถุประสงค์ให้ครอบคลุมเป็นไป เพื่อการพัฒนา
มนุษย์และสังคมที่สอดคล้องกับนโยบายของการพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ ซึ่งมีนักการศึกษาได้
กล่าวไว้ดังนี้ (เกรียง เอี่ยมสกุล, 2558, น.10; อุไรวรรณ สุพรรณ , 2559, น.13; Russell, 2013, 
p.55) 
 1. การให้บริการทางการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการในการดำรงชีวิต และการประกอบ
อาชีพ วัตถุประสงค์นี้มุ่งถ่ายทอดหรือปลูกฝังเนื้อหา ความรู้ ความเข้าใจที่เหมาะสม เพื่อให้ผู้รับ
การศึกษาสามารถวางตัวได้เหมาะสมในสังคม และมีความสามารถประกอบอาชีพตามความถนัด  
ความสนใจ หรือตามโอกาสของแต่ละคนได้ ซึ่งสถานศึกษาส่วนใหญ่สามารถทำหน้าที่เป็นผู้ให้บริการ
ทางการศึกษาประเภทนี้ได้ 
 2. การเตรียมเด็กก่อนวัยเรียนให้มีความพร้อมในการเรียนรู้ และจัดให้เด็กในวัยเรียนได้รับ
การศึกษา วัตถุประสงค์นี้มุ่งเพื่อการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมเกื้อหนุน
ให้เด็กก่อนวัยเรียนขั้นพื้นฐานได้มีพัฒนาการทั้งทางร่างกาย สติปัญญา และความถนัด เพื่อให้มี  
ความพร้อมในการศึกษาระดับสูงขึ้นไป โดยทั่วไปการจัดการศึกษาระดับนี้เป็นความร่วมมือระหว่าง
พ่อแม่ ผู้ปกครอง สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ส่วนเด็กในวัยเรียนทุกระดับ  
จะได้รับการศึกษาที่จะเป็นประโยชน์สำหรับการเตรียมตัวระดับพื้นฐานเพื่อ  ให้พร้อมสำหรับ  
การเรียนรู ้ซึ่งจะสง่ผลให้เดก็มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพต่อไปในอนาคต 
 3. การเปิดโอกาสทางการศึกษา วัตถุประสงค์นี้มุ่งเข้าถึงผู้รับบริการที่ไม่สามารถเข้ารับ
การศึกษาตามปกติที่มีอยู่ทั่วไป การจัดการศึกษาลักษณะนี้มุ่งไปที่ผู้ด้อยโอกาสในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะ
เป็นผู้ที่มีฐานะยากจน ผู้ที่พลาดโอกาสจากการได้รับการศึกษาในบางช่วงของชีวิต ผู้ที่มีปัญหาทาง
ร่างกาย จิตใจ หรือสติปัญญา การจัดการศึกษาเช่นนี้มักดำเนินการโดยสถานศึกษาเฉพาะด้าน เช่น 
สถานศึกษาสอนคนตาบอด สถานศึกษาศึกษาสงเคราะห์หรือโดยวิธีการอื่นที่อยู่ในรูปแบบนอกระบบ
และตามอัธยาศัย เช่น ศูนย์การเรียนรู้ การศึกษาในระบบทางไกล เป็นต้น 
 4. การตอบสนองความต้องการทางการศึกษาระดับสูงในเชิงคุณภาพ วัตถุประสงค์นี้มุ่งส่งเสริม
ให้ประชาชนมีโอกาสได้พัฒนาความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน เพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพ 
ซึ่งอาจดำเนินการโดยสถาบันอุดมศึกษาที่เน้นการวิเคราะห์วิจัยระดับสูง มุ่งคิดค้นเนื้อหาสาระที่แปลก
ใหม่จากเดิม หรืออาจจะเป็นการฝึกอบรมเฉพาะทาง เช่น ด้านการเกษตร การอุตสาหกรรม 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ เป็นต้น จะดำเนินการในรูปแบบการประชุมสัมมนา การฝึกอบรม การดูงาน 
และการฝึกปฏิบัติเฉพาะ 
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 5. พัฒนาศักยภาพของแต่ละบุคคลให้เต็มตามความสามารถ และตอบสนองวิสัยทัศน์   
ในการพัฒนาประเทศ วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาข้อนี้เน้นการพัฒนามนุษย์ในลักษณะบูรณาการคือให้
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ทุกด้าน ทั้งทางร่างกาย สติปัญญา คุณธรรม ความคิด จิตสำนึก ความรับผิดชอบ  
ซึ่งตามปกติหน้าที่ ในการพัฒนามนุษย์แบบบูรณาการนี้ถือว่าเป็นหน้าที่ของสถานศึกษา แต่ถ้า
สถานศึกษาไม่สามารถดูแลให้ครบถ้วนได้ ก็ควรต้องจัดเสริมในลักษณะของการฝึกอบรมเฉพาะ  
การแทรกลงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ปกติ หรือการใช้สื่อและอุปกรณ์ต่าง ๆ ช่วยเสริม  
โดยวัตถุประสงค์ของการพัฒนามนุษย์ในข้อน้ี ยังรวมไปถึงการพัฒนาทักษะและคุณภาพของผู้ที่
ทำงานแล้วหรือผู้ที่ผ่านการศึกษาตามกระบวนการปกติมาแล้ว ให้สามารถมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ใหม่ ๆ และก้าวทันวิทยาการที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาได ้
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา คือ สิ่งที่ถูกกำหนดขึ้นมาเพื่อเป็น
กรอบเป้าหมายในการดำเนินงานทางการศึกษา ได้แก่ 1) การให้บริการทางการศึกษาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ 2) การเตรียมเด็กก่อนวัยเรียนให้มีความพร้อมใน
การเรียนรู้ และจัดให้เด็กในวัยเรียนได้รับการศึกษา 3) การเปิดโอกาสทางการศึกษา 4) การตอบสนอง
ความต้องการทางการศึกษาระดับสูงในเชิงคุณภาพ และ 5) พัฒนาศักยภาพของแต่ละบุคคลให้เต็มตาม
ความสามารถ และตอบสนองวิสัยทัศนใ์นการพัฒนาประเทศ 

เป้าหมายของการจัดการศึกษา 

 เป้าหมายของการจัดการศึกษาในภาพรวม คือ การพัฒนาคุณภาพของสมาชิกทุกคนใน
สังคม แต่เนื่องจากมวลชนเหล่านี้มีจำนวนมากเกินกว่าที่จะมีองค์กรใดสามารถจัดการศึกษาให้
ครอบคลุมทั้งหมดได้ ดังนั้น จึงต้องมีการแบ่งกลุ่มประเภทของเป้าหมายออกตามความเหมาะสมใน
การจัดการศึกษา เช่น แบ่งตามอายุ เนื้อหาสาระ ลักษณะของบุคคล เป็นต้น โดยเป้าหมายของ  
การจัดการศึกษาอาจแบ่งเป็นกลุ่มใหญ่ ๆ (ธงชัย สันติวงษ์, 2559, น.6; อุทัย บุญประเสริฐ, 2559,  
น.3; Bennis, 2013, p.26) ดังนี ้

1. เด็กก่อนวัยเรียน  

  เมื่อทารกคลอดออกจากครรภ์ พ่อแม่ ผู้ปกครอง ปู่ย่าตายาย ญาติ หรือคนเลี้ยงดู คือ 
กลุ่มบุคคลเริ่มแรกที่ทำหน้าที่ดูแลเลี้ยงดูและให้การศึกษาอบรม โดยการให้การศึกษาลักษณะนี้
โดยทั่วไปจะยังไม่เป็นระบบ แต่เป็นไปโดยธรรมชาติ จึงยังไม่ถือว่าเป็นการจัดการศึกษา แต่หลังจาก
นั้นเมื่อทารกเติบโตพอที่จะช่วยเหลือตนเองได้แล้ว พ่อแม่ซึ่งต้องมีภาระในการประกอบอาชีพเพื่อหา
เลี้ยงครอบครัวอาจจะไม่สามารถดูแลบุตรได้ ก็จะปล่อยให้อยู่ในการดูแลของบุคคลอื่น เช่น บุคคลใน
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กลุ่มเครือญาติ หรืออาจจ้างให้พี่เลี้ยงดูแล แต่ก็มีอีกทางเลือกหนึ่งซึ่งก็คือการส่งบุตรหลานเข้ารับ
การศึกษาอบรมในศูนย์การเรียนปฐมวัย ศูนย์รับเลี้ยงเด็กหรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งถือเป็น
สถานศึกษาเบื้องต้นที่มีการจัดการศึกษา โดยสถานศึกษาเหล่านี้จะจัดเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการอบรมมา
เป็นอย่างดีเพื่อทำหน้าที่ในการดูแลเด็กที่เข้ารับการดูแล สำหรับเด็กที่มีอายุระหว่าง 3-6 ขวบ จะมี
การจัดการศึกษาที่เป็นระบบและมีรูปแบบมากขึ้น ซึ่งการจัดกิจกรรมสำหรับเด็กวัยนี้เป็นการจัด
กิจกรรมในลักษณะการเตรียมความพร้อมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ได้แก่ กิจกรรมการเคลื่อนไหวตามจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรม
กลางแจ้ง กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมเกมการศึกษา เป็นต้น 

2. บุคคลในวัยเรียน  

  ผู้ที่อยู่ในวัยเรียนโดยทั่วไปหมายถึง ผู้ซึ่งรัฐกำหนดให้ผู้ปกครองต้องนำไปเข้าเรียน คือ 
อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ โดยแต่ละประเทศกำหนดอายุไว้แตกต่างกันไปตามที่เห็นว่า
เหมาะสม สำหรับประเทศไทยกำหนดให้การศึกษาระดับประถมถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่สามเป็น
การศึกษาภาคบังคับและหากผู้ปกครองมีความพร้อมก็อาจส่งเสียให้บุตรหลานของตนได้เรียนต่อ
สูงขึ้นไปอีกตามกำลังความสามารถ โดยระดับการศึกษาของกลุ่มเป้าหมายเหล่านี้ อาจแบ่งได้หลาย
ระดับ ดังนี้ (ธงชัย สันติวงษ์, 2559, น.6-7) 
  2.1 การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยทั่วไปเป็นการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลในวัยเรียนใน
ระบบการเรียนในสถานศึกษา ในครอบครัว หรือในสถานศึกษารูปแบบอื่น ในประเทศไทย การศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเริ่มเรียนตั้งแต่ระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่หนึ่งถึงชั้นประถมศึกษาปีที่หก) ไปจนจบ
ชั้นมัธยมศึกษา (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่หนึ่งถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่หก) การศึกษาขั้นพื้นฐานนั้นใช้เวลา  
ไม่น้อยกว่าสิบสองปี ในช่วงปลายของการศึกษาระดับนี้ เยาวชนที่สนใจศึกษาสายอาชีพแทนการศึกษา
สายสามัญ อาจเลือกเรียนในสถานศึกษาสายอาชีพได ้
   2.2 การศึกษาระดับอุดมศึกษา เมื่อสำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนที่มุ่งศึกษาต่อ  
ก็อาจเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (ซึ่งรวมสถาบันอุดมศึกษาสายอาชีพต่ำกว่าปริญญา) ในกรณี  
ที่ศึกษาระดับปริญญาก็อาจศึกษาต่อเนื่องไป เริ่มตั้งแต่ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก  
หรือศึกษาเฉพาะด้านหลังจากสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

3. ผู้ด้อยโอกาส หรือบุคคลลักษณะพิเศษ  

  กลุ่มเป้าหมายนี้ เป็นคนกลุ่มพิเศษที่มีลักษณะเฉพาะแตกต่างไปจากบุคคลปกติทั่วไป สิ่งที่
ทำให้แตกต่างนั้นอาจเกิดจากฐานะทางเศรษฐกิจ เช่น คนยากจนที่ด้อยโอกาสในการศึกษาตามปกติ 
เด็กที่ผู้ปกครองไม่ส่งเสริมให้ศึกษาเล่าเรียน เด็กไร้ผู้อุปการะ หรืออาจจะเป็นความแตกต่างที่เกิดจาก
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ลักษณะทางร่างกาย จิตใจ และสมอง เช่น เด็กพิการ เด็กปัญญาอ่อน เด็กที่มีปัญหาทางจิตใจและ
อารมณ์ เด็กอัจฉริยะ เป็นต้น ซึ่งผู้ที่ด้อยโอกาสหรือบุคคลลักษณะพิเศษเฉพาะเหล่านี้จำเป็นต้องได้รับ
การดูแลเป็นพิเศษเพื่อให้มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพเช่นเดียวกับเด็กอื่น แต่การจัดการศึกษา
สำหรับกลุ่มเป้าหมายกลุ่มนี้จำเป็นต้องจัดให้มีรูปแบบที่เหมาะสมกับลักษณะและความจำเป็นด้วย 
โดยอาจจำเป็นต้องมีครูที่ได้รับการอบรมมาเป็นการเฉพาะ ส่วนในกรณีที่ ผู้ด้อยโอกาสร่วมเรียนใน 
ชั้นเรียนปกติ ครูจำเป็นต้องให้ความสนใจผู้เรียนกลุ่มนี้เป็นพิเศษ โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องใช้ความอดทน 
ความเข้าใจ ความรักความเมตตา และ ความละเอียดอ่อนในการปฏิบัติต่อกลุ่มคนพิเศษเหล่านี้ สำหรับ
ผู้บริหารที่จัดการศึกษาสำหรับผู้ด้อยโอกาสต้องมีความเข้าใจ มีทักษะ และมีความรู้ที่เหมาะสมต่อ 
การจัดการศึกษาสำหรับคนด้อยโอกาสหรือบุคคลพิเศษให้เกิดความเท่าเทียมกับบุคคลทั่วไป 

4. ผู้มีงานทำ  

  ผู้มีงานทำ หรือผู้ที่ประกอบอาชีพการงานแล้วก็ถือเป็นกลุ่มเป้าหมายอีกกลุ่มหนึ่ง โดย
บุคคลเหล่านี้ได้รับการศึกษาที่แตกต่างกันตามสาขาที่ตนชอบและถนัดมาก่อนแล้ว แต่หลังจากนั้น
ต้องการศึกษาเพิ่มเติมตามเหตุผลของแต่ละบุคคล ส่วนหนึ่งเข้าศึกษาระดับสูงขึ้นในสถาบันการศึกษา
ปกติหรือเข้ารับการศึกษาตามโครงการพิเศษ เช่น โครงการศึกษาเฉพาะที่มีผู้จัดบริการให้ในสถานที่
ทำงาน โครงการศึกษาอบรมเฉพาะด้าน เป็นต้น นอกจากนี้ หน่วยงานทางการศึกษาอาจจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในรูปแบบต่าง ๆ กัน เช่น การศึกษาสัญจรที่ครูตระเวนให้
ความรู้ในลักษณะของการศึกษาผ่านสื่อโทรคมนาคม หรืออาจจะเป็นการศึกษาจากเอกสารหรือสื่อ 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยการจัดการศึกษาเช่นนี้อาจมีการรับรองวุฒิทั้งแบบที่เป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ สำหรับอาชีพครูเองก็มีการอบรมพิเศษเหมือนกันกับอาชีพอื่น ๆ เพราะครูจำเป็นต้องพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นครูจึงควรสนใจและเข้าร่วมการอบรมตามหลักสูตรต่าง  ๆ ที่จัดให้มีขึ้น 
ทั้งนี้เพื่อจะช่วยส่งเสริมความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพของตน เนื่องจากการเปลี่ยนแปลง
วิทยาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว จึงจำเป็นที่ผู้ทำงานแล้วควรได้รับเนื้อหาสาระ
ใหม่ ๆ เพื่อยกระดับความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพของตนเสมอ 

5. ประชาชนทั่วไป  

  ถือเป็นกลุ่มเป้าหมายสำคัญของการจัดการศึกษาด้วย ทั้งนี้เพื่อให้สมาชิกของสังคมได้มี
โอกาสเรียนรู้สิ่งแปลกใหม่ที่เป็นประโยชน์สำหรับการเป็นพลเมืองที่ดีและเพื่อเพิ่มพูนความคิดอ่าน
ของตนอย่างประเภทต่าง ๆ ที่มีความหลากหลาย แต่ทั้งหมดล้วนเป็นไปเพื่อการพัฒนาคุณภาพของ
ประชากรให้รู้เท่าทันสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป และสามารถปรับตนเองเข้ากับความเปลี่ยนแปลงได้
อย่างเหมาะสม โดยการจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มเป้าหมายกลุ่มนี้มักเป็นการจัดการศึกษาเสริมใน รูป
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ของการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นหลัก เนื่องจากเป้าหมายของการศึกษามีความหลากหลาย ดังนั้นผู้นำ
ชุมชนและท้องถิ่นพึงมีบทบาทในการสำรวจกลุ่มเป้าหมาย กำหนดวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา
สำหรับกลุ่มเป้าหมาย และร่วมสนับสนุนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถจัดบริการการศึกษาแก่
กลุ่มเป้าหมายให้ทั่วถึงและเกิดประโยชน์ได้จริง 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า เป้าหมายของการจัดการศึกษาในภาพรวม คือ การพัฒนาคุณภาพของ
สมาชิกทุกคนในสังคม เพื่อการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า โดยการแบ่งกลุ่มประเภทของ
เป้าหมายออกตามความเหมาะสมในการจัดการศึกษา ได้แก่ 1) เด็กก่อนวัยเรียน 2) บุคคลในวัยเรียน 
3) ผู้ด้อยโอกาส หรือบุคคลลักษณะพิเศษ 4) ผู้มีงานทำ และ 5) ประชาชนทั่วไป 

องค์ประกอบของการจัดการศึกษา 

 องค์ประกอบของการจัดการศึกษา ถือว่า เป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 
ให้มีคุณภาพ ควรประกอบไปด้วย 8 องค์ประกอบ (Bennis, 2013, p.12; Russell, 2013, p.8; 
Fremont, 2014, p.114) ดังนี ้

1. เนื้อหาสาระในการศึกษา  

   ในกรณีที่มีการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ ผู้จัดการศึกษาได้จัดทำหลักสูตรเป็นตัวกำหนด
เนื้อหาสาระ หลักสูตรเหล่านี้เป็นหลักสูตรแกนกลางที่ใช้สำหรับการศึกษาแต่ละระดับ ขณะเดียวกันก็
ควรเปิดโอกาสให้สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถจัดเนื้อหาสาระที่เหมาะสมกับท้องถิ่นได้ด้วย เนื้อหา
สาระในการศึกษานั้นควรทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนและสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา  

2. ผู้ให้การเรียนรู้ หรือผู้ถ่ายทอดเนื้อหาสาระ 

  ได้แก่ ครูและคณาจารย์ ซึ่งถือเป็น ผู้ประกอบวิชาชีพชั้นสูง บุคคลเหล่านี้ต้องได้รับ
การศึกษาอบรมมาทั้งในด้านเนื้อหาและวิธีการถ่ายทอด เพื่อให้สามารถถ่ายทอดความรู้ และสาระ
วิชาที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เงื่อนไขสำคัญประการหนึ่งสำหรับครู และ
คณาจารย์ คือ ต้องมีความตื่นตัว อยู่เสมอ ในการติดตามเรียนรู้เนื้อหาวิชาการใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพและวิทยาการด้าน การจัดการเรียนรู้ตลอดเวลา ในบางกรณีอาจต้องมีการศึกษาค้นคว้าวิจัย
เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ นอกจากนี้ ครูและคณาจารย์ต้องพัฒนาความสามารถในการประยุกต์
เนื้อหาสาระและองค์ความรู้ใหม่ให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละกลุ่มได ้
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ต่อเนื่อง การจัดการศึกษาลักษณะนี้ถือเป็นส่วนเสริมจากการที่ประชาชนได้เรียนรู้จากสื่อมวลชน จาก
กลุ่มคนใกล้ชิด การจดัการศึกษาเพ่ือปวงชน อาจดำเนินการโดยใช้ประโยชน์จากสื่อ 

3. สื่อและอุปกรณ์สำหรับการศึกษา  

  สื่อและอุปกรณ์สำหรับการศึกษา เช่น อาคาร สถานที่  โต๊ะ เก้าอี้ กระดาน หนังสือ
แบบเรียน ระบบสารสนเทศ ตลอดถึงอุปกรณ์ที่ทันสมัยที่มีราคาแพงเพื่อใช้เป็นอุปกรณ์  ใน
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ สื่อและอุปกรณ์เหล่านี้ เป็นส่วนประกอบที่
จำเป็นสำหรับการจัดการศึกษา ซึ่งครูและผู้บริหารสถานศึกษาจึงมีหน้าที่รับผิดชอบดูแลให้สิ่งเหล่านี้มี
อย่างเพียงพอ อยู่ในสภาพใช้งานได้ และใช้สื่อเหล่านี้เป็นส่วนช่วยให้เกิดการถ่ายทอดเนื้อหาความรู้ได้
อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ครูที่มีคุณภาพต้องสามารถผลิต และพัฒนาสื่อ และอุปกรณ์
การศึกษาสำหรับการจัดการเรียนรูข้องตนด้วย 

4. รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ 

  การศึกษายุคใหม่นั้น มีความแตกต่างไปจากการศึกษายุคก่อน ซึ่งเน้นที่ตัวครูเป็นหลัก 
แต่ระบบการศึกษายุคใหม่เน้นความสำคัญที่ตัวผู้เรียน ดังนั้น รูปแบบการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ 
จึงแตกต่างไปจากเดิม จึงเกิดคำว่า “การเรียนรู้” ซึ่งนำไปสู่การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น  
การระดมความคิด การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การศึกษานอกสถานที่เรียน หรือการใช้สื่อประกอบ  
ซึ่งการเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้พึงระมัดระวังเลือกใช้ให้เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียนแต่ละกลุ่ม  
และจำเป็นต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์ประกอบกับการทำความเข้าใจธรรมชาติ การเรียนรู้ของผู้เรียน
ของตนด้วย 

5. ผู้บริหารและบุคลากรที่ทำหน้าที่สนับสนุนการศึกษา 

  ในการจัดการศึกษานั้น นอกจากครูแล้ว ยังเป็นผู้ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบในงานด้าน 
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องด้วย โดยบุคคลเหล่านั้น ไดแ้ก่ (Fremont, 2014, p.114)   
  5.1 ผู้บริหาร ซึ่งมีหน้าที่จัดการศึกษาที่ตนรับผิดชอบให้เป็นไปโดยเรียบร้อย นำไปสู่
เป้าหมายที่ต้องการ  
  5.2 สายสนับสนุน เช่น เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่ งานทะเบียน เจ้าหน้าที่งาน
โภชนาการและสุขอนามัย รวมทั้งฝ่ายสนับสนุนอ่ืน ๆ  
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6. เงินทุนสนับสนุน  

  การจัดการศึกษาเป็นเรื่องของการลงทุน ซึ่ งผู้ลงทุนอาจเป็นรัฐบาลในฐานะ
ผู้รับผิดชอบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน เป็นต้น เงินทุนเหล่ านี้ เป็น
องคป์ระกอบสำคัญที่ช่วยให้การจัดการศึกษาบรรลุผลตามเป้าหมาย 

7. สถานที่ศึกษาและสภาพแวดล้อม  

  การจัดการศึกษาในระบบในปัจจุบันยังต้องอาศัยชั้นเรียนเป็นหลัก ดังนั้น อาคารสถานที่ 
ชั้นเรียน และสภาพแวดล้อมที่ใช้ในการจัดการศึกษา จึงเป็นสิ่งที่ขาดไม่ได้ นอกจากนี้ในการจัด
การศึกษาโดยใช้สื่อทางไกลก็ยังจำเป็นต้องมีสถานที่สำหรับการบริหารจัดการ การผลิตและถ่ายทอด
สื่อ หรือการทำงานของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่ยังต้องใช้อาคารเป็นสถานที่สำหรับจัดการเรียนรู้ 
สิ่งที่ผู้บริหารต้องให้ความสำคัญและพิจารณาเป็นอันดับแรก คือ ความปลอดภัย ความเหมาะสม และ
ความเพียงพอของทรัพยากรในการจัดการเรียนรู้ และ มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่วนครู
และผู้เรียนต้องรับผิดชอบในการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเ้อื้อต่อการเรียนรู้ร่วมกัน 

8. ผู้เรียนหรือผู้ศึกษา  

  ถือเป็นองค์ประกอบที่จำเป็นที่สุดของการจัดการศึกษา เพราะผู้เรียน คือ ผู้รับ
การศึกษา ซึ่งเป้าหมายหลักของการจัดการศึกษาคือการให้ความรู้และปรับพฤติกรรมของผู้เรียนโดย
สองสิ่งนี้ถือว่าเป็นดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของการจัดการศึกษา เพราะฉะนั้น  การจัดการศึกษาจึง
ครอบคลุมขั้นตอนต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียน เริ่มตั้งแต่การเตรียมความพร้อมสำหรับ 
การเรียนรู้ การให้การศึกษาอบรม การประเมินผล และการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง ด้วยเหตุนี้ 
เป้าหมายของการจัดการศึกษาในภาพรวมจึงมิได้จำกัดเฉพาะสถานที่สำหรับการจัดการศึกษา แต่มุ่งเน้น 
ที่ตัวผู้เรยีนด้วยซึ่งถอืเป็นสิ่งที่สำคัญที่สุด  
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า องค์ประกอบของการจัดการศึกษา ถือว่า เป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อน
การศึกษาของประเทศให้มีคุณภาพ ได้แก่ 1) เนื้อหาสาระในการศึกษา 2) ผู้ให้การเรียนรู้ หรือ 
ผู้ถ่ายทอดเนื้อหาสาระ 3) สื่อและอุปกรณ์สำหรับการศึกษา 4) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 5) ผู้บริหาร
และบุคลากรที่ทำหน้าที่สนับสนุนการศึกษา 6) งบประมาณ 7) สถานที่ศึกษาและสภาพแวดล้อม และ 
8) ผู้เรียนหรือผู้ศึกษา  
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บทบาทของผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 

 ผู้ที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาประกอบดว้ยบุคคลจากหลายฝ่าย และบทบาทของบุคคล
เหล่านั้นก็จะแตกต่างกันออกไป ซึ่งจากการศึกษาของนักการศึกษาสามารถแบ่งบทบาทของผู้ที่ร่วม
รับผิดชอบการจัดการศึกษาเป็นกลุ่มใหญ่ ๆ ได้ (อุทัย บุญประเสริฐ, 2559, น.13; ธงชัย สันติวงษ์, 
2559, น.19; ประกอบ กุลเกลี้ยงและสิทธิพร ลิ้มบริบูรณ,์ 2559, น.23) ดังนี ้

1. บทบาทของรัฐในการจัดการศึกษา 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 กำหนดว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกัน
ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย” ซึ่งการศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ได้ระบุไว้
คล้ายกันคือ รัฐจะต้องจัดการศึกษา อบรม และสนับสนุนให้เอกชนจัดการศึกษาอบรมให้เกิดความรู้คู่
คุณธรรม ปรับปรุงการศึกษาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สร้างเสริม
ความรู้และปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สนับสนุน การค้นคว้าวิจัยในศิลปวิทยาการต่าง ๆ เร่งรัดพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาประเทศ พัฒนาวิชาชีพครู และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ นอกจากนี้ รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงาน และการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิต ทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ  
สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมูล 
และแหล่งเรียนรู้อย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ  การดำเนินการเช่นนี้ ครูอาจใช้โอกาสนี้ใน 
การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ เยี่ยมชม หรือใช้ศึกษาเนื้อหาวิชาที่ครูสอนจากแหล่งเรียนรู้จริง แทนที่จะตรึง
ผู้เรียนไว้แต่ในชั้นเรียนเท่านั้น 

2. บทบาทของสถานศึกษาในการจัดการศึกษา 

  บทบาทสำคัญโดยทั่วไปของสถานศึกษาในการจัดการศึกษา คือ การวางแผน จัดทำ
หลักสูตร และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งรวมไปถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
การจัดการชั้นเรียน การจัดหาและดูแลรักษาอุปกรณ์การเรียน ตลอดจนงานด้านอาคารสถานที่  
งานบริหารงานวิชาการ งานการเงิน งานบริหารงานบุคคล งานดูแลสุขภาพอนามัยของผู้เรียน และ
การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ซึ่งถ้าพิจารณาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติตั้งแต่อดีต
จนถึงปัจจุบัน บทบาทสำคัญของสถานศึกษาในการจัดการศึกษามีดังนี้ (อุทัย บุญประเสริฐ, 2559,  
น.13) 
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  2.1 การจัดการเรียนรู้ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมในการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ
ความสนใจและความถนัดของผู้ เรียน หมายความว่า ครูต้องถือว่า ผู้เรียนเป็นคนที่สำคัญที่สุด 
เนื่องจาก ผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกัน การจัดการเรียนรู้ก็ควรต้องคำนึงถึงความแตกต่าง
ดังกล่าวด้วย เช่น จัดให้ผู้เรียนที่เรียนช้าทำกิจกรรมที่เน้นการเข้าใจแบบค่อยเป็นค่อยไป ส่วนผู้เรียนที่
เรียนเร็วที่เข้าใจแล้วควรได้รับกิจกรรมเสริมอย่างอ่ืน แต่อย่างน้อยผู้เรียนที่มีความสามารถแตกต่างกัน
ก็ควรได้รับความรู้ความเข้าใจเนื้อหาวิชาใกล้เคียงกัน 
  2.2 ฝึกทักษะและวิธีคิด สถานศึกษามีหน้าที่ฝึกฝนผู้เรียนให้รู้จักคิด เพิ่มพูนทักษะใน
การเรียนรู้ มีทักษะในการเผชิญสถานการณ์และปัญหาต่าง ๆ สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้ เพื่อ
ป้องกันและแก้ปัญหา หรืออาจกล่าวได้ว่า การจัดการเรียนรู้ที่ดีไม่ใช่เน้นที่การท่องจำเนื้อหาสาระใน
หนังสืออย่างเดียว แต่ต้องเตรียมผู้เรียนให้รู้จักคิด รู้จักแก้ปัญหา เช่น อาจสมมติสถานการณ์ที่
ใกล้เคียงกับความเป็นจริงให้ผู้ เรียนคิดแก้ปัญหา และถามเหตุผล ข้อดีข้อเสียเพื่อให้ผู้ เรียนมี 
ความพร้อมในการเผชิญชีวิตได้ 
  2.3 จัดให้เรียนรู้จากประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีต้องมาจากการฝึกปฏิบัติจริงของ
ผู้เรียนโดยครูและสถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เยี่ยมชมสถานที่ และเรียนรู้จากประสบการณ์
ในชีวิตจริง เช่น พาชมโรงงาน เยี่ยมหมู่บ้านหัตถกรรม และจัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติให้สามารถทำได้จริง 
เช่น ฝึกทอผ้า ฝึกเขียนภาพ ฝึกปั้นดินเหนียว ฝึกให้รู้จักคิดเป็น และส่งเสริมบรรยากาศให้ผู้เรียนรัก 
การอ่านเพื่อจะได้สนใจใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ส่วนเนื้อหาสาระที่สถานศึกษาจัดให้นั้น ไม่ควรเน้นไปที่ 
ด้านใดด้านหนึ่งโดยเฉพาะ แต่สถานศึกษาต้องจัดให้มีสัดส่วนที่ผสมผสานอย่างเหมาะสมทั้งในเรื่องเนื้อหา
สาระและวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งในเรื่องความรู้ ความเข้าใจ การประพฤติปฏิบัติ การมีคุณธรรม 
มีค่านิยมที่ดี หรือการมีสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น โดยอาจแทรกสาระหรือ กิจกรรม การฝึกปฏิบัติการคิด 
และการปลูกฝังค่านิยมไว้ในทุกวิชา นอกจากนี้ สถานศึกษายังมีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูสามารถ
จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และสื่อการเรียน ที่ส่งเสริมการเรียนรู้  ในลักษณะต่าง ๆ และ
ขณะเดียวกัน สถานศึกษาก็ควรส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ในทุกเวลาทุกสถานที่ โดยอาศัยความร่วมมือ
กับทุกฝ่าย ได้แก่ บิดามารดา ผู้ปกครอง และคนในชุมชน เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีการพัฒนาตนเองได้
อย่างเต็มตามศักยภาพ 

3. บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้ให้ความสำคัญกับการกระจาย
อำนาจในการจัดกิจกรรมสาธารณะ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าว หมายรวมถึง กิจกรรมด้านการศึกษาด้วย 
โดยในปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการจัดการศึกษา และมีแนวโน้มที่จะได้รับ
บทบาทนี้มากขึ้น และอาจต้องใช้ระยะเวลาหนึ่ง เพื่อส่งเสริมให้เกิดความพร้อมมากกว่าที่เป็นอยู่ใน
ขณะนี้ โดยกระทรวงการศึกษา ได้กำหนดการจัดการศึกษาของท้องถิ่น ไวด้ังนี ้
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  3.1 กำหนดหลักเกณฑ์ กระทรวงศึกษาธิการยังมีหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประเมินความพร้อมในการจัดการศึกษาของท้องถิ่น ซึ่งเป็นการดูแลเชิงมาตรฐาน ในกรณีที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใดที่ยั งไม่ได้จัดการศึกษา แต่ต้องการจัดการศึกษาขึ้น เช่น ต้องการตั้ง
สถานศึกษาในเขตพื้นที่ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ตนรับผิดชอบ รัฐก็ต้องพิจารณาว่าการจัด
การศึกษานี้สอดคล้องกับความต้องการของคนในท้องถิ่นหรือไม่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี 
ความพร้อมเพียงใด ทั้งนี้ เพื่อประกันว่าเมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นจัดการศึกษาแล้ว 
ประชาชนจะได้รับการศึกษา ที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน 
  3.2 การสนับสนุน กระทรวงศึกษาธิการยังมีหน้าที่ประสานส่งเสริมองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาได้สอดคล้องกับนโยบายและได้มาตรฐาน โดยจะมีบทบาทใน 
การช่วยเหลือส่งเสริม และรัฐจะไม่เข้าไปแทรกแซงและบังคับบัญชา ถ้าพิจารณาในแง่นี้ รัฐจะมีหน้าที่
ให้ข้อมูล ให้แนวทาง และให้คำแนะนำเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถยกระดับการจัด
การศึกษาของตนได ้
  3.3 การเสนองบประมาณ กระทรวงศึกษาธิการยังมีหน้าที่ เสนอแนะการจัดสรร
งบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะต้องคำนวณค่าใช้จ่ายต่อ
หัวผู้เรียนและเสนอแนะให้หน่วยจัดสรรงบประมาณพิจารณา แต่กระทรวงไม่ได้มีหน้าที่จัดสรร
งบประมาณการศึกษาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตรง ซึ่งในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นนั้น ถึงแม้จะเป็นสิทธิหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีงบประมาณของท้องถิ่น
สนับสนุน แต่ก็ต้องเป็นไปตามเกณฑ์และมาตรฐานที่รัฐกำหนด ต้องเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
กฎหมายการศึกษา ต้องมีระบบประกันคุณภาพ ครูและผู้บริหารการศึกษาต้องมีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ และต้องได้รับการประเมินคุณภาพจากภายนอกด้วย ซึ่งก็หมายความว่า องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเป็นผู้ดูแลสถานศึกษามีหน้าที่ต้องรับผิดชอบในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และให้ได้
มาตรฐานด้วย  

4. บทบาทของเอกชนในการจัดการศึกษา 

  เอกชนมีบทบาทในการจัดการศึกษามานานแล้ว และรัฐส่งเสริมให้เอกชนสามารถ  
จัดการศึกษาได้ทุกระดับและทุกประเภท โดยรัฐต้องคำนึงถึงการจัดการศึกษาของเอกชนเพื่อมิให้
เกิดผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของรัฐ เช่น ไม่จัดสถานศึกษาแข่งขันในพื้นที่ เดียวกันจนทำให้
เอกชนไม่สามารถประกอบกิจการต่อไปได้ ในกรณีเช่นนี้ รัฐควรเข้าไปส่งเสริมสนับสนุนให้เอกชน
ยกระดับคุณภาพของตนเอง ในกรณีที่เอกชนจัดการศึกษาในรูปแบบสถานศึกษา จะต้องมีฐานะเป็น
นิติบุคคล ซึ่งกฎหมายการศึกษาจะยอมรับบทบาทของเอกชนโดยอำนาจ กล่าวคือ รัฐจะไม่เข้าไปยุ่ง
เกี่ยวหรือควบคุมการจัดการศึกษาของเอกชนจนเกินความจำเป็น จะให้ความเป็นอิสระในการบริหาร



  
 
 

 

ศาสตร์ และศิลป์ แห่งความเป็นครู :  บูรณาการแนวคิด  PLC กับจิตตปัญญาศึกษา 47  
 

และการจัดการศึกษาของเอกชน แต่เอกชนก็ต้องจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานตามที่รัฐ
กำหนด โดยรัฐจะเข้าไปสนับสนุนการศึกษาของเอกชนในด้านต่าง ๆ เช่น เงินอุดหนุนการลดหย่อน
หรือการยกเว้นภาษี และจัดสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ทางการศึกษาแก่สถานศึกษาเอกชน
ตามความเหมาะสม ซึ่งเป็นหลักการเดียวกันกับการสนับสนุนครอบครัว กลุ่มบุคคล องค์กรประชาชน 
และองค์กรสังคมอื่น ๆ นอกจากนี้ รัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุนด้านวิชาการเพื่อให้สถานศึกษาเอกชน
มีมาตรฐานและสามารถพึ่งตนเองได ้

5. บทบาทของบุคคล ครอบครัว และสถาบันสังคมในการจัดการศึกษา 

  ผู้ปกครอง ครอบครัว ประชาชน ชุมชน และสถาบันสังคม สามารถเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษาได้หลากหลายรูปแบบ ดังนี้ (ประกอบ กุลเกลี้ยง และ สิทธิพร ลิ้มบริบูรณ์, 2559, 
น.23) 
  5.1 มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรหลานตน เช่น เลือก
สถานศึกษา ให้บุตรหลานร่วมตัดสินใจในทิศทางการศึกษาของบุตรหลาน 
  5.2 มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
ของบุตรหลาน และ การเรียนรูป้ระจำวัน  
  5.3 มีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรและติดตามผลการศึกษา เช่น ร่วมแสดง 
ความคิดเห็นหรือเสนอแนะการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น ติดตามการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และ
ครูให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา และให้ข้อแนะนำในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  5.4 มีส่วนร่วมในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ของสถานศึกษา ผู้ปกครองอาจร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้ หรือร่วมกิจกรรมอื่นที่สถานศึกษาจัด ซึ่งหากสถานศึกษามีแนวทางสนับสนุนที่ดีก็
จะส่งผลดีต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษานั้น ตัวอย่างเช่น บริษัทแห่งหนึ่งในประเทศสหรัฐอเมริกา
ยอมให้ผู้ปกครองไปเยี่ยมและรับประทานอาหารร่วมกับบุตรหลานของตน ซึ่งเรียนในสถานศึกษาที่
ตั้งอยู่ในพื้นที่ใกล้โรงงาน ปรากฏว่ามีผลดีหลายอย่าง เช่น อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 
คะแนนการอ่านสูงกว่าผู้เรียนสถานศึกษาอื่น และอัตราการออกจากงานในโรงงานของผู้ปกครองก็
น้อยกว่าที่อื่นด้วย นอกจากนี้ ครูยังมีความใกล้ชิดกับผู้ปกครองมากขึ้น ซึ่งส่งผลดีในการปรับปรุง 
การเรียนรูข้องผู้เรียนโดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  
  5.5 มีส่วนร่วมในการสนับสนุนกิจการการศึกษา โดยสนับสนุนด้านความคิด การเป็น
ผู้นำ การเป็นกรรมการ การร่วมประชุม การให้คำปรึกษาแนะนำ การให้ข้อมูลความคิดเห็น  
การปกป้องดูแล การสนับสนุนทรัพยากรทางการเงิน วัสดุอุปกรณ์  การ ร่วมดำเนินโครงการ  
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  นอกจากนี้  ปราชญา กล้าผจัญ (2560 , น.28) กล่าวว่า  
ครอบครัว ชุมชนและสถาบันสังคมอาจเป็นผู้จัดการศึกษาเอง ได้ด้วย โดยสามารถจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานและนำไปเทียบโอนผลการศึกษาได้ ซึ่งหนึ่งในรูปแบบของการจัดการศึกษาที่มิใช่สถานศึกษา
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เป็นผู้จัดคือ การจัดการศึกษาโดยครอบครัว ซึ่งอาจเป็นไปในรูปศูนย์การเรียนครอบครัวเดี่ยวหรือกลุ่ม
ครอบครัวก็ได้ ทั้งนี้เพื่อไม่ให้เกิดความแปลกแยกจากระบบการเรียนในสถานศึกษาปกติจึงจำเป็นต้อง
มีการจดทะเบียนหรือประสานกับสถานศึกษาในระบบเพื่อประโยชน์ในการเทียบโอนผลการศึกษา 
และเพื่อการสนับสนุนจากรัฐ โดยมีระบบการเยี่ยมบ้าน นิเทศ และการประกันคุณภาพด้วย ในส่วนนี้
ต้องถือว่าครอบครัวและสถานศึกษามีส่วนที่เอื้อต่อกัน โดยครูเข้าร่วมประเมินผู้เรียนของครอบครัว 
ให้คำปรึกษาผู้ปกครองใน การจัดการเรียนรู้ หรือให้การสนับสนุนสื่อและอุปกรณ์การจัดการเรียนรู้แก่
ครอบครัว  
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า บทบาทของผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาเป็นสิ่งที่มีความสำคัญต่อ
การพัฒนาผู้เรียนและสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ปัจจุบันการจัดการศึกษายึดหลักการ 1) มีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการจัดการศึกษา และ 2) หลักการการกระจายอำนาจ 
เพื่อการเข้าถึงระบบการศึกษาไดง่ายขึ้น ดังนั้น บทบาทของผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ได้แก่  
1) บทบาทของรัฐในการจัดการศึกษา 2) บทบาทของสถานศึกษาในการจัดการศึกษา 3) บทบาทของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 4) บทบาทของเอกชนในการจัดการศึกษา และ  
5) บทบาทของบุคคล ครอบครัว และสถาบันสังคมในการจัดการศึกษา 

บทสรุป 

  หลักการจัดการศึกษา หมายถึง กระบวนการบริหารการจัดการอย่างเป็นระบบ มี
โครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ยึดโยงการจัดการศึกษาแบบการกระจายอำนาจ และ
หลักการมีส่วนร่วม เพื่อการเปิดโอกาสการเข้าถึงทางการศึกษาได้ง่ายขึ้น และตอบสนองความต้องการ
ทางการศึกษาในเชิงคุณภาพ ตามความสามารถ ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล โดยการแบ่งกลุ่ม
ประเภทของเป้าหมายออกตามความเหมาะสมในการจัดการศึกษา ได้แก่ 1) เด็กก่อนวัยเรียน  
2) บุคคลในวัยเรียน 3) ผู้ด้อยโอกาส หรือบุคคลลักษณะพิเศษ 4) ผู้มีงานทำ และ 5) ประชาชนทั่วไป 
อีกทั้ง หลักการศึกษาการ ยังมีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติไว้ในกฎหมายการศึกษา และมาตรฐาน
การศึกษา ที่สำคัญสรุปได้ดังนี้ 1) องค์ประกอบของการจัดการศึกษา ถือว่า เป็นส่วนสำคัญใน  
การขับเคลื่อนการศึกษาของประเทศให้มีคุณภาพ ได้แก่ (1) เนื้อหาสาระในการศึกษา (2) ผู้ให้ 
การเรียนรู้ หรือผู้ถ่ายทอดเนื้อหาสาระ (3) สื่อและอุปกรณ์สำหรับการศึกษา (4) รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ (5) ผู้บริหารและบุคลากรที่ทำหน้าที่สนับสนุนการศึกษา (6) งบประมาณ (7) สถานที่ศึกษา
และสภาพแวดล้อม และ (8) ผู้เรียนหรือผู้ศึกษา 2) บทบาทของผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ได้แก่  
(1) บทบาทของรัฐในการจัดการศึกษา (2) บทบาทของสถานศึกษาในการจัดการศึกษา (3) บทบาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการศึกษา (4) บทบาทของเอกชนในการจัดการศึกษา และ (5) 
บทบาทของบุคคล ครอบครัว และสถาบันสังคมในการจัดการศึกษา  
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คำถามท้ายบท 

คำสั่ง: จงตอบคำถามต่อไปนี ้
1. จงวิเคราะห์สาเหตุและความจำเป็นที่ต้องมีการกำหนดเป้าหมายและมาตรฐานในการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาซึ่งมีผลต่อการพัฒนาครูและผู้เรียน มีสาเหตุกี่ข้ออะไรบ้าง 
2. จงอธิบายวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาระยะยาวของประเทศเพื่อพัฒนาผู้เรียนและครู

ให้มีคุณภาพ 
3. จากกรณีศึกษา การกำหนดนโยบาย และเป้าหมายของการจัดการศึกษาของประเทศที่มี

คุณภาพของสถานศึกษาในภาพรวมว่ามีเป้าหมายที่สำคัญอะไรบ้าง  
4. จงใช้แผนผังความคิด วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของสถานศึกษากับรูปแบบของระบบ

การศึกษา 
5. จงอธิบายและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างบทบาท หน้าที่ของครูในการจัดการศึกษาที่มี

คุณภาพมาอย่างละเอียด และในแต่ละบทบาท หน้าที่ประกอบไปด้วยอะไรบ้าง 
6. ปัจจุบันมีการจัดการศึกษา โดยรูปแบบระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based Management) จงวิเคราะห์ความสำคัญของรูปแบบ
ดังกล่าว ว่าสามารถพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพได้อย่างไร 

7. จงอธิบายกระบวนการดำเนินการเชิงคุณภาพแบบการมีส่วนร่วม และการกระจายอำนาจ
ต่อการพัฒนาสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพฒันาครู และผู้เรียน ว่ามีลักษณะเป็นอย่างไร 

8. จงวิเคราะห์บทบาทของสถานศึกษาในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ สถานศึกษาควรมี
บทบาทอย่างไร 

9. จงนำความรู้เกี่ยวกับการมีส่วนร่วม มาอธิบายในแง่ของสถานศึกษากับความสัมพันธ์ที่มีต่อ
หัวข้อต่อไปน้ี 

  9.1 บ้าน 
  9.2 วัด 
  9.3 ชุมชน 
10. จงวิเคราะห์ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ว่ามีลักษณะอย่างไร  
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บทที ่3 ความสำคัญของวิชาชีพครู บทบาท หน้าที่ ภาระงาน ของครูในศตวรรษที่ 21 

  
 ครู มีหน้าที่สำคัญในการพัฒนาความเจริญก้าวหน้าของบุคคล สังคม ประเทศชาติ หากครู
มีความเข้าใจตนเองอย่างถ่องแท้ ดังคำกล่าวที่ว่า “มองตัวเองให้ออก บอกตัวเองให้ได้ ใช้ตัวเองให้
เป็น เห็นตัวเองให้ถูก” ย่อมส่งผลให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผลลัพธ์จาก  
การที่ครูปฏิบัติหน้าที่ได้เหมาะสมอันเนื่องมาจากมีความเข้าใจและตระหนักในวิชาชีพของตนนั้นไม่
เพียงแต่จะส่งผลดีในระดับบุคคล แต่ยังมีผลต่อเนื่องไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองของสังคม และ
ประเทศชาติ ซึ่งครูในปัจจุบันมีบทบาทที่สำคัญ คือ เป็นผู้มีหน้าที่ในการเป็นโค้ชและพี่เลี้ยง เพื่อ  
การสอนงาน ชี้แนะแนวทางที่ดีงาม ที่ถูกต้อง ด้วยเหตุผลที่สำคัญดังกล่าว ผู้ที่จะประกอบวิชาชีพครู 
ต้องมีหน้าที่และบทบาทเฉพาะของวิชาชีพที่ชัดเจน ทั้งนี้ เพื่อจะรับประกันได้ว่าบุคคลเหล่านี้จะนำพา
ประเทศชาติไปยังจุดหมายที่ต้องการได้ ดังนั้น ผู้ประกอบวิชาชีพครู จึงจำเป็นต้อง มีความเข้าใจถึง
ความสำคัญของวิชาชีพครู รู้ว่าบทบาท หน้าที่ ภาระงานของครูคืออะไร ซึ่งประเด็นที่ควรศึกษามี 
ดังนี้  

ความหมายของความเป็นครูในศตวรรษที่ 21 

 ครูมีความสำคัญต่อการพัฒนาคนและการพัฒนาประเทศชาติ โดยมีผู้ให้ความหมายของ 
คำว่า คร ูในลักษณะต่าง ๆ ดังนี้  
 ปรีชา เศรษฐีธร (2560, น.8) กล่าวว่า ครูในศตวรรษที่ 21 คือ ผู้จัดการเรียนรู้ เพื่อเปลี่ยนแปลง
การศึกษาของชาติให้เจริญรุ่งเรือง ทั้งนี้คำว่า การเรียนรู้ แปลว่า การได้รับความรู้ พฤติกรรม ทักษะ   
จำเป็นต้องปฏิบัติในฐานะที่เป็นนักปฏิวัติการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง สามารถแสดงออกใน
รูปแบบต่าง ๆ ดังต่อไปนี ้ 
  1) ร่วมกับคณะครู กรรมการสถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิอื่น ๆ กำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์
พันธกิจ และยุทธศาสตร์ สำหรับการพัฒนาการศึกษาในสถานศึกษาที่ตนปฏิบัติหน้าที่การงาน 
  2) ร่วมกับคณะครูในสถานศึกษากำหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ เป้าหมายและกลยุทธ์
สำหรับการดำเนินงานเพื่อพัฒนาการศึกษาของสถานศกึษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  3) ร่วมกับคณะครู กรรมการสถานศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิอื่น  ๆ พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สนองความต้องการของท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจโลก 

ความสำคัญของวิชาชีพครู บทบาท หน้าที่  
ภาระงาน ของครูในศตวรรษที่ 21 

บทที่ 3 



 52 บทที่ 3 ความสำคัญของวิชาชีพครู บทบาท หน้าที่ ภาระงาน ของครูใน
ศตวรรษที่ 21

4) ร่วมกับคณะครูและผู้ทรงคุณวุฒิอื่น ๆ เข้าสู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยเหมาะสมกับลักษณะวิชา ลักษณะผู้เรียน สภาพสิ่งแวดล้อม 
และทักษะที่สอดคล้องในศตวรรษที่ 21 

5) ร่วมคิดร่วมจัดทำสื่อการเรียนรูท้ันสมัย ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุด
วิรัช จงอยู่สุข (2559, น.10) กล่าวว่า ครูในศตวรรษที่ 21 เป็นผู้คอยชี้แนะผู้เรียนให้เกิด 

การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตามสังคมโลก ดังนั้น ภารกิจที่ครูพึงปฏิบัติ 
ในฐานะที่เป็นครูในศตวรรษที่ 21 ได้แก ่ 

1) ปลูกฝังให้ศิษย์จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
2) ปลูกฝังให้ศิษย์ยึดมั่นในการปกครองตามระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 
3) ปลูกฝังให้ศิษย์มีความซื่อสัตย์ กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ ชาติบ้านเมือง และปรับตัวให้

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตามสิ่งแวดล้อมภายนอก 
4) ปลูกฝังให้ศิษย์เข้าใจสิทธิและหน้าที่และปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่ของตนอย่าง

เคร่งครัด 
5) ปลูกฝังให้ศิษย์เคารพในสิทธิและหน้าที่ของบุคคลอื่น
6) ปลูกฝังให้ศิษย์บำเพ็ญตนเป็นพลเมืองดี มีจิตสาธารณะ
7) ปลูกฝังให้ศิษย์เคารพในกฎระเบียบของสังคม และปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

บ้านเมืองอย่างเคร่งครัด 
8) ปลูกฝังให้ศิษย์มีน้ำใจนักกีฬา รูแ้พ้ รู้ชนะ รู้อภัย
9) ปลูกฝังให้ศิษย์รู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อประโยชน์ส่วนรวม

วิไล ตั้งจิตสมคิด (2559, น.19) กล่าวว่า ครูในศตวรรษที่ 21 เป็นบุคคลที่มีความสามารถ
ต่อการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง มีความสามารถในการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงให้ทันต่อสังคม
ภายนอก ของชาติบ้านเมืองในทุก ๆ ด้าน ดังนั้น ภารกิจที่ครูพึงปฏิบัติในฐานะที่เป็นบุคคลแห่ง 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สามารถแสดงออกในรูปแบบต่าง ๆ ดังต่อไปนี ้ 

1) เป็นผู้นำในด้านระเบียบพิธีทางศาสนาและวัฒนธรรมในชุมชนท้องถิ่น
2) เป็นผู้เผยแผ่หลักธรรมคำสอนที่ถูกต้องตามหลักคำสอนทางศาสนาแก่ชุมชน
3) เป็นผู้นำในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
4) เป็นผู้นำทางความคิด การแก้ปัญหาแก่ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
5) เป็นผู้ให้คำปรึกษาแก่ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ ในระดับสถานศึกษา
6) เป็นผู้นำริเริ่มสร้างสรรค์สังคม ชุมชน อันดีงาม
7) เป็นผู้เผยแพร่ข่าวสารข้อมูลต่าง ๆ ในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
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  8) เป็นผูน้ำการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
 ยนต์ ชุ่มจิต (2560, น.13) กล่าวว่า ครูในศตวรรษที่ 21 เป็นต้นแบบของการเรียนรู้เพื่อ 
การเปลี่ยนแปลงตนเอง หรือเป็นแบบการเรียนรู้ให้แก่เยาวชนและบุคคลทั่วไป ทั้งด้านใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
และมีความพฤติกรรมด้านต่าง ๆ ที่เหมาะสมตามแบบอย่างวัฒนธรรมไทย ดังนั้น ภารกิจที่ครูพึง
กระทำในฐานะที่เป็นแม่พิมพ์ของชาต ิสามารถแสดงออกในรูปแบบต่าง ๆ ดังต่อไปนี ้
  1) เป็นแบบอย่างการเรียนรู้ เพื่อการเปลี่ยนแปลงแก่ศิษย์  และบุคคลทั่วไปใน 
การปฏิบัติตามมารยาทไทยอย่างถูกต้อง 
  2) เป็นแบบอย่างการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงแก่ศิษย์และบุคคลทั่วไปในด้าน 
การปฏิบัติตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย  
  3) เป็นแบบอย่างการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงแก่ศิษย์และบุคคลทั่วไปในด้าน 
การปฏิบัติถูกต้อง เหมาะสมตามกฎระเบียบของสังคม  
  4) เป็นแบบอย่างการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงแก่ศิษย์และบุคคลทั่วไปสามารถนำ
หลักคำสอนของศาสนาที่ตนนับถือมาปฏิบัติในชีวิตประจำวัน  
  5) เป็นแบบอย่างการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงแก่ศิษย์และบุคคลทั่วไปในด้าน 
ความซื่อสัตย์สุจริตต่องานวิชาชีพ และงานอ่ืน ๆ  
  6) เป็นแบบอย่างการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงแก่ศิษย์และบุคคลทั่วไปในด้าน 
การประหยัดอดออม 
  7) เป็นแบบอย่างการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงแก่ศิษย์และบุคคลทั่วไปในด้าน 
การพัฒนาตนเองด้วยการหมั่นศึกษา หาความรู้เพิ่มและสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการเพื่อประโยชน์
ต่อมวลมนุษยชาต ิ
  8) เป็นแบบอย่างการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงแก่ศิษย์และบุคคลทั่วไปในการแต่งกาย
ได้เหมาะสมกับเพศ ผิวพรรณและวัย 
  9) เป็นแบบอย่างการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงแก่ศิษย์และบุคคลทั่วไปในด้าน
สขุภาพอนามัย 
  10) เป็นแบบอย่างการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงแก่ศิษย์และบุคคลทั่วไปในด้าน 
การบำเพ็ญตนเป็นพลเมืองดี 
  11) เป็นแบบอย่างการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงแก่ศิษย์และบุคคลทั่วไปในด้าน 
การใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ชัดเจน  
  12) เป็นแบบอย่างการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงแก่ศิษย์และบุคคลทั่วไปในด้าน
ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  



 
 54 บทที่ 3 ความสำคัญของวิชาชีพครู บทบาท หน้าที่ ภาระงาน ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 

  13) เป็นแบบอย่างการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงแก่ศิษย์และบุคคลทั่วไปในด้าน 
การยึดมั่นต่อการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 
  14) เป็นแบบอย่างการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงแก่ศิษย์และบุคคลทั่วไปในด้าน 
การเป็นบุคคลที่มีชีวิตครอบครัวอย่างผาสุก 
 คำหมาน คนไค (2560, น.21) กล่าวว่า ครูในศตวรรษที่  21 คือ กระจกเงาของศิษย์ 
หมายความว่า ครูเป็นพี่เลี้ยงคอยชี้แนะ แนะนำ ตักเตือนศิษย์ให้ตั้งอยู่ในความดีไม่กระทำสิ่งที่จะนำ
ความเดือดร้อนมาสู่ตนเองและผู้อื่น ดังนั้น ภารกิจที่ครูพึงกระทำหรือจำเป็นต้องกระทำในฐานะที่เป็น
แบบอย่างของศิษย์ สามารถแสดงออกในรูปแบบต่าง ๆ ดังต่อไปนี ้
  1) อบรมตักเตือนศิษย์ที่แต่งกายไม่ถูกต้องตามระเบียบแบบแผนของสถานศึกษาหรือ
แต่งกายไม่เหมาะสมกับวัยและวัฒนธรรมอันดีงามของชาต ิ
  2) อบรมตักเตือนศิษย์ที่ประพฤติปฏิบัติตนไม่เหมาะสมต่าง ๆ เช่น มีพฤติกรรมทางชู้
สาว เที่ยวกลางคืน ดื่มเครื่องด่ืมที่มีแอลกอฮอล์ เล่นการพนัน เป็นต้น 
  3) อบรมตกัเตอืนศิษย์มิให้คบเพื่อนซึ่งมีพฤติกรรมทางเสื่อมเสยี 
  4) อบรมตักเตือนศิษย์ที่มีพฤติกรรมก้าวร้าวต่อเพ่ือน ต่อครูอาจารย์ หรือบุพการี 
  5) อบรมตักเตือนศิษย์ที่มีพฤติกรรมขโมยให้เลิกพฤติกรรมนั้นเสีย 
  6) อบรมตักเตือนศิษย์ที่มีนิสัยไม่ตรงเวลาให้ตรงต่อเวลา 
  7) อบรมตักเตือนศิษย์ที่มีนิสัย เกียจคร้านทำงานให้มีความมานะ อดทน ขยันหมั่นเพียร 
  8) อบรมตักเตือนศิษย์มิให้เลียนแบบพฤติกรรมที่ไม่ดีงามจากดารา บุคคลสำคัญหรือ
นักการเมือง 
  9) อบรมตักเตือนศิษย์มิให้ปฏิบัติตามค่านิยมที่ไม่ดีงามบางอย่าง เช่น การสูบบุหรี่ ดื่ม
เหล้า หรือทำตนเป็นนักเลงอันธพาล เป็นตน้ 
 ประไพ สิทธิเลิศ (2561, น.24) กล่าวว่า ครูในศตวรรษที่ 21 คือ ต้นแบบแห่งการเรียนรู้ 
หมายความว่า ครูเป็นผู้ให้ความรู้ ให้ปัญญาแก่เยาวชน เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ รู้ผิดรู้ถูก  
รู้ดีรู้ชั่ว รู้คุณรู้โทษ คนที่มีปัญญาย่อมมองเห็นทุกสิ่งทุกอย่างเหมือนมีดวงประทีปช่วยส่องทางให้กับ
ตนตลอดเวลา ดังนั้น ภารกิจที่ครูพึงกระทำหรือจำเป็นต้องกระทำในฐานะที่เป็นต้นแบบแห่ง การ
เรียนรู ้สามารถแสดงออกในรูปแบบต่าง ๆ ดังต่อไปนี ้
  1) ให้ความรู้อย่างถูกต้องตามหลักวิชา เช่น อ่าน เขียน พูด ถูกต้องตามพจนานุกรม 
ฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
  2) สั่งสอนให้ศิษย์รู้จักคิดพิจารณาสิ่งต่าง ๆ โดยใคร่ครวญให้รอบคอบอย่ารีบด่วนสรุป 
หรือเช่ือตามที่ได้ยินได้ฟังมา 
  3) สอนให้ศิษย์ละเว้นการกระทำที่เป็นความช่ัวทั้งปวง ทางกาย ทางวาจา หรือทางใจ 
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  4) แนะนำศิษย์ให้ประพฤติปฏบิัติแต่สิ่งที่ดีงาม ทั้งทางกาย วาจา และใจ 
  5) แนะนำให้ศิษย์สำรวจตนเองว่ามีความถนัดในงานด้านใดหรือรักที่จะศึกษาเล่าเรียนวิชา
ใด 
  6) แนะแนวการศึกษาและอาชีพทั้งที่ตรงกับความถนัดของศิษย์และความต้องการของ
สังคม 
  7) ให้ความรู้ที่ทันสมัยแก่ศิษย์เพื่อให้ศิษย์เป็นบุคคลทันโลกทันเหตุการณ์ 
  8) ชีแ้นะ และแนะนำแหล่งวทิยาการต่าง ๆ ให้แก่ศิษย์ 
  9) ชี้แนะ และแนะนำสิ่งที่เป็นบุญเป็นกุศลต่าง ๆ ให้แก่ศิษย์ 
 ธีรศักดิ์ อัครบวร (2559, น.113) กล่าวว่า ครูในศตวรรษที่ 21 คือ ผู้สร้างโลก หมายความ
ว่า ครูเป็นผู้พัฒนาคนให้มีความรู้ความสามารถเพื่อการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาสังคม ประเทศชาติ
และโลกที่เขาอาศัยอยู่ ดังนั้น ภารกิจที่ครูพึงกระทำหรือจำเป็นต้องกระทำในฐานะที่เป็นผู้สร้างโลก 
สามารถแสดงออกในรูปแบบต่าง ๆ ดังต่อไปนี ้
  1) สั่งสอนให้ศิษย์เป็นนักคิด นักพูด นักปฏิบัติ ในสิ่งที่เป็นประโยชน์ตนและประโยชน์
ผู้อื่น 
  2) สั่งสอนให้ศิษย์ฝึกจิตใจให้เข้มแข็งอดทน มุ่งศึกษาหาความรู้ พัฒนาตนเองให้เป็น
บุคคลที่มีคุณค่าต่อสังคม 
  3) สั่งสอนให้ศิษย์ขยันหมั่นเพียรในการทำงานเพื่อสร้างฐานะของตนเองให้มั่นคง 
  4) สั่งสอนให้ศิษย์สร้างครอบครัวให้มั่นคงและอบอุ่น 
  5) สั่งสอนให้ศิษย์ใช้ความรู้ความสามารถให้เป็นประโยชน์ตนเอง และประโยชน์ต่อ
ผู้อื่นอย่างเต็มความสามารถ 
  6) สั่งสอนให้ศิษย์มีความสมัครสมานสามัคคีกลมเกลียวต่อหมู่คณะร่วมคิดร่วมทำ เพื่อ
สร้างสรรค์สังคมให้เจริญก้าวหน้าและมั่นคง 
  7) สั่งสอนให้ศิษย์พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อใช้ศักยภาพที่มีอย่างเต็มความสามารถ 
 Robert (2014, p.102) กล่าวว่า ครูในศตวรรษที่ 21 เป็นครู เพื่อการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง
ผู้เรียน ดังนั้น ภารกิจที่ครูพึงกระทำหรือจำเป็นต้องกระทำในฐานะที่เป็นผู้สร้างการเรียนรู้ เพื่อ 
การเปลี่ยนแปลง สามารถแสดงออกในรูปแบบต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี  
  1) จัดการเรยีนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณท์ี่แตกต่างจากความรู้เดิม 
  2) จัดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
  3) จัดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง โดยให้ผู้เรียนเรียนรู้แบบกลุ่ม 
  4) จัดการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงให้ผู้เรียนเกิดมุมมองที่แตกต่างจากผู้อื่น 
  5) จัดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
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  6) จัดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงให้ผู้เรียนคิดอย่างใคร่ครวญ 
  7) จัดการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงให้ผู้เรียนคิดอย่างมีวิจารณาญาณ 
 เจริญ ไวรวัจนกุล (2559, น.77) กล่าวว่า ครูในศตวรรษที่ 21 เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ดังนั้น ภารกิจที่ครูพึงกระทำหรือจำเป็นต้องกระทำในฐานะที่เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ สามารถ
แสดงออกในรูปแบบต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  
  1) สร้างและบูรณาการความรู้ได้ ครูจะต้องสามารถบูรณาการความรู้ต่าง ๆ ที่มีมาใช้
ในการสร้างสรรค ์และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๆ  
   2) มีความคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ ครูต้องสอนให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิด
โดยสามารถคิดวิเคราะห์ในเรื่องต่าง ๆ และมีความคิดสร้างสรรค์สิ่งที่เปน็ประโยชนต์่อส่วนร่วม 
   3) มีวิสัยทัศน์และตกผลึกทางความคิดเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้เรียน ครู
จะต้องเป็นคนมีวิสัยทัศน์ เน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยการส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ ระดับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนตกผลึกทางความคิดได้ด้วยตัวเอง และมีโอกาสแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
   4) ครูต้องรู้และเข้าใจเทคโนโลยีใหม่ มีทักษะในศตวรรษที่ 21 พร้อมทั้งชี้แนะข้อดี
ข้อเสียให้ผู้เรียนได้ ครูจะต้องสามารถใช้เทคโนโลยีส่งเสริมการศึกษาได้หลากหลาย  และ การใช้
เทคโนโลยีต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
   5) มีทักษะการสอน ครูจะต้องส่งเสริมการเรยีนรู้ให้ผู้เรียนตามวัย และให้ผู้เรียนพัฒนา
อย่างเต็มที่ตามศักยภาพของตนเอง และเน้นการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงจากเป็นผู้รับ มาเรียนรู้
แบบกลุ่ม ช่วยเหลือผู้อื่น จนกลายเป็นผู้พัฒนา และสร้างสรรค์นวัตกรรมสิ่งใหม่ 
   6) ต้องเข้มแข็งในจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม และชักชวนให้คนอื่น ๆ ทำเพื่อ
สังคม ครูจะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ รักษาคุณธรรมจริยธรรมและเป็นบุคคลหนึ่งในสังคมที่
ช่วยให้สมาชิกในสังคมนั้น ๆ มีแนวทางในการปฏิบัติตนต่อตนเอง และสังคมที่เหมาะสม  
   7) มีบทบาทนำ ด้านการสอนและวิชาชีพ พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา และร่วม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพกับผู้บริหาร เพื่อนครู และชุมชนมากขึ้น รวมถึงครูจะต้องมีบทบาท
ต่อการส่งเสริม พัฒนา และประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการของผู้เรียนให้คุณภาพ  
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า ความหมายของความเป็นครูในศตวรรษที่ 21 หมายถึง ผู้ที่มอบความรู้ 
ปลูกฝังความคิด และอบรมจิตใจให้แก่เยาวชนให้มีความสมบูรณ์ในทุก ๆ ด้าน ทั้งนี้ เพื่อเป็น  
การเตรียมความพร้อมให้เติบโตเป็นประชากรที่มีคุณภาพสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้ สามารถ
สร้างความก้าวหน้าและนำพาประเทศชาติไปสู่เป้าหมายการพัฒนาตามที่ต้องการ เพราะฉะนั้น  
ผู้ที่ประกอบวิชาชีพครูจึงมีภารกิจที่สำคัญทั้งการให้ความรู้ที่จำเป็นในการดำรงชีวิต ยังต้องสร้าง  
การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงด้วยการใคร่ครวญอย่างมีวิจารณญาณ ร่วมมือสร้างชุมชนแห่ง  
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 วิชาชีพครูถือว่าเป็นวิชาชีพหนึ่งจากหลาย ๆ วิชาชีพในสังคม และถือได้ว่ามีความสำคัญใน
ฐานะที่เป็นวิชาชีพที่ช่วยหล่อหลอมประชากรในสังคมให้มีรูปแบบตามที่ประเทศชาติต้องการ 
เพราะฉะนั้นบุคคลที่ก้าวเข้าสู่วิชาชีพดังกล่าวนั้น นอกจากจะต้องมีความรู้ความสามารถแล้ว  
ยังจำเป็นต้องมีคุณสมบัติหลายประการเพื่อจะทำให้เป็นที่ยอมรับในสังคมและได้รับความไว้วางใจให้
เป็นแม่พิมพ์หรือแม่แบบของเยาวชนที่จะเป็นอนาคตของชาติ โดยครูรับบทบาทในการสร้างสังคมให้มี
ความเจริญก้าวหน้า หากครูให้การศึกษาแก่สมาชิกของสังคมอย่างไร สังคมก็จะเป็นอย่างนั้น เช่น 
การให้การศึกษาเรื่องระบอบประชาธิปไตยอย่างถูกต้องสังคมก็จะเป็นประชาธิปไตย หรือครูเคร่งครัด
ให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ก็จะทำให้สังคมมีประชากรที่มีความรับผิดชอบ จะ
เห็นได้ว่าวิชาชีพครูมีความสำคัญมาก ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ครั้งดำรงพระยศเป็นสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร ความตอนหนึ่งว่า “หน้าที่ของครูนั้นเป็นหน้าที่ที่มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง  
เพราะเป็นการปลูกฝังความรู้ความคิดและจิตใจให้แก่เยาวชนเพื่อที่จะได้เติบโตขึ้นเป็นพลเมืองดีและมี
ประสิทธิภาพของประเทศชาติในกาลข้างหน้า ผู้เป็นครูจึงจะจัดได้ว่าเป็นผู้ที่มีบทบาทเป็นสำคัญใน
การสร้างสรรค์บันดาลอนาคตของชาตบิ้านเมือง”  
 จากพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวที่ได้อัญเชิญมาข้างต้นนี้ สามารถเป็นเครื่องยืนยันให้เห็นถึงความสำคัญของครู
ที่มีต่อความเจริญของบุคคล และชาติบ้านเมืองเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งการพัฒนาคนจะดำเนินไปอย่างถูกต้อง
ก็เพราะมีระบบการศึกษาที่ดี และระบบการศึกษาจะดำเนินไปด้วยดีก็ต้องอาศัยครูที่มีคุณภาพ  
การพัฒนาทุกด้านก็จะประสบความสำเร็จภายในเวลาอันรวดเร็ว นอกจากนี้ ยังมีนักการศึกษาหลาย
ท่านที่ได้ให้คำนิยามเกี่ยวกับความสำคัญของอาชีพครู เช่น เจริญ ไวรวัจนกุล (2559, น.34) กล่าวถึง 
ความสำคัญของอาชีพครูว่า อาชีพครูถือว่าเป็นอาชีพที่สำคัญ เพราะครูมีบทบาทหน้าที่ที่สำคัญใน 
การพัฒนาประเทศให้เจริญมั่นคงและก่อนที่จะพัฒนาบ้านเมืองให้เจริญ ครูต้องทำหน้าที่พัฒนาคน  
ซึ่งได้แก่เยาวชนของชาติ เพื่อให้เยาวชนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณค่าสมบูรณ์ทุกด้าน จึงสามารถช่วยกัน
สร้างความเจริญให้แก่ชาติ บ้านเมือง ขณะเดียวกัน ธีรศักดิ์ อัครบวร (2559, น.54) กล่าวว่า ความสำคัญ
ของอาชีพครูว่า เนื่องจากมีความพยายามที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญมี 
การปฏิรูปการศึกษาด้านต่าง ๆ ทั่วโลก แต่การที่จะทำให้เป้าหมายทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพ



 
 58 บทที่ 3 ความสำคัญของวิชาชีพครู บทบาท หน้าที่ ภาระงาน ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 

ดังกล่าวสำเร็จไปได้ย่อมต้องอาศัย “ครู” เป็นปัจจัยสำคัญ แม้ในปัจจุบันเทคโนโลยีจะก้าวหน้า ระบบ
ข้อมูลข่าวสารไร้พรมแดน แต่ก็ไม่สามารถทดแทนครูได้  เพราะการศึกษาไม่ใช่เพียงการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารเท่านั้น หากแต่สิ่งสำคัญ คือ การฝึกคิด การบ่มนิสัยให้แต่ละคนสามารถพึ่งพาตนเอง และมี
น้ำใจต่อผู้อื่นได้ส่วน วิรัช จงอยู่สุข (2559, น.61) กล่าวว่า ความสำคัญของครู ว่าการพัฒนาคนจะ
ดำเนินไปอย่างถูกต้องก็เพราะมีระบบการศึกษาที่ดีและระบบการศึกษาจะดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพก็เพราะมีครูที่มีคุณภาพ ถ้าหากสถาบันการศึกษาทุกระดับได้ครูที่มีคุณภาพแล้วย่อม
เป็นที่เชื่อได้ว่าการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้านจะต้องประสบความสำเร็จภายในระยะเวลาอันสั้น 
ในทางตรงข้ามถึงแม้ว่าเราจะมีหลักสูตรที่ดี มีอาคารเรียนที่ทันสมัย มีวัสดุอุปกรณ์ ทางการศึกษาอย่าง
พร้อมเพรียงรวมทั้ งได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี  แต่ถ้าใน
สถาบันการศึกษาแต่ละแห่งมีแต่ครูที่ไร้คุณภาพแล้ว รับรองได้ว่าการพัฒนาการศึกษาและการพัฒนา
ประเทศในหลาย ๆ ด้านจะต้องเป็นไปอย่างล่าช้าและยากลำบาก ทั้งนี้ Krathwohl (2014, p.9) ได้
ให้ความหมายและความสำคัญของความเป็นครูว่า ผู้ที่ประกอบวิชาชีพครูเป็นงานอาชีพที่ต้องรับ
ภาระหน้าที่ต่อสังคมและชาติบ้านเมืองอย่างใหญ่หลวง หากผู้เป็นครูปฏิบัติภาระที่ตนเองต้อง
รับผิดชอบบกพร่อง ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นก็คือความเสื่อมของสังคมและชาติบ้านเมือง  
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า วิชาชีพครูมีความสำคัญต่อสังคม เพราะวิชาชีพครูหรืออาชีพครู
นอกจากจะให้ความรู้แล้ว ครูยังต้องให้ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้จากการเรียนนำไปใช้ในการประกอบ
อาชีพ และพัฒนาตัวเองเพื่อให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ได้ และที่
สำคัญผู้เรียนต้องสามารถพัฒนาสังคมและประเทศชาติซึ่งเป็นเป้าหมายอันสูงสุด ซึ่งการพัฒนาผู้เรียน
ของครูนั้นสามารถทำให้สังคมเปลี่ยนแปลงไปทั้งในทางที่ดีและไม่ดีได้ เพราะฉะนั้นจึงเป็นสิ่งสำคัญที่
ครูต้องมีความรู้ความสามารถที่เหมาะสม เพราะครูที่มีความรู้ความสามารถและมีคุณลักษณะอัน
เพียบพร้อมเหมาะกับวิชาชีพจะสามารถสร้างสังคม ประเทศชาติให้ดำเนินไปในทางที่ดีและเกิด  
การพัฒนา หรืออาจกล่าวได้ว่าวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพที่ต้องใช้ทั้งศาสตร์ และศิลป์ คือ ใช้วิธีการต่าง ๆ 
มาเป็นนักสร้างนักปั้นที่ยิ่งใหญ่ หรือเป็นนักพัฒนาคนเพื่อพัฒนาสังคม พัฒนาการเมืองการปกครอง 
พัฒนาเศรษฐกิจ และส่งเสริมความมั่นคงทางศาสนาและวัฒนธรรมให้ดำรงอยูต่่อไป 

บทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 

 บทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 นั้น มีหลายบทบาท ทั้งนี้ก็ขึ้นอยู่กับว่าครูปฏิบัติหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ณ เวลานั้นในเรื่องใด มีสาระสำคัญดังนี้ (คำหมาน คนไค , 2560, น.14; เจริญ  
ไวรวัจนกุล, 2559, น.39; ธีรศักด์ิ อัครบวร, 2559, น.50; Robert, 2014, p.15) 
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1. บทบาทของครูในฐานะเป็นผู้บริหารสถานศึกษา 

  Robert (2014, p.15) อธิบายว่า บทบาทของครูในฐานะเป็นผู้บริหาร ได้แก่ ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ซึ่งเปรียบเสมือนเฟืองจักรใหญ่ที่จะกำกับ และควบคุมให้ครูซึ่งเป็นเฟืองจักรเล็กทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ผู้บริหารจึงเป็นผู้นำที่สำคัญในสถานศึกษาที่ควรต้องมีวิสัยทัศน์ที่ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีมนุษยสัมพันธ์ และมีความสามารถจัดการศึกษา จัดบุคคล จัดสถานที่ 
จัดบริการต่าง ๆ เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ดำเนินไปสู่เป้าหมายของหลักสูตร ที่วาง ไว้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ฉะนั้นหลักการที่ผู้บริหารควรจำไว้ปฏิบัติ มีดังนี้ (คำหมาน คนไค, 2560, น.14) 
  1.1 ต้องเป็นผู้บริหารที่เป็นหัวหน้าที่ดี มีประสิทธิภาพใช้ผู้ร่วมงานให้ได้ประโยชน์มาก 
ต้องเป็นผู้วางมาตรการในการทำงานโดยคำนึงถึงความสำเร็จของงานร่วมกับสัมพันธภาพที่ดีของผู้ร่วมงาน 
เป็นแบบอย่างที่ดีทำให้ทุกคนร่วมงานกัน ร่วมมือกันทำงานที่ได้รับมอบหมาย มีความรับผิดชอบสูง และมี
เทคนิค วิธีการทำงานให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว ้
  1.2 มีความสามารถในการสร้างแนวความคิดและความสมเหตุสมผล คือ สามารถรวม
ปัจจัยข้อเท็จจริงที่จำเป็นต่าง ๆ เข้าเป็นความคิดอันหนึ่งอันเดียวกันได ้
  1.3 กล้าตัดสินใจ มองทะลุถึงปัญหาได้ และไม่หวั่นต่ออุปสรรค 
  1.4 มีความสามารถในการตัดสินใจฉับพลันได้ทันที แต่สุขุมรอบคอบละเอียดลึกซึ้ง 
  1.5 เป็นคนใจกว้าง สนใจและยอมรับฟังความคิดเห็นใหม่ ๆ รวมทั้งความคิดเห็นที่ไม่
เหมือนกับของผู้อ่ืน 
  1.6 มีความสามารถในการชักจูงผู้อื่นให้เห็นพ้องต้องกัน และหาวิธีที่ดีที่สุดให้ผู้เกี่ยวข้อง
เข้ามามีส่วนร่วมอย่างแท้จริง ในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสม  

2. บทบาทของครูในฐานะเป็นผู้สนับสนุนส่งเสริม และพัฒนาเยาวชน 

  เจริญ ไวรวัจนกุล (2559, น.39) ได้กล่าวถึงบทบาทของครูในฐานะเป็นผู้สนับสนุน
ส่งเสริม และพัฒนาเยาวชน มีสาระเนื้อหาดังนี้ 
  2.1 บทบาทของครู เป็นผู้สนับสนุนส่งเสริมเยาวชนโดยการให้การศึกษาที่มีคุณภาพ 
แก่ผู้เรียน ให้ความรู้ทั้งวิชาสามัญและวิชาชีพตามหลักสูตร ครูเป็นผู้มีบทบาทสำคัญ ซึ่งไม่ว่าจะเป็น
การวางแผนการจัดการเรียนรู้ และเตรียมการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างดี ไม่ละทิ้งผู้เรียน และมีการจัด
กิจกรรมเสริมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจในบทเรียนยิ่งขึ้น 
  2.2 นอกจากการจัดการเรียนรู้แล้วครูยังมีบทบาทในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิด
สร้างสรรค์ รู้จักคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น เพื่อให้ผู้ เรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมปัจจุบันได้อย่าง
เหมาะสมและมีความสุข  



 
 60 บทที่ 3 ความสำคัญของวิชาชีพครู บทบาท หน้าที่ ภาระงาน ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 

  2.3 บทบาทของครูต่อการพัฒนาเยาวชน พอสรุปได้ดังนี้ (ประไพ สิทธิเลิศ, 2561,    
น.33) 
   2.3.1 การให้ความรู้ หมายถึง การพยายามพัฒนาให้เยาวชนนำความรู้ที่เรียนมา
ไปใช้ในการประกอบอาชีพ และพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 
   2.3.2 การให้ความรู้สึก หมายถึง การพยายามทำให้เยาวชนมีความสำนึกว่าอะไรดี
อะไรไม่ดี 
   2.3.3 การให้ความคิด หมายถึง ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การรู้จักคิดเพื่อแก้ปัญหา
ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ รู้จักประเมินสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 

3. บทบาทของครูในการเป็นผู้นำด้านศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 

  บทบาทของครูในการเป็นผู้นำด้านศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม เช่น โดย
การประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ มีศีลธรรม มีคุณธรรม มีความเมตตากรุณา เอื้ออาทรต่อ
ความเป็นอยู่ของศิษย์ คอยช่วยเหลือเมื่อศิษย์มีปัญหา มีความอดทนและเสียสละ เป็นผู้นำในวัน
สำคัญทางศาสนา แต่งกายโดยใช้ผ้าไทยในงานเทศกาลวันสำคัญทางวัฒนธรรมไทย ปลูกฝัง และเป็น
แบบอย่างค่านิยมความพอเพียงต่อชุมชน สังคม เป็นต้น (ธีรศักด์ิ อัครบวร, 2559, น.50) 

4. บทบาทของครูในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง การปกครอง 

  4.1 ด้านเศรษฐกิจ วิไล ตั้งจิตสมคิด (2559, น.33) กล่าวว่า ปัจจุบันเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยเจริญเติบโตเป็นอย่างมาก มีการพัฒนาทั้งภาคเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจต่าง ๆ ครู
จึงมีบทบาทเป็นบุคคลหนึ่งที่มีส่วนช่วยในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศชาติ โดยการให้ความรู้แก่
ผู้เรียน และเน้นทักษะในการทำงานต่าง ๆ ผู้เรียนจะได้มีความรู้ที่ได้มาตรฐานและสามารถทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นบทบาทของครูด้านเศรษฐกิจ มีดังนี้ (คำหมาน คนไค, 2560, น. 14-16) 
   4.1.1 พัฒนาความรู้ หรือความเข้าใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจ 
   4.1.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
   4.1.3 ส่งเสริมกิจกรรมด้านสหกรณ์ร้านค้าในสถานศึกษา 
   4.1.4 ส่งเสริมการออมทรัพย์ของครูและผู้เรียน 
   4.1.5 ให้คำปรึกษาแนะนำ กระตุ้นเร่งเร้าหรือริเริ่มงานอาชีพใหม่ ๆ ให้แก่เยาวชน
และประชาชนในท้องถิ่น 
   4.1.6 ร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น กรมการพัฒนาชุมชน เพื่อจัดฝึกอาชีพใหม่ 
ๆให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
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   4.1.7 ให้ความรู้และส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
   4.1.8 ส่งเสริมการผลิตและการนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการผลิต เพื่อพัฒนา
คุณภาพของผลิตผลการเกษตรและผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมต่าง ๆ  
  4.2 ด้านสังคม ครูมีส่วนช่วยในการพัฒนาสังคม โดยการให้ความรู้แก่คนในชุมชน  
ไม่ว่าจะเป็นความรู้วิชาสามัญหรือวิชาชีพก็ตามเพราะจะทำให้คนในชุมชนมีพื้นฐานการศึกษา อันจะ
นำไปสู่ความรู้และความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ รอบ ๆ ตัวได้ง่ายขึ้น นอกจากนี้ครูยังมีส่วนช่วยใน  
การริเริ่ม ส่งเสริมและแนะนำในเรื่องการประกอบอาชีพ การดำรงชีวิต และการพัฒนาชุมชนให้มี
ความเป็นอยู่ที่ดี ดังนั้นบทบาทของครูด้านสังคมมี ดังนี้ (เจริญ ไวรวัจนกุล, 2559, น.39-40) 
   4.2.1 การให้การศึกษาและความรู้แก่ประชาชนทั่วไป 
   4.2.2 เป็นผู้นำริเริ่ม โดยการกระตุ้นหรือเร่งเร้าให้ประชาชนตื่นตัวในเรื่องอาชีพ 
   4.2.3 เป็นผูป้รับปรุงส่งเสริมวัฒนธรรมและความเป็นอยู่ในสังคม 
   4.2.4 เป็นที่ปรึกษาให้กับชุมชน 
   4.2.5 เป็นผู้สร้างความตื่นตัวต่อสังคมภายนอก โดยการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ 
ต่าง ๆ  
   4.2.6 เป็นผู้อำนวยความสะดวกและประสานงาน โดยผู้ช่วยเหลือประชาชนใน
ท้องถิ่นเพื่อการติดต่อและประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ  
  4.3  ด้านการเมือง การปกครอง ครูต้องจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม
และระบบการเมือง การปกครองของประเทศ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาการเมืองการปกครอง ให้มี
ความมั่นคง โดยการให้ความรู้ในเรื่องระบบการปกครองของประเทศ โดยเฉพาะระบอบประชาธิปไตย
แก่เด็ก และคนในชุมชน สนับสนุน และฝึกหัดให้ผู้เรียนรู้จักรูปแบบการปกครองประเทศ เช่น ให้มี
การจัดตั้งสภานักเรียน การเลือกหัวหน้าชั้น เป็นต้น นอกจากนั้นครูยังช่วยแนะนำประชาชนในเรื่อง
การเลือกตั้งผู้แทนในระดับต่าง ๆ อย่างถูกต้อง ดังนั้นบทบาทของครูด้านการเมืองการปกครองมี ดังนี้    
(ธีรศกัดิ์ อัครบวร, 2559, น.50-51) 
   4.3.1 ให้ความรู้ความเข้าใจแก่เยาวชนและประชาชนทั่วไปเกี่ยวกับเรื่องระบอบ
การปกครองประเทศ 
   4.3.2 ฝึกหัดให้เยาวชนในสถานศึกษานำรูปแบบการปกครองประเทศมาใช้กับ 
การดำเนินกิจกรรมบางอย่างในสถานศึกษา 
   4.3.3 ครูเป็นตัวแทนของรัฐในการเชิญชวนให้ประชาชนไปใช้สิทธิ์ใช้เสียงใน 
การเลือกต้ังผู้แทนราษฎรในระดับต่าง ๆ  
   4.3.4 สร้างค่านิยมในระบอบประชาธิปไตยให้แก่ประชาชน 
   4.3.5 แนะนำประชาชนในท้องถิ่นมิให้เห็นแก่อามิสสินจ้างรางวัล 



 
 62 บทที่ 3 ความสำคัญของวิชาชีพครู บทบาท หน้าที่ ภาระงาน ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 

5. บทบาทของครูด้านการช่วยส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 

  ยนต์ ชุ่มจิต (2560, น.56) ได้กล่าวว่า บทบาทของครูกับการพัฒนาชนบทที่ยากจน  
ว่า ครูที่ทำงานชนบทยากจนมักจะได้รับการยกย่องว่าเป็นผู้มีความเสียสละอดทนพากเพียรและมี  
กุศลจิตดังนั้น ครูจะต้องเป็นตัวอย่างในด้านการมีบทบาทในการให้ความรู้แก่ประชาชนในชุมชนและ
ช่วยพัฒนาชุมชนโดยเฉพาะอย่างยิ่งชุมชนที่ยากจนนอกเหนือจากการสอนในชั้นเรียน ครูจึงควรมี
บทบาทพัฒนาชุมชนในด้านการศึกษา เศรษฐกิจและอาชีพสังคมและวัฒนธรรมสุขภาพอนามัยและ
การเมืองการปกครอง ดังนี้ (คำหมาน คนไค , 2560, น.18; เจริญ ไวรวัจนกุล, 2559, น.42; ธีรศักดิ์ 
อัครบวร, 2559, น.55) 
  5.1 บทบาทของครูในการส่งเสริมความมั่นคงทางศาสนาและวัฒนธรรม ครูเป็นผู้มี
บทบาทสำคัญต่อการส่งเสริมความมั่นคงทางศาสนาและวัฒนธรรม กล่าวคือ ครูจะต้องส่งเสริม  
ความมั่นคงทางศาสนา และวัฒนธรรมของชาติให้กับเยาวชนได้รับรู้ ถึงความสำคัญของศาสนา และ
วัฒนธรรมของชาติตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน เพื่อให้เยาวชนได้รักษาทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา และ
วัฒนธรรมของชาติให้ยั่งยืนมั่นคงอยู่ได้ตลอดไป  
  5.2 บทบาทของครูในการพัฒนาท้องถิ่น ครูเป็นผู้มีบทบาทสำคัญยิ่งในการพัฒนา
ท้องถิ่นตามบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาเนื่องจากครูเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับการให้การศึกษา ติดต่อ
สัมพันธ์กับผู้เรียนและผู้ปกครองโดยตรง ครูจึงเป็นปัจจัยสำคัญที่จะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัว
ผู้เรียนและเกิดการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในทิศทางที่พึงประสงค์แก่ท้องถิ่นที่สถานศึกษาตั้งอยู่
โดยเฉพาะครูประถมศึกษาซึ่งมีจำนวนมากที่สุดและใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ครูเป็นผู้มีความรู้สูง
เมื่อเทียบกับชาวบ้านทั่ว ๆ ไปในสังคมชนบท  
  5.3 บทบาทของครูในการพัฒนาท้องถิ่นด้านการศึกษาถือว่าเป็นบทบาทที่สำคัญ 
เพราะการให้การศึกษา เป็นหน้าที่โดยตรงสำหรับคนที่มีวิชาชีพครู ซึ่งครูอาจทำได้  ดังนี้ (อุทัย       
บุญประเสริฐ, 2558, น.18) 
   5.3.1 พยายามใช้ความรู้ ความสามารถ และใช้ประโยชน์จากวัสดุหรืออุปกรณ์ที่มี
อยู่ภายในสถานศึกษา ภายในชุมชน ท้องถิ่นมาเป็นแนวทางในการจัดการศึกษา เพื่อแก้ไขปัญหา  
การขาดแคลนวัสดุหรืออุปกรณ์ในการเรียนรู้  
   5.3.2 จัดหลักสูตรการเรียนรู้ พยายามเน้นหนักในด้านการแก้ปัญหา และสนอง
ความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น 
   5.3.3 การจัดการศึกษามุ่งให้ผู้เรียนนำความรู้ที่เรียนไปใช้ในชีวิตประจำวันได้จริง  
   5.3.4 ปรับปรุงสถานศึกษาเป็นศูนย์ประสานงานบริการวิชาการ และข่าวสารเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  



  
 
 

 

ศาสตร์ และศิลป์ แห่งความเป็นครู :  บูรณาการแนวคิด  PLC กับจิตตปัญญาศึกษา 63  
 

6. บทบาทที่พึงกระทำต่อตนเองของครู  

  บทบาทของครูที่สำคัญนอกจากการสอนให้ศิษย์มีความรู้ มีความประพฤติที่ดีแล้ว 
บทบาทที่พึงกระทำต่อตนเองของครู คือครูต้องรู้จักพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อ (คำหมาน คนไค , 
2560, น.20-21; เจริญ ไวรวัจนกุล, 2559, น.44-45; ธีรศักด์ิ อัครบวร, 2559, น.58) 
  6.1 การมีความทรงจำที่ดี แนวทางการปฏิบัติมี ดังนี้ 
   6.1.1 หมั่นทบทวนสิ่งนั้นอยู่เป็นนิจ 
   6.1.2 พยายามตั้งใจจำและทำความเข้าใจให้ดีในสิ่งที่ต้องการ 
   6.1.3 คิดไว้เสมอว่า “เราต้องจำได้” เป็นการให้กำลังใจตนเอง 
  6.2 การมีสมาธิที่ดี แนวทางการปฏิบัติมี ดังน้ี 
   6.2.1 รักษาอารมณ์ให้เบิกบานอยู่เสมอ 
   6.2.2 อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่สงบเงียบ 
   6.2.3 ฝึกจิตใจให้มีสมาธิบ่อย ๆ  
  6.3 ความสำเร็จแห่งตน แนวทางการปฏิบัติมี ดังนี้ 
   6.3.1 จงต้ังความหวังไว้ในระดับที่เปน็ไปได้ 
   6.3.2 จงพยายามศึกษาค้นคว้าศาสตร์แขนงต่าง ๆ เอาไว้ให้มาก 
   6.3.3 จงต้ังใจทำงานทุกอย่างให้ดีที่สุดเท่าที่จะสามารถทำได้ 
  6.4 ความเป็นคนมีความเช่ือมั่นในตนเอง แนวทางการปฏิบัติมี ดังนี้ 
   6.4.1 จงคิดไว้ว่าเราเป็นคนที่มีค่าเช่นเดียวกับคนอื่น 
   6.4.2 จงแสดงความสามารถเท่าที่มีอยู่ออกมาให้ปรากฏแก่สังคม 
   6.4.3 จงมั่นใจว่าสิ่งที่เราทำน้ันสุจริต บริสุทธิ์ ไม่เป็นพิษภัยต่อผู้อื่น 
  6.5 เพื่อการสร้างนิสัยอันดีงาม แนวทางการปฏิบัติมี ดังนี้ 
   6.5.1 จงมีกำลังใจในการปลูกสร้างนิสัยอันพึงประสงค ์
   6.5.2 จงเหน็ประโยชน์ทีด่ีในการมนีิสัยที่ด ี
   6.5.3 จงคบกับคนที่มีนิสัยดีเอาไว้เสมอ  
  6.6 จงฝึกตนให้เป็นคนมีเหตุผล แนวทางการปฏิบัติมี ดังนี้ 
   6.6.1 จงเป็นนักทดลองพิสูจน์ ไม่เชื่อคนง่าย 
   6.6.2 มีความรอบคอบ ใคร่ครวญแล้วจึงทำ 
   6.6.3 จงมั่นใจในความเป็นเหตุเป็นผลตามกฎแห่งกรรม 
  6.7 การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ แนวทางการปฏิบัติมี ดังน้ี 
   6.7.1 ระลึกไวเ้สมอว่า “เวลาเป็นเงินเป็นทอง” วันเวลาที่ผ่านไปแล้วไม่เคยหวนกลับ 
   6.7.2 จงฝึกหัดนิสัยที่ดีในการใช้เวลาว่างอยู่เสมอ 
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   6.7.3 จงจำไว้ว่าการอ่านเป็นการใช้เวลาว่างอย่างผู้ฉลาด 
  กล่าวโดยสรุปได้ว่า บทบาทที่สำคัญของครูในศตวรรษที่ 21 ตามความหมายอาจ
จำแนกได้เป็นสามบทบาท คือบทบาทที่หนึ่ง บทบาททั่วไป คือครูต้องใฝ่รู้ ศรัทธาและยกย่องใน
วิชาชีพของตนเอง กล้าแสดงออกอยู่ในกรอบของศีลธรรม คุณธรรม และมีจิตวิญญาณของความเป็น
ครู ส่วนบทบาทที่สอง บทบาทต่อผู้เรียน คือ ฝึกความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ฝึกการทำงานเป็นกลุ่ม 
ส่งเสริมความถนัดของผู้เรียน ให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้เรียนไปใช้ในการปฏิบัติได้จริง และ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ศิษย์ และบทบาทที่สาม บทบาทต่อสังคม คือ การเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมชีวิตแบบประชาธิปไตยและพัฒนาวิถีทางแก่ชุมชนและท้องถิ่นด้านการศกึษา     

หน้าที่ของครูในศตวรรษที่ 21 

 ในหัวข้อนี้จะอธิบายถึง หน้าที่ของครู ซึ่งประเด็นที่สำคญัที่ควรศึกษา ดังนี ้

1. ความหมายของคำว่าหน้าที่ของครู 

  เจริญ ไวรวัจนกุล (2559, น.10) กล่าวว่า หน้าที่ หมายถึง กิจที่ต้องกระทำหรือภารกิจ
ที่ครูต้องทำ ต้องปฏิบัติ เพื่อความเจริญก้าวหน้าของตนเองและผู้เรียน โดยเข้าร่วมชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  ธีรศักดิ์ อัครบวร (2559, น.26) กล่าวว่า หน้าที่ หมายถึง สิ่งที่ทุกคนต้องทำ ต้องปฏิบัติ 
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาคุณภาพตนเองและผู้เรียน 
  ยนต์ ชุ่มจิต (2560, น.41) กล่าวว่า หน้าที่ หมายถึง กิจที่ต้องทำ หรือควรทำ เป็นสิ่งที่
กำหนดให้ทำ หรือห้ามมิให้กระทำ ถ้าทำหน้าที่ก็จะต้องก่อให้เกิดผลดี เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
ครอบครัว หรือสังคมส่วนรวมแล้วแต่กรณี ถ้าหากไม่ทำหน้าที่หรือละเว้นการกระทำหน้าที่ตามที่
กำหนดจะได้รับผลเสียโดยตรง คือ ได้รับโทษ หรือถูกบังคับ เช่น ปรับ จำคุก หรือประหารชีวิต เป็นต้น  
  กล่าวโดยสรุปได้ว่า หน้าที่ของครูในศตวรรษที่ 21 หมายถึง กิจกรรมในการเรียนรู้ 
เพื่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งหน้าที่ของครูตามความหมายหลัก คือ การจัดการเรียนรู้ จึงหมายถึง  
ความตั้งใจในงานที่ได้รับมอบหมายในวิชาที่ตนเองรับผิดชอบมาปฏิบัติให้ดีและมีประสิทธิภาพมาก
ที่สุด โดยครูต้องมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี ดำเนินการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ
ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย มีการวัดผลและประเมินผลหลากหลายรูปแบบ และที่สำคัญ ครูควรพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ของตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก เช่น พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
โดยวิธีการวิจัยในชั้นเรียน พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เป็นต้น 
นอกจากนี้ หน้าที่ของครูต่อการพัฒนาตนเองด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาตนเอง
และผู้เรียนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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2. ความหมายของคำว่าความรับผิดชอบของครู 

  Krathwohl (2014, p.26) กล่าวถึง ความหมายของ คำว่า ความรับผิดชอบ ว่าเป็น
ข้อตกลงซึ่งบุคคลรับภารกิจมาและจะต้องปฏิบัติเต็มความสามารถของบุคคล ๆ น้ัน  
  ธีรศักดิ์ อัครบวร (2559, น.49) กล่าวถึง ความหมายของ คำว่า ความรับผิดชอบ เป็น 
หน้าทีป่ระจำของแต่ละบุคคล เมื่อเขาไดร้ับมอบหมายให้ทำงานอย่างใดอย่างหนึ่ง  
  ยนต์ ชุ่มจิต (2560, น.51) กล่าวถึง ความหมายของคำว่า ความรับผิดชอบ โดยใช้ 
คำว่า คร ูมาอธิบายตามรูปคำภาษาอังกฤษ คือ T-e-a-c-h-e-r-s  
  ประไพ สิทธิเลิศ (2561, น.69) กล่าวถึง ความหมายของ คำว่า ความรับผิดชอบ  
ว่าเป็นหน้าที่ประจำของแต่ละบุคคลเมื่อได้รับมอบหมาย ซึ่งการปฏิบัติงานและหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายจะต้องปฏิบัติหน้าที่นั้น ๆ อย่างดีที่สุดตามความสามารถของตน 
  กล่าวโดยสรุปได้ว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง หน้าที่ภารกิจ ที่ครูต้องกระทำให้ได้ผลดี
โดยสม่ำเสมอ โดยการกระทำของครูจะก่อให้เกิดผลดีได้นั้น ต้องอาศัยพื้นฐานของกฎระเบียบ  
แบบแผนขนบธรรมเนียมประเพณี คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพครูเป็นสำคัญ   
ซึ่งสิ่งเหล่านี ้ครูต้องยึดถือให้เป็นส่วนหนึ่งในวิชาชีพครู  

3. หน้าที่ความรับผิดชอบของครู ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

  ปรีชา เศรษฐีธร (2560, น.32) ได้กล่าวว่า หน้าที่ความรับผิดชอบของครู หมายถึง 
หน้าที่ภารกิจที่บุคคลต้องให้ความสำคัญ เพราะความรับผิดชอบที่ดีจะส่งผลไปถึงหน้าที่ที่มี
ประสิทธิภาพตามไปด้วย ครูย่อมมีความรับผิดชอบมากกว่าอาชีพอื่น ๆ ด้วยเหตุผลเพราะว่าครูเป็นคนที่
ผู้ปกครองไว้วางใจว่าจะดูแลลูกหลานของพวกเขาได้ ถ้าครูรับเด็กมาดูแลแล้วจำต้องดูแลให้ถึงที่สุด ถ้า
ทำไม่ได้ถือว่า ครูบกพร่องขาดความรับผิดชอบ 
   ยนต์ ชุ่มจิต (2560, น.68) กล่าวว่า ในแง่คุณลักษณะอันพึงประสงค์อาจสรุป 
ความรับผิดชอบของครู ได้ดังนี ้
   1) อบรมสั่งสอนศิลปวิทยาให้แก่ศิษย์ ซึ่งถือเป็นหน้าที่สำคัญสำหรับครู ครูที่ดีต้องทำ 
การจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความสามารถ 
และความสนใจของผู้เรียน นอกจากนั้น ต้องสามารถให้บริการการแนะแนวในด้านการศึกษา และ
คำปรึกษาด้านการรักษาสุขภาพอนามัย มีการจัดทำและใช้สื่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
รวมทั้งสามารถปรับเนื้อหาการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาของท้องถิ่นและสถานการณ์
บ้านเมืองในปัจจุบันได ้
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   2) ชี้แนะ หรือแนะแนวการศึกษาและอาชีพที่เหมาะสมให้แก่ศิษย์ เพื่อช่วยให้
ศิษย์ของตนสามารถเลือกวิชาเรียนได้ตามความเหมาะสม  ทั้ งนี้ครูต้องคำนึงถึงสติปัญญา 
ความสามารถ และความถนัดและบุคลิกภาพของศิษย์ด้วย  
   3) พัฒนาและส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าของศิษย์ โดยการจัดกิจกรรม ซึ่งมีทั้ง
กิจกรรมการเรียนรูใ้นหลักสูตร และกิจกรรมการเรียนรูน้อกหลักสูตร 
   4) ประเมินผลความเจริญก้าวหน้าของศิษย์เพื่อจะได้ทราบว่าศิษย์ได้พัฒนา และมี
ความเจริญก้าวหน้ามากน้อยเพียงใดแล้ว การประเมินผลความเจริญก้าวหน้าของศิษย์ควรทำ 
อย่างสม่ำเสมอ 
  วิรัช จงอยู่สุข (2559, น.68) กล่าวว่า ครูไทยมีความรับผิดชองต่อการทำหน้าที่ครู 
ดังนี้ 
   1) อบรมคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และค่านิยมที่ดีงามให้แก่ศิษย์ 
เพื่อศิษย์จะได้เป็นผู้ใหญ่ที่ดีของสังคมในอนาคต  
   2) ปฏิ บั ติ ต ามกฎระเบี ยบของหน่ วยงานและสถานศึ กษ าปฏิ บั ติ ต าม
พระราชบัญญัติครูและจรรยาบรรณครูเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์  
   3) ตรงต่อเวลา โดยการเข้าสอนและเลิกสอนตามเวลาที่กำหนดในตารางสอน 
และทำงานให้สำเร็จครบถ้วนตามเวลา 
   4) ปฏิบัติงาน ทำงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธภิาพ  
   5) ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถของครู โดยการศึกษาค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
  กล่าวโดยสรุปได้ว่า การพิจารณาหน้าที่ความรับผิดชอบของครูนั้น อาจพิจารณาได้
สองด้าน คือ การพิจารณาหน้าที่และความรับผิดชอบในเชิงของกฎระเบียบข้อบังคับที่มีลักษณะเป็น
ลายลักษณ์อักษรหรือบทบัญญัติต่าง ๆ โดยเป็นการกำหนดในเชิงบังคับว่าครูต้องกระทำกิจเหล่านั้น ส่วน
การพิจารณาหน้าที่และความรับผิดชอบของครูในอีกด้านหนึ่งนั้น  เป็นการพิจารณาหน้าที่ของครู  
ในเชิงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่เป็นไปตามแบบธรรมเนียมปฏิบัติ มีลักษณะเป็นวัฒนธรรมและ
จารีตประเพณีการปฏิบตัิงานของครู หรือเป็นไปตามข้อกำหนดของคุรุสภาที่กำหนดไว้  

4. หน้าที่และความรับผิดชอบของครูตามภารกิจ 

  ครูต้องรับผิดชอบหน้าที่ต่าง ๆ มากมาย ความรับผิดชอบของครูก็ต้องมากขึ้นตามหน้าที่
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านสภาพแวดล้อมหรือสังคมที่อยู่รอบตัวครู ซึ่ง
หน้าที่ความรับผิดชอบดังกล่าวอาจแบ่งตามภารกิจได้ (ยนต์ ชุ่มจิต, 2560, น.63; วิไล ตั้งจิตสมคิด, 
2559, น.27; คำหมาน คนไค, 2560, น.30) ดังนี ้
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  4.1 หน้าที่และความรับผิดชอบตามภารกิจของครโูดยทั่วไปมี ดังน้ี 
   4.1.1 หน้าที่ความรับผิดชอบของครูต่อศิษย์ เช่น การแนะนำสั่งสอนดี มีความรัก
ความเมตตาเป็นพื้นฐาน  
   4.1.2 หน้าที่ความรับผิดชอบของครูต่อสถานศึกษา เช่น ช่วยสร้างศรัทธาจาก
ประชาชนให้กับสถาบัน ช่วยพัฒนาสถานศึกษาในทุก ๆ ด้าน  
   4.1.3 หน้าที่ความรับผิดชอบของครูต่อเพื่อนครู เช่น รักษาชื่อเสียงของคณะครู 
และให้เกียรติซึ่งกนัและกัน 
   4.1.4 หน้าที่ความรับผิดชอบของครูต่อผู้ปกครอง เช่น ร่วมมือกับผู้ปกครอง เพื่อ
แก้ไขปัญหาของเด็ก ซึ่งอาจเกิดจากการเรียนหรือความประพฤติ 
   4.1.5 หน้าที่ความรับผิดชอบของครูต่อผู้บังคับบัญชา เช่น สนับสนุนนโยบายที่
ผู้บังคับบัญชากำหนดไว้ด้วยความสุจริตใจ ไม่กล่าววาจาเท็จหรือรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 
   4.1.6 หน้าที่ความรับผิดชอบของครูต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ผู้เป็น
ครูจะต้องพยายามรักษาหน้าที่และความรับผิดชอบเหล่านี้ด้วยความสำนึก เต็มใจ เคร่งครัด และมี
ประสทิธิภาพ  
  4.2 หน้าที่และความรับผิดชอบของครูจากคำว่า T-E-A-C-H-E-R-S (ยนต์ ชุ่มจิต, 
2560, น.93) มีรายละเอียด ดังนี้  
   4.2.1 T (Teaching) หมายถึง การสอน ซึ่งการสอน หมายถึง การอบรมสั่งสอน
ศิษย์ให้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการทั้งหลายทั้งปวง โดยถือว่า เป็นงานหลักของครูทุกคน  
ทุกระดับ ทุกชั้นที่สอน  
   4.2.2 E (Ethics) หมายถึง จริยธรรม  ซึ่ งหน้าที่ ในด้านจริยธรรมของครูตาม
ความหมายนี้หมายถึงหน้าที่ในการอบรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียนซึ่งถือว่าเป็นหน้าที่หลักอีกประการหนึ่ง
นอกเหนือจากการสั่งสอนในด้านวิชาความรู้โดยทั่วไป นอกจากนี้แล้วครูทุกคนจะต้องประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นผู้มีจริยธรรมอันเหมาะสมอีกด้วยเพราะพฤติกรรมอันเหมาะสมที่ครูได้แสดงออกจะเป็น
เครื่องมือที่สำคัญในการสร้างความศรัทธาให้ศิษย์ได้ปฏิบัติตาม 
   4.2.3 A (Academic) หมายถึง วิชาการ โดยวิชาการในความหมายนี้ คือ ครูต้อง
มีความรับผิดชอบในวิชาการอยู่เสมอ กล่าวคือ ครูต้องเป็นนักวิชาการอยู่ตลอดเวลาเพราะอาชีพของ
ครูต้องใช้ความรู้เป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพ ดังนั้นครูทุกคนต้องศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่
เป็นประจำ หากไม่กระทำเช่นนั้นจะทำให้ความรู้ที่ได้ศึกษาเล่าเรียนมานั้นล้าสมัย  ไม่ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงทางวิชาการใหม่ ๆ ซึ่งเกิดขึ้นตลอดเวลาในปัจจุบัน 
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   4.2.4 C (Cultural Heritage) หมายถึง การสืบทอดวัฒนธรรม โดยการสืบทอด
วัฒนธรรมตามความหมายนี้ หมายถึงครูต้องมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการสืบทอดมรดกทาง
วัฒนธรรมจากคนรุ่นหนึ่งให้ตกทอดไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่งหรือรุ่นต่อ ๆ ไปได้  
   4.2.5 H (Human Relationship) หมายถึง มนุษยสัมพันธ์ ตามความหมายนี้หมายถึง
การมีมนุษยสัมพันธ์อันดีของครูต่อบุคคลทั่ว ๆ ไป เพราะการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีจะช่วยให้ครูสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ของครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีของครูยังช่วยทำให้
สถานศึกษาที่ครูปฏิบัติงานอยู่มีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วอีกด้วย ดังนั้น ครูทุกคนจึงควรถือ
เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบอีกประการหนึ่งที่จะต้องคอยผูกมิตรไมตรีอันดีระหว่างบุคคลต่าง ๆ ที่
ครูมีส่วนเกี่ยวข้องด้วย  
   4.2.6 E (Evaluation) หมายถึ ง การประเมิ นผล ซึ่ งการประเมินผลตาม
ความหมายนี้ หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนซึ่งถือว่า เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบที่
สำคัญ ยิ่งอีกประการหนึ่งของครู เพราะการประเมินผลการเรียนรู้ เป็นการวัดความก้าวหน้าของ
ผู้เรียน ในด้านต่าง ๆ หากครูจัดการเรียนรู้แล้วไม่มีการประเมินผลหรือวัดผล ครูก็จะไม่ทราบได้ว่า
ผู้เรียน มีความเจริญก้าวหน้าในด้านใดมากน้อยเพียงใด  
   4.2.7 R (Research) หมายถึง การวิจัย โดยการวิจัยน้ี หมายถึง ครูต้องเป็น  
นักแก้ปัญหา เพราะการวิจัยเป็นวิธีการแก้ปัญหาและการศึกษาหาความจริง ความรู้ที่เชื่อถือได้ โดยใช้
วิธีการวิจัย ซึ่งการวิจัยของครูในที่นี้ อาจจะมีความหมายเพียงแค่ค้นหาสาเหตุต่าง ๆ ที่ผู้เรียน  
มีปัญหาไปจนถึงการวิจัยอย่างมีระบบในชั้นสูงก็ได้ สาเหตุที่ครูต้องรับผิดชอบในด้านนี้ก็เพราะใน  
การเรียนรู้ทุก ๆ วิชาจะต้องพบกับปัญหาต่าง ๆ อยู่เสมอ เช่น ปัญหาเด็กไม่ทำการบ้าน เด็กหนีโรงเรียน 
เด็กที่ชอบรังแกเพื่อน และเด็กที่ชอบลักขโมย เป็นต้น พฤติกรรมต่าง ๆ เหล่านี้ถ้าครูสามารถแก้ไขได้
ก็จะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
   4.2.8 S (Service) หมายถึง การบริการ โดยการบริการหมายถึง ครูจะต้องให้บริการ
แก่สังคมหรือบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ดังต่อไปน้ี 
    4.2.8.1 บริการความรู้ทั่วไป ให้แก่ผู้เรียน ผู้ปกครอง ประชาชนในท้องถิ่น 
    4.2.8.2 บริการความรู้เก่ียวกับสุขภาพอนามัย โดยเป็นผู้ให้ความรู้หรือเป็น  
ผู้ประสานงานเพ่ือดำเนินการให้ความรู้แก่ประชาชน 
    4.2.8.3 บริการด้านอาชีพ เช่น ร่วมมือกับหน่วยงานอื่นเพื่อจัดฝึกอบรมอาชีพ
ระยะสั้นให้ประชาชนในท้องถิ่น 
    4.2.8.4 บริการให้คำปรึกษาหารือทางด้านการศึกษาหรือการทำงาน 
    4.2.8.5 บริการด้านแรงงาน เช่น ครูร่วมมือกับผู้เรียนเพื่อพัฒนาหมู่บ้าน 
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    4.2.8.6 บริการด้านอาคารสถานที่แก่ผู้ปกครองและผู้เรียนที่มาขอใช้อาคาร
สถานที่ในสถานศึกษาด้วยความเต็มใจ  
  กล่าวโดยสรุปได้ว่า หน้าที่และความรับผิดชอบของครูตามภารกิจประการแรกและถือว่า
สำคัญที่สุดของผู้ประกอบวิชาชีพครู คือ การสั่งสอนวิชาความรู้และการฝึกฝนวิทยาการให้กับศิษย์ 
และให้ศิษย์นำความรู้ที่ได้เรียนรู้มาใช้ประกอบอาชีพต่อไป ไม่ว่าหลักสูตรหรือปรัชญาการศึกษาจะ
เปลี่ยนแปลงไปอย่างไร ผู้ที่เป็นครูก็จะต้องทำภารกิจของครูตามหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัด
การศึกษาและเล่าเรียน ตัวบ่งชี้คุณภาพที่ เด่นที่สุดของครูก็คือหน้าที่และความรับผิดชอบต่อ 
การจัดการเรียนรู้ ครูที่ดีต้องรู้วิธีฝึกฝนศิษย์ให้มีความรู้ ความเข้าใจวิชาที่เรียน ย่อมเป็นครูผู้ที่ทำ
หน้าที่และมีความรับผิดชอบต่อภารกิจของความเป็นครูได้อย่างสมบูรณ์ 
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 นักการศึกษาหลายท่าน กล่าวว่า การเป็นครูที่ดีหรือครูตามอุดมการณ์ จะต้องเป็นผู้ที่มี
ความรู้ดี มีคุณธรรมและมีความสามารถในการปฏิบัติได้ ความรู้ทางวิชาการของครู ต้องเป็นความรู้ที่รู้
จริง ทันกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี โดยที่ครูจะต้องศึกษาและทำความเข้าใจในวิชาการให้ 
ถ่องแท้ก่อนลงมือสอนหรือลงมือปฏิบัติ การเตรียมการสอนจึงเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับครู รวมทั้ง  
การเข้าใจปัจจัยในการเรียนของผู้เรียนเพื่อจะได้เกิดความสัมพันธ์ที่ดี ระหว่างครูและผู้เรียน โดย
ภาระหน้าที่ของครู (ปรีชา เศรษฐีธร, 2560, น.31; เจริญ ไวรวัจนกุล, 2559, น.50; Robert, 2014, 
p.95) มีดังนี้  
 1. หน้าที่การสอนและการเผยแพร่วิชาการ ได้แก่ รับผิดชอบดำเนินการสอนรายวิชาให้  
ลุล่วงด้วยดี รวมทั้งการเผยแพร่วิชาความรู้ ทักษะแก่ผู้สนใจ อื่น ๆ เช่น สอนวิชาต่าง ๆ เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา อาจารย์นิเทศ เป็นวิทยากรเผยแพร่วิชาชีพ แก่ประชาชน เป็นต้น 
 2. หน้าที่ให้การสนับสนุนและให้บริการการเรียนรู้ ได้แก่ รับผิดชอบ ดำเนินการ จัดหา 
จัดหมวดหมู่ เก็บรักษา ซ่อมบำรุงและให้บริการเกี่ยวกับเครื่องมือเครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ อาคาร
สถานที่ ยานพาหนะและอื่น ๆ อันเป็นการสนับสนุนและให้บริการของสถานศึกษา ทั้งนี้ เพื่อเอื้ออำนวยให้
กระบวนการเรียนรู้ ดังกล่าวเป็นไปโดยราบรื่น และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เช่น งานสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
งานทดสอบมาตรฐานการศึกษา งานทะเบียนและวัดผล เป็นต้น 
 3. หน้าที่การบริการและกำกับดูแลนักเรียน ได้แก่ รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับ 
การอำนวยการให้การศึกษาแก่นักเรียน เพื่อดำเนินชีวิตในฐานะผู้เรียนอย่างราบรื่น และรวมถึงการให้
การศึกษาเสริมหลักสูตร การแนะแนวทั้งด้านการศึกษา การเตรียมตัวเพื่ออาชีพและการแก้ปัญหา
ส่วนตัว ทั้งยังรวมถึงการจัดระบบการปกครอง ดูแลผู้เรียนให้อยู่ในระเบียบ มีศีลธรรมและวัฒนธรรม
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อันดี เช่น อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์แนะแนว พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา เป็นต้น  
 4. หน้าที่การบริหารวิชาการ บุคลากรและสถาบัน ได้แก่ รับผิดชอบดำเนินการบริหารและ
จัดการ ในหน่วยงานย่อย เช่น ภาควิชาหรือแผนกวิชา และหน่วยงานใหญ่ คือ สถานศึกษาเพื่อให้ 
การดำเนินงานของหน่วยงานดังกล่าวเป็นไปโดยราบรื่นและเรียบร้อยตามบทบาทและหน้าที่ที่ได้
กำหนดไว้ ทั้งในด้านวิชาการ บุคลากร ธุรการ และอื่น ๆ เช่น หัวหน้างานทะเบียน หัวหน้าฝ่าย
วิชาการ หัวหน้างานอาคารสถานที่ เป็นต้น 
 5. หน้าที่ การพัฒนาสถาบัน ได้แก่  รับผิดชอบดำเนินการในเรื่องที่ เป็นการสร้าง 
ความเจริญก้าวหน้าเฉพาะด้าน หรือเฉพาะเรื่องให้แก่หน่วยงานโดยรวมคือสถานศึกษา โดยมี
จุดมุ่งหมายให้เป็นไปตามนโยบาย หรือหลักการที่ผู้บริหารสถาบันกำหนดให้ เช่น งานศูนย์ข้อมูล 
กรรมการตรวจการจ้างงาน การซ่อมวัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น 
 6. หน้าที่ธุรกิจและบริการทั่วไป ได้แก่รับผิดชอบดำเนินการหรือกระทำการเพื่อให้งาน
ธุรการ และด้านบริการทั่วไปของหน่วยงานย่อย เช่น คณะวิชาหรือแผนกวิชา และของหน่วยงานใหญ่ 
คือ สถานศึกษาเป็นไปโดยเรียบร้อย ตามหลักการและมาตรฐานที่กำหนดไว้สำหรับหน่วยงานนั้น ๆ 
และทั้งที่เกี่ยวข้องกับบุคคลหรือสิ่งของภายในหน่วยงานเอง และบุคคลหรือสิ่งของภายนอกหน่วยงาน 
 7. หน้าที่อื่น ๆ ได้แก่ รับผิดชอบดำเนินการในหน้าที่ย่อยอื่น ๆ หรือชิ้นงานอื่นที่ยังไม่ได้
กล่าวถึง แต่เป็นสิ่งที่ควรได้รับการดำเนินการตามที่กำหนดไว้ ในบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานหรือตาม
นโยบาย หรือคำสั่งของผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า นอกจากภาระงานของครูที่ได้กล่าวมาแล้ว ในปัจจุบันภาระงานของครู
ในศตวรรษที่ 21 ที่สำคัญ คือ ครูต้องส่งเสริม พัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 
ด้วยตนเอง มีลักษณะการเรียนรู้แบบองค์รวม ให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติได้จริง 
และพัฒนาผู้เรียนให้คิดเป็น วิเคราะห์เป็น ตีความหมายได้ แก้ปัญหาเป็น และสามารถใช้ชีวิตอย่างมี
ความสุข 

บทสรุป 

 ความสำคัญของวิชาชีพครู บทบาท หน้าที่  ภาระงานของครูนั้น เป็นส่วนหนึ่งของ  
การจัดการศึกษา ประกอบไปด้วย หน้าที่และความรับผิดชอบในภารกิจต่าง ๆ ทั้งภายในสถานศึกษา 
ชุมชน และท้องถิ่น แต่บทบาทที่สำคัญของครู คือ ทักษะการจัดการเรียนรู้ที่ดี มีความเชี่ยวชาญใน
การจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนนำความรู้ ความสามารถที่ได้เรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ตนเอง และสามารถนำไปประกอบอาชีพได้ นอกจากนี้ครูต้องมีคุณธรรม จริยธรรม ต่อตนเองและ
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ผู้อื่น มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน มีการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง  
ว่า เกิดประสิทธิภาพกับผู้เรียนมากน้อยเพียงใด หลังจากนั้น นำผลการประเมินมาวิเคราะห์หาสาเหตุ
ร่วมกันในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และทำการแก้ไขแผนการจัด  
การเรียนรู้ ซึ่งครูในศตวรรษ ที่ 21 ยังมีบทบาทเป็นครูผู้เอื้อการเรียนรู้ คือ เอื้อให้ผู้เรียนกำหนด
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ด้วยตนเอง เอื้อให้ผู้เรียนรู้จักการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง ชี้แนะให้ผู้เรียน
แสวงหาความรู้ไดด้้วยตนเอง แนะนำให้ผู้เรียนประเมินความรู้ด้วยตนเอง ช่วยให้ผู้เรียนตกผลึกความรู้ 
ความคิด และเข้าใจเรื่องที่เรียนรู้อย่างแท้จริง ช่วยให้ผู้เรียนสามารถสรุปประมวลความรู้ที่ได้เรียนรู้ 
ให้กลายเป็นองค์ความรู้ที่เกิดประโยชน์ต่อตนเอง สังคม และส่วนรวมต่อไปได้ 
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คำถามท้ายบท 

คำสั่ง: จงตอบคำถามในหัวข้อต่อไปน้ี  
1. จงอธิบายบทบาท หน้าที่  และความรับผิดชอบของครู ว่ามีความสำคัญอย่างไรต่อ  

การพัฒนาคน และการพัฒนาชาติบ้านเมือง   
2. จงบอกความสำคัญของวิชาชีพครูต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตรวรรษที่ 21 มีอะไรบ้าง  
3. จงอธิบายหัวข้อบทบาทหน้าที่ครูที่ดีดังต่อไปน้ี 
 3.1 ครูในฐานะผู้บริหารสถานศึกษา 
 3.2 ครูในฐานะผู้สนับสนุนส่งเสริม และพัฒนาเยาวชน 
 3.3 ครูในฐานะเป็นผู้นำด้านศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม  
 3.4 ครูในฐานะทำหน้าที่ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการปกครอง  
 3.5 ครูในฐานะทำหน้าที่ช่วยส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
 3.6 ครูในฐานะที่มีบทบาทพึงปฏบิัติต่อหนา้ที่  
4. จงอธิบายความสัมพันธ์ระหว่าง การปฏิบัติหน้าที่ของครูที่ ดีในศตวรรษที่ 21 กับหัวข้อ

ต่อไปนี้  
 4.1 หน้าที่ของครู 
 4.2 ความรับผิดชอบของคร ู
 4.3 ความรับผิดชอบของครูตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 4.4 ความรับผิดชอบของครูตามภารกิจ  
5. จงบอกวิธีการวัดผลและประเมินทักษะการเรียนรูข้องผู้เรียนในศตวรรษที ่21 ว่ามีอะไรบ้าง 
6. จงอธิบายคำนิยามที่ว่า ครู คือ นักปฏิวัติ คำว่า นักปฏ ิวัติในศตวรรษที่ 21 หมายความว่า

อย่างไร 
7. จงวิเคราะห์คำว่า ศตวรรษที่ 21 กับ แม่พิมพ์ของชาติ มีความสัมพันธ์กันอย่างไร 
8. จงยกตัวอย่าง ครูต้องมีคุณลักษณะการเป็นแบบอย่างที่ดี มา 3 ข้อ 
9. จงอธิบายข้อความนี้ “สังคมคาดหวังว่า ครู คือ ปูชนียบุคคล” คำว่า “ปูชนียบุคคล” 

หมายถึงอะไร 
10. จงวิเคราะห์วิชาชีพครูในศตวรรษที่ 21 ครูควรมีการจัดการเรียนรู้อย่างไร  
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บทที่ 4 การพัฒนาความเปน็ครูมืออาชีพ  

 ในช่วงสองทศวรรษที่ผ่านมา ทุกประเทศทั่วโลกได้ริเริ่มและดำเนินการปรับและพัฒนา
ระบบการจัดการศึกษาใหม่ที่ เรียกว่าการปฏิรูปการศึกษา (Educational Reformation) โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถผลิต
กำลังคนที่มีคุณภาพสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ (Learning Society) ครูเป็นบุคคลสำคัญในกระบวนการ
ปฏิรูปการศึกษา เพราะว่า ครูเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และเนื่องจากสภาพสังคม
มีการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว จึงมีความจำเป็นที่ต้องมีการพัฒนาครูและเตรียม
ครูที่จะเข้าสู่วิชาชีพให้มีสมรรถนะสูง เพราะครูต้องพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ 
ได้ทั้งในปัจจุบันและอนาคต ดังนั้นการศึกษาและพัฒนาครูเพื่อเพิ่มสมรรถนะทางวิชาชีพให้เกิดขึ้น  
จึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งที่จะสร้างครูให้บังเกิดศักยภาพทางสมรรถนะที่สูงก้าวสู่ความเป็น 
ครูมืออาชีพ (Professional Teacher) ที่แท้จริงต่อไป และสิ่งที่บุคลากรที่มีหน้าที่ครูในการส่งเสริม
และพัฒนาวิชาชีพครู ควรศึกษามีดังนี ้

ความหมายของการพัฒนา 

 คำว่า พัฒนา หมายถึง ความเปลี่ยนแปลงหรือความเป็นไปในทางที่ดีกว่าเดิม อย่างไรก็ตาม
มีนักการศึกษาหลายท่านได้พยายามอธิบายความหมายไว้อยา่งหลากหลาย เช่น  
 Stoner & Wankle (2013, p.96) ได้อธิบายความหมายของคำว่า การพัฒนา ไว้ว่า การพัฒนา
หมายถึง การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือการปฏิรปูจากของเดิม แล้วทำให้ดีขึ้นให้เจริญขึ้น  
 ส่วน ทิศนา แขมมณี  (2559, น.265) ได้อธิบายความหมายของคำว่า การพัฒนา ไว้ว่า  
การพัฒนาหมายถึง ความเจริญหรือทำให้เจริญ ตรงกับคำศัพท์ว่า ภาวนา ซึ่งแปลว่าเจริญหรือทำให้เกิด
มีขึ้นหรือทำให้เป็นขึ้น หมายความว่า สิ่งใดที่ยังไม่มีก็ทำให้มีขึ้น อะไรที่ยังไม่เป็นก็ทำให้เป็นขึ้น  
 ขณะที่ สุรางค์ โค้วตระกูล (2559, น.74) ได้อธิบายความหมายของคำว่า การพัฒนา ไว้ว่า  
การพัฒนา ตรงกับคำภาษาอังกฤษว่า Development หมายถึง การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง เพื่อให้ดีขึ้น 
เจริญขึ้น  
 ส่วนธีรศักดิ์ อัครบวร (2559, น.55) ได้อธิบายความหมายของคำว่า การพัฒนา ไว้ว่า  
การพัฒนา หมายถึง การทำให้เจริญทำให้ยั่งยืนถาวร  
 อย่างไรก็ดี ยังมีนักการศึกษาได้ให้ความหมายของคำว่า การพัฒนา ไว้อีกหลากหลาย  
ซึ่งเมื่อพิจารณาแล้วจะเห็นว่ามีความหมายในทำนองเดียวกนัทั้งสิ้น ดังเช่น 

การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ บทที่ 4 



 
 76 บทที่ 4 การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ 

 การพัฒนา หมายถึง กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับเรื่องต่าง ๆ อย่างกว้างขวางนับตั้งแต่ปัจจัย 
ต่าง ๆ ทางวัตถุหรือกายภาพไปจนถึงปัจจัยทางนามธรรมในแง่ขอบข่ายก็อาจจะเป็นสาขาส่วนย่อย
หรือส่วนรวมก็ได้ 
  การพัฒนา หมายถึง ความเจริญก้าวหน้า การเติบโต ความงอกงาม การเปลี่ยนแปลงอย่าง 
มีทิศทาง มีเป้าหมาย เพื่อเปลี่ยนแปลงสู่สภาพที่ดีกว่าเดิม หรือ เป็นวิวัฒนาการในทางที่ดีก ว่าเดิม 
หรือเพ่ือเป้าหมายที่ต้ังไว้อย่างจริงจังเป็นสำคัญ  
  การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงชนิดหนึ่ง ซึ่งอาจจะเป็นไปในด้านวัตถุธรรมหรือ
นามธรรมหรือทั้งสองประการพร้อม ๆ กันไป ทั้งนี้ โดยมีเป้าหมายที่แน่นอน อันเป็นที่ยอมรับกันว่า
ดีกว่าเดิม 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า การพัฒนานั้น หมายถึง ความเจริญงอกงามและการทำให้เจริญเติบโต
เต็มที่ โดยที่ความเจริญงอกงามของบุคคลจะเกี่ยวข้องกับการเพิ่มจำนวนและคุณภาพของความรู้ที่แต่
ละคนมีอยู่ ส่วนการทำให้เจริญเติบโตเต็มที่เป็นสิ่งที่ชี้ให้เห็นว่าบุคคลสามารถที่จะผสมผสานความรู้   
ที่หลากหลายเพื่อเสริมกำลังให้สามารถกระทำสิ่งต่าง ๆ ให้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย  

ความสำคัญของการพัฒนาครู  

 ศตวรรษที่ 21 สถานการณ์โลกมีความแตกต่างไปจากเดิม ส่งผลกระทบระบบการศึกษา 
ครูต้องมีการพัฒนาตนเอง เพื่อให้สอดคล้องกับภาวะความเป็นจริง ความท้าทาย ในการเตรียมผู้เรียน
ให้พร้อมกับชีวิตในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาครู จึงเป็นเรื่องสำคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทาง
สังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 ซึ่งนักการศึกษาให้กล่าวถึงความสำคัญของการพัฒนาคร ูดังนี ้
 Tosi & Carroll (2014, p.119) กล่าวถึง ความสำคัญของการพัฒนาครู ว่า เป็นการช่วย
พัฒนาให้ครูมีความรอบรู้มากขึ้นทั้งในวิชาที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้ และวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ช่วยพัฒนาความสามารถและศักยภาพครูให้สูงขึ้น ช่วยให้ครูเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนในการเข้าสู่
โลกของการทำงาน ในศตวรรษที่  21 ช่วยให้เกิดความรักในอาชีพ และช่วยพัฒนานวัตกรรม  
การจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลทางการเรียนรู้ที่ต้องการ 
 ชาติ แจ่มนุช (2559, น.7) กล่าวว่า การพัฒนาครูก่อให้เกิดประโยชน ์2 ประการ ดังนี ้
  1)  ช่วยพัฒนาคุณภาพและวิธีการทำงานของครู ทำให้ครูมีสมรรถนะในการจัด  
การเรียนรู้เชิงรุก ส่งเสริมเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อการเรียนรู้หาแนวทาง  
การแก้ไขปัญหาและข้อบกพร่องในการจัดการเรียนรู้ และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีขึ้น 
  2)  ช่วยทำให้เกิดการประหยัดเวลาและลดความสูญเปล่าทางวิชาการ เพราะครูที่
ได้รับการพัฒนาจนเป็นครูที่มีคุณภาพน้ัน ย่อมไม่ทำสิ่งใดผิดพลาดง่าย ๆ เช่น สามารถใช้สื่อในการจัด 
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การเรียนรู้ในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ผลเต็มที่ และตรงตาม
จุดประสงค์ ส่วนผู้เรียนก็มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 ธีรศักดิ์ อัครบวร (2559, น.19) กล่าวว่า การพัฒนาครกู่อให้เกิดประโยชน์หลายประการ ดังน้ี 
  1)  ช่วยให้ครูเรียนรู้งานในหน้าที่ได้เร็วขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูที่เพิ่งได้รับการบรรจุ 
ให้เข้าทำงานใหม่ และครูที่ย้ายไปที่ทำงานแห่งใหม่ 
  2) ช่วยแบ่งเบาหรือลดภาระหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานในสายงานต่าง ๆ 
เพราะครูที่ได้รับการพัฒนาอย่างดีและอย่างต่อเนื่อง จะมีความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ และ  
งานอื่น ๆ ได้เป็นอย่างดี 
  3) ช่วยกระตุ้นให้ครูปฏิบัติงานเพื่อความเจริญก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่การงาน 
กล่าวคือ ทำให้ครูทุกคนมีโอกาสก้าวหน้าไปสู่ตำแหน่งทางวิชาการ หรือตำแหน่งทางการบริหาร ซึ่งทำ
ให้มีสถานภาพดีขึ้น 
  4) ช่วยทำให้ครูเป็นบุคคลที่ทันสมัยอยู่เสมอ ทั้งในด้านความรู้ทางวิชาการและ
เทคโนโลยตี่าง ๆ รวมทัง้หลักการปฏิบัติงาน และมีความรอบรู้ในการใช้เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ  
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า การศึกษาจำเป็นที่ต้องมีครูเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ การพัฒนาครู จึงเป็น
สิ่งสำคัญ โดยจะต้องพัฒนาครูให้เกิดคุณภาพ เพื่อให้ครูเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนในการเข้าสู่โลก
ของการทำงานในศตวรรษที่ 21 หรือส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุผลทางการเรียนรู้ตามที่กำหนดไว้ใน
หลักสูตร 

หลักการพัฒนาครู 

 Yuki (2014, p.60) กล่าวว่า หลักการพัฒนาโดยทั่วไปจะมุ่งเน้นที่การพัฒนาบุคคลตาม
ความสามารถอย่างต่อเนื่อง การขจัดความด้อยและส่งเสริมความมั่นคงให้ถาวรอย่างยั่งยืน จาก
หลักการดังกล่าวนี้ สามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการพัฒนาครูหรือการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน
ต่าง ๆ ได ้
 Tosi & Carroll (2014, p.258) กล่าวว่า หลักการพัฒนาครู  เพื่อเพิ่ มประสิทธิภาพ  
ในการปฏิบัติงานของครมูี ดังนี ้
  1) การพัฒนาครูต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง หมายความว่า ไม่ว่าบุคคลที่เป็นครูนั้น
จะมีคุณวุฒิมากน้อยเพียงใด สอนในระดับใด จะต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ ทั้งนี้
เพราะความเจริญก้าวหน้าเป็นคุณลักษณะที่สำคัญยิ่งของความเป็นครู บุคคลอื่นจะให้ความเคารพ  
ยกย่องในความรู้ความชำนาญของบุคคลที่มีความเจริญก้าวหน้า ความสามารถของบุคคลจะสัมพันธ์
กับความเข้าใจในงานที่กำลังปฏิบัติ และที่สำคัญยิ่ง คือ บุคคลที่ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ ย่อมเป็น
บุคคลที่มีคุณค่าและควรได้รับการสนับสนุนเพื่อปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ที่สำคัญต่อไป 
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  2) การพัฒนาครูต้องมุ่งเน้นการขจัดความด้อยหรือข้อบกพร่องต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นกับผู้ประกอบ
วิชาชีพครูโดยทั่วไป เช่น ความบกพร่องทางด้านคุณธรรม ศีลธรรม ความเฉื่อยชาในการทำงาน  
ความไม่กระตือรือร้นต่อความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพและการขาดเทคนิควิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
เป็นต้น 
  3) การพัฒนาครูต้องมุ่งส่งเสริมความมั่นคงถาวรและความเจริญก้าวหน้าให้แก่ครู 
หมายความว่า การจัดกิจกรรมใด ๆ เพื่อการพัฒนาครูนั้น นอกจากจะได้กระทำให้ครอบคลุม  
ตามหลักการดังกล่าวข้างต้นแล้ว จะต้องกระทำเพื่อให้ครูเกิดความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ  
มีความมั่นคงต่อวิชาชีพ และเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจต่องานวิชาชีพของตนอยู่เสมอ   
 สุรางค์ โคว้ตระกูล (2559, น.34) กล่าวว่า หลักการพัฒนาครู มี 2 ประการ ดังนี้ 
  1) การพัฒนาครูต้องมุ่งเน้นการพัฒนาตนของครู หมายความว่า ในการพัฒนาครูนั้น
จะต้องเน้นไปที่การพัฒนาตนของครูแต่ละคนเสียก่อน ทั้งนี้เพื่อให้ครูแต่ละคนได้พัฒนาศักยภาพของ
ตนให้เจริญเต็มที่ เมื่อครูมีความเจริญงอกงาม มีความสมบูรณ์อย่างเพียงพอแล้ว ย่อมเป็นปัจจัยสำคัญ
ที่จะช่วยพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้า สามารถดำเนินงานบรรลุเป้าหมายกำหนด 
  2) การพัฒนาครูต้องมุ่งเน้นความครอบคลุมทุกด้าน หมายความว่า จะต้องพัฒนาครู
ให้เกิดความรู้ความชำนาญในทุก ๆ ด้าน เช่น มีความรู้ความเข้าใจเทคนิคการสอนใหม่ ๆ สามารถใช้
เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรู้ความเข้าใจกฎระเบียบของทางราชการที่
ประกาศใช้ใหม่  มีความรอบรู้ตามสภาวการณ์บ้ านเมืองรวมทั้ งรู้ เท่าทันกับสิ่งที่ เกิดขึ้นหรือ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมปัจจุบัน 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า หลักการดังกล่าว เป็นเครื่องชี้ให้เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาครู
ให้เกิดคุณภาพสูงสุด จะต้องมุ่งดำเนินการให้ครบทุกมิติ เช่น การพัฒนาครูต้องดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง การพัฒนาครูต้องมุ่งเน้นการขจัดความด้อยหรือข้อบกพร่องต่าง ๆ และการพัฒนาครูต้องมุ่ง
ส่งเสริมความมั่นคงถาวรและความเจริญก้าวหน้าให้แก่ครู ทั้งนี้เพื่อให้ครูได้พัฒนาตนเองให้ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงด้านความรู้ และเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นใหม่ตลอดเวลา  

การพัฒนาทักษะของครูในศตวรรษที่ 21  

 การจะพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพหรือมีทักษะทั้งหลายนั้น ครู คือ ผู้ที่สำคัญยิ่งที่จะช่วย
สนับสนุน ส่งเสริม อำนวยความสะดวก คอยชี้แนะแนวทาง คอยเป็นที่ปรึกษา ผลักดันและออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ จนกระทั่งสามารถแสดงศักยภาพ  
ต่าง ๆ ออกมาได้อย่างครบถ้วน และครูจึงต้องพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา เพื่อให้ครูมีทักษะด้านต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ดวงเดือน ศาสตรภัทร, 2559, น.102; ทิศนา แขมมณี, 
2559, น.25; สุรางค์ โคว้ตระกูล, 2559, น.44) ดังนี ้ 
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1. การพัฒนาทักษะของครูในศตวรรษที่ 21  

  1.1 สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง ความสามารถสำคัญที่บุคคลต้อง
มี หรือต้องทำ เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนั้น สมรรถนะหลักมี 5 ทักษะ ได้แก่ ทักษะ 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน ทักษะการบริการที่ดี ทักษะการพัฒนาตนเอง ทักษะการทำงาน
เป็นทีม และจริยธรรมและจรรยาบรรณคร ู 
  1 .2  ส ม รรถน ะต าม ส ายป ฏิ บั ติ ง าน  (Functional Competency) ห ม ายถึ ง 
ความสามารถของบุคคลตามหน้าที่รับผิดชอบในตำแหน่งงานเดียวกัน สมรรถนะในงานอาจเหมือนกัน 
แต่ความสามารถของบุคคลตามหน้าที่จะต่างกัน ดังนั้น สมรรถนะตามสายปฏิบัติงาน มี 6 ทักษะ 
ได้แก่ ทักษะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ทักษะการพัฒนาผู้เรียน ทักษะการบริหาร
จัดการชั้นเรียน ทักษะการวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ทักษะภาวะผู้นำ และ
ทักษะการสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือกับชุมชน 

2. ทักษะสำคัญของครูในศตวรรษที่ 21  

  สำหรับยุคแห่งเทคโนโลยีและการสื่อสารที่เต็มไปด้วยข้อมูลสารสนเทศที่หลากหลาย 
ครูจึงจำเป็นต้องมีทักษะสำคัญ ที่เรียกว่า C-Teacher (ชาติ แจ่มนุช, 2559, น.13) ได้แก ่ 
  2.1 Content: ครูต้องมีความรู้ และทักษะในเรื่องที่สอนเป็นอย่างดี เพราะหากครูไม่
เชี่ยวชาญในเรือ่งที่สอนหรือถ่ายทอด ก็ไม่สามารถทำให้ผู้เรียนเรียนรู้ไดต้ามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
  2.2 Computer Integration: ครูต้องมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการจัด 
การเรียนรู ้เนื่องจาก กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ใช้เทคโนโลยีจะช่วยกระตุน้ความสนใจให้แก่ผู้เรียน ยิ่งถ้าได้
ผ่านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ จะยิ่งช่วยส่งเสริมทักษะที่ต้องการได้เป็น
อย่างดี 
  2.3 Constructionist: ครูต้องเข้าใจแนวคิดที่ว่า ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ขึ้นได้
ด้วยตนเอง จากการเชื่อมโยงความรู้เดิมที่มีอยู่เข้ากับความรู้ใหม่หรือประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับจาก 
การลงมือปฏิบัติในกิจกรรมต่าง ๆ โดยครูสามารถนำแนวคิดนี้ไปใช้ในการวางแผนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียน ได้มีโอกาสสร้างความรู้ และสร้างสรรค์ชิ้นงานต่าง ๆ ผ่านการประยุกต์
ความรู ้และประสบการณ์ที่ได้รับจากในช้ันเรียน และจากการศึกษาดว้ยตนเอง 
  2.4 Connectivity: ครูต้องสามารถจัดกิจกรรมให้เชื่อมโยงระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 
ระหว่างผู้ เรียนกับครู และระหว่างครูในสถานศึกษาเดียวกันหรือต่างสถานศึกษา รวมถึง  
ความเชื่อมโยงระหว่างสถานศึกษาและสถานศึกษากับชุมชนเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่
เป็นประสบการณ์ตรงให้แก่ผู้เรียน หรือเรียกว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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  2.5 Collaboration: ครูมีบทบาทสำคัญในการจัดการเรียนรู้ในลักษณะการเรียนรู้ 
แบบร่วมมือระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนกับครู เพื่อฝึกทักษะการทำงานเป็นทีม  
การเรียนรู้ด้วยตนเอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสารสนเทศระหว่างกัน ซึ่งจะส่งผลต่อ  
การพัฒนาผู้เรยีนในด้านทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
  2.6 Communication: ครูมีทักษะการสื่อสาร ได้แก่ การบรรยาย การยกตัวอย่าง 
การเลือกใช้สื่อ การนำเสนอการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ รวมถึง การจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ เพื่อถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมนำไปสู่ความรู้ ความเข้าใจ และ 
สามารถทำให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
  2.7 Creativity: ครูในศตวรรษที่ 21 จำเป็นต้องสร้างสรรค์กิจกรรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย แปลกใหม่ เพื่อจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้ด้วย
ตนเองให้มากที่สุด และครูต้องเป็นมากกว่าผู้ถ่ายทอดความรู้โดยตรงเพียงอย่างเดียว 
  2.8 Caring: ครูต้องมีมุทิตาจิตต่อผู้ เรียน ต้องแสดงออกถึงความรัก ความห่วงใย  
อย่างจริงใจต่อผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเชื่อใจ ส่งผลต่อการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้  
ทำให้ผู้เรียนรู้สึกผ่อนคลาย ซึ่งเป็นสภาพที่ผู้เรียนจะมีความสุขในการเรียนรู้ และผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ดีที่สุด 

3. คุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21  

  เป็นแนวทางเพื่อการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูในศตวรรษที่ 21 ครูจึงจำเป็นต้อง
มีคุณลักษณะที่สำคัญ (ธีรศักดิ์ อัครบวร, 2559, น.129) ได้แก่ มีความรอบรู้มากขึ้นในการจัด 
การเรียนรู้ และวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง มีคุณลักษณะ ความเป็นครูมืออาชีพ มีความสามารถและศักยภาพ
สูงในการจัดการเรียนรู้ เป็นผู้เตรียมความพร้อม ให้ผู้เรียนในการเข้าสู่การดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21  
มีความรักในวิชาชีพ และมีนวัตกรรมการจัด การเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อทำให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ โดย Yuki (2014, p.213) ได้ระบุว่า รูปแบบการพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21  
มี 6 รูปแบบ ได้แก่ 
  3.1 การเรียนรู้ด้วยตนเอง ดำเนินการโดยให้มีการจัดทำชุดเรียนด้วยตนเองตาม
สาขาวิชาทั้งที่เป็นความรู้พื้นฐานสำหรับทุกคน และความรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
ซึ่งครูสามารถลงทะเบียนเรียนได้ตามความสนใจ ความต้องการ และการปฏิบัติ งานของครู 
นอกจากนั้นมีการจัดการเรียนรู้ทางเทคโนโลยีเสริมความรู้ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น ผ่านเว็บไซต์ออนไลน ์เป็นต้น 
  3.2 การฝึกอบรม เป็นการให้ผู้รู้หรือผู้เชี่ยวชาญได้ถ่ายทอดความคิดและประสบการณ์ 
โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งการฝึกอบรมส่วนใหญ่จะมีการจัดทำหลักสูตรฝึกอบรมครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อพัฒนาครูเป็นสำคัญ รวมถึงเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตาม 
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ความต้องการของครูและหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งรูปแบบการฝึกอบรมที่นิยมใช้กันในปัจจุบันมีหลาย
รูปแบบ ได้แก่ การอภิปราย การประชุมเชิงปฏิบัติการ การบรรยาย การสัมมนา ถ้าแบ่งประเภทของ 
การฝึกอบรมตามวิธีการอบรมในปัจจุบันสามารถแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ คือ รูปแบบมีชั้นเรียนปกติ 
และรูปแบบออนไลน ์
  3.3 การศึกษาดูงาน มุ่งเน้นการเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ใหม่กับการศึกษา 
ดูงานเฉพาะอย่าง เพื่อนำมาปรับปรงุและแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคร ู
  3.4 การศึกษาต่อ เป็นการส่งเสริมให้ครูทุกระดับมีวุฒิทางการศึกษาสูงขึ้น เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาในสาขาต่าง ๆ โดยมีจุดเน้นที่จะพัฒนาครูให้เป็นนักคิด 
นักการศึกษา และนักบรหิารต่อไปในอนาคต 
  3.5 การเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การรวมกลุ่มกันของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในลักษณะชุมชนเชิงวิชาการที่มีเป้ าหมายเพื่อ พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้
กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติ การถอดบทเรียน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
  3.6 เครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานศึกษา เป็นการจัดโครงการ
ฝึกอบรม หรือสัมมนาปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และปฏิบัติงาน
ได้อย่างเหมาะสม โดยทั้ง 2 ฝ่ายเข้ามามีบทบาทร่วมมือกันเป็นวิทยากรในการฝึกอบรม หรือสัมมนา
ปฏิบัติการให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละครั้ง 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า การพัฒนาทักษะของครูในศตวรรษที่ 21 ส่วนใหญ่เน้นการพัฒนาเพื่อ
แก้ปัญหาที่มีอยู่จริงในสถานศึกษา โดยใช้แนวทางการมีส่วนร่วม การดำเนินงานใช้การจัดปัจจัย
สนับสนุนหลายรูปแบบ ได้แก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อให้ความรู้แก่ครูโดยตรงในเรื่องที่ครู
ต้องการ การให้คำปรึกษาโดยผู้ เชี่ยวชาญทั้งเป็นกลุ่มและเป็นรายกรณี การจัดกิจกรรมสร้าง 
ความถนัดทางวิชาชีพ การเรียนรู้ด้วยตนเองของครู การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
เพื่อสร้างบรรยากาศความเป็นกัลยาณมิตรระหว่างเพื่อนครู การรวมกลุ่มแก้ปัญหา มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แบบเป็นกันเอง รวมถึงมกีารสร้างครูแกนนำให้เป็นครูพี่เลี้ยงภายในกลุ่มทางวิชาชีพ  

ปัจจัยแวดล้อมเพื่อการพัฒนาครู 

1. องค์ประกอบในการวางแผนเพื่อพัฒนาครู 

  ปัจจัยแวดล้อมเพื่อการพัฒนาครู มีลักษณะไม่เหมือนกับปัจจัยแวดล้อมเพื่อการศึกษา
ของครู ทั้งนี้เพราะปัจจัยแวดล้อมเพื่อการพัฒนาครูนั้นได้สร้างขึ้นให้เหมาะสมกับความแตกต่างของ
ครู แต่ละคนและสถานการณ์ทางการสอน ดังนั้นในการวางแผนเพื่อพัฒนาครูนั้นจะต้องพิจารณาถึง
ปัจจัยขององค์ประกอบ 3 ประการ คือ การกำหนดจุดประสงค์ วิธีดำเนินการสู่การเข้าถึงเทคโนโลยี 
และระบบการสนับสนุน (ธีรศักด์ิ อัครบวร, 2559, น.101) ดังนี ้



 
 82 บทที่ 4 การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ 

  1.1 การกำหนดจุดประสงค์ เพื่อการพัฒนาครูนั้น มีเป้าหมายเพื่อให้ครูสามารถปฏิบัติ
ภารกิจใน 4 ด้านต่อไปนี้ให้เสร็จสมบูรณ์ได้ ซึ่งภารกิจเหล่านั้น ได้แก่ (ทิศนา แขมมณี, 2559, น.25-29)   
   1.1.1 การกระทำภารกิจส่วนตัวให้เสร็จสิ้นสมบูรณ์ หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง คือ  
การให้ครูได้พัฒนาตนเองให้สมบูรณ์ โดยเข้าร่วมชมุชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ  
   1.1.2 การกระทำภารกิจทางการสอนอย่างธรรมดาให้เสร็จสิ้นสมบูรณ์ ซึ่งภารกิจ
ทางด้านการสอนแบบธรรมดานี้จะเกี่ยวข้องโดยตรงกับเทคนิคและระเบียบวิธีปฏิบัติทางการสอน เช่น 
การใช้เครื่องฉายวัสดุโปร่งแสง การใช้เครื่องบันทึกเสียง การใช้เครื่องเล่นวีดิทัศน์ และการใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
   1.1.3 การกระทำภารกิจส่วนตัวที่ซับซ้อนให้เสร็จสมบูรณ์  ภารกิจส่วนตัวที่
ซับซ้อนของครูจะช่วยพัฒนาคุณลักษณะของครูให้มีคุณภาพย่ิงขึ้น ซึ่งจะส่งผลถึงคุณภาพทางการสอน
ของครูด้วย ภารกิจที่ซับซ้อนของครูนั้นจะเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมต่าง ๆ ที่ครูแสดงออกจนเป็นนิสัย 
เช่น การตรงต่อเวลา การรักษาสุขภาพอนามัยให้สมบูรณ์อยู่เสมอ การมีความรับผิดชอบดูแล
ครอบครัวให้อบอุ่น เป็นต้น ด้วยเหตุนี้หากครูได้รับการพัฒนาคุณลักษณะประจำตัวของตนอย่างดี
แล้ว ย่อมเป็นเครื่องแสดงให้เห็นถึงความสมบรูณ์ของภารกิจที่ซับซ้อนส่วนตัวของครูนั่นเอง 
   1.1.4 การกระทำภารกิจทางด้านการสอนที่ซับซ้อนให้เสร็จสิ้นสมบูรณ์ ภารกิจ
ทางด้านการสอนที่ซับซ้อนนี้จะเกี่ยวข้องกับทักษะทางการสอนเฉพาะอย่าง โดยสาเหตุที่เ รียกว่ามี
ความซับซ้อนก็เพราะเป็นพฤติกรรมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เช่น ในกรณีที่ครู ใช้แหล่งการเรียนรู้
ภายนอกสถานศึกษา ครูอาจใช้ชุมชนเป็นฐานในการจัดการเรียนรู้ แล้วพาผู้เรียนเข้าไปศึกษา ซึ่งอาจ
เป็นแหล่งเรียนรู้ในงานอาชีพของชุมชน หรือวัฒนธรรมชุมชน นอกจากนี้การให้ครูพัฒนาหลักสูตร
ใหม่ ๆ ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เกิดขึ้นตลอดเวลา ล้วนเป็นภารกิจด้าน
สมรรถนะความเป็นครูทั้งสิ้น 
  1.2 วิธีดำเนินการสู่การเข้าถึงเทคโนโลยีศตวรรษที่  21 ปัจจัยแวดล้อมทางด้าน
วิธีดำเนินการเพื่อการพัฒนาครูเข้าถึงเทคโนโลยีนั้น  จะเก่ียวข้องกับกิจกรรมการสอนของครูใน 
ชัน้เรียน ซึ่งมีขั้นตอนการดำเนินการที่สำคัญ 4 ขั้น คือ (ดวงเดือน ศาสตรภัทร, 2559, น.103-105)   
   1.2.1 การวางแผนขั้นเตรียมการ ในขั้นนี้อาจพิจารณาตัวบุคคลเป้าหมาย  
การกำหนดปัจจัยแวดล้อม ได้แก่ การเข้าถึงเทคโนโลยี ทักษะการคิดวิจารณญาณ การส่งเสริม
กำลังใจ รวมถึง การปรับเปลี่ยนยุทธวิธีให้เหมาะสมกับความต้องการของครูแต่ละคน 
   1.2.2 การประชุมหารือก่อนการสังเกต ในขั้นนี้ผู้นิเทศและครูจะร่วมกันวางแผน 
การประชุมหารือ ทำให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ที่ดีต่อกันระหว่างผู้นิเทศกับครู  
ครูกับผู้เรียน มีการวางแผนถึงกิจกรรมการเรียนของผู้เรียนร่วมกัน พิจารณาสื่อเทคโนโลยีทาง
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การศึกษาที่สัมพันธ์กับเนื้อหาวิชาโดยกลุ่มชุมชน PLC และการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน รวมทั้งวางแผนการประเมินผลการเรียนรูข้องผู้เรียนที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21  
   1.2.3 การสังเกตและการวิเคราะห์พฤติกรรมในชั้นเรียน ในขั้นนี้จะเริ่มต้นด้วย
การตรวจสอบครั้งสุดท้ายเพื่อให้แน่ใจว่าแผนงานทางการสอนของครูเพื่อการสังเกตนั้นเป็นไปตามที่
ได้ประชุมหารือก่อนการสังเกตหรือไม่ ช่วยให้สามารถปรับปรุงความคาดหวังและลักษณะของข้อมูลที่
จะรวบรวม ในระหว่างการสังเกตนั้น ภารกิจสำคัญของผู้นิเทศก็คือ การรวบรวมข้อสนเทศเกี่ยวกับ
พฤติกรรมในชั้นเรียน ทำให้ผู้นิเทศได้เรียนรู้ความถนัดและเจตคติของครูได้มากยิ่งขึ้น ความรู้ที่ได้นี้จะ
ช่วยให้ทราบความต้องการของครูได้ดียิ่งขึ้น 
   1.2.4 การประชุมหารือภายหลังการสังเกต ในขั้นนี้มีภารกิจที่สำคัญสองประการ 
ประการแรก คือ การแลกเปลี่ยนข้อสนเทศและการรับรู้ ประการที่สอง คือ การคิดถึงแนวทาง 
การปฏิบัติในอนาคต โดยการประชุมหารือในขั้นนี้จะกระทำภายหลังที่ผู้นิเทศได้ตรวจสอบและจัด
ระเบียบข้อมูลที่ได้จากการสังเกตแล้ว ส่วนครูก็เช่นเดียวกันจะต้องมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
และหยั่งรู้ในพฤติกรรมของตนเองและผู้เรียนในช่วงของการสังเกตด้วย 
  1.3 ระบบการสนับสนุน ระบบการให้การสนับสนุนนี้จะเกี่ยวข้องกับปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอก และถือว่ามีความสำคัญต่อผู้นิเทศมากเพราะเป็นระบบที่จะช่วยให้ครูมีความรู้
ความสามารถในด้านต่าง ๆ ตามจุดประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ โดยทั่วไประบบการสนับสนุนสามารถจำแนก
ออกได้เป็น 2 ประเภท ดังนี้ (สุรางค์ โค้วตระกูล, 2559, น.45-48) 
   1.3.1 ปัจจัยภายใน เป็นปัจจัยส่วนตัวของผู้นิเทศโดยทั่วไปผู้นิเทศจะต้องเป็น
บุคคลที่มีความรอบรู ้ในขอบเขตของงานที่รับผิดชอบ 4 ด้าน คือ  
    1) ความรู้เกี่ยวกับงานวิจัย ทฤษฎีและการปฏิบัติที่กล่าวถึงคุณลักษณะของ
บุคคล โดยเฉพาะวิธีการสอนของครู รวมทั้งสิ่งที่ครูคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของครู 
    2) เข้าใจภารกิจต่าง ๆ ที่คาดหวังให้ครูกระทำ 
    3) ความรอบรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมต่าง ๆ ซึ่งครูได้รับการคาดหวังใหก้ระทำ  
    4) ความรู้ในวิธีการหรือยุทธวิธีต่าง ๆ เพื่อช่วยให้ครูมีความเจริญงอกงาม นั่นคือ 
มีความรอบรู้ในวิธีการจัดปัจจัยแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาคร ู
   1.3.2 ปัจจัยภายนอก นอกจากปัจจัยส่วนตัวหรือปัจจัยภายในดังกล่าวข้างต้นแล้ว 
ปัจจัยภายนอกอื่น ๆ เช่น บุคคล วัสดุ อุปกรณ์ บริการทางเทคนิค และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ 
ล้วนเป็นปัจจัยสำคัญที่สนับสนุนการพัฒนาครูทั้งสิ้น ซึ่งปัจจัยดังกล่าวได้แก่ 
    1) บุคลากรภายนอกสถานศึกษาเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่สำคัญ เมื่อครูสามารถ
เรียนรู้ซึ่งกันและกันได้ โดยอาศัยความรู้ ความสามารถ ความชำนาญจากครูต้นแบบ หรืออาจจะใช้
วิธีการสังเกตการณ์ในชั้นเรียนของครูต้นแบบที่มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่ประสบผลสำเร็จ หรือ
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การใช้ระบบพี่เลี้ยงในการพัฒนาครูคุณภาพ หรือเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อ
รวมกลุ่มกันพัฒนาตนเอง เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
    2) บุคลากรภายนอกสถานศึกษานั้น นับได้ว่าเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่า
อีกกลุ่มหนึ่ง ซึ่งครูสามารถเชิญบุคคลดังกล่าวมาช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น เชิญผู้เชี่ยวชาญในชุมชนมาสาธิตวิธีการทำนา การทำขนมไทย หรือเชิญผู้เชี่ยวชาญ
การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์มาให้ความรู้แก่ครู เพื่อสร้างบทเรียนออนไลน์วิชาคณิตศาสตร์ เป็นต้น 
ส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของครแูละผู้เรียนไปพร้อม ๆ กัน 

2. ปัจจัยแวดล้อมในการวางแผนเพื่อการพัฒนาครู 

  ชาติ แจ่มนุช (2559, น.79) กล่าวว่า ปัจจัยแวดล้อมเพื่อการพัฒนาครูนั้น เป็นการสร้าง
บรรยากาศขึ้นให้เหมาะสมกับสถานการณ์ทางการจัดการเรียนรู้ของครู ดังนั้น ในการวางแผนเพื่อ
พัฒนาครูจะต้องพิจารณาระหว่างครูกับผู้นิเทศ ซึ่งปัจจัยแวดล้อมเพื่อการพัฒนาครูมี 2 ประการ คือ 
ยุทธวิธีการจัดการพัฒนาคร ูและข้อกำหนดสำหรับการประเมินปัจจัยแวดล้อม ดังนี้  
  2.1 ยุทธวิธีการจัดการพัฒนาครู จะเกี่ยวข้องกับเรื่องการตัดสินใจของครูและผู้นิเทศ มี 
3 วิธี ได้แก่ (ทิศนา แขมมณี, 2559, น.30) 
   2.1.1 ยุทธวิธีที่ครูเป็นผู้ตัดสินใจ ตามวิธีการนี้ ครูเป็นผู้รับผิดชอบในการควบคุม
และจัดการเรียนรู้ของตนเอง ผู้นิเทศที่ทำงานร่วมกับครูจะเป็นเพียงผู้ที่นำหัวข้อขึ้นมาอภิปราย เลือก
ภารกิจการจัดการเรียนรู้ หรือภารกิจที่เป็นปัญหาในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน ส่วนผู้นิเทศจะให้
ข้อเสนอแนะจากการเรียนรู้ของคร ู
   2.1.2 ยุทธวิธีผู้นิเทศเป็นผู้ตัดสินใจ ตามวิธีการนี้ ครูจะต้องปรับตัวตามปัจจัย
แวดล้อม ที่ผู้นิเทศกำหนดขึ้น ผู้นิเทศเป็นแหล่งควบคุมปฐมภูมิ (Primary Source of Control) ที่
ควบคุม การจัดระเบียบการเรียนรู้ของครู ซึ่งปัจจัยแวดล้อมที่ผู้นิเทศกำหนดขึ้นนี้  จะถือเป็น
ข้อแนะนำให้ แก่ครูในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน หรือการประพฤติปฏิบัติต่าง ๆ โดยจะมีลักษณะ
เป็นการกำหนดแนวทางหรือการให้แนวความคิด ซึ่งแนวทางเหล่านี้ ครูไม่สามารถที่จะกำหนดเพียง
คนเดียวได ้
   2.1.3 ยุทธวิธีการแลกเปลี่ยนหรือการร่วมกันตัดสินใจ ตามวิธีการนี้  ทั้งครูและ 
ผู้นิเทศ จะร่วมกันตัดสินใจเกี่ยวกับความต้องการและความสามารถของครูในด้านพฤติกรรมที่ 
พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนให้กับผู้เรียน รวมทั้งภารกิจต่าง ๆ ที่ครูต้องกระทำใน
ระหว่างการจัดการเรียนรู้ ผู้นิเทศอาจจะให้คำแนะนำบางประการเกี่ยวกับการจัดปัจจัยแวดล้อม
ภายในชั้นเรียนและแนะนำพฤติกรรมบางอย่างที่ครูควรปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถทำงานโดยอิสระ 
และในเวลาเดียวกันนั้น ครูอาจจะรับผิดชอบในการกำหนดโครงสร้างการทำงานกลุ่มย่อยเมื่อบทเรียน
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เสร็จสิ้น ผู้นิเทศจะแจ้งผลย้อนกลับเกี่ยวกับการกระทำของครู การกระทำของผู้เรียน และปฏิสัมพันธ์
ระหว่างครกูับผู้เรียนที่สอดคล้องกับกิจกรรมในชั้นเรียนระหว่างการจัดการเรียนรู้ในบทเรียนนั้น ๆ  
  2.2 ข้อกำหนดสำหรับการประเมินปัจจัยแวดล้อม จะเกี่ยวข้องกับวิธีการที่ผู้นิเทศ  
ใช้รวบรวมข้อมูลสารสนเทศของปัจจัยแวดล้อม เนื่องจากปัจจัยแวดล้อม  เพื่อการพัฒนาครู  
มีลักษณะเฉพาะบุคคล ดังนั้น ครูแต่ละคนอาจจะได้รับการส่งเสริมให้ดำเนินงานตามจุดประสงค์  
ที่แตกต่างกัน ซึ่งปัจจัยแวดล้อมแต่ละอย่างจะต้องได้รับการกำหนดให้มีความเหมาะสม เพื่อช่วยให้ครู
แต่ละคนสามารถบรรลุความต้องการของตนได้ โดยปัจจัยแวดล้อมนั้น อาจจะเป็นแบบธรรมดาหรือ
ซับซ้อน เป็นแนวทางส่วนตัว หรือแนวทางด้านการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนก็ได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
จุดประสงค์ที่กำหนดในการพัฒนาครู การประเมินปัจจัยแวดล้อมนั้นสามารถพิจารณาตรวจสอบได้
จากบุคคลที่มีส่วนรว่ม มี 3 กลุ่มด้วยกัน คือ  
   2.2.1 การใช้ผลงานของครูเพื่อประเมินปัจจัยแวดล้อม ตามวิธีการนี้ การสังเกต
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูในชั้นเรียน เป็นวิธีการ ที่ตรงที่สุดในการประเมินการจัดการเรียนรู้
ของครู ตัวบ่งชี้ที่แสดงให้เห็นถึงการจัดการเรียนรู้ที่ไร้ประสิทธิภาพของครู ได้แก่ การที่ครูใช้เวลามาก
เกินไปเพื่อเน้นสิ่งที่ปรากฏชัดแจ้งอยู่แล้ว การเสียเวลากับการแจกจ่ายวัสดุหรือเอกสารการเรียนรู้ 
หรือการอธิบายคำสั่งหรือคำแนะนำมากเกินไป เป็นต้น ผู้นิเทศจำเป็นต้องสังเกตพฤติกรรมการจัด 
การเรียนรู้ของครูตลอดเวลาที่นิเทศ ทั้งนี้ เพื่อให้ภารกิจของครูดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูในชั้นเรียนโดยตรงแล้ว ผู้นิเทศอาจจะใช้ข้อ
ทดสอบ เพื่อตัดสินความสามารถของครู ทั้งนี้ เพราะความรู้ ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้
ที่มีคุณภาพจะเกิดขึ้นแบบค่อยเป็นค่อยไป และสั่งสมตามระยะเวลาหรือประสบการณ์ ดังนั้น  
ข้อทดสอบอาจจะเป็นตัวบ่งชี้ถึงความก้าวหน้าที่เที่ยงตรงได้ดีกว่าการสังเกต การประเมินปัจจัย
แวดล้อม เพื่อการพัฒนาครูอีกวิธีหนึ่ง คือ การขอความเห็น เจตคติโดยการใช้กระบวนการทางคลินิก 
ผู้นิเทศอาจจะส่งเสริมกำลังใจโดยให้ครูแสดงความรู้สึกพอใจหรือไม่พอใจกับปัจจัยแวดล้อมที่ใช้ใน
การพัฒนาครู ข้อมูลสารสนเทศแบบนี้ สามารถช่วยให้เกิดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงเป็นวัฏจักร
ตั้งแต่การวางแผน การสังเกต และการอภิปรายข้อมูล เมื่อวัฏจักรเสร็จสิ้นสมบูรณ์แล้ว ผู้นิเทศอาจจะ
ขอให้ครูแสดงความคิดเห็นในลักษณะเฉพาะตามกระบวนการที่ใช้ 
   2.2.2 การใช้ผลงานของผู้ เรียนเพื่อประเมินปัจจัยแวดล้อม ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของผู้เรียนนั้น เป็นวิธีการที่ผู้เรียนปฏิบัติ ตลอดจนสิ่งที่ผู้เรียนได้คิดไตร่ตรอง ล้วนเป็นสิ่งที่มี
ประโยชน์ต่อการประเมินปัจจัยแวดล้อม เพื่อการพัฒนาครู ถึงแม้ว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนคนนั้น ทั่วไปมักคิดว่าเป็นผลลัพธ์ที่เกิดจากองค์ประกอบหลาย ๆ อย่าง แต่นักการศึกษา
ส่วนมากก็สมมุติเอาว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนนั้นเป็นผลที่เกิดขึ้นจากการกระทำของครู
ทั้งสิ้น นอกจากดูที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อประเมินความมีประสิทธิภาพของปัจจัย
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แวดล้อมเพื่อการพัฒนาครูแล้ว การสังเกตผู้เรียนเป็นรายบุคคลที่ตอบสนองต่อพฤติกรรมใหม่ ๆ ที่ครู
ได้กระทำ เช่น การมีส่วนร่วมในการอภิปรายกลุ่มของผู้เรียน การใช้คำถามของผู้เรียน ผู้เรียนนำงาน
อื่นมาทำในขณะที่กำลังเรียนอีกวิชาหนึ่ง สิ่งเหล่านี้ย่อมมีผลต่อประสิทธิภาพของ ปัจจัยแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาครูทั้งสิ้น นอกจากนี้  การสำรวจความคิดเห็นหรือเจตคติของผู้ เรียน ที่มีต่อครูก็เป็น
เครื่องวัดที่ดีอีกวิธีหนึ่งในการประเมินปัจจัยแวดล้อมแต่ ในการแปลความหมายจาก เจตคติหรือ 
ความคิดเห็นของผู้เรียนนั้นจะต้องใช้ความระมัดระวัง เพราะเจตคติบางอย่างอาจได้รับอิทธิพลจาก 
หลาย ๆ องค์ประกอบ เช่น ครูบางคนอาจได้รับความนิยมสูงจากผู้เรียน เพราะสร้างอารมณ์ขันให้กับ
ผู้เรียนได้มาก (แต่ด้อยทางด้านเนื้อหาสาระ) ครูบางคนใช้วิธีการวัดผลที่ง่ายเกินไปทำให้ผู้เรียนได้
คะแนนสูง (ปล่อยเกรด) ด้วยเหตุนี้  ถึงแม้ว่า เจตคติของผู้เรียนจะมีความสำคัญ แต่ก็ไม่ควรนำมา 
เป็นตัวบ่งชี้การปรับปรุงการจัดการเรียนรู้เพียงอย่างเดียว ควรนำปัจจัยแวดล้อมอื่น ๆ เข้ามาร่วม
พิจารณาด้วย 
   2.2.3 การใช้ผลงานของผู้นิเทศเพื่อประเมินปัจจัยแวดล้อม ผู้นิเทศสามารถใช้
ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญ ตลอดจนประสบการณ์ของตนเองเพื่อประเมินความก้าวหน้าของ
ครูที่มีต่อจุดประสงค์เพื่อการพัฒนา ครู กล่าวคือ ความรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะ ภารกิจ และพฤติกรรม
ของครูที่ผู้นิเทศมีอยู่นั้นไม่เพียงแต่จะช่วยในการเลือกจุดประสงค์ที่เหมาะสมได้เท่านั้น แต่ยังช่วยใน
การประเมินปัจจัยแวดล้อมนั้น ๆ ว่ามีส่วนช่วยให้ครูบรรจุจุดประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากน้อย
แค่ไหนด้วย ขอบข่ายและคุณภาพของข้อสนเทศที่นำมาใช้นั้นต้องได้รับการพิจารณาและกำหนดโดย
อาศัยความรู้ความเข้าใจวิธีการประเมินและทักษะในการนำไปใช้ของผู้นิเทศ 

3. การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพเพื่อการเปลี่ยนแปลง 

  สุรางค์ โค้วตระกูล (2559, น.82) กล่าวว่า การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพนั้น 
เกี่ยวข้องกับ ความเจริญก้าวหน้า การปรับปรุง การเปลี่ยนแปลงไปสู่สภาพที่ดีกว่าเดิมของครูด้วย
วิธีการต่าง ๆ ทั้งนี้ ปัจจัยที่สำคัญต่อการพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 ควรจัดให้ครู
ทำงานร่วมกันเป็นเครือข่ายกันและกัน โดยใช้กระบวนการจัดการศึกษาตามแนวคิดชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) กับการพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ เพื่อการเปลี่ยนแปลง มี 5 ปัจจัย 
ประกอบด้วย 
  3.1 ปัจจัยด้านการมีภาวะผู้นำร่วมและพัฒนาวิชาชีพ โดยผู้บริหารจัดให้ครูมีส่วนร่วม
ในการกำหนดวัตถุประสงค์ การจัดการเรียนรู้ ครูมีอิสระในการเลือกใช้วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามความถนัดของผู้เรียน ครูที่สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือระดับเดียวกันเข้า
ร่วมและให้ความสำคัญกับการกำหนดเนื้อหาในการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน ครูเข้าร่วมและให้
ความสำคัญกับการวางแผน ออกแบบการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน ครูจัดช่วงเวลาให้ผู้เรียนทำกิจกรรม
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หรือเรียนรู้ด้วยตนเอง อาจเป็นงานเดี่ยวงานคู่ หรืองานกลุ่มตามความเหมาะสม ครูมีอิสระใน 
การเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างเหมาะสม ครูมีอิสระในการกำหนดรายละเอียดของ
การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน ผู้บริหารสามารถทำหน้าที่เป็นผู้นำในการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้
ของครู ครูทำหน้าที่เป็นผูอ้ำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  3.2 ปัจจัยด้านการมีวิสัยทัศน์และเป้าหมายร่วมกันและพัฒนาวิชาชีพ โดยผู้บริหาร
และครูทุกคนทราบและเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของแนวทางการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ครูศึกษา
ผู้เรียนของตนเองเป็นรายบุคคลเพื่อนำข้อมูลผู้เรียนไปช่วยเหลือ พัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ 
เสริมสร้างความมั่นใจก่อนเรียนในชั้นจริง ครูทุกคนมีส่วนรับผิดชอบในการกำหนดความรู้และทักษะที่
จำเป็นสำหรับผู้เรียนของตนเอง ครูมีวิธีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถสรุปและสร้างองค์ความรู้
ได้ด้วยตนเอง ครูใช้วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดของผู้เรียน ครูทุกคนรับผิดชอบ
ในการสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้บริหารเปิดใจครูหรือร่วมกันสร้าง
เป็นวัฒนธรรมองค์กรในการพัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  3.3 ปัจจัยด้านการมีระบบและพัฒนาวิชาชีพ ทีมร่วมมือร่วมใจโดยครูร่วมกันกำหนด
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ที่ต้องงการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูร่วมกันค้นหาสิ่งที่ผู้เรียนสนใจ เพื่อ
นำมาประกอบการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ครูร่วมกันวิ เคราะห์สาเหตุของปัญหาผู้เรียนเพื่อ
กำหนดทางเลือกในการแก้ปัญหาครูที่สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือระดับเดียวกันร่วมกันเลือกเนื้อหา
ที่จะวางแผนออกแบบการจัดการเรียนรู้ ครูที่สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือระดับเดียวกัน ร่วมกัน
ออกแบบวิธีการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูนำวิธีการหรือนวัตกรรมที่ร่วมกันวางแผน ออกแบบ 
ไปใช้กับผู้เรียนชั้นของตนเอง ครูทำงานประเมินผลการจัดการเรียนรู้เป็นทีม โดยใช้แบบประเมิน
เดียวกันที่ร่วมกันพัฒนาขึ้น การสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ของครูเป็นแบบกัลยาณมิตร ผู้บริหารลง
มาร่วมมือ ให้ครูมาทำงานจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 
  3.4 ปัจจัยด้านการทบทวนไตร่ตรองผลและพัฒนาวิชาชีพ โดยครูมีการนำข้อมูล  
การประเมินผลจากการสอนครั้งที่ผ่านมา มาใช้ในการกำหนดเป้าหมาย ครูเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 
การสังเกตเกี่ยวกับกระบวนการและผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูร่วมกันค้นหาเนื้อหาที่ผ่านมาที่ผู้เรียน
เข้าใจได้ยาก แล้ววิเคราะห์แยกสาเหตุของปัญหา พร้อมหาแนวทางแก้ไขร่วมกันภายในชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ครูมีหลักฐานแสดงการประเมินจากการเรียนครั้งก่อนหน้า แล้วนำข้อมูลมาใช้
ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ครูให้ผู้เรียนบันทึกความรู้ ความเข้าใจหรือเก็บหลักฐาน ชิ้นงานของ
ผู้เรียนในสมุดบันทึกหรือ portfolio ของตนเอง ครูสามารถระบุประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นใน 
ชั้นเรียน ครูนำข้อมูลผลการประเมินไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ครูร่วมกัน
อภิปรายสรุปในแต่ละแง่มุมหลังจากเสร็จสิ้นการจัด การเรียนรู้ เพื่ อพัฒนากระบวนการ วิธีการใน 
การจัดกิจกรรมให้ดีขึ้นอีก 
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  3.5 ปัจจัยด้านการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ โดยครูวิเคราะห์วัตถุประสงค์ในการเรียนรู้
ที่สามารถบูรณาการร่วมกันได้ ครูมีการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียนเมื่อเลื่อนระดับชั้น เพื่อเป็นการศึกษา
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ครูทุกคนร่วมกันคิด ร่วมกันแลกเปลี่ยนประเด็นปัญหาเกี่ยวกับเนื้อหาที่ต้องการ
พัฒนา เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู ้
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า ปัจจัยในการพัฒนาครูนั้น เมื่อพิจารณาถึงปัจจัยการดำเนินการ ได้แก่ 
การกำหนดจุดประสงค์ร่วมกัน วิธีดำเนินการร่วมกัน ระบบการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง ยุทธวิธีการ
จัดการที่มีประสิทธิภาพ และข้อกำหนดสำหรับการติดตามและประเมินผล รวมถึง การใช้แนวคิด 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เข้ามาเป็นกลไลในการขับเคลื่อนการพัฒนาครูอย่างมีส่วนร่วม
ที่สำคัญต่อการพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 ซึ่งควรจัดให้ครูทำงานร่วมกันเป็น
เครือข่าย และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

บทสรุป 

 การพัฒนาความเป็นครูในศตวรรษที่ 21 นั้น มีความสำคัญต่อความเจริญงอกงามที่
ชี้ให้เห็นว่า ครูสามารถที่จะผสมผสานความรู้จากการเปลี่ยนแปลงที่หลากหลาย เพื่อเสริมกำลังให้
สามารถกระทำสิ่งต่าง ๆ ให้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย ซึ่งความสำคัญดังกล่าว เป็นเครื่อง
ชี้ให้เห็นว่า การพัฒนาครูให้เกิดคุณภาพสูงสุดนั้น จะต้องดำเนินการให้ครบทุกมิติ ทั้งนี้เพื่อให้ครูได้
พัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของความรู้ที่เกิดขึ้นใหม่ตลอดเวลา อีกทั้งยังกระตุ้นให้เกิด
ความรู้ในการประกอบอาชีพ หรือทำให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนตนเองให้ทันกับความรู้ใหม่ ๆ 
อยู่เสมอ โดยปัจจัยการดำเนินงานการพัฒนาครูที่ควรคำนึงถึง ได้แก่ การกำหนดจุดประสงค์ร่วมกัน 
วิธีดำเนินการร่วมกัน ระบบเทคโนโลยีทางการศึกษา และการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง ยุทธวิธีการจัด
เรียนรู้ทางข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และข้อกำหนดสำหรับการติดตามและประเมินผลใน
ศตวรรษที่  21 รวมถึงใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เข้ามาเป็นกลไลใน 
การขับเคลื่อนการพัฒนาครูอย่างมีส่วนร่วมที่สำคัญต่อการพัฒนาความเป็นครูในศตวรรษที่ 21 ซึ่ง
ควรจัดให้ครูทำงานร่วมกันเป็นเครือข่าย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพต่อไป  
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คำถามท้ายบท 

คำสั่ง: จงตอบคำถามต่อไปนี ้
1. จงอธิบายความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพตนเองในสถานศึกษา ว่ามีความสำคัญอย่างไร 
2. ครูที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองมีลักษณะอย่างไรบ้าง จงระบุมา 3 ข้อ 
3. จงวิเคราะห์ความสำคัญของวิชาชีพครูต่อการพัฒนาคุณลักษณะของครูที่ดีในด้านต่าง ๆ ว่ามี

ลักษณะอย่างไร  
4. จงอธิบายความสัมพันธ์ที่ต่อเนื่องของขั้นตอนการพัฒนาครูในสถานศึกษา ว่ามีลักษณะ

อย่างไร  
5. จงเปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนาความรู้กับการพัฒนาวิชาชีพครูในปัจจุบันว่า

เริ่มต้นกระบวนการจากอะไรและสิ้นสุดเมื่อใด และมีคุณค่าต่อการพัฒนาตนเองอย่างไร 
6. การพัฒนาครูเพื่อกระบวนการการเปลี่ยนแปลงมีความสำคัญ ต่อการพัฒนาผู้เรียนใน

ศตวรรษที่ 21 อย่างไร 
7. จงบอกความสำคัญของกระบวนการพัฒนาตนเอง เพื่อพัฒนาครูคุณภาพในศตวรรษที่ 21 

ให้อธิบายลงในแผนผังความคิด 
8. จงวิเคราะหห์ลักการพัฒนาครูแบบเดิม กับการพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 ว่ามีความแตกต่าง

หรือเหมือนกันอย่างไร พร้อมให้เหตุผลประกอบแนวความคิดของตนเอง 
9. เพราะเหตุใด ครูจึงต้องพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 จงให้เหตุผลมา 3 ข้อ 
10. ปัจจัยแวดล้อมเพื่อการพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 มีอะไรบ้าง และนำไปใช้กับการพัฒนา

ผู้เรียนได้อย่างไร 
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 บทที่ 5 ความรู้เกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชพี 

 ลักษณะการจัดการเรียนรู้แต่ละยุคแต่ละสมัย มีความแตกต่างกันตามบริบทที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ  เป็นต้น โดยที่การจัดการเรียนรู้ในแต่ละยุคสมัย  
มีจุดเน้นที่แตกต่างกัน ดังนี้ การจัดการเรียนรู้ยุคที่ 1.0 เน้นการบรรยายการจดจำความรู้ การจัด 
การเรียนรู้ ยุคที่ 2.0 เน้นการใช้อินเตอร์เน็ตเป็นสื่อกลาง การจัดการเรียนรู้ยุคที่ 3.0 เน้นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ได้แก่ ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ เรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ และทำงานสร้างสรรค์ ทำงาน
เป็นทีม และ การจัดการเรียนรู้ยุคที่ 4.0 เน้นการสร้างสรรค์นวัตกรรม ที่เกิดจากแนวคิดของความเป็น
มืออาชีพ (Professional) ด้วยเหตุนี้ การศึกษาจึงได้ปรับเปลี่ยนไปจากเดิม โดยนำเครื่องมือที่เรียกว่า
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) มาใช้ในการพัฒนา
ครูผู้สอนและผู้ เรียนให้มีคุณภาพ ซึ่ งสาระสำคัญเกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรี ยนรู้ทางวิชาชีพ  
มีรายละเอียดดังนี ้

ความสำคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีความสำคัญต่อการพัฒนาเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้
ร่วมกันของครู โดยอาศัยกระบวนการในการพัฒนาร่วมกันก่อนการนำไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
เผยแพร่ ส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อไป (สุรพล ธรรมร่มดี และคณะ, 2553, น.33) 
นักการศึกษาได้กล่าวถึง ความสำคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ไว้ดังนี ้
 Thompson, Gregg, & Niska (2004, p.10) กล่าวถึง ความสำคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ว่า เป็นกระบวนการการมีส่วนร่วมใน 
การพัฒนาตนเอง และผู้เรียนร่วมกัน เพื่อเป็นการแก้ปัญหาทางการศึกษา และพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
คุณภาพ  
 Boyd & Myers (2003, p.150) กล่าวถึง ความสำคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ว่า เป็นการขับเคลื่อนพลังของชุมชนในวิชาชีพ ชุมชนจะใช้อิทธิพลที่เกิดจากการมีค่านิยม และ
วัตถุประสงค์ร่วมกันเป็นความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกเชิงวิชาชีพ มีความเป็นกัลยาณมิตรเชิงวิชาการ 
และยึดหลักต้องพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน แบบผนึกกำลังกันในการปฏิบัติงานที่มุ่งสู่พัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 DuFour (2006, p.60) กล่าวถึง ความสำคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพว่า 
สถานศึกษามีฐานะเป็นแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแล้ว จะเกิดบรรยากาศที่ตามมาก็คือ 

ความรู้เกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ บทที่ 5 
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สมาชิกจะให้ความสำคัญเกี่ยวกับความผูกพันต่อการแก้ปัญหาด้วยวัตถุประสงค์ร่วมกัน มีการสร้าง
สัมพันธภาพที่ใกล้ชิดสนิทสนม และเกิดกิจกรรมร่วมกันสร้างบรรยากาศที่ทุกคนแสดงออกภายใน
ชุมชนนั้น ๆ และมีส่วนร่วมกันสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้ เรียนร่วมกัน 
 Sergiovanni (1994, p.195) กล่าวถึง ความสำคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพว่า 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพจะมีความใส่ใจร่วมกันถึงการเรียนรู้และความรับผิดชอบหลักร่วมกัน
ของชุมชน น่ันคือ พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 Hord (1997, p.104) จากผลการวิจัยของ Hord เกี่ยวข้องกับความสำคัญของชุมชน PLC 
ที่ชี้ให้เห็นถึงความสำคัญว่า การดำเนินการในรูปแบบชุมชน PLC นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพ
ทั้งด้านวิชาชีพและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนได้ จากการสังเคราะห์รายงานการวิจัยเกี่ยวกับสถานศึกษาที่
มีการจัดตั้งชุมชน PLC โดยตั้งสมมุติฐานว่า สถานศึกษาดังกล่าวมีผลลัพธ์อะไรบ้างที่แตกต่างกันไป
จากสถานศึกษาทั่วไปที่ไม่มีชุมชน PLC และถ้าแตกต่างกัน แล้วจะมีผลดีต่อครูและต่อผู้เรียนอย่างไร
บ้าง ซึ่งสรุปได ้2 ประการ ดังนี ้ 
 ประการที่ 1 ผลดีต่อครู พบว่า ชุมชน PLC ส่งผลต่อครู กล่าวคือ ครูไม่รู้สึกโดดเดี่ยวใน
กระบวนการเรียนรู้ของครู เพิ่มความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของสถานศึกษามากขึ้น โดย
เพิ่มความกระตือรือร้นที่จะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่างแข้มแข็งจนเกิดความรู้สึกว่าต้องการร่วมกัน
เรียนรู้และรับผิดชอบต่อพัฒนาคุณภาพของผู้ เรียน ถือว่า เป็นพลังการเรียนรู้  ซึ่ งส่งผลให้  
กระบวนการเรียนรู้ในชั้นเรียนมีผลดียิ่งขึ้น กล่าวคือ มีการค้นพบความรู้  และความเชื่อที่เกี่ยวกับ
วิธีการเรียนรู้เกิดจากครูคอยสังเกตผู้เรียนอย่างตั้งใจ รวมถึงความเข้าใจในด้านเนื้อหาสาระที่ต้อง
จัดการเรียนรู้ได้แตกฉานยิ่งขึ้น จนการตระหนักรู้ถึงบทบาทและพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ที่จะช่วย
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีที่สุด อีกทั้ง การรับทราบข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อวิชาชีพได้
อย่างกว้างขวางและรวดเร็วขึ้น ส่งผลดีต่อการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพได้ตลอดเวลา เป็นผลให้เกิด
แรงจูงใจที่จะพัฒนาและอุทิศตนทางวิชาชีพ เพื่อศิษย์ ซึ่งเป็นทั้งคุณค่าและขวัญกำลังใจต่อ  
การปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น ที่สำคัญ คือ ยังสามารถลดอัตราการลาหยุดงานน้อยลงเมื่อเปรียบเทียบกับ
สถานศึกษาแบบเก่า และยังพบว่า มีความก้าวหน้าในการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้   
ให้สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเด่นชัด และรวดเร็วกว่าที่พบในสถานศึกษา 
แบบเก่า มีความผูกพันที่จะสร้างการเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ ให้ปรากฏอย่างเด่นชัดและยั่งยืนในชั้นเรียน 
 ประการที่ 2 ผลดีต่อผู้เรียน พบว่า ชุมชน PLC ส่งผลต่อผู้เรียน กล่าวคือ สามารถลดอัตรา
การตกซ้ำชั้น และลดอัตราการขาดเรียนลง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
ประวัติศาสตร์ และวิชาการอ่านดีขึ้นอย่างเด่นชัด เมื่อเทียบกับสถานศึกษาแบบเก่า สุดท้าย คือ ลด
ความแตกต่างด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างกลุ่มผู้เรียนได้อย่างชัดเจน 
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 ทั้งนี้ ผู้เรียบเรียงได้ศึกษางานวิจัยในต่างประเทศที่เกี่ยวกับชุมชน PLC เช่น ฟินแลนด์ 
สหรัฐอเมริกา แคนาดา ญี่ปุ่น ที่ดำเนินการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในรูปแบบชุมชน PLC พบว่า 
ประเทศทางการศึกษาเหล่านี้ จะให้ความสำคัญกับกระบวนการชุมชน PLC เพราะจะเกิดผลดีทั้ง
วิชาชีพคร ูและผู้เรียนที่มุ่งพัฒนาการของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 กล่าวโดยสรุปว่า ความสำคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพน้ัน เป็นกระบวนการ
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเองและผู้เรียนร่วมกัน เพื่อการแก้ปัญหาทางการศึกษา และพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดคุณภาพ ภายในชุมชนจะใช้อิทธิพลที่เกิดจากการมีค่านิยม และวัตถุประสงค์ร่วมกันเป็น
ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกเชิงวิชาชีพ มีความเป็นกัลยาณมิตรเชิงวิชาการ จนจะเกิดบรรยากาศ
ตามมาก็คือ สมาชิกจะให้ความสำคัญเกี่ยวกับความผูกพันต่อการแก้ปัญหาด้วยวัตถุประสงค์ร่วมกัน  
มีความใส่ใจร่วมกันถึงการเรียนรู้และความรับผิดชอบตามหลักการดำเนินการในรูปแบบชุมชน PLC 
นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพทั้งด้านวิชาชีพและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนได้ 2 ประการ คือ  
1) ผลดีต่อครู กล่าวคือ ครูไม่รู้สึกโดดเดี่ยวในกระบวนการเรียนรู้ของครู 2) ผลดีต่อผู้เรียน กล่าวคือ 
สามารถลดอัตราการตกซ้ำชั้น และลดอัตราการขาดเรียนลง ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือเรียกย่อ ว่า PLC มีวรรณกรรมทางการศึกษาจาก 
การวิจัยหรือโครงการศึกษาต่าง ๆ สามารถเรียบเรียง และสรุปเป็นความหมายของชุมชน PLC ได้ว่า
คือ การรวมตัว รวมใจ รวมพลัง ร่วมมือกันของครู ผู้บริหาร และนักการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งมีนักการศึกษาให้ความหมายไว้ดังนี้ 
 วิจารณ์ พานิช (2560, น.55) ให้ความหมาย ชุมชน PLC หมายถึง การพัฒนาวิชาชีพให้เป็น
ครูเพื่อศิษย์โดยมองว่า เป็นศิษย์ของเรามากกว่ามองว่าศิษย์ของฉัน เพื่อการเปลี่ยนแปลงคุณภาพ
กระบวนการเรียนรู้ ที่เริ่มจากการเรียนรู้ของครูเป็นจุดเริ่มต้น เรียนรู้ที่จะมองเห็นการปรับปรุง 
เปลีย่นแปลง พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของตนเอง เพือ่ผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 Sergiovanni (1994, p.187) ให้ความหมายว่า ชุมชน PLC เป็นสถานที่สำหรับปฏิสัมพันธ์ลด
ความโดดเดี่ยวของมวลสมาชิกวิชาชีพครูของสถานศึกษาในการทำงาน เพื่อปรับปรุงผลการเรียนของ
ผู้เรียนหรืองานวิชาการในสถานศึกษา  
 Hord (1997, p.142) ให้ความหมาย ชุมชน PLC หมายถึง การรวมตัวกัน มีนัยแสดงถึง
การเป็นผู้นำร่วมกันของครู หรือเปิดโอกาสให้ครูเป็นประธานในการเปลี่ยนแปลง การมีคุณค่าร่วมและ
วิสัยทัศน์ร่วมกันไปจนถึงการเรียนรู้ร่วมกัน และการนำสิ่งที่เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ใน ชั้นเรียนอย่าง
สร้างสรรค์ร่วมกัน  
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 Olivier (2009, p. 150) ให้ความหมาย ชุมชน PLC หมายถึง การรวมตัวในรูปแบบสมาชิก
เป็นเหมือนแรงผลักดันโดยอาศัยความต้องการและความสนใจของสมาชิกในชุมชน PLC เพื่อ 
การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพสู่มาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรยีนเป็นหลัก  
 อย่างไรก็ตาม การรวมตัวกันในการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงใด ๆ เป็นไปได้ยากที่ครู  
จะทำเพียงลำพัง หรือเพียงนโยบาย เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนทั้งระบบในสถานศึกษา จึงจำเป็นต้อง
สร้างความเป็นชุมชน PLC ที่สอดคล้องกับบริบททางวิชาชีพร่วมกันในสถานศึกษา ย่อมมีความเป็น
ชุมชนที่สัมพันธ์กันอย่างแน่นแฟ้น ชุมชนที่สามารถขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพได้นั้น 
จึงจำเป็นต้องมาอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขทางวิชาชีพ มีฉันทะ และมีความศรัทธาในการทำงานครู
เพื่อศิษย์ร่วมกัน บรรยากาศการอยู่ร่วมกันจึงเป็นบรรยากาศชุมชนกัลยาณมิตรทางวิชาชีพ สอดคล้องกับ
แนวคิดของ Fullan (2005, p.88) ให้ความหมายชุมชน PLC ว่า มีลักษณะความเป็นชุมชนแห่ง 
ความเอื้ออาทรอยู่บนพื้นฐานอำนาจเชิงวิชาชีพและอำนาจเชิงคุณธรรม เป็นอำนาจที่สร้างพลังร่วมกัน
ของครู โดยเริ่มต้นจากภาวะผู้นำร่วมกันของคร ูเพื่อขับเคลื่อนการปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษา  
 กล่าวโดยสรุปว่า ความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC) หมายถึง  
การรวมตัว ร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมทำ และร่วมเรียนรู้ร่วมกันของครู ผู้บริหาร และนักการศึกษา  
บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร ที่มีวิสัยทัศน์ และเห็นคุณค่า เป้าหมาย ภารกิจ 
ด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในชุมชน PLC ทั้งนี้ อาจทำงานร่วมกันแบบทีมเรียนรู้ที่ครูเป็น
ผู้นำร่วมกัน และผู้บริหารแบบผู้ดูแล สนับสนุนอย่างเป็นระบบ สู่การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาวิชาชีพของ
ตนเองให้มีคุณภาพ ส่งผลต่อคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความสำเร็จ หรือประสิทธิผลของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ และก่อให้เกิดความสุขของการทำงานทางวิชาชีพร่วมกันของสมาชิกในชุมชน PLC  

การแบ่งระดับของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 การแบ่งระดับของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สามารถแบ่งระดับได้ 3 ระดับ 
คือ ระดับสถานศึกษา ระดับเครือข่าย และระดับชาติ โดยแต่ละลักษณะจะแบ่งตามระดับของ  
ความเป็นชุมชน PLC ย่อย (วิจารณ์  พานิช, 2560, น.154; Sergiovanni, 1994 , p.149; Hord, 
1997, p.223; Senge, 2006, p.189) ดังนี้  

1. ระดับสถานศึกษา 

   ระดับสถานศึกษา (School Level) คือ ชุมชน PLC ที่ขับเคลื่อนในบริบทสถานศึกษา 
สามารถแบ่งได้ 3 ระดับ ได้แก่ (Hord, 1997, p.223) 
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   1.1 ระดับผู้เรียน (Student Level) ซึ่งผู้เรียนจะได้รับการส่งเสริมและร่วมมือ 
ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันขึ้น จากครู ผู้เรียน และเพื่อน ในการทำกิจกรรมกลุ่มร่วมกัน เพื่อแสวงหา
คำตอบที่สมเหตุสมผล สำหรับตน ซึ่งผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาทักษะที่สำคัญ คือ ทักษะการคิด 
ลักษณะการคิด และกระบวนการคิด 
   1.2 ระดับความเป็นมืออาชีพ (Professional Level) ประกอบด้วย ครูและ
ผู้บริหารของสถานศึกษาโดยใช้ฐานของ “ความเป็นมืออาชีพ” เชื่อมโยงกับการเรียนรู้ของชุมชน
ภายในสถานศึกษา จึงเรียกว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งเป็นกลไกสำคัญอย่างยิ่งที่ทุกคนใน
สถานศึกษาร่วมกันพิจารณาทบทวนเรื่องนโยบายการปฏิบัติงาน และกระบวนการบริหารจัดการต่าง ๆ 
ของสถานศึกษาใหม่อีกครั้ง โดยยึดหลักการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เพื่อให้สามารถจัด 
การเรียนรู้แก่ผู้ เรียนได้อย่างมีประสิทธิผล อีกทั้ง เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพดังกล่าว นำมาสู่   
การสนับสนุนการปฏิบัติงานวิชาชีพของครู และผู้บริหารให้มีคุณภาพและประสิทธิผลสูงยิ่งขึ้น ทำให้
สถานศึกษามบีรรยากาศและสภาพแวดล้อมของการทำงานที่ดีต่อกันของทุกฝ่ายภายในสถานศึกษา 
   1.3 ระดับการเรียนรู้ของชุมชน (Learning Community Level) ครอบคลุมถึง
ผู้ปกครอง สมาชิกชุมชนและผู้นำชุมชน โดยบุคคลกลุ่มนี้จำเป็นต้องมีส่วนเข้ามาร่วมสร้าง และ
ผลักดัน วิสัยทัศน์ของสถานศึกษาให้บรรลุผลตามเป้าหมาย กล่าวคือ ผู้ปกครองของผู้เรียน ผู้อาวุโส
ภายในชุมชนตลอดจนสถาบันต่าง ๆ ของชุมชนเหล่านี้ ต้องมีส่วนร่วมในการส่งเสริมเป้าหมาย  
 การเรียนรู้ของผู้เรียนภายในชุมชนและสถานศึกษาของตน กล่าวคือ ผู้ปกครองมีส่วนร่วมทาง 
การศึกษาได้โดยการให้การดูแล แนะนำ การเรียนรู้ที่บ้านของผู้เรียน รวมทั้ง ให้การสนับสนุนแก่ครู
และผู้บริหารสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ให้แก่บุตรหลานของตน ส่วนผู้อาวุโสในชุมชนสามารถ
เป็นอาสาสมัคร ถ่ายทอดความรู้ ภายในสถานศึกษา หรือภายนอกสถานศึกษาด้วยก็ได้ 

2. ระดับกลุ่มเครือข่าย  

  ระดับกลุ่มเครือข่าย (Network Level) คือ ชุมชน PLC ที่ขับเคลื่อนในลักษณะ  
การรวมตัวกันของกลุ่มวิชาชีพจากองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่มุ่งมั่นร่วมกันสร้างชุมชน เครือข่าย 
ภายใต้วัตถุประสงค์ร่วมกัน คือ การแลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณ์ร่วมกัน หรือส่งเสริม สนับสนุน ให้
กำลังใจ และสร้างความสัมพันธ์ในการพัฒนาวิชาชีพร่วมกัน โดยมีเป้าหมายที่เป็นแนวคิดร่วมกันอย่าง
ชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนร่วมกัน สามารถแบ่งได้ 2 ลักษณะ ได้แก่ (Sergiovanni, 
1994, p.149) 
   2.1 กลุ่มเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบัน คือ การตกลงร่วมมือกันในการพัฒนา
วิชาชีพครูระหว่างสถาบันต่าง ๆ โดยมองว่า การร่วมมือกันของสถาบันต่าง ๆ จะทำให้เกิดพลัง 
การขับเคลื่อนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ร่วมพัฒนากระบวนการเรียนรู้จากมุมมอง
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ประสบการณ์ต่าง ๆ ของสมาชิกภายในกลุ่ม หรือร่วมลงทุนด้านทรัพยากร และการเกื้อหนุนเป็น
กัลยาณมิตร คอยสะท้อนการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ซึ่งเป็นรูปแบบนี้ เป็นการจัดชุมชน PLC ของกลุ่ม
สมาชิกของสถานศึกษาในประเทศสิงคโปร์ เพื่อร่วมพัฒนาแลกเปลี่ยนและสะท้อนคิดร่วมกันทาง
วิชาชีพ  
   2.2 กลุ่มเครือข่ายความร่วมมือของสมาชิกวิชาชีพ คือ การจัดพื้นที่เปิดกว้างให้
สมาชิกวิชาชีพครูที่มีอุดมการณ์ร่วมกันในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของตนเอง เพื่อการเปลี่ยนแปลง
เชิงคุณภาพของผู้เรียนเป็นหัวใจสำคัญ สมาชิกที่รวมตัวกัน ไม่มีเงื่อนไขเกี่ยวกับสังกัด แต่จะตั้งอยู่บน
ความมุ่งมั่นสมัครใจ ใช้อุดมการณ์ร่วมเป็นหลักการในการรวมกันเป็นชุมชน PLC ซึ่งรูปแบบนี้เป็น 
การจัดชุมชน PLC แบบครูเพื่อศิษย์ ของมูลนิธิสดศรี สฤษดิ์วงศ์ (มสส.) ที่สร้างพื้นที่ส่วนกลางสำหรับ
วิชาชีพครูให้จับมือร่วมกันเป็นภาคีร่วมพัฒนาครูเพื่อศิษย์ มุ่งสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรูใ้น
แต่ละพื้นที่ของประเทศไทย  

3. ระดับชาติ  

  ระดับชาติ (The National Level) คือ ชุมชน PLC ที่เกิดขึ้น โดยการกำหนดนโยบาย
ของรัฐที่มุ่งจัดเครือข่ายชุมชน PLC ของชาติ เพื่อขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพของวิชาชีพ 
โดยความร่วมมือของสถานศึกษา และครู ที่ผนึกกำลังร่วมกันพัฒนาวิชาชีพ ภายใต้ การสนับสนุนของ
รัฐ ซึ่งรูปแบบนี้เป็นการจัดชุมชน PLC ตามนโยบาย และวิสัยทัศน์ของรัฐบาล เพื่อ ส่งเสริมความร่วมมือ
ของกระทรวงศึกษาธิการประเทศสิงคโปร์ โดยรัฐจัดให้มีชุมชน PLC เพื่อ มุ่งหวังขับเคลื่อนลดเวลา
สอน เพิ่มเวลาการเรียนรู้ให้มาก ให้เกิดผลสำเร็จ เป็นต้น  
  กล่าวโดยสรุปว่า ระดับของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สามารถแบ่งระดับออกเป็น 
3 ระดับ ได้แก่ ระดับที่ 1 ระดับสถานศึกษา ประกอบด้วย ระดับผู้เรียน ระดับผู้ประกอบวิชาชีพ และ
ระดับชุมชนทั่วไป ระดับที่ 2 ระดับกลุ่มเครือข่าย ประกอบด้วย กลุ่มเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
สถาบัน และกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือของสมาชิกวิชาชีพครู และระดับที่ 3 ระดับชาติ โดยการกำหนด
นโยบายของรัฐที่มุ่งจัดเครือข่ายชุมชน PLC ของชาต ิ 

องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา  

   หัวข้อนี้จะกล่าวถึงองค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ใน
สถานศึกษา เพื่อแสดงให้เห็นถึงความเป็นชุมชนทางวิชาชีพไว้  6 องค์ประกอบ ตามบริบทของ
สถานศึกษาทั่วไป ซึ่งประกอบด้วย วิสัยทัศน์ร่วม ทีมร่วมแรงร่วมใจ ภาวะผู้นำร่วม การเรียนรู้และ
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การพัฒนาวิชาชีพ ชุมชนกัลยาณมิตร และโครงสร้างสนับสนุน (Louis & Kruse, 1995, p.98; 
Senge, 2006, p.198; DuFour & Eaker, 2006, p.105) มีรายละเอียดต่อไปน้ี 

องค์ประกอบที่ 1 วิสัยทัศน์ร่วม  

  เป็นการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกันมองเห็นภาพของความสำเร็จที่จะเกิดขึ้นจริงในอนาคต 
เป็นเสมือนแนวทางในการขับเคลื่อนชุมชน เรียนรู้ของผู้เรียนเป็นภาพความสำเร็จใหญ่ที่มุ่งหวังใน 
การทำงานที่ชัดเจน อาจเป็นการพิจารณาจากผู้นำกลุ่มหรือผู้นำที่มี วิสัยทัศน์การทำหน้าที่จูงใจให้
ผู้ร่วมงานเห็นวิสัยทัศน์นั้นร่วมกัน หรือการมองเห็นแต่ละปัจเจกที่มีวิสัยทัศน์ในสิ่งเดียวกัน ซึ่ง
วิสัยทัศน์ร่วมกันนี้มีลักษณะสำคัญ 4 ประการ (Hargreaves, 2003, p.9; Schmoker, 2004, p.88) 
ดังนี ้ 
  1.1 การเห็นภาพและแนวทางร่วมกัน เป็นภาพความเชื่อมโยงให้เห็นความสำเร็จ
ร่วมกัน และมีการกำหนดจุดมุง่หมายร่วมกัน คือ การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
  1.2 เป้าหมายร่วมกัน เป็นทั้งเป้าหมาย ปลายทาง ระหว่างทาง และเป้าหมายของ
สมาชิกที่มีความสัมพันธ์กันกับเป้าหมายร่วมกันของชุมชน PLC ซึ่งเป็นความเชื่อมโยงให้เห็นถึง
แนวทางและเป้าหมายในการทำงานร่วมกัน โดยเฉพาะเป้าหมายสำคัญคือพัฒนาการการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  
  1.3 คุณค่าร่วมกัน เป็นการเห็นทั้ งภาพเป้าหมาย และที่สำคัญ เมื่อเห็นภาพ 
ความเชื่อมโยงแล้ว ภาพดังกล่าวมีอิทธิพลกับการตระหนักถึงคุณค่าของตนเอง และของงานจน
เชื่อมโยงเป็นความหมายของงานที่เกิดจากการตระหนักร่วมกันของสมาชิกในชุมชน PLC จนเกิดเป็น
พันธะสัญญาร่วมกัน หลอมรวมเป็นคุณค่าร่วมกัน ซึ่งเป็นขุมพลังความรู้สำคัญที่จะเกิดพลังในการไหล
รวมกันทำงานในเชิงอุดมการณ์ทางวิชาชีพร่วมกัน  
  1.4 ภารกิจร่วมกัน เป็นพันธกิจแนวทางการปฏิบัติร่วมกันเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย
ร่วมกัน รวมถึงการเรียนรู้ของครูในทุก ๆ ภารกิจ สิ่งสำคัญ คือ การปฏิรูปการเรียนรู้ ที่มุ่งการเรียนรู้
ของผู้เรียนเป็นหัวใจสำคัญ โดยการเริ่มจากการรับผิดชอบในการพัฒนาวิชาชีพเพื่อศิษย์ร่วมกันของครู  

องค์ประกอบที่ 2 ทีมร่วมแรงร่วมใจ  

  เป็นการพัฒนามาจากกลุ่มที่ทำงานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ ลักษณะการทำงานร่วมกัน
แบบมีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย และพันธกิจร่วมกัน รวมกันด้วยใจ จนเกิดเจตจำนงในการทำงาน
ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้ บรรลุผลที่การเรียนรู้ของผู้เรียน (Louis, Kruse, & Marks, 1996, 
p.187) ดังนั้น การเรียนรู้ของทีม จึงเป็นการเรียนรู้ของครู บนพื้นฐานงานที่มีลักษณะต้องมีการคิด



 
 98 บทที่ 5 ความรู้เกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ร่วมกัน วางแผนร่วมกัน ความเข้าใจร่วมกัน มีข้อตกลงร่วมกัน การตัดสินใจร่วมกัน แนวปฏิบัติ
ร่วมกัน การประเมินผลร่วมกัน และมีความรับผิดชอบร่วมกัน จากสถานการณ์ที่ทำงานจริง ถือว่า 
เป็นโจทย์ร่วม ให้เห็นและรู้เหตุปัจจัย กลไก ในการทำงานซึ่งกันและกัน แบบปล่อยวางตัวตนให้มาก
ที่สุด จนเห็นและรู้ความสามารถของแต่ละคนร่วมกัน เห็นและรับรู้ถึงความรู้สึกร่วมกันในการทำงาน
จนเกิดประสบการณ์ หรือความสามารถในการทำงาน และพลังใน การร่วมกันเรียนรู้ ร่วมกันพัฒนา
บนพื้นฐานของพันธะร่วมกันที่เน้นความสมัครใจ และการสื่อสารที่มีคุณภาพบนพื้นฐานการรับฟังและ
ความไว้วางใจซึ่งกันและกัน อย่างไรก็ตาม การที่ชุมชน PLC เน้นการขับเคลื่อน ด้วยการทำงานแบบ
ทีมร่วมแรงร่วมใจ ที่ทำให้ลงมือทำและเรียนรู้ไปด้วยกันด้วยใจอย่างสร้างสรรค์ต่อเนื่องนั้น จะมี
ลักษณะพิเศษของการรวมตัวกันที่เหนียวแน่นจากภายใน นั่นคือ การเป็นกัลยาณมิตร ทำให้เกิดทีมใน
ชุมชน PLC อยู่ร่วมกันด้วยความสัมพันธ์ที่ต่างช่วยเหลือเกื้อกูล ดูแลซึ่งกันและกัน จึงทำให้การทำงาน
เต็มไปด้วยบรรยากาศที่มีความสุข ไม่โดดเดี่ยว ซึ่งรูปแบบของทีมจะมีเป็นเช่นไรนั้น ขึ้นอยู่กับ
เป้าหมาย หรือพันธกิจในการดำเนินการของชุมชน PLC เช่น ทีมร่วมกระบวนการเรียนรู้ ทีมร่วม 
การจัดเรียนรู้ และกลุ่มร่วมสังเกตการณ์การเรียนรู้ (วิจารณ์ พานิช, 2560, น.22; Olivier, 2009, 
p.118; Little & McLaughlin, 1993, p.109) เป็นต้น  

องค์ประกอบที่ 3 ภาวะผู้นำร่วม  

  เป็นการร่วมกันในชุมชน PLC มีนัยสำคัญของการสร้างผู้นำร่วมกันที่สำคัญ 2 ลักษณะ 
(Kotter& Cohen, 2002, p.29; Hargreaves, 2003, p.57) ดังนี ้ 
  3.1 ภาวะผู้นำผู้สร้างให้เกิดการนำร่วมเป็นผู้นำที่สามารถทำให้สมาชิกในชุมชน PLC  
เกิดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงทั้งตนเองและวิชาชีพ จนสมาชิกเกิดภาวะผู้นำในตนเองและเป็น
ผู้นำร่วมขับเคลื่อนชุมชน PLC ได้โดยมีผลมาจากการเสริมพลังอำนาจจากผู้นำทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม โดยเฉพาะการเป็นผู้นำที่เริ่มจากตนเองก่อนด้วยการลงมือทำงาน อย่างตระหนักรู้ และใส่ใจ
ให้ความสำคัญกับผู้ร่วมงานทุก ๆ คน จนเป็นแบบที่มีพลังเหนี่ยวนำให้ ผู้ร่วมงานมีแรงบันดาลใจและ
มีความสุขกับการทำงานด้วยกันอย่างวิสัยทัศน์ร่วม รวมถึงการนำแบบไม่นำ โดยทำหน้าที่ผู้สนับสนุน
และเปิดโอกาสให้สมาชิกเติบโตด้วยการสร้างความเป็นผู้นำร่วม ผู้นำที่จะสามารถสร้างให้เกิดการนำ
ร่วมดังกล่าว ควรมีคุณลักษณะสำคัญ ดังนี้ มีความสามารถในการลงมือทำงานร่วมกัน การเข้าไปอยู่
ในความรู้สึกของผู้อื่นได้ การตระหนักรู้ในตนเอง ความเมตตากรุณา การคอยดูแลช่วยเหลือ เกื้อกูล
กัน การโค้ชผู้ร่วมงานได้ การสร้างมโนทัศน์ การมีวิสัยทัศน์ การมีความมุ่งมั่นและทุ่มเทต่อการเติบโต
ของผู้อ่ืน เป็นต้น  
  3.2 ภาวะผู้นำร่วมกันเป็นผู้นำร่วมกันของสมาชิกชุมชน PLC ด้วยการกระจายอำนาจ 
เพิ่มพลังอำนาจ ซึ่งกันและกันให้สมาชิก มีภาวะผู้นำเพิ่มขึ้น จนเกิดเป็นผู้นำร่วมของครู ในการขับเคลื่อน
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ชุมชน PLC มุ่งการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยยึดหลักแนวทางบริหาร
จัดการร่วม การสนับสนุน การกระจายอำนาจ การสร้างแรงบันดาลใจของครู โดยครูเป็นผู้ลงมือ
กระทำ หรือ ครูทำหน้าที่เป็น “ประธาน” เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ไม่ใช่กรรม 
หรือ ผู้ถูกกระทำ และผู้ถูกให้กระทำ ซึ่งผู้นำร่วมจะเกิดขึ้นได้ดีเมื่อมีบรรยากาศส่งเสริมให้ครูสามารถ
แสดงออกด้วย ความเต็มใจ อิสระปราศจากอำนาจครอบงำที่ขาดความเคารพในวิชาชีพ แต่ยึดถือ
แนวทางปฏิบัติร่วมกันในชุมชน PLC นั่นคือ อำนาจทางวิชาชีพ เป็นอำนาจเชิงคุณธรรมที่มีข้อปฏิบัติ
ที่มาจากเกณฑ์และมาตรฐานที่เห็นตรงกันหรือกำหนดร่วมกัน เพื่อยึดถือเป็นแนวทางร่วมกันของ 
ผู้ประกอบวิชาชีพครูทั้งหลายในชุมชน PLC  

องค์ประกอบที่ 4 การเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพ  

  การเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพในชุมชน PLC มีจุดเน้นสำคัญ 2 ด้าน คือ การเรียนรู้
เพื่อพัฒนาวิชาชีพ และการเรียนรู้เพื่อจิตวิญญาณความเป็นครู (Thompson, Gregg, & Niska, 
2004, p.9; Dale, 1969, p.187) รายละเอียดมดีังนี้  
  4.1 การเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพ มีหัวใจสำคัญอยู่บนพื้นฐานของประสบการณ์ตรงใน
งานที่ลงมือปฏิบัติจริงร่วมกันของสมาชิก จะมีสัดส่วนการเรียนรู้มากกว่าการอบรมจากหน่วยงาน 
ภายนอก ประเด็นดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดกรวยประสบการณ์ (Cone of Experience) ยืนยัน 
ว่า การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจะส่งผลต่อประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการเรียนรู้ได้มากที่สุด 
ด้วยบริบทของชุมชน PLC ที่มีการทำงานร่วมกันเป็นทีม จึงทำให้การเรียนรู้จากโจทย์และสถานการณ์
ที่ครูจะต้องแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนในชั้นเรียน ซึ่งเป็นโจทย์ ร่วมกันคิดแก้ปัญหา  
ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ ทำให้เกิดมุมมองที่หลากหลาย และเป็นการสร้างบรรยากาศเอื้อต่อการพัฒนา
วิชาชีพ ส่งผลต่อครูรู้สึกไม่โดดเดี่ยวต่อการแก้ปัญหาเพียงลำพังคนเดียว ดังนั้นชุมชน PLC จะเป็น 
การสะท้อนความคิด การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ถือว่า เป็นพื้นที่ 
การเรียนรู้ร่วมกันที่ใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น สะท้อนการเรียนรู้ สุนทรียสนทนา การเรียนรู้ 
สืบเสาะแสวงหาคำตอบร่วมกัน ริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ เพื่อการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ  
  4.2 การเรียนรู้เพื่อจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองจาก
ภายในสู่ภายนออก หรือวุฒิภาวะความเป็นครู ให้เป็นครูที่สมบูรณ์ โดยมีความสำคัญคือ การเรียนรู้
ตนเอง การรู้จักตนเองของครู เพื่อที่จะเข้าใจมิติของผู้เรียนที่มากกว่าความรู้ แต่เป็นมิติของ ความเป็น
มนุษย์ ความฉลาดทางอารมณ์ เมื่อครูมีความเข้าใจธรรมชาติตนเองแล้ว จึงสามารถมองเห็นธรรมชาติ
ของศิษย์ตนเองอย่างถ่องแท้ จนสามารถจัดการเรียนรู้โดยยึดการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญได้ 
(Hargreaves, 2003, p.112) รวมถึงการเรียนรู้ร่วมกันของสมาชิกในชุมชน ที่ต้องอาศัย การตระหนักรู้ 
สติ การฟัง การใคร่ครวญ เป็นต้น จิตที่สามารถเรียนรู้และเป็นครู ได้อย่างแท้จริงนั้นจะเป็นจิตที่เต็ม
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ไปด้วยความรัก ความเมตตา ความกรุณา และความอ่อนน้อม เห็นศิษย์เป็นครู เห็นตนเองเป็น 
ผู้เรียนรู้ มีพลังเรียนรู้ในทุกสถานการณ์ที่เกิดขึ้น โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น การเรียนรู้เพื่อ 
การเปลี่ยนแปลง การเรียนรู้อย่างใคร่ครวญ และการฝึกสติ (สุรพล ธรรมร่มดี และคณะ , 2553,  
น.24) เป็นต้น 

องค์ประกอบที่ 5 ชุมชนกัลยาณมิตร  

  กลุ่มคนที่อยู่ร่วมโดยมีวิถีและวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันในชุมชนมีคุณลักษณะคือ 
มุ่งเน้นความเป็นชุมชนแห่งความสุข ทั้งการทำงานและการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานของวัฒนธรรมแบบ
เปิดเผยที่ทุกคนมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นของตน เป็นวิถีแห่งอิสรภาพ และเป็นพื้นที่ ให้
ความรู้สึก ปลอดภัย หรือปลอดการใช้อำนาจกดดัน มีความไว้วางใจ ความเคารพซึ่งกันและกัน  
มีจริยธรรมแห่งความเอื้ออาทรเป็นพลังเชิงคุณธรรม คุณงามความดีที่สมาชิกร่วมกันทำงานแบบอุทิศ
ตน เพื่อวิชาชีพ โดยมีเจตคติเชิงบวกต่อการศึกษาและผู้เรียน สอดคล้องกับ Sergiovanni (1994, 
p.98) ที่ว่าชุมชน PLC เป็นกลุ่มที่มีปฏิสัมพันธ์ต่อกันเป็นกลุ่มที่เหนียวแน่นจากภายใน ใช้ความเป็น
กัลยาณมิตรเชิงวิชาการต่อกัน ทำให้ลดความโดดเดี่ยวระหว่างการจัดการเรียนรู้ของครู เชื่อมโยง
ปฏิสัมพันธ์กันทั้งในเชิงวิชาชีพและชีวิต มีความศรัทธาและ หลักการปฏิบัติร่วมกัน โดยยึดหลัก 
ความเอื้ออาทรในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เป็นชุมชนที่ยึดหลักวินัยเชิงบวกเชื่อมโยงการพัฒนา
ชุมชน PLC ไปกับวิถีชีวิตตนเอง และวิถีชีวิตชุมชนอันเป็นพื้นฐานสำคัญของการอยู่ร่วมกันในสังคม 
การพึ่งพาตนเอง มีบรรยากาศของวัฒนธรรมแบบเปิดเผย ทุกคนมีเสรีภาพที่จะแสดงความคิดเห็นของ
ตน เป็นวิถกีารเรียนรู้อย่างอิสรภาพ  

องค์ประกอบที่ 6 โครงสร้างสนับสนุนชุมชน  

  โครงสร้างที่สนับสนุนการก่อเกิดและคงอยู่ของชุมชน PLC มีลักษณะดังนี้ ลดความเป็น
องค์การที่ยึดวัฒนธรรมแบบราชการ หันมาใช้วัฒนธรรมแบบกัลยาณมิตรทางวิชาการแทน และเป็น 
วัฒนธรรมที่ส่งเสริมวิสัยทัศน์ การดำเนินการที่ต่อเนื่องและ มุ่งความยั่งยืน การจัดสรรปัจจัยและ
เงื่อนไขสนับสนุนตามบริบทชุมชนน้ีมีโครงสร้างเป็นองค์กรแบบไม่รวมศูนย์ หรือ เป็นโครงสร้าง 
การปกครองตนเองของชุมชน เพื่อลดความขัดแย้งระหว่างครูกับฝ่ายบริหารให้น้อยลง มีการบริหาร
จัดการและการปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่เน้นรูปแบบทีมงานเป็นหลัก การจัดสรรปัจจัยสนับสนุนให้
เอื้อต่อการดำเนินการของ ชุมชน PLC เช่น เวลา วาระ สถานที่ ขนาดชั้นเรียน ขวัญและกำลังใจ 
ข้อมูลสารสนเทศ และอื่น ๆ ตามความจำเป็นและบริบท ของแต่ละชุมชน โดยเฉพาะการเอาใจใส่
สิ่งแวดล้อม ให้เกิดบรรยากาศที่ เอื้อต่อการเรียนรู้และอยู่ร่วมกันอย่างมี ความสุข  มีรูปแบบ 
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การ สื่อสารด้วยใจ เปิดกว้างให้พื้นที่อิสระในการสร้างสรรค์ของชุมชน เน้นความคล่องตัวใน 
การดำเนินการจัดการกับเงื่อนไขความแตกแยก และมีระบบสารสนเทศของชุมชนเพื่อการพัฒนา
วิชาชีพ (Eastwood & Louis, 1992, p.188)  
  กล่าวโดยสรุปว่า องค์ประกอบทั้ง 6 ข้อ ของชุมชน PLC ในบริบทสถานศึกษา กล่าวได้ว่า 
เป็นเอกลักษณ์สำคัญของความเป็นชุมชน PLC ที่แสดงให้เห็นว่า ชุมชน PLC นั้น จะทำให้ความเป็น
สถานศึกษา มีความหมายที่การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างแท้จริง ซึ่งหัวใจสำคัญของชุมชน 
PLC คือ การสร้างความร่วมมือร่วมกันด้วยกาสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน มุ่งการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็น
สำคัญ พัฒนาวิชาชีพสู่การเรียนรู้ที่หลากหลายวิธีในการแก้ปัญหา และเป็นชุมชนกัลยาณมิตร แสดง
ถึงการรวมพลังของครูและนักการศึกษา ที่เป็นผู้นำร่วมกัน ทำงานร่วมกันแบบทีม  ร่วมแรง ร่วมใจ  
มุ่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ พัฒนาผู้เรียน ภายใต้โครงสร้างอำนาจทางวิชาชีพ และ
อำนาจเชิงคุณธรรม ที่มาจากการร่วมกันคิด ร่วมกันทำ ร่วมกันนำ ร่วมกันพัฒนาความเป็นครู 
ผู้บริหาร และนักการศึกษา ภายในชุมชน PLC ที่ส่งผลถึงคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

กิจกรรมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา 

 การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นชุมชน PLC เพื่อให้เป็นสถานที่สำหรับการสนทนาร่วมกันของ
มวลสมาชิกผู้ประกอบวิชาชีพครูของสถานศึกษา เกี่ยวกับ ปัญหาการจัดการเรียนรู้ และการสนทนา
ถึงการปรับปรุงผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ตลอดจนงานทางวิชาการของสถานศึกษา และเนื่องจากครู
ส่วนใหญ่ในแทบทุกประเทศมักเกิดความรู้สึกโดดเดี่ยวในการปฏิบัติงานในชั้นเรียนของตน ดังนั้น  
การมีชุมชน PLC เกิดขึ้นในสถานศึกษาจึงช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนรู้ของครูในชั้นเรียน 
แต่ละประเด็น (Eastwood & Louis, 1992, p.151) ดังนี ้ 

1. กิจกรรมที่จำเป็นต่อความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา 

  มีนักการศึกษาได้กล่าวถึงกิจกรรมที่จำเป็นต่อความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพในสถานศึกษา ไว้ดังนี้ (Louis & Kruse, 1995, p.100; DuFour & Eaker, 2006, p.119) 
  1.1 การมีโอกาสเสวนาใคร่ครวญระหว่างกัน เป็นการนำเอาประเด็นปัญหาที่พบเห็น 
จากการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ ของครูขึ้นมาสยทนาแลกเปลี่ยนระหว่างกัน ช่วยให้แต่ละคน
ได้วิเคราะห์และสะท้อนมุมมองของตนในประเด็นนั้นต่อกลุ่มเพื่อนร่วมงาน ทำให้ทุกคนได้มีโอกาสเกิด
การเรียนรู้ และได้ข้อสรุปต่อปัญหาจากหลากหลายมุมมองยิ่งขึ้น บรรยากาศเช่นนี้  ก่อให้เกิด 
ความร่วมมือร่วมใจขึ้นในหมู่ครู เพื่อช่วยกันปรับปรุงด้านการจัดการเรียนรู้ให้มีผลดียิ่งขึ้น แต่กิจกรรมนี้
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จะสำเร็จราบรื่นได้ ก็ต่อเมื่อแต่ละคนต้องยอมเปิดใจกว้าง รับฟังการประเมินจากเพื่อนร่วมกลุ่ม
ระหว่างการเสวนาความคิดเห็นตอ่กันเชิงสร้างสรรค์ 
  1.2 การลดความโดดเดี่ยวระหว่างปฏิบัติงานในชั้นเรียนของครู เป็นกิจกรรมที่ช่วย
เสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างครู กล่าวคือ ครูมีโอกาสแสดงบทบาททั้งเป็นผู้ให้ข้อมูลและได้แสดง
บทบาทการเป็นที่ปรึกษา (Advisor) อาจใช้ระบบพี่เลี้ยง (Coaching and Mentoring) หรืออาจใช้
ผู้เชี่ยวชาญ (Specialist) ก็ได้ ในระหว่างที่ให้ ความช่วยเหลือเพื่อนด้วยกัน ทั้งนี้ เป็นที่ทราบกันอยู่
แล้วว่า วิชาชีพครูแตกต่างกับวิชาชีพอื่นตรง ที่ผู้ปฏิบัติมักทำงานในลักษณะโดดเดี่ยวตามลำพังในชั้น
เรียน ซึ่งเป็นผลให้ครูไม่สามารถที่จะเรียนรู้จากผู้อื่นได้ และขาดประโยชน์ที่จะได้รับ ผลการวิเคราะห์
และการให้ข้อมูลป้อนกลับด้านการจัด การเรียนรู้จากผู้อื่นที่มีต่องานของตน ด้วยเหตุนี้ ถ้าผู้นำ
สถานศึกษาต้องการให้เกิดกิจกรรมการเสวนาใคร่ครวญระหว่างครูขึ้น ก็จำเป็นต้องสร้างบรรยากาศ
แบบกัลยณมิตรที่เอ้ือต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของครูเสียก่อน 
  1.3 รวมกลุ่มเพื่อมุ่งเน้นที่การเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่ดีมากแต่ยุ่งยากตรง
ประเด็นให้ครูเปิดใจรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างของตนอย่างปราศจากอคติ อย่างไรก็ตาม ถ้าถือว่า
การมีชุมชน PLC คือ ลักษณะสำคัญของสถานศึกษาที่มีการจัดชุมชน PLC และมีเจตจำนงมุ่งสร้าง
ผลลัพธ์ คือ การเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงขึ้นแล้ว ก็ต้องให้ความสำคัญอันดับแรกกับกิจกรรมที่สร้าง
ความงอกงามของผู้เรียน ซึ่งค่อนข้างยากลำบากอยู่ไม่น้อย ด้วยเหตุนี้ ชุมชน PLC จึงมีกิจกรรมให้ครู
ได้มาเสวนาใคร่ครวญ เพื่ออภิปรายการแก้ปัญหาที่เกิดชึ้นในชั้นเรียนของครู ซึ่งแม้จะใช้เวลามาก 
ก็ตาม แต่ทั้งหลายทั้งปวงก็เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น และเพื่อที่จะเป็นจุดเริ่มต้นใน 
การพัฒนาครู และผู้เรียนร่วมกัน ให้เป็นผู้มีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
  1.4 สร้างจุดเริ่มแห่งความร่วมมือร่วมใจ เมื่อครูหลุดพ้นจากสภาพการต้องทำงานแบบ
โดดเดี่ยว และสามารถแสวงหา ความเชี่ยวชาญจากเพื่อนคนอื่น ที่อยู่ในชุมชน PLC ของตนได้แล้วก็
ตาม แต่ความเป็นมืออาชีพของครูก็อาจไม่สามารถบรรลุได้ ถ้าครูยังขาดการปรับปรุงและพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา ดังนั้น ความร่วมมือร่วมใจทางวิชาชีพต่อกันของครู จะก่อให้เกิดพลัง
ในการร่วมวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการอันซับซ้อนของผู้เรียนแต่ละคนได้ บรรยากาศแห่ง 
ความร่วมมือร่วมใจกันนี้จะช่วยเสริม การปฏิบัติงานประจำวันของครูแต่ละคนได้อย่างถาวร  
  1.5 ทำการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านค่านิยม และบรรทัดฐานร่วมกัน เมื่อบุคคลต่าง ๆ 
ในวิชาชีพทั้งครูผู้สอน ครูแนะแนว ครูนิเทศ และผู้บริหารมา ร่วมกันในชุมชน PLC แล้ว ในประเด็นนี้ 
เห็นว่า การสร้างค่านิยมและบรรทัดฐานร่วมกันของคนในวิชาชีพที่อยู่ในชุมชน PLC ดังกล่าวด้วย
ความเป็นมืออาชีพของบุคคลเหล่านี้จะพัฒนาสิ่งที่เรียกว่า อำนาจเชิงคุณธรรม ขึ้นเป็นแนวทางของ
การอยู่ร่วมกันแทนที่การใช้อำนาจเชิงกฎหมายหรืออำนาจโดยตำแหน่ง ซึ่งไม่เหมาะสมกับชุมชน PLC นัก 
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2. ความจำเป็นต้องปรับโครงสร้างสถานศึกษาให้สามารถรองรับการเกิดชุมชนแห่ง
วิชาชีพ 

  เนื่องจากสถานศึกษาส่วนใหญ่ถูกออกแบบโครงสร้างเป็นแบบราชการ (Bureaucratic 
Organization) ที่มีสายงานบังคับบัญชาด้วยอำนาจโดยตำแหน่งที่ลดหลั่นตามลำดับลงมา กล่าวคือ  
มีกฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ มากมายที่ต้องปฏิบัติตาม ซึ่งเป็นโครงสร้างที่มีลักษณะตึงตัวและใช้ได้ดี
ในอดีตที่เป็นโลกยุคอุตสาหกรรม แต่กลับเป็นอุปสรรคสำคัญในโลกแห่งยุคเศรษฐกิจฐานความรู้ที่
ต้องการมีโครงสร้างองค์การที่ยืดหยุ่นคล่องตัวได้สูง พร้อมที่จะรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ ที่
เกิดขึ้นมากมายตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความเป็นไปได้ของชุมชน  PLC ที่จะเกิดขึ้นใน
สถานศึกษาตามโครงสร้างเดิมจึงจำเป็นต้องได้รับการปรับปรุง แก้ไข (Louis, Kruse, & Marks, 1996, 
p.248) ดังต่อไปน้ี 
  2.1 การกำหนดตารางเวลาว่างของครู เพื่อการพบปะพูดคุยถึงปัญหา มีผลการวิจัย
เรื่องความมีประสิทธิผลของสถานศึกษาและครู ชี้ชัดว่า การจัดสรรเวลาพิเศษเพื่อให้ครูได้ปรึกษาหารือ
ระหว่างกันเป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างยิ่ ง ทั้งนี้ เพราะปกติของการจัดชั่วโมงสอน เมื่อหมดการสอน 
แต่ละคาบเวลา ครูจะต้องเคลื่อนย้ายการสอนจากห้องหนึ่งไปอีกห้องหนึ่งตลอดเวลา จึงไม่มีโอกาสที่
ครูจะได้พบปะเพื่อแสวงหาความร่วมมือทางวิชาชีพซึ่งกันและกันได้ ทั้งที่ครูเหล่านี้จำเป็นต้องร่วมกัน
พิจารณาหากลยุทธ์ใหม่ ๆ ด้านการสอนที่เหมาะสม ด้วยเหตุนี้ การจัดตารางเวลาที่ว่างตรงกันเพื่อให้
ครูได้มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนกลุ่มครูด้วยกัน จึงเป็นเงื่อนไขที่จำเป็น ถ้าต้องการให้เกิดความร่วมมือ 
ร่วมใจของครใูนสถานศึกษา (Kotter & Cohen, 2002, p.228) 
  2.2 การกำหนดขนาดของชั้นเรียน มีผลงานวิจัยระบุว่า ถ้าจำนวนผู้เรียนในชั้นเรียน
น้อยลงได้เท่าไรก็ยิ่งเพิ่มประสิทธิผลของการเรียนรู้ ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ในชั้นเรียนที่มีครูเพียงหนึ่งคนนั้น  
ครูไม่สามารถที่จะดูแลผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ แม้ว่าจะไม่สามารถกำหนดจำนวนผู้เรียนที่
เหมาะสมแน่นอน แต่การขยายจำนวนผู้เรียนต่อชั้นมากขึ้น ย่อมเพิ่มภาระและความยากลำบาก 
แก่ครูที่จะดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างทั่วถึง 
  2.3 การเพิ่มอำนาจความรับผิดชอบแก่ครู และการให้อิสระแก่สถานศึกษา การเพิ่ม
อำนาจความรับผิดชอบแก่ครูเป็นปัจจัยที่จำเป็น เนื่องจากช่วยสร้างความรู้สึกมั่นใจต่อการปฏิบัติงาน
ในชั้นเรียนที่ตนรับผิดชอบได้ดีขึ้น การเพิ่มอำนาจความรับผิดชอบแก่ครู ยังสอดคล้องกับแนวทาง
บริหารแบบมีส่วนร่วม ซึ่งเป็นคุณลักษณะหนึ่งที่จำเป็นชุมชน PLC ในขณะเดียวกัน สถานศึกษาแต่ละ
แห่งของเขตพื้นที่การศึกษาก็ควรมีความอิสระ (Autonomy) อย่างเพียงพอที่จะจัดการกับปัญหา 
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นภายในสถานศึกษาได้อย่างคล่องตัวและรวดเร็ว ทั้งน้ี เขตพื้นที่การศึกษาจึงควรร่วมกับ
สถานศึกษาต่าง ๆ ในการจัดทำวิสัยทัศน์เป้าหมาย และวัตถุประสงค์รวมแบบกว้างของเขตพื้นที่
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การศึกษา จากนั้น จึงให้อิสระแต่ละสถานศึกษาไปจัดทำรายละเอียดที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา และความต้องการของครู และผู้นำสถานศึกษาแต่ละแห่ง ที่จะริเริ่มสิ่งใหม่ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนของตน ในเรื่องนี้นักการศึกษาส่วนใหญ่เชื่อว่า ไม่มีวิธีการจัด 
การเรียนรู้ใดที่ดีที่สุด แต่พบว่า จากการใช้เทคนิควิธีการสนทนากลุ่ม จะส่งต่อการทำงานแบบร่วมมือ
ร่วมใจ และการสร้างปทัสถานและค่านิยมร่วม แล้วจะช่วยส่งเสริมความสามารถในการรับมอบอำนาจ
ความรับผิดชอบของครูต่อ การปฏิบัติงานได้ดีขึ้น เช่นเดียวกับ การให้อิสระแก่ผู้เรียนหรือที่เรียกว่า
การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เพื่อความอิสระในการตัดสินใจต่าง ๆ ของสถานศึกษาได้
เองนั้น เป็นมาตรการที่ควรได้ระบุชัดเจนในกรอบนโยบายของเขตพื้นที่การศึกษา ทั้งนี้  มิได้
หมายความว่า จะต้องให้อิสระแก่สถานศึกษาและครูโดยสิ้นเชิง แต่ควรจัดทำเป็นแนวปฏิบัติร่วมกันที่
อยู่ภายใต้กรอบนโยบายรวมของเขตพื้นที่การศึกษา และขึ้นอยู่กับขีดความสามารถของครูในแต่ละ
สถานศึกษาที่ และความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ดีเพียงไรด้วย 

3. เงื่อนไขด้านการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์การ  

  วัฒนธรรมองค์การเป็นระบบความเชื่อที่สมาชิกขององค์การยึดถือร่วมกัน ตัวอย่างเช่น  
ถ้าครูทุกคนและผู้นำของสถานศึกษามีความเชื่อว่า มนุษย์ทุกคนมีศักยภาพเพียงพอที่จะเรียนรู้ได้ 
ความเชื่อเช่นนี้ จะทำให้สมาชิกของสถานศึกษาพยายามที่จะสร้างสภาพแวดล้อม และค้นหา วิธีการ
จัดการเรียนรู้ใหม่ ๆ อย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนที่มีความแตกต่างกัน ให้สามารถ
เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของตนได้ สูงสุด ในชุมชน PLC ก็เช่นกัน สมาชิกแต่ละคนจะให้ 
ความร่วมมือต่อกันด้วยระบบค่านิยม ความเชื่อและบรรทัดฐานร่วมกัน ให้เกิดการดำรงอยู่ของชุมชน 
PLC ของตน อย่างไรก็ตาม วัฒนธรรมองค์กรแบบเดิมที่ควรได้รับการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้เหมาะ
ต่อการเป็น PLC (วิจารณ์ พานิช, 2560, น.54) ได้แก่  
  3.1 ลดความเป็นองค์การที่ยึดวัฒนธรรมแบบราชการ  วัฒนธรรมแบบราชการที่ ใช้
กฎระเบียบคำสั่งต่าง ๆ แบบตึงตัวในการปฏิบัติงาน ควรลดลงมาสู่การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก
ผู้ปฏิบัติงานที่เน้นวัฒนธรรมแบบกัลยาณมิตร ทางวิชาการ ซึ่งเน้นวิธีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกที่
ยึดถือค่านิยมเชิงคุณธรรมจริยธรรม เช่น การเอื้ออาทร ห่วงใย และการยอมรับความช่วยเหลือต่อ 
การแก้ปัญหาการปฏิบัติงานในชั้นเรียนร่วมกัน  
  3.2 สร้างเสริมวัฒนธรรมแห่งความไว้วางใจและความนับถือต่อกัน การสร้างเสริม
วัฒนธรรมแห่งความไว้วางใจและความนับถือต่อกันในมวลหมู่สมาชิกของชุมชน PLC นั้น กล่าวคือ 
ความนับถือ หมายถึง การรู้จักให้เกียรติและยอมรับในความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญของ
ผู้อื่น ส่วนความไว้วางใจ หมายถึง ระดับคุณภาพของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของมวลหมู่สมาชิก 
ทั้งนี้ ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกเป็นผลที่มาจากการที่สมาชิกได้มีกิจกรรมการเสวนาอย่างใคร่ครวญ
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และการร่วมมือร่วมใจ (Collaboration) ระหว่างกัน ดังนั้น การสร้างความไว้วางใจและความนับถือ
ต่อกันจึงเป็นปัจจัยพื้นฐานสำคัญต่อการสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างสมาชิก โดยแนวคิดดังกล่าวนี้ 
สามารถขยายกรอบให้กว้างออกไปจนครอบคลุมถึงผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ทั้งหลาย เช่น 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปกครอง ตลอดจนสมาชิกของหน่วยงานทั้งหลายที่เป็นชุมชนแวดล้อมของ
สถานศึกษา เป็นต้น โดยที่บุคคลเหล่านี้ให้การยอมรับว่า การศึกษาและการเรียนรู้เป็นความรับผิดชอบ
ร่วมกันของทุก ๆ คนในชุมชน  
  3.3 การสร้างวัฒนธรรมการใช้ทักษะด้านการคิดและการใช้สติปัญญาเป็นฐาน วิชาชีพ
ครูเป็นวิชาชีพช้ันสูง (Profession) ที่ต้องใช้ความรู้ การคิดและการใช้สติปัญญาเป็นเครื่องมือสำคัญใน
การประกอบวิชาชีพ ครูจึงต้องเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา และต้องเป็น ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต และต้องเป็น 
ผู้เรียนรู้ร่วมไปกับผู้เรียนที่ตนทำการสอน ด้วยเหตุนี้ วัฒนธรรมเชิงความคิดของครูที่ต้องปรับปรุงใหม่  
ก็คือ เปลี่ยนความเชื่อที่ว่า ตนเป็นผู้ทำการสอนไปเป็นผู้เรียนรู้แทน จึงต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ตนจากผู้ถ่ายทอดความรู้ไปเป็นผู้จัดสรรประสบการณ์ การเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียน พร้อมทั้ง
พยายามสร้างความตระหนักให้ผู้เรียนรู้จัก ความรับผิดชอบในการใฝ่หาความรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายการเรียนรูข้องตน 
  3.4 สร้างวัฒนธรรมการชอบริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ  ในชุมชน PLC นั้น สมาชิกทุก
คนต้องถูกส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันในการค้นคว้าและริเริ่มสิ่งใหม่ ๆ ให้เกิดขึ้น โดยเฉพาะต้อง
เป็นผู้สร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ กล่าวคือ ครูจะต้องได้รับการสนับสนุนในการออกแบบกิจกรรม 
การจัดการเรียนรูใ้หม่ ๆ ที่เหมาะสมกับภาวะแวดล้อมที่ข้อมูลสารสนเทศเกิดขึ้นมากมายอย่างรวดเร็ว 
ต้องค้นหาว่า จะมีวิธีการเรียนรู้ได้ดีที่สุดในภาวะเช่นนี้ได้อย่างไร ข้อมูลสารสนเทศที่เกิดขึ้นมากมาย 
จะส่งผลกระทบต่อหลักสูตรและความต้องการของผู้เรียน ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาได้
อย่างไร การที่จะทำให้สมาชิกเป็นผู้ริเริ่มสร้างสรรค์ ได้นั้น  ผู้บริหารสถานศึกษาจำเป็นต้องสร้าง
วัฒนธรรมการกล้าเสี่ยง ชอบการทดลอง เพื่อหาแนวทางปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งนี้ สมาชิก
ชุมชน PLC ต้องไม่ถือว่าความผิดพลาดที่ได้จาก การทดลอง คือ ความล้มเหลว แต่ต้องถือว่า 
ข้อผิดพลาดที่ได้ดังกล่าวเป็นโอกาสดีที่จะได้เกิด การเรียนรู้ใหม่เพิ่มเติมและถือว่าผิดเป็นครู ไม่เป็น
เรื่องที่ควรตำหนิ แต่เป็นเรื่องที่ควรสนับสนุนให้กำลังใจเพื่อจะได้ค้นหาคำตอบที่เหมาะสมต่อไป 
นอกจากนี้ ควรปรับปรุงระบบเน้นการให้ความดี  ความชอบแก่สมาชิกที่ชอบทดลองค้นคว้าหา
นวัตกรรมและริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ให้แก่สถานศึกษาด้วย 
 กล่าวโดยสรุปว่า กิจกรรมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษานั้น เป็น 
การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นชุมชน PLC เพื่อให้เป็นสถานที่สำหรับการมีปฏิสัมพันธ์ของครูและ
สมาชิกผู้ประกอบวิชาชีพครูของสถานศึกษา โดยภาพรวมกิจกรรมชุมชน PLC ในสถานศึกษา 
ประกอบด้วย 1) การมีโอกาสสนทนาระหว่างกัน 2) การเปิดกว้างให้มีปฏิสัมพันธ์ในหมู่ครูมากขึ้น 
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เพื่อลดความรู้สึกโดดเดี่ยวในงานของครู  3) การรวมกลุ่มเพื่อเน้นเรื่องการเรียนรู้ของผู้ เรียน  
4) การร่วมมือร่วมใจกันในหมู่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการแก้ไข
ปัญหาในชั้นเรียน ด้วยการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาใหม่ ๆ ของครู และ 5) การแลกเปลี่ยน 
ในประเด็นที่เป็นค่านิยมและบรรทัดฐานร่วมกัน  

ประโยชน์ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา 

 จากการวิเคราะห์รายงานการวิจัย บทความวิจัย บทความวิชาการ เกี่ยวกับสถานศึกษาที่มี
การจัดตั้งชุมชน PLC โดยพิจารณาจากสมมติฐานการวิจัย ว่า สถานศึกษาดังกล่าวมีผลลัพธ์อะไรบ้าง
ที่แตกต่างไปจากสถานศึกษาทั่วไปที่ไม่มีชุมชน PLC และถ้าแตกต่างแล้วจะมีผลดีต่อครู  และ 
ต่อผู้เรียนอย่างไรบ้าง ซึ่งสามารถสรุปเป็นประเด็นสำคัญ 2 ข้อ คือ ครู และผู้เรียน (Hord, 1997, 
p.66; Sergiovanni, 1994, p.221; Boyd & Myers, 2003, p.157) ดังนี ้ 

1. การจัดตั้งชุมชน PLC มีประโยชน์ต่อครู  

  1.1 ลดความรู้สึกโดดเดี่ยวในงานสอนของครูลง 
  1.2 เพิ่มความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของสถานศึกษามากขึ้น โดยเพิ่ม
ความกระตือรือร้นที่จะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน 
  1.3 รู้สึกว่าต้องร่วมกันรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของผู้เรียนและร่วมกันรับผิดชอบ
เป็นกลุ่มต่อผลสำเร็จของผู้เรียน 
  1.4 รู้สึกเกิดสิ่งที่เรียกว่า พลังการเรียนรู้ ส่งผลให้การปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนของตน 
มีผลดียิ่งขึ้น กล่าวคือ มีการค้นพบความรู้และความเชื่อใหม่ ๆ ที่เกี่ยวกับวิธีการสอนและตัวผู้เรียนซึ่ง
ตนไม่เคยสังเกตหรือสนใจมาก่อน 
  1.5 เข้าใจในด้านเนื้อหาสาระที่ต้องทำการสอนได้แตกฉานยิ่งขึ้น และรู้ว่าตนเองควร
แสดงบทบาทและพฤติกรรมการสอนอย่างไร จึงจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีที่สุดตามเกณฑ์  
ที่คาดหมาย 
  1.6 รับทราบข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็ว
ขึ้น ส่งผลดีต่อการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้ตลอดเวลา ครูเกิดแรงบันดาลใจที่จะสร้าง 
แรงบันดาลใจต่อการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนต่อไป 
  1.7 เพิ่มความพึงพอใจเพิ่มขวัญกำลังใจต่อการปฏิบัติงานสูงขึ้น และลดอัตราการลา
หยุดงานน้อยลง 
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  1.8 มีความก้าวหน้าในการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับลักษณะ
ผู้เรียนได้อย่างเด่นชัด และรวดเร็วกว่าที่พบในสถานศึกษาแบบเก่า 
  1.9 มีความผูกพันที่จะสร้างการเปลี่ยนแปลงให้ปรากฏอย่างเด่นชัดและยั่งยืน 
  1.10 มีความประสงค์ที่จะทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นระบบ ต่อปัจจัยพื้นฐาน
ด้านต่าง ๆ  

2. การจัดตั้งชุมชน PLC มีประโยชน์ต่อผู้เรียน  

  2.1 ลดอัตราการตกซ้ำชั้น 
  2.2 อัตราการขาดเรียนลดลง 
  2.3 มีผลการเรียนรู้ที่ เพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน ปรากฏให้เห็นทั่วไปโดยเฉพาะในแทบ 
ทุกสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
  2.4 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และ
วิชาการอ่านออกสูงขึ้นอย่างเด่นชัด เมื่อเทียบกับสถานศึกษาแบบเก่า 
  2.5 ลดความแตกต่างของผู้เรียน ส่งผลต่อผู้เรียนมผีลสัมฤทธิ์การเรียนรู้สูงขึ้น  
 กล่าวโดยสรุปว่า ประโยชน์หลักของชุมชน PLC ในสถานศึกษา ได้แก่ 1) ครูและผู้นำ
สถานศึกษาได้ทำงานร่วมกันใน PLC เพิ่มขึ้น 2) ร่วมกันกำหนดบทบาทใหม่ที่เหมาะสมของครู 3) ครู
มีชั่วโมงการสอนน้อยลง และมีโอกาสได้ใช้เวลาที่เหลือส่วนใหญ่ไปปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้
เตรียมกระบวนการเรียนรู้ได้มากขึ้น 4) มีการสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมงาน ได้มากขึ้น 
5) การให้คำปรึกษาและทำงานกับผู้ เรียนเป็นรายบุคคล 6) การแวะเยี่ยมชั้นเรียนอื่นเพื่อพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ของตนเอง และ 7) การได้ใช้เวลาไปเพื่อกิจกรรมต่าง ๆ ด้านการพัฒนาวิชาชีพของ
ครูมากขึ้น โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลให้  
การปฏิบัติงานมีประสิทธิผลมากขึ้น และช่วยให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงตามไปด้วย 

บทสรุป 

 ชุมชน PLC จะเน้นที่ความรับผิดชอบของครูต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนร่วมกันเป็นสำคัญ อยู่
บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร ด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในชุมชน 
PLC อาจกล่าวได้ว่า เป็นการทำงานร่วมกันแบบทีมเรียนรู้ที่ครูเป็นผู้นำร่วมกัน และผู้บริหารแบบ
ผู้ดูแล สู่การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาวิชาชีพของตนเองให้มีคุณภาพ ส่งผลต่อคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งนี้ ระดับของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
1) ระดับที่ 1 ระดับสถานศึกษา ประกอบด้วย ระดับผู้เรียน ระดับผู้ประกอบวิชาชีพ และระดับชุมชน
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ทั่วไป 2) ระดับที่ 2 ระดับกลุ่มเครือข่าย ประกอบด้วย กลุ่มเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบัน 
และกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือของสมาชิกวิชาชีพครู และ 3) ระดับที่ 3 ระดับชาติ โดยการกำหนด
นโยบายของรัฐที่มุ่งจัดเครือข่ายชุมชน PLC ของชาติ และยังมีองค์ประกอบทั้ง 6 ข้อ ของชุมชน PLC 
ในบริบทสถานศึกษา เป็นหัวใจสำคัญของชุมชน PLC คือ การสร้างความร่วมมือร่วมกันด้วย การสร้าง
วิสัยทัศน์ร่วมกัน ที่ส่งผลถึงคุณภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกิจกรรมของชุมชนPLC ใน
สถานศึกษา ได้แก่ 1) เปิดโอกาสสนทนาระหว่างกัน 2) เปิดกว้างให้มีปฏิสัมพันธ์ในหมู่ครูมากขึ้น เพื่อ
ลดความรู้สึกโดดเดี่ยวในงานของครู 3) การรวมกลุ่มเพื่อเน้นเรื่องการเรียนรู้ของผู้เรียน 4) การร่วมมือ
ร่วมใจกันในหมู่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการแก้ไขปัญหาในชั้นเรียน 
ด้วยการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาใหม่ ๆ ของครู และ 5) การแลกเปลี่ยนในประเด็นที่เป็นค่านิยม
และบรรทัดฐานร่วมกัน กิจกรรมดังกล่าว ก่อให้เกิดประโยชน์หลักของชุมชน PLC ในสถานศึกษา 
ได้แก่ 1) ครูและผู้นำสถานศึกษาได้ทำงานร่วมกันใน PLC เพิ่มขึ้น 2) ร่วมกันกำหนดบทบาทใหม่ที่
เหมาะสมของครู 3) ครูมีชั่วโมงการสอนน้อยลง และมีโอกาสได้ใช้เวลาที่เหลือส่วนใหญ่ไปปรับปรุง
แผนการจัดการเรียนรู้เตรียมกระบวนการเรียนรู้ได้มากขึ้น 4) มีการสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เพื่อนร่วมงาน ได้มากขึ้น 5) การให้คำปรึกษาและทำงานกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล 6) การแวะเยี่ยมชั้น
เรียนอื่นเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง และ 7) การได้ใช้เวลาไปเพื่อกิจกรรมต่าง ๆ ด้านการ
พัฒนาวิชาชีพของครูมากขึ้น โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่ง
จะส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิผลมากขึ้น และช่วยให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงตาม
ไปด้วย 
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คำถามท้ายบท 

คำสั่ง: จงตอบคำถามต่อไปนี ้
1. จงบอกความแตกต่างและจุดเด่นทางการศึกษาระหว่างยุคที่ 1 - 4 ให้เขียนลงในแผนผัง

ความคิด มา 3 ข้อ 
2. จงอธิบายแนวคิดPLC ต่อการพัฒนาผู้เรียน มีความสำคัญอย่างไร 
3. จงอธิบายแนวคิด PLC เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน มีความหมายอย่างไร  
4. จงบอกระดับของ PLC มีกี่ระดับ แต่ละระดับนำไปใช้ในสถานศึกษาอย่างไร 
5. จงวิเคราะห์องค์ประกอบที่สำคัญของ PLC ในบริบทสถานศึกษา มีลักษณะอย่างไร 
6. จงวเิคราะห์องค์ประกอบที่สำคัญของ PLC ในบริบทของครู มีลักษณะอย่างไร 
7. จงวิเคราะห์องค์ประกอบที่สำคัญของ PLC ในบริบทของผู้เรียน มีลักษณะอย่างไร  
8. จงอธิบายหลักการในการดำเนินการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด PLC ต่อการพัฒนาผู้เรียนใน

ชั้นเรียนมีหลักการอย่างไร 
9. จงอธิบายการสร้างจุดเริ่มต้นแห่งความร่วมมือร่วมใจตามแนวคิด PLC ต่อการพัฒนาผู้เรียน

ในชั้นเรียนมีกระบวนอย่างไร  
10. จงบอกวิธีการนำแนวคิด PLC ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียนในชั้นเรียน 

มา 3 ข้อ  
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บทที ่6 แนวคดิเกี่ยวกับจิตตปัญญาศึกษา 

 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) กับการบูรณาการจิตตปัญญาศึกษาในก้าวนี้ เป็น
กุญแจแห่งการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานภายในจิตใจ ด้วยเครื่องมือที่เรียกว่า จิตตปัญญาศึกษา 
(Contemplative Education) เป็นกุญแจแห่งอนาคตที่ช่วยบ่มเพาะปัญญาจากภายในจิตใจของ
ผู้เรียน เมื่อกล่าวถึงข้อจำกัดทางการศึกษา และการเรียนรู้ ทั้งวิชาความรู้ มาตรฐานการศึกษาที่
มุ่งเน้นการเรียนรู้เรื่องต่าง ๆ อันเป็นเรื่องนอกตัว แม้มีความจำเป็นก็ตาม แต่เมื่อขาดการเรียนรู้เรื่อง
ภายในตนเอง ก็ขาดความสมบูรณ์ในตัวเอง เอียงข้าง แยกส่วน จนมิอาจเชื่อมโยงกับความเป็นจริง 
เกิดความบีบคั้น ทั้งภายในตนเอง คร ูหรือระหว่างเพื่อนกับเพ่ือนด้วยกัน เป็นต้นเหตุของปัญหาต่าง ๆ 
ในการจัดการเรียนรู้ ดังนั้น กุญแจแห่งอนาคตของทางออกนี้ จึงอยู่ที่การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง
ขั้นพื้นฐานภายในจิตของผู้เรียนอย่างแท้จริง โดยใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เพื่อเป็นแนวทาง  
การเปลี่ยนแปลงผู้เรียนอีกวิธีการหนึ่ง ซึ่งแนวคิดนี้เกิดการเคลื่อนไหวสู่วงการการศึกษาในหลายปีที่
ผ่านมา โดยนำแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเข้ามาส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ ดังนั้น ในบทนี้จึงนำเสนอสาระสำคัญดังนี ้ 

ความสำคัญของจิตตปัญญาศึกษา 

 นักวิชาการที่มีความสนใจและนำแนวคิดจิตตปัญญาศึกษามาใช้ในงานของตนโดยได้ให้
ความสำคัญของคำนี้ ไว้อย่างน่าสนใจ และได้แสดงถึงหลักการ แนวทาง และวิธีการจัดการศึกษา
ลักษณะนี้ให้เห็นทั้งในลักษณะที่มีความคล้ายคลึงและข้อแตกต่างที่ช่วยเติมความเข้าใจถึงคำ ๆ น้ีได้ดี
ยิ่งขึ้น ดังต่อไปนี ้ 
 สุมน อมรวิวัฒน์ (2558, น.18) ได้แปลคำว่า Contemplative Education เป็นภาษาไทย
ว่า จิตตปัญญาศึกษา ทั้งนี้ เนื่องจากพิจารณาแล้วเห็นว่า จิตตปัญญาศึกษา หมายถึง การเรียนรู้  
ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ ซึ่งนัยของคำ ๆ นี้มิใช่แสดงถึงรูปแบบของการศึกษาหรือระบบการศึกษา  
แต่เน้นไปที่กระบวนการ คำ ๆ น้ีจึงเหมือนเป็นการจุดประกายความหมายใหม่ให้ย้อนกลับไปหา 
รากฐานความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ และความหมายที่แท้จริงของการเรียนรู้ที่มีผลระยะยาวต่อชีวิต 
ของคน ๆ หนึ่งทั้งชีวิต นอกจากนี้ ยังกล่าวอีกว่า แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ยังสะท้อนให้เห็น
กระบวนการความเป็นพลวัตไม่หยุดนิ่ง มีความคิดสร้างสรรค์ และเกิดจินตนาการอย่างต่อเนื่อง  
จึงนำไปสู่ข้อขัดแย้งถึงรากฐานต่อการศึกษาในระบบปัจจุบันว่า กรอบหลักสูตรในปัจจุบันที่ถูกจัดวาง
ไว้แล้วอย่างตายตัว เป็นการจำกัดการเรียนรู้ของผู้เรียนหรือไม ่ 

แนวคิดเกี่ยวกับจิตตปัญญาศึกษา บทที่ 6 



 
 114 บทที่ 6 แนวคิดเกี่ยวกับจิตตปัญญาศึกษา 

 ประเวศ วะสี  (2560 , น.43) กล่าวว่า จิตตปัญญาศึกษา ในศาสนาพุทธมักจะให้
ความสำคัญกับกระบวนการปฏิบัติ เพื่อมุ่งหมายให้จิตใจสงบและมีสมาธิ ไม่หวั่นไหวไปตามความรู้สึก
นึกคิด ในขณะที่คำว่า จิตตปัญญาศึกษา จะเป็นการพิจารณาอย่างใคร่ครวญเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างลึกซึ้ง 
ทั้งนี้ “Meditation” และ “Contemplation” เป็นกระบวนการปฏิบัติหน้าที่สามารถกระทำได้ทั้งใน
ขณะที่ นั่งอยู่ ยืน นอนลง หรือว่า เคลื่อนไหว และเป็นไปเพื่อหลายวัตถุประสงค์พร้อมกันได้ เช่น เพื่อ
พัฒนาสมาธิ หรือเพื่อบ่มเพาะความรัก ความเมตตา หรือเพื่อทำให้ความกังวลใจสงบลง แต่เนื่องจาก
คำว่า “Meditation” มักจะทำให้คิดถึงการปฏิบัติแบบนั่งสมาธิเป็นหลัก และมักจะไม่ได้หมายความ
รวมถึงกิจกรรมอื่น ๆ เช่น ศิลปะ หรือ การเต้นรำ ดังนั้น องค์กร The Center for Contemplative 
Mind in Society เห็นว่า การเลือกใช้คำว่า “Contemplative Practices” มีความเหมาะสมกว่า
เนื่องจากครอบคลุมทั้ง Meditation และ Contemplation รวมถึงการปฏิบัติอื่น ๆ ในลักษะคล้ายคลึง
กันได ้ 
 จิรัฐกาล พงศ์ภคเธียร (2557, น. 61) กล่าวว่า การปฏิบัติเชิงจิตตปัญญาศึกษาจะให้
ความสำคัญกับการสืบค้น การสำรวจ เพื่อเปลี่ยนแปลงพื้นฐานภายในตนเอง การเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ตรง และการรับฟังด้วยใจเปิดกว้าง สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยนาโรปะ ระบุว่า  
การปฏิบัติเชิงจิตตปัญญศึกษาจะให้ความสำคัญกับการสืบค้น การสำรวจ เพื่อพัฒนาพื้นฐานภายใน
จิตใจตนเอง การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง และการรับฟังด้วยใจอย่างใคร่ครวญ ซึ่งจะนำไปสู่ 
การตระหนักรู้จักตนเอง การหยั่งรู้ และรับฟังด้วยใจเปิดกว้าง ยอมรับความหลากหลายและอุดมการณ์
ของโลก ทั้งนี้จากการตระหนักรู้และเข้าใจตนเอง จะส่งผลให้เกิดความชื่นชมในคุณค่าของประสบการณ์
ของผู้อื่นด้วยเช่นกัน ดังนั้น เป้าหมายแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ไม่ได้เพื่อการใคร่ครวญภายในเท่านั้น 
แต่ให้ความสำคัญกับการเรียนรู้อย่างใคร่ครวญ มีวิจารณญาณ ให้เป็นประสบการณ์ส่วนตัวที่สัมผัสได้
โดยตรงมากขึ้น และให้มีความสมดุลกับการฝึกจิตมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง จากการทำสมาธิ 
เพื่อให้การพัฒนาภายในจิตใจ และการพัฒนาความรู้ภายนอกเติบโตไปพร้อมกัน ทั้งนี้ การศึกษาที่มี
ความสมดุลดังกล่าว จะบ่มเพาะความสามารถของผู้เรียนให้เกินระดับของคำว่า มโนทัศน์ รวมไปถึง
เรื่องของจิตใจ บุคลิกลักษณะนิสัย ความคิดสร้างสรรค์ การตระหนักเข้าใจตนเอง การมีสมาธิ 
ความเปิดกว้างรับฟังผู้อื่นอย่างใคร่ครวญ และมีความยืดหยุ่นทางความคิด  
 นอกจากนี้ ธนา นิลชัยโกวิทย์ และคณะ (2559, น.129) ได้ประมวลความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิหลายท่าน ซึ่งได้ร่วมกันพิจารณาและให้ไว้ในช่วงต้นของการก่อตั้งเครือข่ายจิตตปัญญา
ศึกษาขึ้นในประเทศไทย ว่า หมายถึง การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงแบบหนึ่ง ที่มีลักษณะพิเศษ คือ 
มุ่งเน้นการพัฒนาภายในจิตใจ และการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานภายในจิตใจตนเองอย่างลึกซึ้ง เพื่อให้
เกิดปัญญาที่เห็นความเชื่อมโยงของสรรพสิ่ง และเกิดความรัก ความเมตตาต่อผู้อื่น ที่อยู่บนพื้นฐาน
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ของความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง ทำให้เกิดจิตสำนึกที่ดีงาม และตระหนักรู้ถึงภาระหน้าที่ของตนที่มีต่อ 
มวลมนุษย์และสรรพสิ่งในธรรมชาติโดยผ่านวิถีปฏิบัติด้วยแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ  
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า จิตตปัญญาศึกษาให้ความสำคัญกับกระบวนการเรียนรู้ด้วยใจ 
อย่างใคร่ครวญ เป็นการศึกษาที่เน้นการฝึกปฏิบัติให้พัฒนาภายในจิตใจอย่างแท้จริง เพื่อให้เกิด 
การตระหนักรู้ถึงคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ อย่างปราศจากอคติ เกิดความรัก ความเมตตาต่อผู้อื่น เข้าถึง
ความจริงและอ่อนน้อมต่อธรรมชาติ เข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น เกิดความรัก ความเมตตา มีจิตสำนึกต่อ
ส่วนรวม เกิดปัญญาและสามารถเช่ือมโยงศาสตร์ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างสมดุล 
 อย่างไรก็ตาม ผู้ เรียบเรียงได้วิเคราะห์ความสำคัญจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่ ได้ให้
ความสำคัญกับจิตตปัญญาศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศไว้ แล้วนำมาเชื่อมโยงความสัมพันธ์กับ
กระบวนการเรียนรู้และพฤติกรรมบ่งชี้ ได้ดังตารางที่ 6.1 

ตารางที่ 6.1 การวิเคราะห์ความสำคัญจิตตปัญญาศึกษาเชื่อมโยงความสัมพันธ์กับกระบวนการเรียนรู้
และพฤติกรรมบ่งชี ้

แหล่งข้อมูล กระบวนการเรียนรู ้ พฤติกรรมบ่งชี้ 
1. Deborah J. Haynes 
(1980) 

1. เน้นกระบวนการปฏิบัติเพื่อมุ่ง
หมายให้จิตใจสงบและมีสมาธิไม่
หวั่นไหวไปตามความรู้สึกนึกคิด  
2. เป็นวิธีการที่จะพัฒนาสมาธ ิความ
เข้าใจอย่างลกึซึ้ง  
3. เป็นการเพ่งพิจารณาใคร่ครวญ
เรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างลึกซึ้ง 

1. การสังเกต  
2. การพิจารณา  
3. การเพ่งดูอย่างต้ังใจ  
4. มีความตระหนักรู้  
5. มีความรักความเมตตา  
6. มีวิธีการกำหนดความต้ังใจ  
7. การพิจารณาใคร่ครวญ 

2. The Center for 
Contemplative Mind 
in Society (1980) 

เป็นกระบวนการปฏิบัติหน้าที่ 1. ทำได้ในขณะที่นั่งอยู่ ยืน นอน 
หรือว่าเคลื่อนไหว  
2. หลายวัตถุประสงค์พร้อมกันได ้

3. Mirabai Bush (1980) เน้นฝึกปฏิบัติและการจัดการเรียนรู ้ 1. สร้างชีวิตที่รู้ตื่น เบิกบาน  
2. เป็นผู้ที่มีความรัก เมตตาอัน
ย่ิงใหญ่  
3. เป็นผู้ที่จะเรียนรู้ที่จะฟังตนเอง
และผู้อื่น  
4. รู้จักที่จะสังเกตโลก 

4. William (1980) เป็นการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 1. การมีวิจารณญาณ 
2. เจตนารมณ์อันมุ่งมั่น 
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แหล่งข้อมูล กระบวนการเรียนรู ้ พฤติกรรมบ่งชี้ 
5. Tobin Hart (2004) เป็นวิธีการที่จะรู้ผ่านความเงียบ 1. การมองเข้าภายในจิตใจ 

2. การครุน่คิด การเห็น 
3. การเฝ้าดู 

6. Zajonc (2018) การใคร่ครวญด้วยใจอย่างแยบคาย การพิจารณาโดยแยบคาย 
7. สุมน อมรววิัฒน์ 
(2558) 

1. เป็นการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ  
2. เน้นกระบวนการค้นหาคุณค่าและ
ความหมายที่แท้จริงของ  
การเรียนรู้ที่มผีลระยะยาวต่อชีวิต 
3. การศึกษาทีน่้อมสู่ใจอย่างใคร่ครวญ  
4. เป็นการเรียนรู้ที่สร้างกระบวนทัศน์
ใหม่  
5. จัดหลักสูตรเน้นการปลูกฝัง 
ความตระหนักรู้ ความเมตตา 
จิตสำนึกต่อส่วนรวม 

1. มีความคิดสร้างสรรค์ 
จินตนาการ  
2. การต้ังคำถามหยั่งถึงราก  
3. ค้นหาความจริงของสรรพสิ่ง  
4. ฝึกปฏิบัติจนผู้เรยีนเกิดปัญญา  
5. สามารถเช่ือมโยงศาสตร์ต่าง ๆ  
มาประยุกต์ใช้ในชีวิต 

8. ประเวศ วะสี (2560) 1. การศึกษาทีท่ำให้เข้าใจภายในจิตใจ
ของตัวเอง รู้ตัว เข้าถึงความจริง  
2. ทำให้เปลี่ยนมุมมองเกี่ยวกับโลก
และผู้อื่น 

ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ ์ 
(ความเป็นอิสระ ความสุข 
ปัญญา ความรกัอันไพศาลต่อ
เพื่อนมนุษย์และสรรพสิ่ง) 

9. ศนูย์จิตตปัญญาศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
(2559) 

กระบวนการเรยีนด้วยใจอย่าง
ใคร่ครวญ การศึกษาที่เน้นการ
พัฒนาด้านใดอย่างแท้จริง 

1. เกิดความตระหนักรู้ถึงคุณค่า
ของสิ่งต่าง ๆ อยา่งปราศจากอคต ิ 
2. เกิดความรักความเมตตา อ่อน
น้อมต่อธรรมชาติ  
3. มีจิตสำนึกต่อส่วนรวม  
4. สามารถเชื่อมโยงศาสตร์ต่าง ๆ 
มาประยุกตใ์ช้ในชีวิตได้อย่างสมดุล 

10. ฐิรัฐกาล พงศ์ภคเธียร 
(2557) 

1. การศึกษาที่ มุ่ งเน้นการสืบค้น
สำรวจภายในตนเอง  
2. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง 

การรับฟังด้วยใจเปิดกว้าง 

ที่มา: กานต์ อัมพานนท์ (2559) 
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 จากการวิเคราะห์ความสำคัญจิตตปัญญาศึกษาเชื่อมโยงความสัมพันธ์กับกระบวน 
การเรียนรู้และพฤติกรรมบ่งชี้ดังกล่าวนั้น จะเห็นได้ว่า จิตตปัญญาศึกษามีกระบวนการนำ 
กระบวนการเน้น และกระบวนการนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง ดังภาพที ่6.1 

 
ภาพที่ 6.1 แสดงกระบวนการนำ กระบวนการเน้น และกระบวนการนำไปสู ่

การเปลี่ยนแปลงทางจิตตปัญญาศึกษา  
ที่มา: ธนา นิลชัยโกวิทย์ และคณะ (2559) 

แนวคิดเกี่ยวกับจิตตปัญญาศึกษา 

 จิตตปัญญาศึกษาคืออะไร จากศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้เรียบเรียง สรุปได้ว่า จิตตปัญญา
ศึกษา คือ กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานภายในจิตใจอย่างใคร่ครวญ เป็นการศึกษา 
ที่เน้นการพัฒนาภายในจิตใจอย่างแท้จริง เพื่อให้เกิดความตระหนักรู้ถึงคุณค่าของ สิ่งต่าง ๆ และรับ
ฟังผู้อื่นอย่างปราศจากอคติ เกิดความรัก ความเมตตา อ่อนน้อมต่อธรรมชาติ มีจิตสำนึกต่อส่วนรวม 
และสามารถเชื่อมโยงศาสตร์ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างสมดุล ซึ่งนักการศึกษาหลายท่านได้
กล่าวไว้ดังนี ้
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 ประเวศ วะสี (2560, น.66) ได้กล่าวไว้ในการประชุมเสวนา จิตตปัญญาศึกษาคืออะไร  
คำว่า “จิตตปัญญาศึกษา: การเรียนรู้จากภายใน” ว่า จิตตปัญญาศึกษา คือ การเรียนรู้ภายในจิตใจ  
เพื่อการเปลี่ยนแปลงให้เกิดความสมบูรณ์ และเกิดการพัฒนาขั้นพื้นฐานภายในจิตใจด้วยการใคร่ครวญ 
โดยครูผู้สอนสามารถเพิ่มเติมสิ่งเหล่านี้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนไดด้ังต่อไปนี ้
  1) การเข้าถึงโลกทัศน์และชีวิต เรามองโลก มองธรรมชาติอย่างไร หากเราเข้าถึงความจริง
จะพบความงามในนี้เสมอ ว่าเราเข้าถึงธรรมชาติก็จะถึงความเป็นอิสระ  
  2) กิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมที่เกี่ยวกับชุมชน ดนตรี ศิลปะ กิจกรรมอาสาสมัคร 
สุนทรียสนทนา เป็นกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการพัฒนาตนเอง และพัฒนาจิตใจ  
  3) การปลีกวิเวกไปอยู่ในธรรมชาติสัมผัสธรรมชาติได้รู้ใจตนเอง เมื่อจิตสงบเชื่อมเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกับธรรมชาต ิจะเกิดปรากฏการณ์ต่าง ๆ ขึ้น 
  4) กิจกรรมการทำสมาธิก่อนการเรียนรู้ ระหว่างการเรียนรู้ และหลังการเรียนรู้ 
 วิจักขณ์ พานิช (2559, น.80) ได้กล่าวถึง จิตตปัญญาศึกษา ไว้ในบทความหนึ่ง เกี่ยวกับ
การเรียนรู้ในลักษณะนี้ว่า หมายถึง การเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ เป็นการเรียนรู้ที่เกิดได้ใน
สิ่งแวดล้อมที่ “สบาย” ที่มาจาก “สัปปายะ” คือ สภาพที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยเป็นสภาพแวดล้อม  
ที่เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ภายในจิตใจ เช่น รู้จักมีน้ำใจให้คนรอบข้าง ให้ความสำคัญและเอาใจใส่จิตใจ
ของผู้เรียนรู้ในทุกขณะ ทั้งนี ้การเอาใจใส่จิตใจในกระบวนการเรียนรู้นั้น สามารถทำได้ใน 3 ลักษณะ คือ 
  1) การฟังอย่างลึกซึ้ง หมายถึง ฟังด้วยหัวใจ ด้วยความตั้งใจ ยังสัมผัสได้ถึง ความละเอียด
ของสิ่งที่เราฟังอย่างลึกซึ้งด้วยจิตที่ตั้งมั่น ในที่นี้ ยังหมายถึงการรับรู้ในทางอื่นด้วย เช่น การมอง  
การอ่าน การสัมผัส  
  2) การน้อมสู่ใจอย่างใคร่ครวญ เป็นกระบวนการต่อเนื่องจากการฟังอย่างลึกซึ้ง
ประกอบกับประสบการณ์ที่ผ่านเข้ามาในชีวิตในทางอื่น ๆ เมื่อเข้ามาสู่ใจแล้ว มีการน้อมนำมาคิด
ใคร่ครวญอย่างลึกซึ้ง ซึ่งต้องอาศัยความสงบเย็นของจิตใจเป็นพื้นฐาน จากนั้นก็ลองนำไปปฏิบัติ
เพื่อให้เห็นผลจริง ก็จะเป็นการสะสมความรู้เพ่ิมขึ้นในอีกระดับหนึ่ง 
  3) การเฝ้ามองเห็นตามที่เป็นจริง การปฏิบัติธรรม หรือการภาวนา คือ การเฝ้ามองดู
ธรรมชาติที่แท้จริงของจิต นั่นคือ การเปลี่ยนแปลงไม่คงที่ ความบีบคั้นที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงและ
สภาวะของการเป็นกระแสแห่งเหตุปัจจัยที่เลื่อนไหลต่อเนื่องการปฏิบัติภาวนาฝึกสังเกตธรรมของจิต 
จะทำให้เราเห็นความเชื่อมโยงจากภายในสู่ภายนอก เห็นความเป็นจริงที่พ้นไปจากอำนาจแห่งตัวตน
ของตน ที่หาได้มีอยูต่ามธรรมชาติ เป็นเพียงการเห็นผิดไปของจิตเพียงเท่าน้ัน 
  นอกจากนี้ยังกล่าวต่อว่า การเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ หรือจิตตปัญญาศึกษานี้ 
จะต้องตั้งอยู่บนความเข้าใจที่ว่า ธรรมชาติพื้นฐานของความเป็นมนุษย์ คือ ธรรมชาติแห่งการตื่นรู้
หรือพุทธสภาวะ ซึ่งกระบวนการเรียนรู้จะนำผู้เรียนเข้าสู่การใคร่ครวญด้วยใจ การฝึกคิดด้วยปัญญา
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จากการบ่มเพาะและให้คุณค่าแก่พื้นที่ว่างแห่งการเรียนรู้ภายในจิตใจ การลองผิดลองถูกด้วย 
ประสบการณ์ตรง เพื่อเป้าหมายของการตระหนักรู้ถึงพุทธสภาวะที่มีอยู่แล้วในตนเองอยากเป็น
กระบวนการตามธรรมดาของชีวิต 
 กัญญา กำศิริพิมาน (2558, น.144) กล่าวว่า จิตตปัญญาศึกษา เป็นการเรียนรู้บนพื้นฐาน
การคิดใคร่ครวญ คือ การรับฟังเสียงจากภายในจิตใจ ให้ความเคารพและเชื่อมั่นในสิ่งที่ตัวเองเป็น ให้
ความศรัทธาต่อทุกประสบการณ์ที่ตนเองเคยผ่านมา ไม่ว่าจะดีหรือร้ายในสายตาผู้อื่น และพร้อมจะ
หลอมรวมเอาทุกอย่างที่มีในตนเองออกมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่นอย่างไม่เขินอาย โดยพร้อมที่จะ
เอาชีวิตเข้าแลกกับทุกประสบการณ์การเรียนรู้ของชีวิต  ด้วยความกล้าหาญบนพื้นฐานของ  
การภาวนาจิต และหล่อเลี้ยงให้เห็นคุณค่าแก่พื้นที่ว่างภายในจิตใจอันกว้างใหญ่ไพศาล รู้จักการผ่อนพัก
ตระหนักรู้ ซึ่งเป็นการผ่อนคลายอย่างลึก รู้จักปล่อยวาง และเปิดรับกับสถานการณ์ต่าง ๆ อย่าง
ปราศจากอคติ จนปมความยึดมั่นทั้งหลายสามารถคลี่คลายไปในอ้อมแขนแห่งความอ่อนโยนและ
ความลับแห่งจักรวาล ตามท่วงทำนองคลองธรรมของการดับสลาย ผุดบังเกิดใหม่ พลิ้วไหวและ 
ไหลเลื่อนเป็นคุณค่า และความหมายของการดำรงอยู่ที่แท้  
 ณัฐฬส วังวิญญู (2559, น.220) ได้อธิบายแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ในตำรากล้าที่จะสอน 
ไว้ว่า เป็นการศึกษาแบบลึกซึ้ง โดยเห็นว่า จิตตปัญญาศึกษาน่าจะเป็นหนทางฝึกฝน เพื่อการตื่นรู้และ
การดำรงอยู่อย่างเต็มเปี่ยม รับรู้ทั้งโลกภายนอกและโลกภายในตัวเราต่อการเปลี่ยนแปลงด้วยการคิด
ใคร่ครวญของตนเองกับการรับรู้ขณะปัจจุบัน อันถือเป็นประตูหรือทางเข้าสู่การมองเห็นความงาม 
อันวิจิตร และความดีอันประเสริฐ และความจริงอย่างที่เป็นในชีวิตและโลก ทั้งนี้ จากการรับรู้เช่นนี้ 
ตนเองจะมองเห็นภาพที่ซ้อนกัน หลาย ๆ ใบ เป็นสายใยแห่งชีวิตที่ซับซ้อนในความเรียบง่าย
ตรงไปตรงมา เห็นสิ่งต่าง ๆ เชื่อมโยงกันอย่างใคร่ครวญ สามารถชื่นชมความแตกต่างหลากหลาย  
โดยเห็นความคิดของผู้อื่นสอดร้อยเชื่อมโยงกับความคิดตนเอง อันทำให้เกิดปัญญาร่วม เป็น 
การเปลี่ยนแปลงแห่งความรู้ที่มั่งคั่งและเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้แก่กันและกัน และยังมีความเห็น
ว่า ปกติมนุษย์มีสิ่งที่ชอบและ ไม่ชอบ มีสิ่งที่ตนเองกลัวและรักใคร่ ซึ่งตนเองมักจะเลือกรับรู้เฉพาะ 
สิ่งที่ตนเองชอบหรือพึงพอใจ และปฏิเสธสิ่งที่ตนเองไม่ชอบ หรือ ไม่เห็นด้วย แต่เมื่อตนเองใคร่ครวญ
สามารถน้อมรับสิ่งที่ตนเองไม่พึงพอใจได้ ตนเองก็จะสามารถสร้างสันติภาพภายในตัวเอง ดำรงอยู่
และเรียนรู้จากความแตกต่างและช่วยหล่อเลี้ยงให้เกิดความเข้มแข็งของความเป็นชุมชนและสังคมได้ 
หัวใจที่สำคัญ คือ ความรู้ หรือความเข้าใจที่ลุ่มลึกจะบังเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อตนเองเกิด การคิดใคร่ครวญ 
และยอมรับการเปลี่ยนที่เกิดขึ้น การที่ตนเองจะสามารถยอมรับว่า ผู้อื่นก็ไม่ได้ดีเด่นอย่างที่ตนเองคิด 
ภาพลักษณ์ของตนเองจะถูกบีบคั้นให้โลกสลายลงราวกับปราสาททรายที่ถูกคลื่นทะเลโถมซัดให้พังลง 
ขณะที่ความกล้าที่จะเผชิญความจริงแห่งตัวตนจะช่วยทำให้ตนเองเกิด การคิดใคร่ครวญ และอาจค้นพบ
อิสระจากกรอบเดิม ๆ ได้ทีละเปลาะ ๆ เหมือนกับการปอกหัวหอม เป็นการเดินทางเข้าสู่ภายในจิตใจ 
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เพื่อขัดเกลาตัวเองให้สิ่งที่ห่อหุ้มอยู่ภายนอกนั้นหลุดออกไปจนเหลือเพียงความเปลือยเปล่าที่จริงแท้ 
เรียบง่ายและอสิระ 
 กล่าวโดยสรุปว่า จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับจิตตปัญญาศึกษานั้น เป็นแนวคิดเกี่ยวกับ
การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานภายในจิตใจจากการใคร่ครวญ และนิยามนี้เป็นพื้นฐาน  
ความเชื่อว่า ผู้เรียนมีความแตกต่างกัน และสามรถเปลี่ยนแปลงตนเองจากภายในจิตใจได้ทุกคน 
ดังนั้นแนวทางการจัดการเรียนรู้ คือ ครูต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อการฝึกคิดด้วยกระบวนการ 
ทางจิตตปัญญาศึกษา จากการบ่มเพาะและให้เห็นคุณค่าแห่งตนเองจากการเรียนรู้ ที่ส่งผลกระทบกับ 
การเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานภายในจิตใจ ซึ่งกระบวนการเรียนรู้นี้ จะนำผู้เรียนเข้าสู่การใคร่ครวญ  
จากการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ให้ เกิดประสบการณ์ตรง เพื่อเป้าหมายของการเรียนรู้ เพื่อ  
การเปลี่ยนแปลง การตระหนักรู้ที่มีอยู่แล้วภายในจิตใจตนเอง อย่างเป็นกระบวนการตามธรรมชาติ
ของชีวิตอีกดว้ย 

หลักการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

 การนำแนวคิดทฤษฎีปัญญาศึกษาไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้  ตาม
เป้าหมายของ จิตตปัญญาศึกษา น่ันคือ การส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ด้วยใจอย่าง
ใคร่ครวญในตัวผู้เรียนเพื่อให้เกิดปัญญาและตระหนักในคุณค่าของตนและสรรพสิ่งนั้น น่าจะต้องเป็น
การประยุกต์ไปสู่กระบวนการที่ไม่ละเลยหลักการของการเรียนรู้เพื่อนำผู้เรียนให้เกิด การเปลี่ยนแปลง 
ขึ้นในตนเอง ดังนี ้
 Institute of Noetic Sciences (2007 , p. 8) หลักการในแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา  
ในต่างประเทศว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงของบุคคล (Personal Transformation) อันเป็น การเปลี่ยนแปลง
ภายในจิตตนเอง เปลี่ยนแปลงจิตสำนึก ทัศนคติต่อความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับผู้อื่นในสังคม  
ผลการศึกษา พบว่า โดยทั่วไปแล้ว ผลสัมฤทธิ์ของการฝึกปฏิบัติที่จะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัว
บุคคลน้ัน มีองค์ประกอบสำคัญร่วมกัน 3 ประการ ได้แก ่ 
  1) ความมุ่งมั่นตั้งใจ (Intention) 
  2) มีสมาธิแน่วแน ่(Attention) 
  3) การทำตามอย่างต่อเนื่อง (Repetition) 
 บ้านธัมมะ (2559, น.23) กล่าวว่า ปัญญา 3 ระดับ ตามหลักพุทธศาสนาต่อกระบวนการเรียนรู้
ภายในจิตที่สมบูรณ์ด้วยแนวคิดจติตปัญญาศึกษา ได้แก ่
  1) การฟังอย่างลึกซึ้ง เป็นปัญญาที่เกิดจากความสำเร็จจากการฟัง หมายความว่า ฟัง
แต่ไม่ได้ฟังเฉย ๆ ฟังแล้วพิจารณาไตร่ตรอง มีความเข้าใจถึงธรรมะ ถ้ามีความเข้าใจที่ลึกซึ้ง ก็จะเกิด
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ปัญญา ปัญญานั้นก็ถือว่าเป็นทรัพย์สิน ซึ่งผู้อื่นไม่สามารถช่วงชิงลักพาไปได้ แต่ปัญญาเมื่อเกิดขึ้นแล้ว
จะค่อย ๆ เจริญขึ้น ถ้ามีความเข้าใจเพิ่มขึ้น และเห็นคุณค่าของปัญญามากขึ้น ก็จะมีการศึกษาธรรมะ
ไปเรื่อย ๆ จนกระทั่งไปถึงปัญญาที่เกิดจากการฟังอย่างใคร่ครวญ 
  2) การใคร่ครวญด้วยใจ เป็นปัญญาที่เกิดจากความสำเร็จจากการใคร่ครวญ เมื่อได้ฟัง
แล้วจึงใคร่ครวญพิจารณาทำให้เข้าใจในสิ่งที่ฟัง ฟังแล้วสามารถระลึกได้เท่าไร ใคร่ครวญได้เท่าไร 
เข้าใจได้อีกเท่าไร เป็นปัญญาขั้นสูงที่ตีความได้เองถึงความจริงทั้งหลาย  
  3) การภาวนา เป็นปัญญาที่อบรมด้วยสติ สัมปชัญญะ ซึ่งต้องอาศัยการฟัง เข้าใจก่อน 
จึงสามารถที่จะเป็นปัจจัยให้สติอีกระดับหนึ่ง สามารถที่จะเกิดระลึกรู้ธรรมที่ปรากฏ แล้วเริ่มเข้าใจขึ้น
จนสามารถที่จะประจักษ์แจ้งเป็นอริยสัจธรรมได ้ 
 ประเวศ วะสี (2560, น.28) กล่าวว่า หลักการของจิตตปัญญาศึกษา เพื่อนำมาใช้การจัด 
การเรียนรู้ตามแนวคิดจิตปัญญาศึกษา ต้องใช้การเข้าถึงความดี ความงาม ความจริง ที่มีอยู่ในตัวมนุษย์
เป็นแกน และมุ่งการเรียนรู้แบบองค์รวม เพื่อการพัฒนามนุษย์อย่างสมดุลทั้งทางกาย จิตใจ และ
ความคิด เป็นการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงจากภายนอกสู่ภายใน 
 กล่าวโดยสรุปว่า จากการศึกษาหลักการในแนวคิดจิตตปัญญาศึกษานั้น เป็นหลักการ
เริ่มต้นในการทำกิจกรรมเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานภายในจิตใจของผู้เรียน คือ 1) ครู
ต้องศึกษาความรู้เบื้องต้น ความเข้าใจเบื้องต้น เรื่อง จิตตปัญญาศึกษา เพื่อปรับพื้นฐานทางการ
ปฏิบัติภายในจิตใจ 2) กระบวนการเรียนรู้ควรนำเนื้อหาที่เกี่ยวกับการพัฒนาภายในจิตใจของความ
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์มาสอดแทรก เช่น ความดี ความงาม ความเมตตา ความรักผู้อื่น และมีจิตอาสา 
3) ให้ผู้เรียนเขียนบันทึก วิเคราะห์ และสะท้อนคิด โดยการพูดและการเขียน 4) ดำเนินการจัดการ
เรียนรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยรับฟังผู้อื่นอย่างปราศจากอคติ และ 5) สรุป รับฟัง สะท้อนคิด เพื่อ
เป็นแนวทางพัฒนาตนเองต่อ 

จิตตปัญญาศึกษากับการเปลี่ยนแปลงตนเอง 

 หัวใจสำคัญของแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา คือ การเปลี่ยนแปลงเพื่อการเรียนรู้ขั้นพื้นฐาน
ภายในจิตใจจากการใคร่ครวญ ซึ่งหัวข้อนี้ เป็นการศึกษากรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษาที่ชี้ให้เห็นถงึการเปลี่ยนแปลงตนเอง ดังนี ้
 เสกสรรค์ ประเสริฐกุล (2561, น.22) กล่าวถึง การเปลี่ยนแปลงตนเองว่า การมองโลก
แบบวิภาษวิธีแห่งจิตตปัญญาศึกษาคือ มองให้เห็นสิ่งเดิมที่เป็นอยู่ เห็นสิ่งใหม่ที่เข้ามาท้าทาย และ
เห็นการก่อกำเนิดของสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต อาจเหมือนเดิม หรือไม่เหมือนเดิมเลยก็ได้ การมองเข้า
ไปในโลกภายในจิตใจตนเอง เข้าพบสิ่งเดิมที่มีมนุษย์มีอยู่ร่วมกันคือ ดวงจิตของปุถุชนที่เต็มไปด้วย  
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สิ่งรกรุงรัง จิตใจที่เสวยอารมณ์ปรุงแต่ง ต้องชำระสะสางขนานใหญ่ ความท้าทายใหม่ที่เกิดขึ้นกับ
จิตใจดวงเดิมของตนเองคือ การชำระจิตใจให้สงบ การท้าทายตัวเองด้วยการปักใจเด็ดเดี่ยวที่จะ
เอาชนะด้านมืด ซึ่งต้องอาศัยการต่อสู้ภายในอันละเอียดอ่อน เพื่อนำไปสู่สภาวะใหม่ของการสลาย
อัตตาตัวตนแบบเดิมลงอย่างสิ้นเชิง เป็นการเดินทางจากการปรุงแต่ง สู่ศีล 5 และสู่ปรัชญาปารมิตา 
คำถามสำคัญที่ท้าทายอย่างยิ่ง คือ กระบวนการใดที่จะสามารถนำพามนุษย์ก้าวข้ามพ้นการมองโลก
แบบแยกส่วน และในขณะเดียวกัน การก้าวข้ามพ้นจากความขัดแย้งภายในตนเองด้วย “การที่บุคคล
ตระหนักว่าบุคลิกภาพ พฤติกรรมแบบที่ตนเป็นนั้นนำความทุกข์มาให้ กล่าวคือ บุคคลนั้นกล้าที่จะ
เผชิญหน้ากับความขัดแย้งภายในตน แทนที่จะกล่าวโทษผู้อื่น สิ่งอื่น และวนเวียนกระทำสิ่งที่สร้าง
ทุกข์ให้ตนต่อไป แม้ไม่ใช่เรื่องง่ายที่บุคคลจะเห็นอัตตาหรืออี โก้ของตน หากแต่การได้เห็นนี้เอง  
คือ จุดเริ่มต้นของ การเปลี่ยนแปลงตนเอง” และยังบอกว่า แม้ตนเองจะเริ่มต้นเข้าสู่กระบวนการเพื่อ
การเปลี่ยนแปลงตัวเองแล้วก็ยังมีกับดักและหลุมพรางมากมายรออยู่ตลอดเส้นทางที่เดินไป เพราะเรา
ต่างคุ้นชินอยู่กับวิธีการเรียนแบบทวิลักษณะ แยกส่วน ย่อส่วน โดยไม่ตระหนักว่า “ความรู้” กับ 
“การรู้” ห่างไกล กันมาก เช่นเดียวกับ “ความเห็นหรือความคิดเห็น” ต่างจาก “การเห็น” โดยสิ้นเชิง 
“สำหรับ คนที่เกิดและโตมาในยุคสมัยใหม่ ได้รับการศึกษาแบบตะวันตก การเรียนรู้แบบสัมผัสตรง
ย่อมเป็นเรื่องยากเย็นแสนเข็ญ เนื่องจากการเรียนรู้ถูกสอนให้รับรู้ทุกอย่างผ่านภาษา เคยชินกับ 
การคิดคำนวณตลอดเวลา แม้แต ่การคิดก็เป็นสิ่งที่ต้องทำผ่านถ้อยคำเสมอ ดังนั้น การรับรู้โลกด้วยวิธี
ดังกล่าว จึงเป็นเพียงการอ่านสัญลักษณ์เกี่ยวกับความจริง มิใช่การสัมผัสความจริง ยิ่งต้องการค้นหา
ความจริงเกี่ยวกับตัวเองด้วยแล้ว วิธีหาความรู้แบบคิด อ่าน เขียน และคำนวณยิ่งใช้ไม่ได้เลย” โดย
แนะนำโครงการก้าวข้ามพ้นจากความขัดแย้งภายในตนเองว่า บุคคลจำเป็นต้องออกจากการเรียนที่
แยกส่วน โดยการออกจากสนามแห่งความคิด ออกจากการต่อสู้ที่ใช้ตรรกะ ใช้เหตุผล ก้าวข้ามพ้นจาก
วิธีคิด วิธีการแบบเก่า “พุทธศาสนามีกลยุทธ์ที่แยบคายมากในการสลายความขัดแย้งภายใน อันดับแรก 
ไม่แนะนำให้ขยายความขัดแย้งดังกล่าวให้กลายเป็นปรปักษ์  หรือพูดอีกแบบหนึ่งคือ ไม่ทำให้อีโก้
เปลี่ยนจากหลงรักตัวเองมาเป็นเกลียดชังตัวเอง เนื่องจากเห็นว่าตัวเองยังไม่ได้เป็นสิ่งที่น่าจะเป็น 
เรื่องทะเลาะกับตัวเองนี้เกิดขึ้นได้ง่ายมากสำหรับผู้ที่เพิ่งเริ่มต้นเดินทางธรรม วิธีจัดการความขัดแย้ง
ภายในไม่ได้ทำโดยเอาความคิดไปสู้กับความคิด หากเอาการ “ไม่คิด” เข้าไปแทนที่การคิดเสีย
มากกว่า” ในทางตรรกะ การ “ไม่คิด” ดูไม่น่าจะเป็นหนทางออกของปัญหาใดได้เลย ไม่ต้องพูดไกล
ไปถึงการออกจากความขัดแย้งแห่งตัวตน แต่หากเราเปิดใจกว้างที่จะเรียนรู้ เพื่อการเห็น โดยไม่ขัง
ตัวเองไว้ในความรู้เดิมหรือความคิดเห็นแห่งตนเอง อาจเป็นไปได้ว่าการเดินทางเพื่อพัฒนาจิตวิญญาณ
ตามเส้นทางนี้ อาจไม่ยากเย็น หรือฝืนความรู้สึกนัก ด่านสุดท้ายของการวิภาษวิธีแห่งจิตตปัญญา
ศึกษานั้น นับว่าน่าสนใจยิ่ง เพราะมันเป็นการปล่อยวางเบ็ดเสร็จเด็ดขาด กล่าวคือ ไม่มีทั้งธรรมะและ
ผู้ปฏิบัติธรรม ทุกอย่างหลอมรวมเป็นหนึ่ง ไม่มีทั้งผู้รู้และผู้ถูกรู้ มีแต่การเรียนรู้เท่านั้น ซึ่งที่กล่าวมา
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ทั้งหมดตามความเข้าใจของผู้เรียบเรียง บทสรุป “นี่คือภาวะสังเคราะห์สุดท้ายของจิตที่วัดมาจาก
ความขัดแย้งภายในจิตใจ เมื่อผ่านพ้นความขัดแย้งนี้ได้ จะเข้าสู่กาพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ”์ 
 วิศิษฐ์ วังวิญญู (2559, น.74) ได้เขียนบทความในคอลัมน์ ณ พรมแดนแห่งความรู้ไว้ว่า 
ตอนนี้เพิ่งจะรู้สึกว่าจัดเวลาได้ลงตัวไม่เครียดเกินไป แต่มันก็เกือบจะจบปีการศึกษาเสียแล้ว บางครั้ง
สิ่งที่ต้องทำมันก็ไม่ได้เยอะแยะขนาดนั้น ปัญหาอยู่ตรงที่ความรู้สึกที่มีต่อกันมากกว่า ถ้าอะไร ที่ไม่
อยากทำถึงแม้มันจะน้อยนิดเท่าขี้แมลงหวี่ ก็เหมือนช่างเยอะแยะเหลือเกิน แต่หลายครั้งก็ใช่ว่า  
จะเลือกได้เสมอไป ว่าอยากทำหรือไม่อยากทำ จริง ๆ ก็เลือกได้ แต่ก็ต้องเลือกด้วยคะแนนที่น้อยหรือ
การตกวิชานั้น ๆ ไป ถามว่าสนใจคะแนนไหม ตัวเองก็สนนะ ก็เลยยอมแลกด้วยการทำสิ่งที่ไม่ชอบ
เท่าไหร่ในบางครั้ง ทางเลือกมีเสมอ ตัวเองก็คงต้องเลือกอะไรในระดับที่ตัวเองพอใจ ทางเลือกอาจจะ
ไม่ได้มีแต่ทางเลือกที่ดีที่สุดเสมอไป แต่ก็คงต้องเลือกระดับที่ตัวเองรู้สึกว่าพอดี ๆ หรือว่าพอไหว 
ฝึกฝนการจัดเวลาของตัวเองพยายามไม่ดองงานไว้นาน ๆ ค่อย ๆ ทำไปทีละนิดแล้วงานมันจะดูไม่
เยอะเกินไป นอกจากเรื่องจัดการกับเวลา คงจะเป็นเรื่องการจัดการกับความเครียด บางครั้งตัวเอง
เครียดโดยไม่รู้ตัว ความกังวลเหมือนจะอยู่ในอากาศ ตื่นเช้ามาแทนที่จะสดใสกับอากาศยามเช้า  
อาจกังวลว่าวันนี้ไปเรียนจะมีปัญหาไหม ทั้ง ๆ ที่เรื่องเรียนตัวเองก็แทบจะไม่มีปัญหาเอาเลย ตัวเอง
เครียดเกินกว่าเหตุ บางครั้งความเครียดอาจไม่ได้ขึ้นอยู่กับสถานการณ์ แต่อาจจะอยู่ที่ตัวเองมากกว่า 
คนบางคนที่ดูเหมือนว่าจะมีปัญหาชีวิตมากมาย แต่คนเหล่านั้นกลับไม่เครียดเท่าไหร่ ต่างจากบางคน
ที่เหมือนจะไม่ค่อยมีความคิดเก่า ๆ ก็จะนำมาซึ่งอารมณ์เก่า ๆ และแบบแผนความเป็นไปในร่างกาย
แบบเก่า ๆ เป็นสมดุลเฉพาะหรือเป็น “ปกติ” เฉพาะตนเอง อีกอย่างหนึ่งความคิดกับอารมณ์ก็มีทาง
ปฏิสัมพันธ์กัน เช่น เมื่อคิดอย่างนี้รู้สึกอย่างนี้  ก็จะมีอาการทางกายอย่างนี้ เช่น เครียดแล้วก็จะ 
 เกร็งที่ไหล่ เป็นต้น หรือเมื่อวิตกกังวลก็จะเจ็บที่กระเพาะอาหาร เป็นต้น เพราะฉะนั้น โจทย์หนึ่งใน
การเปลี่ยนแปลงตนเอง คือ ฝึกจิตตปัญญาศึกษา ทำให้ตื่นรู้ รู้ตื่นภายในจิต รู้เท่าทัน อาการทางกาย 
ซึ่งทางกายจะสังเกตได้ง่ายกว่าภายในจิตใจ จึงเป็นอุบายให้หาทางคลี่คลาย ให้ออกจากการเรียนรู้
แบบเดิม ๆ หรืออาการพันธนาการแบบเดิม ๆ ที่ชีวิตเป็นเช่นนั้นเรื่อยมา จึงเริ่มถามหาหนทางเริ่มต้น
แห่งการเปลี่ยนแปลงตนเองจากปัญหานั้น ๆ  
 ชลลดา ทองทวี (2559, น.63) ได้ให้แนวทางการศึกษาวิเคราะห์ รูปแบบ และการประยุกต์ 
ใช้จิตตปัญญาศึกษาสู่วงการต่าง ๆ นั้น ไว้ 2 ระดับ คือ ระดับหลักการ และระดับรูปแบบโดยประมวล
จากแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ดังนี้คือ  
  1) ระดับหลักการ การประยุกต์ใช้ในระดับหลักการ แนวคิด คือ การนำหลักการ
พื้นฐานและความคิดความเชื่อทางจิตตปัญญาศึกษาไปพัฒนาและใช้ในกระบวนการเดิมที่มีอยู่ของแต่
ละวงการนั้น หลักการที่ใช้เป็นฐานพิจารณาในการศึกษาครั้งน้ี ได้แก่  
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   (1) หลักการเชิงคุณค่า ว่าด้วยการให้คุณค่าของการเรียนรู้ ค่านิยม ความเชื่อและ
ศรัทธาของทั้งครูและผู้เรียน ได้แก่ การเคารพศักยภาพการเรียนรู้ การให้ความสำคัญต่อปัจจุบัน 
ความรักความเมตตา          
   (2) หลักการเชิงกระบวนการ ว่าด้วย แนวทางพื้นฐานในการจัดรูปแบบและ
กิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ การพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ การมีประสบการณ์ตรง การรับฟังอย่าง
ลึกซึ้ง การมองตามความเป็นจริงหรือการมีสมาธิแน่วแน่  การเชื่อมโยงสัมพันธ์ การเผชิญหน้า  
ความมุ่งมั่นตั้งใจ และความต่อเนื่อง       
   (3) หลักการเชิงบริบท ว่าด้วยปัจจัยแวดล้อมที่เกื้อหนุนต่อการเรียนรู้ ได้แก่ 
รากฐานภูมิปัญญาของท้องถิ่นและวัฒนธรรม และการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ   
  2) ระดับรูปแบบศึกษาวิธีการและกระบวนการลักษณะการนำจิตตปัญญาศึกษาไป
ประยุกต์ใช้ในระดับวิธีการและกระบวนการ เป็นการนำเครื่องมือ วิธีการปฏิบัติ ตลอดจนกระบวนการ
ปรับเสริม นำไปใช้ร่วมกับเครื่องมือเดิม หรือนำไปใช้ทั้งหมด ส่วนวิธีการและกระบวนการต่าง ๆ ที่พบ
จากการศึกษา เช่น การทำสมาธิ การอยู่กับปัจจุบัน การสะท้อนการเรียนรู้ การเขียนบันทึก การปิด
วาจา การทำงานศิลปะ และงานสร้างสรรค์ การทำงานอาสาสมัคร การบริหารกายบริหารจิต สุนทรีย
สนทนา และการฟังอย่างลึกซึ้ง 
 กล่าวโดยสรุปว่า จากการศึกษาจิตตปัญญาศึกษากับการเปลี่ยนแปลงตนเองนั้น จิตต
ปัญญาศึกษาเป็นการเปลี่ยนแปลงตนเองขั้นพื้นฐานทางความคิดอย่างใคร่ครวญ ซึ่งสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยผ่านการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง จากการลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้มีการคิดใคร่ครวญจนเกิดการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ภายในจิตใจตนเอง อัน
นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงวิธีการคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น และการปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ ส่งผลทำให้ความขัดแย้งระหว่างบุคคลลดลง โดยตนเองสามารถรับฟังผู้อื่นมากขึ้น
อย่างปราศจากอคต ิ 

กิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา 

 การเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ จะเกิดขึ้นได้ก็ด้วยสิ่งแวดล้อมที่สบาย สถาบันการศึกษา
ในปัจจุบันโดยมากกลายเป็นที่ “อบาย” มิใช่ “สบาย” เพราะเต็มไปด้วยความฟุ้งเฟ้อทางวัตถุเป็นที่
บ่มเพาะอัตตา สภาวะความคับแคบของจิต ซึ่งคำว่า สบายในที่นี้มาจาก สับปายะ คือ สภาพที่เอื้อต่อ 
การเรียนรู้ การเรียนรู้จะเกิดได้ในสิ่งแวดล้อมที่เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานภายในจิตใจ  
อย่างใคร่ครวญ ส่งผลให้เกิดการมีความเมตตาอาทร ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ให้ความสำคัญและเอาใจใส่
จิตใจของผู้เรียนด้วยกัน เพือ่ลดการแข่งขัน  
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1. กิจกรรมของจิตตปัญญาศึกษา 

  กัญญา กำศิริพิมาน (2558, น.157) สรุปไว้ดังนี ้ 
  1.1 กิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา นอกจากการจัดสถานที่แล้ว จิตตปัญญาศึกษายังมี
องค์ประกอบ ดังนี ้ 
   1.1.1 การสะท้อนคิดพิจารณา  
   1.1.2 ย้อนพินิจพิจารณาประสบการณ์กิจกรรม  
   1.1.3 น้อมนำสู่ใจ  
   1.1.4 ใคร่ครวญด้วยใจ  
   1.1.5 นำไปพัฒนาให้ดีขึ้น  
  1.2 กิจกรรมของจิตตปัญญาศึกษา สามารถจัดได้เป็น 6 กลุ่ม ดังนี ้ 
   1.2.1 การปฏิบัติผ่านความสัมพันธ์ใคร่ครวญ ประกอบด้วยกิจกรรมต่อไปนี ้ 
    1) สุนทรียสนทนา  
    2) การฟังอย่างลึกซึ้ง  
    3) การเล่าเรื่อง  
    4) การบันทึกการเรียนรู ้ 
   1.2.2 การปฏิบัติผ่านการใคร่ครวญ ประกอบด้วยกิจกรรมต่อไปนี ้ 
    1) มีสติกับการทำงาน  
    2) งานจิตอาสา  
    3) ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม  
   1.2.3 การปฏิบัติผ่านศิลปะใคร่ครวญ ประกอบด้วยกิจกรรมต่อไปนี ้ 
    1) การวาดรูป  
    2) การปัน้ดิน  
    3) งานประดิษฐ์  
   1.2.4 การปฏิบัติผ่านกิจกรรมรังสรรค์ ประกอบด้วยกิจกรรมต่อไปน้ี  
    1) การสวดมนต์  
    2) การแผ่เมตตา  
    3) การแผ่ความกรุณา  
    4) การอธิษฐาน / ละหมาด  
   1.2.5 การปฏิบัติผ่านการทำสมาธิ ประกอบด้วยกิจกรรมต่อไปนี้ 
    1) การนั่งสมาธิ 
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    2) การเข้าเงียบเพ่ือชำระจิตเวิเวกภาวนา  
    3) วิปัสสนา  
    4) การผ่อนพักตระหนักรู้ เป็นการผ่อนคลายอย่างลึก โดยจิตตื่นรู้ เมื่อจิต
ผ่อนคลายร่างกายสบาย คลื่นสมองเปลี่ยนจิตใต้สำนึกเปิด จึงสามารถดึงพลังแห่ง ความสร้างสรรค์มา
ใช้ได้มากมาย (มากกว่า 95% ของภาวะปกติ) การสั่งจิตในภาวะได้ผลดีที่สุด เป็นการใช้จินตนาการ 
เพื่อทำให้ร่างกายผ่อนคลาย ปรับสมดุลของร่างกาย-จิตใจ และเป็นการพักใจพักกายทำให้ร่างกายดู
อ่อนกว่าวัย  
   1.2.6 การปฏิบัติในการเคลื่อนไหวใคร่ครวญ ประกอบด้วยกิจกรรมต่อไปน้ี  
    1) ชี่กง หรือไทเก็ก  
    2) รำมวยจีน  
    3) เดินจงกรม  
    4) เต้นรำฟ้อนรำ  
    5) เดินป่า  
    6) คีตมวยไทย  
  จากการศึกษากิจกรรมของจิตตปัญญาศึกษาทั้ง 6 ข้อ สามารถสรุปและแสดงการจัด
กลุ่มกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา ได้ดังภาพที่ 6.2 
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ภาพที่ 6.2 แสดงการจัดกลุ่มกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา  

ที่มา: กัญญา กำศิริพิมาน (2558) 

  ทั้งนี้ ในการจัดกิจกรรมตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา สามารถจัดได้ในหลายลักษณะ
กิจกรรม ได้แก่ การภาวนารูปแบบต่าง ๆ นิเวศภาวนา จิตตศิลป์ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้  
ทางวิชาชีพ เพื่อการเปลี่ยนแปลงร่วมกัน กระบวนการเคลื่อนไหว เพื่อการพัฒนาตน กระบวนการ
สุนทรียสนทนา กระบวนการงานกลุ่ม การทำงานอาสาสมัคร การเรียนรู้ในชุมชนที่ใช้ชีวิตพอเพียง 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทำงานร่วมกับชุมชนรอบสถานศึกษา การติดตามผู้รู้แบบรายบุคคล  
การค้นคว้าหาความรู้เพื่อทำวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ในประเด็นสำคัญของชีวิต การสังเกตตนเอง และ 
จดบันทึกการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น การอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมปัญญา ส่งเสริมทักษะและ
นิสัยที่ถูกต้องดีงาม กิจกรรมที่เกี่ยวกับชุมชน ดนตรี ศิลปะ รวมทั้งกิจกรรมการสัมผัสธรรมชาติ 
  ดังนั้น ผู้เรียบเรียงจึงเลือกกิจกรรมที่มีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน  
ทุกระดับชั้นโดยนำกิจกรรมต่อไปนี้ ไปประยุกต์ใช้บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ ดังตารางที่ 6.2 
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ตารางที่ 6.2 แสดงกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาและลักษณะการประยุกต์ใช้กิจกรรมในการบูรณาการ
จัดการเรียนรู ้

กลุ่มกิจกรรม กิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา ลักษณะการประยุกต์ใช้กิจกรรม 
1. การปฏิบัติผ่าน
ความสัมพันธ์
ใคร่ครวญ  

1. กิจกรรมการเล่าเรื่อง  
2. กิจกรรมสุนทรียสนทนา  
3. กิจกรรมการฟังอย่างลึกซึ้ง  
4. กิจกรรมการบันทึกการเรียนรู้  

1. ใช้เป็นสิ่งเรา้ เพื่อการจูงใจโดยให้
ผู้เรียนได้เล่าเรื่องราวของตนเอง 
(Who am I) 
2. ใช้เป็นสิ่งเรา้ เพื่อการจูงใจในฝึก
การรับรู้อย่างตั้งใจ และเปิดใจรับผู้อื่น
อย่างปราศจากอคติ 
3. การฝึกยอมรับรู ้เพื่อรับข้อมูลสู่
สมองได้อย่างครบถ้วน 
4. เป็นการฝึกความคิด ในการวเิคราะห ์
สงัเคราะห ์สร้างสรรค์ เชื่อมโยง สิ่งที่
ได้รับแล้วบันทึกไว้ใช้เป็นประโยชน์ 

2. การปฏิบัติผ่าน
กิจกรรมรังสรรค์ 

1. กิจกรรมการสวด 
2. กิจกรรมการแผ่เมตตา  
3. กิจกรรมการอธิษฐาน / ละหมาด  

1. ใช้ฝึกให้ผู้เรียนปฏิบตัิจนเป็น 
2. พฤติกรรมส่วนหนึ่งของชีวิต  
3. นำไปใช ้เพือ่พัฒนาคุณภาพจิตใจ 
ให้สูงขึ้น 

3. การปฏิบัติผ่าน
การทำสมาธิ 

1. กิจกรรมการนั่งสมาธ ิ 
2. กิจกรรมการผ่อนพักตระหนักรู้  

1. การยอมรับรู ้สู่สมอง  
2. ติดเป็นพฤติกรรม 
3. นำไปใช้  

4. การปฏิบัติใน 
การเคลื่อนไหว
ใคร่ครวญ 

กิจกรรมคีตมวยไทย  1. การยอมรับรู้ สู่สมอง  
2. ติดเป็นพฤติกรรม 
3. นำไปใช้ 

5. การปฏิบัติผ่าน 
ศิลปะใคร่ครวญ 

กิจกรรมการวาดรูป  1. การยอมรับรู้ สู่สมอง  
2. ประลองความคิด  
3. นำไปใช้ 

6. การปฏิบัติผ่าน 
การใคร่ครวญ 

1. กิจกรรมสตกิับการทำงาน  
2. กิจกรรมจิตอาสา  
3. กิจกรรมขนบธรรมเนียม ประเพณ ี
วัฒนธรรม  

1. การยอมรับรู้ สู่สมอง  
2. ติดเป็นพฤติกรรม 
3. นำไปใช้ 

ที่มา: กานต์ อัมพานนท์ (2559) 
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  จากการที่ผู้เรียบเรียงได้เลือกกิจกรรมที่มีความเหมาะสมกับผู้เรียนทุกระดับชั้น โดยนำ
กิจกรรมต่อไปนี้ไปประยุกต์ใช้บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ ตามตารางที่ 6.2 นั้น สามารถนำมา
เชื่อมโยงแสดงกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาที่นำมาใช้ในการเรียนรู้ ได้ดังภาพที่ 6.3 

 
ภาพที่ 6.3 แสดงกิจกรรมการเรียนรู้แบบจติตปัญญาศึกษา  

ที่มา: กานต์ อัมพานนท์ (2559) 

  การฝึกปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้แนวจิตตปัญญาศึกษาถือได้ว่า เป็นทั้งเครื่องมือ 
แนวทางและกระบวนการที่นำไปสู่จุดมุ่งหมายของการพัฒนาจิตและปัญญา ซึ่งสรุปได้ดังนี ้ 

2. กระบวนการทางจิตตปัญญาศึกษา 

  ประเวศ วะสี (2560, น.65) กล่าวว่า จิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education) 
เป็นการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานจากภายในจิตใจ เพื่อการใคร่ครวญให้เกิดความตระหนักรู้ เกิดการพัฒนา
อย่างแท้จริง ซึ่งกระบวนการทางจิตตปัญญาศึกษา มีดังนี้     
   2.1 การเข้าถึงโลกทัศน์และชีวิต เรามองโลกมองธรรมชาติอย่างไร หากเราเข้าถึง 
ความจริง จะพบความงามในนั้นเสมอ เมื่อเราเข้าถึงธรรมชาติกจ็ะถึงความเป็นอิสระ  
  2.2 กิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมที่เกี่ยวกับชุมชน ดนตรี ศิลปะ กิจกรรมอาสาสมัคร 
จิตอาสาและสุนทรียสนทนา เป็นกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการพัฒนาตนเอง พัฒนาจิตใจ 
  2.3 การปลีกวิเวกไปอยู่ในธรรมชาติ สัมผัสธรรมชาติ ได้รู้ใจตนเอง เมื่อจิตสงบ
เชื่อมโยงเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับธรรมชาต ิจะเกิดการพัฒนาตนเองด้วยการใคร่ครวญ 
  2.4 ทำสมาธิ จึงเห็นได้ว่าในการเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญาศึกษานั้น สามารถเลือกใช้
เครื่องมือและการฝึกปฏิบัติได้อย่างหลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลตามเป้าหมายที่คาดหวัง 
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3. หลักการและแนวทางปฏิบัติของศูนย์จิตตปัญญาในสังคม 

   จุมพล พูลภัทรชีวิน และคณะ (2559, น.110) กล่าวว่า การฝึกปฏิบัติกิจกรรมตาม
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา แบ่งตามหลักการและแนวทางปฏิบัติของศูนย์จิตตปัญญาในสังคม (Center 
for Contemplative Mind in Society) มี 7 แนวทางหลัก ดังตารางที่ 6.3  

ตารางที่ 6.3 แนวทางการฝึกปฏิบัติกิจกรรมตามแนวจิตตปัญญาศึกษา 
แนวทาง เป้าหมาย รูปแบบ 

1. การเรียนรู้ผา่นการสงบนิ่ง มุ่งเน้นความสงบต้ังมั่นของร่างกายและ
จิตใจ 

การทำสมาธ ิ

2. การเรียนรู้ผ่านการเคลื่อนไหว ฝกึสังเกตและมีสติอยู่กับการเคลื่อนไหว
ร่างกาย 

โยคะ ชี่กง ไทเก๊ก การเดิน 

3. การเรียนรู้ผา่นกระบวนการ
เชิงสร้างสรรค์ 

สังเกตใคร่ครวญภายในจิตและพัฒนา
ญาณทัศนะและความละเอียดอ่อน
ปราณีต 

การวาดภาพ การจัดดอกไม้ 
การเรียนพู่กันจีน มันดาลา 

4. การเรียนรู้ผา่นการทำ
กิจกรรมทางสังคม 

สมัผัสเรียนรู้และใคร่ครวญเห็น 
ความเช่ือมโยง แห่งเหตุปัจจยัของ
ความสุขและทกุข์ในชีวิตจริง 

การเจริญสติในการทำงาน
ในชีวิตประจำวัน การทำ
กิจกรรมอาสาสมัคร 

5. การเรียนรู้ผา่นกระบวนการ
เชิงสัมพันธ์  

ฝึกสติ เฝ้ามองสภาวะภายในจิตใจ 
สะท้อนตนเอง อาศัยความสมัพันธข์อง
กัลยาณมิตรสะท้อนซึ่งกันและกัน 

สุนทรียสนทนา การฝึกฟัง
อย่างลึกซึ้ง การสนทนา
กับเสียงภายใน และ 
การเขียนบันทึกประจำวัน 

6. การเรียนรู้ผา่นพิธีกรรม
ศักดิ์สิทธิ ์

สัมผสัพลัง / จติวิญญาณของธรรมชาต ิ
เปิดญาณทัศนะ และสัมผัสเรยีนรู้
ตนเอง เพื่อพัฒนาความสงบเย็นและ
ละเอยีดประณีตภายในจิตใจ 

การสวดมนต์ภาวนา 
นิเวศภาวนา การปลีก
วิเวกสัมผัสธรรมชาติ 

7. การเรียนรู้ผา่นกิจกรรม
รังสรรค ์

ระลึกถึงพระผู้เป็นเจ้า พระผู้ศักดิ์สิทธิ ์
จิตที่บริสุทธิ ์

การสวดมนต์ การอ่าน
พระคัมภีร์ เมตตาภาวนา 
ทองเล็น การกราบไหว้
ขอขมา 

ที่มา: จุมพล พลูภัทรชวีิน และคณะ (2559) 
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 กล่าวโดยสรุปว่า ในการจัดกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษานั้น สามารถนำไปจัดได้ทุกระดับ และ
สามารถนำทั้งแนวคิดและกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาไปใช้ได้กับทุกศาสตร์สาขาวิชา โดยมุ่งหวังเพื่อ
สร้างและเพิ่มบรรยากาศของความรัก ความเมตตาเกื้อกูลกัน รวมทั้งการนำไปประยุกต์ ใช้จัด
สิ่งแวดล้อมที่สงบ สดชื่น เบิกบานภายในจิต และใช้ในการสร้างวัฒนธรรมประเพณีที่ดีของผู้เรียนได้
ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงภายในจิตใจด้วยการคิดใคร่ครวญอีกด้วย 

บทสรุป 

 จากการศึกษาแนวคิดจิตตปัญญาศึกษานั้น จิตตปัญญาศึกษาเป็นกระบวนการคิด
ใคร่ครวญใน การเรียนรู้เพื่อเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานภายในจิตใจตนเอง โดยเกิดความรู้ ความเข้าใจใน
ตนเอง เพื่อผู้อื่น และเชื่อมโยสรรพสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างลึกซึ้ง อย่างเข้าใจธรรมชาติ และสอดคล้องกับ
ความเป็นจริง เกิดความรักและเมตตา อ่อนน้อมถ่อมตน เกิดจิตสำนึกต่อส่วนรวมที่อยู่บนพื้นฐานของ
การเข้าถึงความจริงสูงสุด หรือเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ้งเน้นให้เกิดการพัฒนาขั้นพื้นฐานภายใน
จิตใจ ซึ่งประกอบด้วย จิตและการตระหนักรู้คิด ผ่านการฝึกปฏิบัติ หรือลงมือทำกิจกรรมที่
หลากหลาย ทำให้เกิดการคิดใคร่ครวญด้วยจิตที่มีความกรุณาเมตตา อันจะส่งผลให้จิตใจเปิดกว้าง 
พัฒนาตนเองให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น สามารถทำความเข้าใจผู้อื่น และรับ
ฟังความคิดเห็นที่แตกต่างอย่างปราศจากอคต ิ
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คำถามท้ายบท 

คำสั่ง: จงตอบคำถามต่อไปนี ้
1. จงอธิบายความหมายของแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ว่าหมายความอย่างไร โดยใช้แผนผัง

ความคิด 
2. จงวิเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ว่าสามารถเชื่อมโยง

ความสัมพันธ์กับการพัฒนาผูเ้รียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ได้อย่างไร 
3. จงอธิบายแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ว่ามีความสำคัญต่อการพฒันาผู้เรยีนได้อย่างไร 
4. จงอธิบายองค์ประกอบและกิจกรรมของจิตตปัญญาศึกษา เพื่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง มา  

3 ข้อ 
5. จงวิเคราะหแ์นวทางการฝึกปฏิบัติตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียน มา 3 ข้อ 
6. จงยกตัวอย่างกิจกรรม และเครื่องมือ ในการจัดการเรียนรู้ที่ใช้กระบวนการพัฒนาจิตตปัญญา

ศึกษา มา 3 ข้อ 
7. เพราะเหตุใด การนำหลักการขององค์กร The Center for Contemplative Mind in 

Society 7 ประการ ไปใช้ในกระบวนการเรียนรู้จึงส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ จงบอกเหตุผลมา 3 ข้อ 

8. จงบอกประโยชน์ของแนวคิดขององค์กร The Center for Contemplative Mind in Society 
7 ประการ ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน มา 3 ข้อ  

9. จงยกตัวอย่างกระบวนการนำ กระบวนการเน้น และการนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของ  
จิตตปัญญาศึกษา เพื่อการจัดการเรยีนรู้ในชั้นเรียน มา 3 ข้อ 

10. จงบอกแนวทางการประเมินความสำเร็จในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา
กับการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มา 3 ข้อ 
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บทที่ 7 วิถีจิตตปัญญาศึกษาเพื่อการเรียนรู ้

 หนังสือเล่มนี้ จิตตปัญญาศึกษา คือ เครื่องมือหนึ่งในวิธีการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ที่นำผู้เรียนไปสู่การเปลี่ยนแปลงภายในจิตใจของตนเองอย่างใคร่ครวญ พัฒนาตนเองสู่ 
การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นโดยปราศจากอคติ และเชื่อมโยงไปสู่การเปลี่ยนแปลงของสังคม
และโลกจากรากฐานของการลงมือปฏิบัติและฝึกฝนตนเองอย่างจริงจัง เน้นว่า การเรียนรู้ที่แท้จริงนั้น 
เกิดจากสภาวะของจิตที่โปร่งสบาย ผ่อนคลาย นั้นคือ การเตรียมความพร้อมของสมองให้ผู้เรียนก่อน
การจัดการเรียนรู้ของครู ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักเข้าถึงภายในจิตใจของตนเอง ขณะเดียวกัน  
ก็ได้สัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมและเชื่อมโยงกับผู้อื่น เปลี่ยนแปลงการยึดติดกับเนื้อหาสาระที่ตายตัว แม้
จะรู้มากก็มีประโยชน์น้อยกว่าการรู้สาระที่ เปลี่ยนแปลงเชื่อมโยงกับชีวิตจริง ดั้งนั้น การศึกษาต้อง
พัฒนามนุษย์อย่างเป็นองค์รวม เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างใคร่ครวญ และส่งผลต่อชีวิตภายในจิตใจ
ของผู้เรียนจนเกิดการเปลี่ยนแปลงได้นั้น นักการศึกษาด้านจิตตปัญญาศึกษาหรือกลุ่มจิตวิวัฒน์ ได้
ช่วยกันพัฒนาเครื่องมือที่เรียกว่า 1) จิตตปัญญาศึกษา 7 ประการ เพื่อการเรียนรู้ และ 2) นวัตกรรม
จิตตปัญญาพฤกษาเพื่อการเรียนรู้ขึ้น เพื่อเป็นอีกหนึ่งวิธีการจัดการเรียนรู้ในการแก้ไขปัญหาทาง 
การศึกษาอีกวิธีการหนึ่ง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

รากที่มาและหลักการของแนวคิด 

  ศาสตราจารย์สุมน อมรวิวัฒน์ (2558, น.18) และศาสตราจารย์นายแพทย์ประเวศ วะสี 
(2560 , น.43) กล่าวถึง รากที่มาจิตตปัญญาศึกษา ว่าเป็นคำแปลจากคำว่า Contemplative 
Education โดยเป็นแนวคิดว่าด้วยการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาภายในจิตใจอย่างใคร่ครวญของผู้เรียน หรือ
อาจเรียกว่า เป็นการพัฒนาด้านในจิตใจ ซึ่งธนา นิลชัยโกวิทย์ และคณะ (2559, น.129-130) กล่าว
ว่า แนวคิดนี้ ได้เริ่มจัดตั้งขึ้นระหว่างทศวรรษที่ 1980 ในมหาวิทยาลัยนาโรปะ (Naropa University) 
มลรัฐ โคโถราโค ประเทศสหรัฐอเมริกา มหาวิทยาลัยแห่งนี้ถูกก่อตั้งบนฐานของปรัชญาศาสนาพุทธ
นิกายวัชรยาน จากนั้น จึงขยายตัวส่งอิทธิพลต่อไปยังสังคมภายนอก ทำให้เกิดองค์กรที่มีภารกิจและ
ความสนใจในเรื่อง การเรียนรู้เพื่อพัฒนาจิตใจ เช่น The Center for Contemplative Mind in 
Societies เป็นองค์กรที่ศึกษาการพัฒนาการเรียนรู้ เพื่อการเปลี่ยนที่เกิดขึ้นภายจิตใจ เป็นต้น (The 
Center for Contemplative Mind in Society, 1980) 
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 สำหรับในประเทศไทยนั้น กลุ่มจิตวิวัฒน์ ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิที่น่าสนใจเรื่อง  
การเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์และการพัฒนาของจิตวิญญาณได้เป็นผู้ริเริ่มผลักดันให้เกิดการเรียนรู้
แนวจิตตปัญญาศึกษาในปี พ.ศ. 2549 ส่งผลให้เกิดการประสานในหมู่ผู้สนใจเพิ่มขึ้นเป็นเครือข่าย
จิตตปัญญาศึกษา เกิดหน่วยงานและองค์กรจิตตปัญญาศึกษาขึ้นในมหาวิทยาลัยหลายแห่ง (บ้านธัมมะ, 
2559, น.20) 
  รากฐานที่มาและหลักการของแนวคิดจิตตปัญญาศึกษานั้น มีที่มาจากส่วน 3 ส่วน ได้แก่ 
รากแนวคิดเชิงศาสนาความเชื่อ รากแนวคิดเชิงมนุษยนิยม และรากแนวคิดเชิงบูรณาการและองค์รวม 
(ชลลดา ทองทวี, 2559, น.63-65) ดังนี ้

1. แนวคิดเชิงศาสนาความเชื่อ  

   การเรียนรู้เพื่อพัฒนาจิตใจหรือพัฒนาด้านในนั้น ได้เริ่มค้นจากแนวคิดปรัชญาทาง
ศาสนา ซึ่งมีพื้นฐานของการเรียนรู้ที่ขึ้นอยู่กับศรัทธาในศาสนา และการปฏิบัติตนตามหลักคำสอน 
กลุ่มแนวคิดการเรียนรู้ตามรากแนวคิดเชิงศาสนาความเชื่อนี้  ได้แก่ (เสกสรรค์ ประเสริฐกุล, 2561,  
น.79)  
   1.1 การเรียนรู้ ใคร่ครวญ ผ่านการเคารพศรัทธาที่สมบูรณ์ต่อพระเจ้าเทพเข้า 
  1.2 การเรียนรู้ ใคร่ครวญ ผ่านศรัทธาต่อกุรุของศิษย ์
  1.3 การเรียนรู้ ใคร่ครวญผ่านการปฏิบัติภาวนารูปแบบต่าง ๆ นำสู่ญาณทัศนะและ
ปัญญา 
  1.4 การเรียนรู้ ใคร่ครวญ ผ่านการทำงานเพื่อขัดเกลาสละตัวตน เช่น กรรมโยคะของ
ฮินดู การทำงานช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์และถวายแค่พระเจ้าของศาสนาคริสต์ หรือการอธิษฐานเป็น
พระโพธิสัตว์ของนิกายมหายานของพุทธ บนหลักพรมวิหาร 4 

2. แนวคิดเชิงมนุษยนิยม  

  กลุ่มแนวคิดนี้ได้พัฒนาเป็นลำดับต่อจากแนวคิดเชิงศาสนาความเชื่อ โดยมีลักษณะมุ่ง
สืบค้นพัฒนาศักยภาพด้านในของความเป็นมนุษย์แนวคิดนี้ได้เกิดขึ้นและพัฒนามาพร้อมกับแนวคิด
ปัจเจกชนนิยม (Individualism) ในยุคโรแมนติคระหว่างคริสต์ศตวรรษที่ 19 ต่อเนื่องจนถึงยุค
สมัยใหม่ กลุ่มแนวคิดการเรียนรู้เชิงมนษุยมนี้ ได้แก่ (กัญญา กำศิริพิมาน, 2558, น.48) 
  2.1 การเรียนรู้ ใคร่ครวญ ผ่านการเการพธรรมชาติของผู้เรียน (Learers-Centered) 
  2.2 การเรียนรู้ ใคร่ครวญ ผา่นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) 
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3. แนวคิดเชิงบูรณาการและองค์รวม  

  กลุ่มแนวคิดนี้อยู่บนฐานของการบูรณาการและความเป็นองค์รวมในธรรมชาติ ในชุด
หลังสมัยใหม่ (Postmodrnism) เพื่อตั้งคำถามแต่กระบวนทัศน์เชิงวิทยาศาสตร์แบบกลไกของยุค
สมัยใหม่ที่มองโลกอย่างแยกส่วนเพื่อศึกษาวิเคราะห์เชิงกลไก และแยกมิติกายจากจิตวิญญาณ ทำให้
เกิดวิกฤตทางสังคมและสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน กลุ่มแนวคิดการเรียนเชิงการบรูณาการและองค์รวมนี้ 
ได้แก ่(วิจักขณ ์พานิช, 2559, น.112) 
  3.1 การเรียนรู้ ใคร่ครวญ ผ่านการสัมผัสความเป็นองค์รวมของธรรมชาติ 
  3.2 การเรียนรู ้ใคร่ครวญ ผ่านการปฏิบัติในเชิงชุมชนและเครือข่าย 
   3.3 การเรียนรู้อย่างใคร่ครวญ ผ่านการเห็นเชื่อมโยง การคิดเชิงระบบ และการประยุกต์ 
ใช้ตามแนวคิดเชิงกระบวนทัศน์ใหม่ เช่น ควันตัมฟิสิกส์ (Quantum Physics) และทฤษฎีไร้ระเบียบ 
(Chaos Theory) 
 แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาจึงมีรากที่มาและพัฒนาการตามลำดับ มีความแตกต่างกันในแต่
ละยุคสมัย และต่างไปตามบริบทเชิงวัฒนธรรม แต่ล้วนมีลักษณะร่วมสำคัญประการหนึ่ง คือ จิตต
ปัญญาศึกษาเป็นการเรียนรู้ในระดับฝังลึก (Tacit Learning) ที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับ 
วิธีคิดหรือกระบวนทัศน์ โดยการเข้าถึงและเข้าใจต้องอาศัยประสบการณ์ตรงของบุคคล และขึ้นอยู่กับ
บริบทเฉพาะของตนเอง ผู้สอนมีบทบาทช่วยเปิดโอกาส และสร้างพื้นที่การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน แต่
ผู้สอนไม่ได้เป็นแหล่งที่มาของความรู้ (กัญญา กำศิริพิมาน, 2558, น.50) 
 นอกจากนี้ ลักษณะร่วมอีกประการของกลุ่มแนวความคิดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาจิตใจในแต่
ละยุคสมัย คือ ต่างมุ่งเสริมสร้างการตระหนักรู้ ความเข้าใจและเข้าถึงศักยภาพที่แท้จริงตามธรรมชาติ
ของมนุษย์ และความหมายของสภาวะการคำรงอยู่ของมนุษย์และธรรมชาติ  (กานต์ อัมพานนท์, 
2559, น.18-19) 
  กล่าวโดยสรุปได้ว่า จิตตปัญญาศึกษาได้นำเอาแนวคิดจาก 3 รากฐานมาบูรณาการ
กระบวนการเครื่องมือ และการปฏิบัติ โดยปรับประยุกต์ใช้ในลักษณะของการให้คุณค่าใหม่ เพื่อให้
เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีภูมิหลังทางสังคมและวัฒนธรรมที่ชับซ้อนและหลากหลาย ใน
ปัจจุบัน ลักษณะทั่วไปของการเรียนรู้แนวจิตตปัญญาศึกษาจึงเคารพต่อภูมิหลังและศักยภาพ  
การเรียนรู้อย่างไม่มีเงื่อนไข ทั้งยังให้ความสำคัญต้องการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน และเน้น
การเรียนรู้สู่ใจอย่างใคร่ครวญ ด้วนกระบวนการจิตตปัญญาศึกษา ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญ กระบวนการ
ปฏิบัติเน้นให้ผ่านประสบการณ์ตรง และเปิดกว้างต่อการดำรงอยู่ตามธรรมชาติ ซึ่งจะนำไปสู่ 
การตระหนักรู้เกิดปัญญา เข้าใจชีวิตและวัฒนธรรมดังที่เป็น 



 
 138 บทที่ 7 วิถีจิตตปัญญาศึกษาเพื่อการเรียนรู้ 

มุมมองวิถีจิตตปัญญาศึกษาเพื่อการเรียนรู้ 

  ความหมายของจิตตปัญญาศึกษา คำว่า Contemplation มาจากภาษาละตินว่า 
Contemplatio ความหมายสอดคล้องกับคำว่า Theoria ในภาษากรีก ทั้งนี้ทั้งสองคำหมายถึง  
การอุทิศตนอย่างสมบูรณ์ต่อการปฏิบัติเพื่อธรรมชาติของความเป็นจริง (Reality) ปรากฎ เปิดเผย 
หรือแสดงออกมา (ประเวศ วะสี, 2560, น.65-67) ทั้งนี้ นักวิชาการได้ให้ความหมายของจิตตปัญญา
ศึกษา ออกเป็นหลายมุมมอง เช่น  
 1. กลุ่มผู้ปฏิบัติงานจากโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการจิตตปัญญาศึกษา มองว่า จิตตปัญญา
ศึกษา (Contemplative Education) เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่บ่มเพาะความเปิดกว้าง อ่อนน้อม
ถ่อมตน เปิดรับต่อความหลากหลาย ผ่านประสบการณ์ตรงอย่างกล้าเผชิญและละวางตัวตนการใช้ชีวิต
อยู่กับปัจจุบันขณะอย่างมีสติสัมปชัญญะ และน้อมนำเอาประสบการณ์มาสู่ใจอย่างใคร่ครวญ ซึ่งเป็น
รากฐานของความรู้ที่แท้หรือปัญญาที่สามารถมองเห็นสรรพสิ่งตามความเป็นจริงเห็นถึงความสัมพันธ์ 
เชื่อมโยง การเปลี่ยนแปลงไหลเลื่อน ไม่หยุดนิ่ง ไม่คงที่ และนำไปสู่ การตระหนักเห็น และละวางการยึด
ติดอัตตาตัวตน (จุมพล พูลภัทรชีวิน และคณะ, 2559, น.109) ส่วนกลุ่มผู้ปฏิบัติงานจากโครงการวิจัย
และจัดการความรู้จิตตปัญญาศึกษา มองว่า จิตตปัญญาศึกษาเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้และบริบทที่
เป็นเหตุปัจจัยเกื้อกูลต่อองค์ประกอบ หรือกระแสแห่ง การพฒันาจากจิตเล็กสู่จิตใหญ่ โดยหยั่งรากลงถึง
ฐานคิดเชิงศาสนา มนุษยนิยม และองค์รวมบูรณาการ หรือเป็นกระบวนการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ 
การศึกษาที่เน้นการพัฒนาด้านในอย่างแท้จริง เพื่อให้เกิดความตระหนักรู้ถึง คุณค่าของสิ่งต่าง ๆ โดย
ปราศจากอคติ เกิดความรัก ความเมตตา อ่อนน้อมต่อธรรมชาติ มีจิตสำนึกต่อส่วนรวม และสามารถ
เชื่อมโยงศาสตร์ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างสมดุล (ชลลดา ทองทว,ี 2559, น.118) 
 2. กลุ่มที่สอง มองว่า จิตตปัญญา (Contemplative) เป็นวิถีทางที่สามของการได้มาซึ่ง
ความรู้ที่เพิ่มจากอีกสองวิถีทาง คือ การได้ความรู้เชิงเหตุผลและทางประสาทสัมผัส (Rational and 
Sensory Knowing) (Hart, 2004, p.98) จิตตปัญญาศึกษา มีความแตกต่างที่ชัดเจนกับการศึกษาทั่วไป 
คือ จิตตปัญญาศึกษา เป็นการศึกษา โลกภายในตัวเอง แต่การศึกษาทั่วไปในสังคมบริโภคนิยมน้ัน เป็น
การศึกษา โลกภายนอกของตัวเรา (กานต์ อัมพานนท์, 2559, น.20) กลุ่มที่สอง ได้เสนอแนวคิดว่า  
จิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education) เป็นการศึกษาเพ่ือการพัฒนามนุษย์ เป้าหมายที่แท้
ของการศึกษา คือ การเปลี่ยนผู้เรียนจากผู้ไม่รู้ สู่ผู้ รู้ และผู้เป็นที่เห็นได้จากการมีวิธีคิด จิตสำนึก  
ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเมื่อตอนที่ยังไม่รู้และเกิดพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม สอดคล้องกับจุมพล 
พูลภัทรชีวิน และคณะ (2559, น.22) กล่าวว่า การศึกษาในปัจจุบันนั้น เป็นการศึกษาที่แยกส่วนทำให้
ผู้เรียนไม่สามารถเข้าใจจุดมุ่งหมายที่แท้จริงของการดำรงอยู่ สร้างผู้เรียนให้เป็นผู้จำ จำเพื่อนำไปสอบ 
สร้างให้ผู้เรียนมีสภาพเป็นตำราที่เดินได้ ทำให้คนคิดแบบแยกส่วน หล่อหลอมให้คนมีจิตสำนึกของ 
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การแข่งขัน และยึดเอาตนเองหรือหมู่พวกของตนเป็นศูนย์กลาง ดังนั้นการศึกษาที่เป็นอยู่ พาเราไปสู่
ทางออกของปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่ไม่ได้ หนำซ้ำกลับยิ่งสร้างปัญหาใหม่เพิ่มขึ้นไปเรื่อย ๆ แต่การศึกษา
แบบจิตปัญญานั้นเน้นทั้งความรู้ จิตใจ และการอยู่ร่วมที่จะทำให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์อย่างสมบูรณ์  
จิตตปัญญาศึกษา เป็นการศึกษาที่ทำให้เข้าใจด้านในของตัวเอง รู้ตั ว เข้าถึงความจริง ทำให้เปลี่ยน
มุมมองเกี่ยวกับโลกและผู้อื่น เกิดความเป็นอิสระ ความสุข ปัญญา และความรักอันไพศาลต่อเพื่อน
มนุษย์และสรรพสิ่ง หรืออีกนัยหนึ่ง เกิดความเป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ ์โดยเน้นการศึกษาจากการปฏิบัติ เช่น 
จากการทำงาน ศิลปะ โยคะ ความเป็นชุมชน การเป็นอาสาสมัครเพื่อสังคม สุนทรียสนทนา การเรียนรู้
จากธรรมชาติ และจิตตภาวนา เพื่อยกระดับจิตวิญญาณของตนเองไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เพื่อ
ความสุขและการอยู่ร่วมกันด้วยสันต ิ(กัญญา กำศิริพิมาน, 2558, น.147) 
 3. กลุ่มที่สาม มองว่า แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education) เป็น
กระบวนการพัฒนาจิตใจ ซึ่งเป็นสิ่งที่อยู่ในตัวมนุษย์ทุกคน เป็นการเรียนรู้ที่นำไปสู่ การเปลี่ยนแปลง
ภายใน (Transformative Leaning) โดยการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานในตนเอง มีเป้าหมายเพื่อให้เป็น
ผู้ที่รู้จักตนเอง รู้เป้าหมายของชีวิต มีจิตตื่นรู้  สู่การเปลี่ยนแปลงตนเอง ซึ่งชลลดา ทองทวี (2559,  
น.41) ได้กล่าวถึง หลักการของแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาว่า มีที่มาจาก 3 แนวคิด หรือการปฏิบัติ  
3 ระดับ ได้แก่  
  3.1 การปฏิบัติระดับ 1 เป็นแนวคิดเชิงศาสนาหรือความเชื่อ แนวคิดนี้เริ่มต้นจาก
แนวคิดปรัชญาทางศาสนา โดยมีพื้นฐานการเรียนรู้ที่เกิดจากความศรัทธา และการปฏิบัติตามหลักคำ
สอน การเรียนรู้ตามแนวคิดนี้ได้แก่ การเรียนอย่างใคร่ครวญ ผ่านฐานการเคารพศรัทธาต่อพระเจ้า
หรือเทพเจ้า ฐานศรัทธาคุรุของศิษย์ ฐานการปฏิบัติภาวนารูปแบบต่าง ๆ และผ่านการขัดเกลาสละ
ตนเอง เป็นการปฏิบัติในระดับ 1 (สุมน อมรวิวัฒน,์ 2558, น.106) 
  3.2 การปฏิบัติระดับ 2 เป็นแนวคิดเชิงมนุษยนิยม แนวคิดนี้ต่อยอดจาก การปฏิบัติ
ระดับ 1 หรือต้องมีฐานระดับ 1 ก่อน ระดับนี้เป็นการพัฒนาศักยภาพด้านในของความเป็นมนุษย์  
การเรียนรู้ตามแนวคิดนี้ ได้แก่ การเรียนใคร่ครวญ ผ่านฐานการเคารพธรรมชาติของผู้เรียน (Leamners-
Centered) และผ่านการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Leaning) (วิศิษฐ์ วังวิญญู, 2559, น.) 
  3.3 การปฏิบัติระดับ 3 เป็นแนวคิดเชิงบูรณาการและองค์รวม กลุ่มแนวคิดนี้อยู่บน
ฐานของการบูรณาการและความเป็นองค์รวมในธรรมชาติ ในยุคหลังสมัยใหม่ (Postmodernism) 
เพื่อตั้งคำถามต่อกระบวนทัศน์เชิงวิทยาศาสตร์แบบกลไกของยุคสมัยใหม่ที่มองโลกแบบแยกส่วน เพื่อ
ศึกษาวิเคราะห์เชิงกลไกและแยกมิติกายออกจากจิตวิญญาณทำให้เกิดวิกฤติทางสังคมและสิ่งแวดล้อม
ในปัจจุบัน การเรียนรู้ในกลุ่มนี้ต้องผ่านการสัมผัสความเป็นองค์รวมของธรรมชาติ ผ่านการปฏิบัติเชิง
ชุมชนและเครือข่ายและผ่านการเชื่อมโยง การคิดเชิงระบบและ การประยุกต์ใช้ตามแนวคิดเชิง
กระบวนทัศน์ใหม่ (Hart, 2004, p.274) 
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  กล่าวโดยสรุปได้ว่า จิตตปัญญาศึกษาเพื่อการเรียนรู้ เป็นกระบวนการจัดกิจกรรม  
การเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจตนเอง และเชื่อมโยงตนเองกับคนอื่นและสิ่งแวดล้อม เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้วิเคราะห์ตนเองอย่างใคร่ครวญด้วยใจ มีการแลกเปลี่ยนทางความคิดจากการสนทนากันใน
บรรยากาศเป็นมิตร เรียนรู้แบบองค์รวม ผ่านแนวคิด 3 แนวคิด หรือการปฏิบัติ 3 ระดับ ได้แก่  
1) การปฏิบัติระดับ 1 เป็นแนวคิดเชิงศาสนาหรือความเชื่อ 2) การปฏิบัติระดับ 2 เป็นแนวคิดเชิง
มนุษยนิยม และ 3) การปฏิบัติระดับ 3 เป็นแนวคิดเชิงบูรณาการและองค์รวม  จนผู้เรียนเกิด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายในบรรยากาศที่ผ่อนคลาย ผู้เรียนเกิดการเชื่อมโยงองค์ความรู้ที่
ได้เรียนรู้ เข้ากับชีวิตของตนเอง จนครบเนื้อหา และสามารถตรวจสอบจากการสรุปบทเรียนและถอด
ประสบการณ์ของผูเ้รียนในการเรียนรู ้

หลักการพื้นฐานของการสอนแบบจิตปัญญาศึกษาเพื่อการเรียนรู้  

 เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนการสอน ต้องตอบสนอง
ความรู้สึกความต้องการของผู้เรียน สร้างความเข้าใจและตระหนักรู้ในสิ่งที่ผู้เรียนต้องการเสมอ ปัจจัย
หลักการสอนแบบจิตปัญญาศึกษา คือ การสอนที่สามารถทำให้ผู้เรียนเปลี่ยนพฤติกรรมไปตาม
จุดประสงค์ของการสอน สามารถทำให้ผู้เรียนมีความสุข ศรัทธา เกิดความใฝ่รู้และปรารถนาที่จะเรียน
อย่างต่อเนื่อง สามารถตอบสนองตามความต้องการพื้นฐานของผู้ เรียนทั้งด้านอารมณ์และสังคม 
ผู้สอนต้องให้ความสำคัญต่อผู้เรียน (Lerner Centered) ด้วยการคำนึงถึงความคิด ความรู้สึก และ
ความเป็นตัวเองของผู้เรียน การสอนแบบจิตปัญญาศึกษา เป็นการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
ส่งผลให้การสอนบรรลุเป้าหมาย ดังนี ้(กัญญา กำศิรพิิมาน, 2558, น.148) 
  1) ผู้เรียนจำเนื้อหาได้  
  2) ผู้เรียนผ่อนคลายขณะเรียน  
  3) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน ด้วยการปฏิบัติการทางความคิด  
  4) ผู้เรียนค้นพบความรู้และรู้ถึงความก้าวหน้าของตนเองจากกิจกรรมการสอน  
 เมื่อการสอนแบบจิตปัญญาศึกษาเชื่อว่า การจัดกิจกรรมการสอนด้วยการประสานความรู้
ใหม่กับประสบการณ์ใหม่ให้ต่อเนื่องกับประสบการณ์เดิมผู้เรียนจะเรียนรู้ได้มากที่สุด ในขณะเดียวกัน
การให้คำอธิบาย และส่งเสริมความรู้จากผู้สอนโดยวิเคราะห์กิจกรรมตามที่ผู้ เรียนปฏิบัตินั้น 
สอดคล้องกับแนวคิดตามหลักการของ Bruner (n.d. อ้างถึงในวิจักขณ์ พานิช, 2559, น.31) เชื่อว่า 
ผู้เรียนจะได้เรียนรู้สูงสุดด้วยการค้นพบจากการทำกิจกรรม การเรียนการสอนที่พัฒนาปัญญาผู้เรียน 
ต้องเข้าถึงความเป็นองค์รวมของผู้เรียน ได้แก่ สภาพร่างกาย จิตใจ ปัญญา และบริบทของตัวผู้เรียน 
ที่เป็นเงื่อนไขบ่งชี้ถึงความต้องการและความสนใจในการเรียนรู้ การสอนเน้นผู้เรียนนี้ต้องมีลักษณะ
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ของการเรียนรู้ที่กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเกิดความคิด ร่วมค้น และการรู้
ตนเองตลอดเวลาของการจัดการเรียนรู ้เช่น  
 1. การจัดกิจกรรมสำหรับผู้เรียน 5 ประการ ของโรงเรยีนแห่งหนึ่ง ที่ใช้แนวคิดผู้เรียนจะได้
เรียนรู้สูงสุดด้วยการค้นพบจากการทำกิจกรรม กิจกรรมทั้ง 5 ประการ จะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
ทางปัญญา ได้แก่ (วิจักขณ ์พานิช, 2559, น.114)  
  1.1 การเรยีนต้องลงมือกระทำด้วยความคิด  
  1.2 ต้องมีการแสดงออก  
  1.3 ต้องมีการเรียนแบบร่วมมือ ซึ่งหมายถึงเรียนเปน็กลุ่มย่อย  
  1.4 มีการค้นพบอาจค้นพบตัวเองด้านความรู้หรือความเข้าใจในตน  
  1.5 รู้ความก้าวหน้าทางการเรียนของตน  
 2. สถาบัน Center for Contemplative Mind in Society (2008 อ้างถึงใน ประเวศ วะสี, 
2560, น.15) ได้แบ่งวิธีการในการปฏิบัติตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาออกเป็น 7 แนวทาง ซึ่ง
แนวทางทั้ง 7 อยู่บนพื้นฐานของการพัฒนาความตระหนักรู้  และการเชื่อมโยงกับสิ่งศักดิ์สิทธิ์หรือ
ปัญญาภายใน ดังนี้    
  2.1 ฝึกกับการสงบนิ่ง ได้แก่ การปฏิบัติสมาธิ  
  2.2 ฝึกกับการเคลื่อนไหว ได้แก่ โยคะ ชี่กง ไท้เก็ก การเดิน  
  2.3 ฝึกกับกิจกรรมทางสังคม ได้แก่ การทำงานอาสาสมัคร  
  2.4 ฝึกกับกิจกรรมรังสรรค์ ได้แก่ การสวดมนต์ การแผ่เมตตา การท่องมันตรา  
  2.5 ฝึกกับพิธีกรรมศักดิ์สิทธิ์ ได้แก่ นิเวศภาวนา การสวดมนต์ภาวนา  
  2.6 ฝึกกับกระบวนการเชิงความสัมพันธ์ ได้แก่ สุนทรียสนทนา การฟังอย่างลึกซึ้ง 
การฟังเรื่องเล่า  
  2.7 ฝึกกับกระบวนการสร้างสรรค์ ได้แก่ การร้องเพลง การทำงานศิลปะ การเขียน
บันทึกตามที่ปรากฎอยู่ในประเพณีและวัฒนธรรม  
  แต่ทั้ง 7 แนวทาง มีเป้าหมายของการฝึกปฏิบัตินั้น คือ การทำให้เกิดความสงบใน
จิตใจ ลดละการติดยึดในตน และเป็นวิธีที่จะนำไปสู่ความจริงสูงสุดของมนุษย์ ทั้งความจริง ความดี 
และความงาม ซึ่ง  
 3. Rogers (n.d. อ้างถึงในจุมพล พูลภัทรชีวิน และคณะ, 2559, น.22) ได้พบวิธีปฏิบัติที่
ปรากฎร่วมอยู่ในศาสนาหลัก 7 ศาสนาของโลก ได้แก่ พุทธ คริสต์ อิสลาม ยิว ฮินดู เต๋า และขงจื้อ 
ซึ่งเป็นแนวทางบ่มเพาะคุณสมบัติทางจิตวิญญาณ ได้แก่ ความรัก ความเมตตา ความปิติสุขความสงบ 
ความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง ปัญญาและความต้องการที่จะรับใช้ช่วยเหลือให้งอกงามขึ้นในตัวมนุษย์   
วิธีปฏิบัติ 7 ประการนั้น ได้แก่  
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  3.1 เปลี่ยนแรงจูงใจ โดยการลดกิเลศ และก้นพบความต้องการทางจิตวิญญาณของ
ตนเอง  
  3.2 บ่มเพาะปัญญาทางอารมณ์ให้งอกงาม โดยการเยียวยาจิตใจจากความกลัว และ
ความโกรธ และเรียนรู้ที่จะรัก  
  3.3 ปฏิบัติชอบการทำดีจะทำให้รู้สึกดี  
  3.4 มีจิตใจสงบ ตั้งมั่น  
  3.5 เปิดดวงตาแห่งจิตวิญญาณ ทำให้สามารถตระหนกัชัดถึงความศักดิ์สิทธิ์ของสรรพสิ่ง  
  3.6 บ่มเพาะความฉลาดทางจิตวิญญาณ เพื่อพัฒนาปัญญาและความเข้าใจชีวิต  
  3.7 เผยจิตวิญญาณสู่การกระทำ โดยเอื้อเฟื้อเกื้อกูลผู้อื่น และทำงานบริการสาธารณะ
อย่างมีความสุข  
 4. จุมพลพูล ภัทรชีวิน และคณะ (2559, น.24-28) เห็นว่า การฝึกปฏิบัติตามแนวจิตต
ปัญญาศึกษา เป็นแนวปฏิบัติง่าย ๆ ที่สามารถนำมาใช้กับชีวิตประจำวันของเราได้ เช่นเดียวกับ Bush 
(1980, p.50) ที่ได้นำแนวปฏิบัติทั้งที่นำมาจากคำสอนโบราณ และที่ได้ออกแบบทดลองใช้ได้ผลจริง
มาแล้วทั้งกับตนเอง นักศึกษาและคนไข้ ทำให้ เราค่อย ๆ เดินทางเข้าสู่พื้นที่ด้านในของตนเอง  
จากส่วนที่สัมผัสได้ง่าย เช่น กิเลศ หรือการจัดการกับความกลัว ความโกรธพร้อม ๆ กับให้รู้จักกับ 
ด้านบวก เช่น ความรัก และความต้องการทางจิตวิญญาณ จากนั้นจึงค่อย ๆ เข้าสู่แก่นที่ลึกซึ้งขึ้น  
คือ ปัญญาและการเข้าใจชีวิตทั้งมวล 
  อีกมุมมองหนึ่ง หลักการพื้นฐานของการสอนแบบจิตปัญญาศึกษาเพื่อการเรียนรู้นั้น เน้น
ถึงความสอดคล้องกันระหว่างเส้นทางการเรียนรู้ของผู้เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการจัด
กระบวนการเรียนรู้ โดยมีหลักคือ การอยู่กับปัจจุบันขณะของชั้นเรียน การจัดการเรียนรู้แบบจิตต
ปัญญาศึกษาดังกล่าว มีส่วนช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานในผู้เรียน (สุมน อมรวิวัฒน์, 2558, 
น.109) กล่าวคือ ด้านจิตใจผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงอย่างชัดเจนในเรื่องสมาธิ และความตระหนักรู้
ภายในตน และสามารถนำกิจกรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ส่วนด้านปัญญามีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
ชัดเจนในด้านเข้าใจตนเองและผู้อื่นมากขึ้น ซึ่งเห็นได้จากกิจกรรมสุนทรียสนทนา กิจกรรมการผ่อน
คลายตระหนักรู้ และการสะท้อนคิด ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว เป็นผลมาจากการรายงานตนเอง
ของผู้ เรียน สะท้อนถึงประสิทธิภาพของกิจกรรมตามแนวคิดจิตปัญญาศึกษาที่ส่งผลให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ ถ้าผู้เรียนได้นำกิจกรรมทั้งหมดไปปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ย่อมจะทำให้เกิด
คุณลักษณะทางจิตตปัญญาที่เป็นรูปธรรมชัดเจนยิ่งขึ้น (วิศิษฐ์ วังวิญญู, 2559, น.49) หรือเมื่อมองถึง 
ปัจจัยภายใน ได้แก่ ความรัก ความเมตตา ความตระหนักรู้ประสบการณ์ตรง คิดอย่างใคร่ครวญ เห็น
เชื่อมโยง การคิดเชิงวิพากษ์ และวิจารณญาณ ปัจจัยภายนอกได้แก่ การเรียนรู้แบบองค์รวม
กัลยาณมิตร แบบอย่างของครูผู้สอน และปัจจัยเกื้อหนุน ได้แก่  สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
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เนื้อหาหลักสูตร วัฒนธรรมองค์กร และการจัดการเรียนรู้ (กัญญา กำศิริพิมาน, 2558, น.14) ขณะที่
บ้านธัมมะ (2559, น.29) ที่ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนการบูรณาการคุณค่าทางปัญญา  
3 ระดับของหลักพุทธศาสนา โดยอิงแนวคิดการเรียนรู้จากการหยั่งรู้ด้วยตนเอง พบว่า ในต่างประทศ
ได้ให้การยอมรับ การเรียนรู้แบบบูรณาการคุณค่าความเป็นมนุษย์ มีหลักฐานการเปลี่ยนแปลง
ความคิดและพฤติกรรมของผู้เรียน ครูและผู้ปกครอง ซึ่งเกิดจากการเห็นคุณค่าความเป็นมนุษย์ทั้ง  
5 ประการ ได้แก่ ความจริง ความรัก ความเมตตา ความประพฤติชอบ ความสงบสุขและอหิงสา และ
ได้นำเสนอรูปแบบดังกล่าว พร้อมกับนำมาทดลองกับผู้เรียนในประเทศไทย พบว่า รูปแบบดังกล่าว
สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงความคิด และพฤติกรรมที่พึงประสงค์  ส่วน Haynes 
(1980, p.67) ได้เน้นการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Lcaming) และการฝึก
แก้ปัญหาความขัดแย้งเพื่อลดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของผู้เรียนระดับมัธยมปลาย ทั้งในเขตตัวเมือง
และเขตชนบท รวมทั้ งเป็นการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ (Character 
Education) ให้เพียงพอและเหมาะสม โดยตั้งเกณฑ์ในการประเมินผลโครงการอย่างชัดเจน พบว่า 
การจัดกระบวนการตามโครงการทำให้ผู้เรียนลดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมลงได้ ส่วน Zajonc (2018, 
p.213) ได้เน้นการเป็นส่วนร่วมในชุมชน การฝึกทักษะในการแก้ไขปัญหา การเรียนรู้ตามความสนใจ  
การสร้างความตระหนักในความต้องการ และความจำเป็นของผู้อื่นการเคารพตนเอง เอาใจเขามาใส่
ใจเรา โดยใช้การวัดพฤติกรรมระดับการแสดงออกของเด็ก พบว่า เด็กมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ของสังคมสูงขึ้นตามลำดับ ซึ่งผลการจัดกิจกรรมน้ีถูกนำไปใช้อย่างกว้างขวางใน
สหรัฐอเมริกา ทั้งนี้รูปแบบการบูรณาการในการฝึกภาคปฏิบัติ ต้องเน้นความเข้าใจถึงแก่นแท้ของ
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เข้าใจการเรียนรู้ด้วยตัวเอง อย่างมีสติ สอดแทรกให้เป็นเนื้องานประจำ 
และการติดตามประเมินผลต้องครอบคลุมรอบด้าน (สุมน อมรวิวัฒน์, 2558, น.38) ผลการบูรณาการ
กิจกรรมตามแนวคิดจิตปัญญาศึกษา ช่วยลดความวิตกกังวลความเครียด การได้บอกเล่าเรื่องราวของ
ตนเอง ช่วยให้เกิด การระบาย รู้จักวิเคราะห์ตนเองและปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น เข้าใจผู้อื่นมากขึ้น 
รู้สึกไว้วางใจ ความรู้สึกผูกพัน คิดและมองด้านบวกมากขึ้น เกิดกำลังใจและพร้อมในการฝึก
ภาคปฏิบัติ ซึ่งผลการประเมินตนเองหลังการเข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มขึ้น 100% (กานต์ อัมพานนท์, 
2559, น. 303) 
 ดังที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักการพื้นฐานของการสอน
แบบจติปัญญาศึกษาเพื่อการเรียนรู้จึงต้องอาศัยเครื่องมือ คือ กิจกรรม และการฝึกปฏิบัติ ที่จะช่วยให้
ผู้เรียนบรรลุผลตามที่มุ่งหวัง สอดคล้องกับประเวศ วะสี (2560, น.25) กล่าวว่า การฝึกปฏิบัติ ด้วย
การสอนโยคะในระบบการศึกษา ซึ่งเป็นการฝึกปฏิบัติหนึ่งตามแนวจิตตปัญญาศึกษาว่า มีจุดมุ่งหมาย
เพื่อ ปลูกฝังคุณค่าการเรียนรู้ถึงคุณค่าความดี ความงาม ความจริง แห่งการควบคุมตนเอง จะช่วยให้
ผู้เรียน ตระหนัก วิเคราะห์ประเมิน ทั้งความรู้สึกภายในและการรับรู้ภายนอก ผลดีก็คือ ด้านหนึ่ง
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ผู้เรียนมีสติรู้อยู่กับตนเอง ในอีกด้านหนึ่งผู้เรียนสามารถแยกตัวออกจากความคิดอันไม่พึงประสงค์ 
ความคิดที่เป็นอันตรายที่เป็นอุปสรรคต่อการหลุดพ้นของจิต การสอนเรื่องคุณค่า บทบาทของ
กระบวนกรคือ นำพาผู้เรียนไปในทิศทางที่ถูกต้อง ด้วยการฝึกควบคุมตนเอง ใส่ใจให้ผู้เรียนเข้าใจ  
ชื่นชม ถึงคุณค่าของการควบคุมตนเองหรือคุณค่าของการควบคุมจิต  
  กล่าวโดยสรุปได้ว่า หลักการพื้นฐานของการสอนแบบจิตปัญญาศึกษาเพื่อการเรียนรู้  เป็น
การใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญาศึกษา มีหลักการและเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนเกิด
ความตระหนักรู้ วิเคราะห์ ประเมินตนเอง ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอย่างใคร่ครวญผ่านการปฏิบัติ
ด้วยตัวเอง ตระหนักรู้และก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงภายในจิตใจตนเอง เข้าใจตนเอง มองเห็นคุณค่า
ของตัวเอง เข้าใจและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นปราศจากอคติ เห็นอกเห็นใจ เห็นคุณค่าของ
ผู้อื่น ลดความเป็นตัวตน มีจิตสาธารณะมากขึ้น และเกิดการพัฒนาภายในตนเองตลอดชีวิต 

เครื่องมือจิตตปัญญาศึกษา 7 ประการ เพื่อการเรียนรู้ 

 วิถีจิตตปัญญาศึกษาเพื่อการเรียนรู้ ในหัวข้อนี้  นำเสนอเครื่องมือจิตตปัญญาศึกษา  
7 ประการ เพื่อการเรียนรู้ ซึ่งเครื่องดังกล่างเป็นการรวมเอาแนวคิด 3 แนวคิดมาบูรณาการ เป็น
แนวคิดพ้ืนฐาน เพื่อพัฒนาผู้เรียนจากภายในจิตใจ (ธนา นิลชัยโกวิทย์ และคณะ, 2559, น.98) ได้แก่ 
  1) แนวคิดเชิงศาสนาความเชื่อ  
  2) รากแนวคิดเชิงมนุษยนิยม  
  3) รากแนวคิดเชงิบูรณาการและองค์รวม 
 ทั้ง 3 แนวคิดนี้ เรียกว่า กระบวนการเรียนรู้แนวจิตตปัญญาศึกษา 7 ประการ หรือ หลัก 
7C’s ซึ่งเป็นเครื่องมือ และแนวทางการปฏิบัติจิตตปัญญาศึกษา โดยประยุกต์ให้เหมาะสมกับผู้เรียนที่
มีภูมิหลังทางสังคมและวัฒนธรรมที่ซับซ้อนมากขึ้นในปัจจุบัน เน้นการเรียนรู้สู่ใจอย่างใคร่ครวญ ด้วย
กระบวนการจิตตปัญญาศึกษา (Contemplation) เป็นพื้นฐานสำคัญ ได้แก่ (กัญญา กำศิริพิมาน, 
2558, น.19; จิรัฐกาล พงศ์ภคเธียร, 2557, น.44; จุมพล พูลภัทรชีวิน และคณะ, 2559, น.78; 
ณัฐฬส วังวิญญู, 2559, น.45; ธนา นิลชัยโกวิทย์ และคณะ, 2559, น.98) 

1. การพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ  

  การพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ (Contemplation) คือ การเข้าสู่ภาวะจิตใจที่
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ แล้วสามารถนำจิตใจดังกล่าวไปใช้ทำงานอย่างใคร่ครวญ  ทั้งในด้านพุทธิ
ปัญญา (Cognitive) ด้านระหว่างบุคคล (Interpersonal) และด้านภายในบุคคล (Intrapersonal) 
การพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญนี้ ต่างกับการใคร่ครวญทั่ว ๆ ไป ที่ได้เน้นความคิดเท่านั้น แต่เป็น
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การใคร่ครวญและรับรู้แบบองค์รวม ด้วยกาย ใจ ความคิดและจิตวิญญาณ ดังที่  ธนา นิลชัยโกวิทย์ 
และคณะ (2559, น.18) กล่าว่า Contemplation ให้ความรู้ที่ไม่ใช่ความรู้บนฐานข้อมูล แต่เป็น
ความรู้และปัญญาที่เข้าถึงความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันของสรรพสิ่ง และเป็นการเรียนรู้ที่จะนำไปสู่  
การเปลี่ยนแปลงทำให้ผู้เรียนเกิดความสัมพันธ์แบบใหม่ทั้งกับตนเอง กับผู้อื่น และกับโลก หลักการนี้
เป็นหัวใจของการจัดกระบวนการเรียนรู้แนวจิตตปัญญาศึกษาที่ผู้สอนควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้
จะต้องออกแบบกิจกรรมที่สร้างเงื่อนไข และกระตุ้นให้ผู้เรียนร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ ฝึกให้เกิด  
การคิดอย่างมีวิจารณณาญอย่างใคร่ครวญ เกี่ยวกับตนเอง ความสัมพันธ์และประสบการณ์ต่าง ๆ  
ที่สัมผัส โดยตัง้อยู่บนพ้ืนฐานของจิตใจที่สงบ ผ่อนคลาย มีสมาธิและมีความตระหนักรู้ 

2. ความรักความเมตตา  

  ความรักความเมตตา (Compassion) คือ การสร้างบรรยากาศของความรักความเมตตา 
ความไว้วางใจ ความเข้าใจและการยอมรับ รวมทั้งการเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน บนพื้นฐานของความเชื่อมั่น
ในศักยภาพของความเป็นมนุษย์ ทั้งระหว่างผู้นำกิจกรรมการเรียนรู้กับผู้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ และ
ระหว่างผู้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกันเอง ซึ่งจะช่วยให้ผู้ร่วมเรียนรู้ด้วยกันกล้าเปิดเผยตนเอง  
มีพื้นที่ปลอดภัยในกล้าแสดงความคิดเห็นและความรู้สึกได้อย่างเต็มที ตลอดจนได้รับกำลังใจและ 
การสนับสนุนในการเปลี่ยนแปลงตนเอง ข้อค้นพบนี้สอดคล้องกับข้อสรุปจากการศึกษาเกี่ยวกับ 
การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงหลายการศึกษาในต่างประเทศ ที่เน้นความสำคัญของความไว้วางใจ 
การเปิดกว้าง ความรู้สึกปลอดภัยความจริงใจ และการที่ครูคือผู้นำกระบวนการต้องมีความเห็นอก
เห็นใจ (Empathy) และห่วงใย (กัญญา กำศิริพิมาน, 2558, น.19) 

3. การเชื่อมโยงสัมพันธ์  

  การเชื่อมโยงสัมพันธ์ (Connectedness) คือ การบูรณาการการเรียนรู้ในแง่มุมต่าง ๆ 
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่เป็นองค์รวมเชื่อมโยงกับชีวิต และสรรพสิ่งต่าง ๆ ในธรรมชาติอย่างแท้จริง 
แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ 4 ด้าน คือ (จิรัฐกาล พงศ์ภคเธียร, 2557, น.44) 
   3.1 การช่วยให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการสามารถเชื่อมโยงประสบการณ์ในกระบวนการ
เข้ากับชีวิตได้ นำไปสู่การทำให้กระบวนการเข้ามาสู่ภายใน (Internalization) บูรณาการสู่วิถีชีวิต ซึ่ง
ตรงกับข้อสรุปจากการศึกษาในต่างประเทศว่าการที่ผู้เรียนได้ใคร่ครวญพิจารณาและสนทนากับเพื่อน
ในกระบวนการ แม้ส่วนใหญ่จะนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงทางมุมมองและความคิด แต่อาจจะไม่ทำให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงในชีวิต ผู้สอนจึงอาจจะต้องชี้แนะเกี่ยวกับวิถีการปฏิบัติที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง
ด้วย เช่นต้องชี้แนะวิธีการสนในแนวการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงให้กับครูที่จะไปลงมือปฏิบัติจริง
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อย่างเป็นรูปธรรม (Zajonc, 2018, p.268-269) และหากได้มีโอกาสนำมุมมองและการเรียนรู้ที่
เกิดขึ้นในกระบวนการกลับไปทดลองปฏิบัติในชีวิตจริง ก็จะช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ลึกซึ้งมาก
ขึ้นกว่าการที่มีเพียงการใคร่ครวญในกลุ่ม หรือในกระบวนการเรียนรู้เพียงอย่างเดียว (Hart, 2004, 
p.274) 
   3.2 การเอื้อให้เกิดการเชื่อมโยงและลดช่องว่างระหว่างผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยกันเอง และระหว่างปฏิบัติกิจกรรมกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อให้เกิดความไว้วางใจ สนิทสนม และ
มีบรรยากาศที่ผ่อนคลาย ทำให้สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกันและกันได้อย่างเต็มที่ ตัวอย่างของ
กิจกรรมการเรียนรูท้ี่เอื้อให้เกิดลักษณะเช่นนี้ ได้แก่ กิจกรรมแนะนำตัว การให้ผู้เข้าร่วมได้มีโอกาสเลา่
เรื่องราวของตนเองแลกเปลี่ยนกัน หรือการให้ทำงานและฟันฝ่าอุปสรรคร่วมกัน (จุมพล พูลภัทรชีวิน 
และคณะ, 2559, น.41) 
   3.3 การเชื่อมโยงกับชุมชน และธรรมชาติ เช่น การเข้าไปเรียนรู้วิถีชีวิตในชุมชน การ
ทำงานอาสาสมัคร และการปฏิบัตินิเวศภาวนา ซึ่งจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและสอดคล้องกับ
ความเป็นจริงมากขึ้น (วิจักขณ์ พานิช, 2559, น.66) 
   3.4 การเชื่อมโยงระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ ของกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้เกิด  
การเรียนรู้ที่เป็นองค์รวม และมีความสมดุลอย่างแท้จริง เพราะการเรียนรู้ในฐานใดฐานหนึ่ง โดยขาด
การเชื่อมโยงกับการเรียนรู้ในฐานอื่น ๆ มักไม่ทำให้เกิดการเรียนรู้ที่ลึกซึ้ง เช่น การเรียนรู้ที่เน้นเฉพาะ
การคิดวิเคราะห์ โดยไม่เชื่อมโยงกับอารมณ์ ความรู้สึก และความสัมพันธ์ ทำให้การใคร่ครวญขาด 
ความละเอียดอ่อน จึงควรจัดให้มีการเรียนรู้ในมิติและรูปแบบต่าง ๆ อย่างบูรณาการ ทั้งการเรียนรู้
ผ่านกิจกรรมทางกาย เช่น ชี่กง โยคะ ผ่านกิจกรรมศิลปะต่าง ๆ และการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์
ตรงที่ผู้เรียนรู้ได้สัมผัสและเผชิญด้วยตนเอง เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่ลึกซึ้ง เชื่อมโยง และข้ามพ้น
ขอบเขตของการรู้ผ่านเพียงการคิด ภาษา และตรรกะ ที่เป็นแบบแผนหลักของการศึกษาแบบเดิม 
(เสกสรรค์ ประเสริฐกุล, 2561, น.81) 

4. การเผชิญความจริง  

  การเผชิญความจริง (Confrontating Realiy) คือ การเปิดโอกาส และสร้างเงื่อนไขให้
ผู้เข้าร่วมกระบวนการได้เผชิญกับความเป็นจริงสองด้าน คือ (จุมพล พูลภัทรชีวิน และคณะ, 2559, 
น.78) 
   4.1 ความเป็นจริงในตนเอง เช่น ความคิดความรู้สึกที่ไม่รู้ตัว หลีกเลี่ยงหรือเก็บกดไว้ 
ด้วยการส่งเสริมการสืบกัน และสัมผัสกับตัวตนของตนในแง่มุมต่าง ๆ ผ่านกิจกรรม และการใคร่ครวญ
อย่างลึกซึ้ง โดยไม่หลีกหนี ภายใต้บรรยากาศที่ปลอดภัย เปิดกว้าง ยอมรับ และมีความรักความเมตตา 
ทั้งต่อตนเองและกันต่อกัน (ชลลดา ทองทวี, 2559, น. 255) 
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   4.2 การเผชิญกับสภาพความเป็นจริงที่แตกต่างไปจากกรอบความเคยชินเดิมของตน 
เช่น คนที่มีพื้นฐานต่างกัน สภาพความเป็นจริงในชุมชนและสังคมที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ในแง่ 
มุมใหม่ ได้เผชิญกับความขัดแย้งที่เกิดจากความแตกต่าง (จิรัฐกาล พงศ์ภคเธียร, 2557, น.113)  
   4.3 แม้จะไม่มีการศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงที่กล่าวถึงประเด็นนี้
ทั้งหมดโดยตรง แต่ก็มีการศึกษาที่กล่าวถึง การเรียนรู้เพื่อกาเปลี่ยนแปลงในบริบทของกลุ่ม ที่แสดง
ให้เห็นว่า การกล้าเผชิญและจัดการกับความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในกลุ่มอย่างเหมาะสมแทนที่จะหลีกเลี่ยง 
แต่หาทางช่วยเหลือให้สมาชิกกลุ่มเติบโต ส่งผลให้กลุ่มเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น (The Center for 
Contemplative Mind in Society, 1980, p.274) 

5. ความต่อเนื่อง 

  ความต่อเนื่อง (Continuiy) ความต่อเนื่องของกระบวนการเรียนรู้เป็นสิ่งที่มีความสำคัญ
สำหรับการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงมาก เพราะการเปลี่ยนแปลงในขั้นพื้นฐาน มักเกิดขึ้นจาก
ประสบการณ์สะสมที่ช่วยสร้างเงื่อนไขภายในให้สุกงอมพร้อมที่จะเกิดการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้ความ ต่อเนื่องมีความหมาย ๒ ประการ คือ (ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2559, น.12) 
   5.1 ความต่อเนื่องลื่นไหลของกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละครั้ง ที่มี
จังหวะขั้นในการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนเข้าสู่กระบวนการหลัก และการสรุปการเรียนรู้กิจกรรม
ต่าง ๆ ตลอดกระบวนการควรมีความต่อเนื่องลื่นไหล ที่ช่วยให้เกิดพลังพลวัตในกา รเรียนรู้
ตัวอย่างเช่น การจัดจังหวะของกิจกรรมการเรียนรู้ให้ได้สัมผัสประสบการณ์ตรงที่กระทบใจ แล้วมี
โอกาสย้อนกลับมาใคร่ครวญ ต่อด้วยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในกลุ่ม เพื่อขยายการเรียนรู้จาก
มุมมองที่แตกต่าง (ณัฐฬส วังวิญญู, 2559, น.45) 
   5.2 จัดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง ให้มีความต่อเนื่องสอดรับกันและ
ส่งเสริมให้มีกระบวนการเรียนรู้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งในรูปแบบและชีวิตประจำวัน เช่น การพูดคุย
แลกเปลี่ยนกับเพื่อน เพราะการแลกเปลี่ยนภายในเป็นกระบวนการที่ต้องใช้เวลา ไม่สามารถเกิดขึ้นได้
ง่าย ๆ ด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เพียงครั้งเดียว การมีกระบวนการที่ต่อเนื่อง หรือการสร้าง
เงื่อนไขให้สามารถนำสิ่งที่เรียนรู้กลับไปใช้ได้อย่างต่อเนื่อง เช่น การสนับสนุนขององค์กรหรือหน่วยงาน 
การมีชุมชนการเรียนรู้จิตตปัญญาศึกษา จึงเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยตอกย้ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่
ลึกซึ้ง และมีความยั่งยืนอย่างแท้จริงได้ (กัญญา กำศิริพิมาน, 2558, น.19-24)  
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6. ความมุ่งมั่น  

   ความมุ่งมั่น (Commitment) ความมุ่งมั่นที่จะเปลี่ยนแปลงตนเอง เป็นองค์ประกอบ
สำคัญที่สุดในการนำสิ่งที่ได้รับเข้ามาสู่ใจของผู้ข้าร่วมกระบวนการ และการนำเอากระบวนการกลับไป
ใช้ในชีวิตเพื่อการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงภายในตนอย่างต่อเนื่อง ผู้จัดกระบวนการเรียนรู้แนวจิตต
ปัญญาศึกษา ที่มุ่งให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานภายในจิตใจ จึงต้องพยายามสร้างเงื่อนไขที่จะ
กระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการเกิดความมุ่งมั่นที่จะเปลี่ยนแปลงตัวเองด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การให้
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและได้เรียนรู้ในสิ่งที่มีความหมายสำหรับตนเอง การทำความเข้าใจและกำหนด
จุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ร่วมกันตั้งแต่ต้น การสร้างแรงบันดาลใจปลุกเร้าให้เกิดพลังความมุ่งมั่น 
ความรักความเมตตา การเปิดโอกาสให้ได้สัมผัสและเผชิญกับประสบการณ์ตรงที่ส่งผลกระทบอย่าง
ลึกซึ้ง จะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนนำสิ่งที่ได้เรียนรู้กลับไปฝึกฝนและปฏิบัติอย่างต่อเนื่องในชีวิตของตน
เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างแท้จริงด้วย (ธนา นิลชัยโกวิทย์ และคณะ, 2559, น.98) 

7. ชุมชนแห่งการเรียนรู้  

  ชุมชนแห่งการเรียนรู้  (Community) ข้อค้นพบที่สำคัญที่สุดประการหนึ่ งของ
โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาชุดการเรียนรู้การอบรมและกระบวนกรด้านจิตตปัญญาศึกษา คือ การพบว่า
ปัจจัยหนึ่งที่สมาชิกทุกคนเห็นร่วมกันว่าสำคัญที่สุดคือ ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่ค่อย ๆ ก่อตัว
ขึ้นจากกระบวนการการอบรม และคลี่คลายมาเป็นองค์ประกอบหลักของก ารเรียนรู้ เพื่ อ 
การเปลี่ยนแปลงในกลุ่ม แม้ว่าข้อค้นพบนี้จะมิได้เป็นข้อค้นพบใหม่ในเชิงทฤษฎี แต่ได้ย้ำให้เห็น
ความสำคัญของชุมชนการเรียนรู้ในฐานะที่เป็นหัวใจของกระบวนการเรียนรู้แนวจิตตปัญญาศึกษา 
(William, 1980, p.61-63) 
  กล่าวโดยสรุปได้ว่า เครื่องมือจิตตปัญญาศึกษา 7 ประการ เพื่ อการเรียนรู้  คือ 
กระบวนการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่ทำให้เข้าใจภายในจิตใจของตัวเอง รู้ตัว เข้าถึง  
ความจริง ทำให้เปลี่ยนมุมมองเกี่ยวกับโลกและผู้อื่น เกิดความเป็นอิสระ ความสุข  ปัญญา และ  
ความรักอันไพศาลต่อเพื่อนมนุษย์และสรรพสิ่ง หรืออีกนัยหนึ่ง เกิดความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดย
เน้นการศึกษาจากการปฏิบัติผ่านกระบวรการ 7 ประการ ที่สอดแทรกในกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ 
เช่น การทำงานทีม ศิลปะการสื่อสาร ความเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สุนทรีย
สนทนา การเรียนรู้จากธรรมชาติ หรือการยอมรับฟังความคิดของผู้อ่ืนปราศจากอคต ิเป็นต้น 
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นวัตกรรมจิตตปัญญาพฤกษาเพื่อการเรียนรู้  

  นวัตกรรมจิตตปัญญาพฤกษาเพื่อการเรียนรู้ น้ี จากการศึกษาวิจัยของโครงการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการจิตตปัญญาศึกษา มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อ พัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบ
จิตตปัญญาศึกษาในทุกระดับช้ัน ซึ่งจากการศึกษา พบว่า นวัตกรรมจิตตปัญญาพฤกษาเพื่อการเรียนรู้ 
มีแนวคิดพื้นฐาน 3 แนวคิดมาบูรณาการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนจากภายในจิตใจอย่างใคร่ครวญ ได้แก่  
(ชลลดา ทองทวี, 2559, น.40) 
  1) แนวคิดเชิงศาสนาความเชื่อ  
  2) รากแนวคิดเชิงมนุษยนิยม  
  3) รากแนวคิดเชิงบูรณาการและองค์รวม 
 ทั้ง 3 แนวคิด เมื่อนำข้อมูลมาสังเคราะห์แนวคิดแล้ว จะเกิดนวัตกรรมจิตตปัญญาพฤกษา
เพื่อการเรียนรู้ขึ้น ซึ่งนวัตกรรมนี้มีพื้นฐานความรู้ที่เกี่ยวข้องกับจิตตปัญญาศึกษาในงานวิจัยของ
โครงการวิจัยและจัดการความรู้จิตตปัญญาศึกษาได้ถูกนำกลับมาพัฒนาใหม่ระหว่างปี 2559-2561 
ซึ่งได้มีข้อเสนอโมเดลการเรียนรู้แนวจิตตปัญญาศึกษาในชื่อ จิตตปัญญาพฤกษาเพื่อการเรียนรู้ เป็น
โมเดลต้นแบบที่มีความน่าสนใจ เนื่องจาก โมเดลดังกล่าวได้แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์เชื่อมโยง
ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ ของการเรียนรู้ ในแนวจิตตปัญญาศึกษาอย่างเป็นองค์รวม อีกทั้งยังเป็น
ผลสังเคราะห์จากการศึกษาที่ครอบคลุมกว้างขวาง ได้แก่ ประวัติแนวคิด แนวทางและวิธีปฏิบัติ วิธี
วิทยาการวิจัย การประเมินผล และการประยุกต์ใช้โมเดล จึงเห็นได้ว่าโมเดล จิตตปัญญาพฤกษาเพื่อ
การเรียนรู้ ควรได้รับการนำมาพัฒนาปรับใช้จริงในชั้นเรียนด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (วิจักขณ์ 
พานิช, 2559, น.77-80) 
  โมเดล จิตตปัญญาพฤกษาเพื่อการเรียนรู้ ได้นำเสนอการเรียนรู้แนวจิตตปัญญาศึกษาเป็น
ต้นไม้ในเชิงสัญลักษณ์ เพื่อให้สะท้อนถึงลักษณะของการเรียนรู้ว่ามีองค์ประกอบที่สอดคล้องสัมพันธ์
กันเหมือนสิ่งมีชีวิตที่เติบโตและพัฒนาตมเองได้ ไม่ตายตัวและเป็นลำคับเส้นตรงเหมือนเครื่องจักร
กลไก อีกทั้งแต่ละองค์ประกอบล้วนเชื่อมโยงกันเพื่อให้ภาพที่เป็นหนึ่งเดียว (จุมพล พูลภัทรชีวิน และ
คณะ, 2559, น.150) โดยโมเดลจิตตปัญญาพฤกษาเพื่อการเรียนรู ้มอีงค์ประกอบทั้งสิ้น 8 ส่วน ดังนี ้
  1. ราก เป็นฐานที่มาแห่งพัฒนาการบนฐานแนวคิดต่าง ๆ ได้แก่ แนวคิดเชิงศาสนา 
ความเชื่อ เชิงมนุษยนิยม และเชิงบูรณาการและองค์รวม (ธนา นิลชัยโกวิทย์ และคณะ , 2559,  
น.121) 



 
 150 บทที่ 7 วิถีจิตตปัญญาศึกษาเพื่อการเรียนรู้ 

  2. ผล หมายถึง เป้าหมายการเรียนรู้สู่จิตใหญ่ที่กว้างขวางครอบคลุมไปพ้นจากความคับ
แค้นของตัวตน และเห็นความเชื่อมโยงและเป็นหนึ่งเดียวกันของสรรพสิ่ง  (ณัฐฬส วังวิญญู, 2559,  
น.60) 
  3. แก่น เป็นหลักการแนวคิดสำคัญของการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา หมายถึง 
องค์ประกอบหรือกระแสแห่งการพัฒนาสู่จิตใหญ่ โดยเป็นกระแสที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ ไม่
สามารถสร้าง จัดการ บังคับ หรือสั่งการให้เกิด แต่สามารถจัดกระบวนการเพื่อสร้างเหตุปัจจัยที่เอื้อ
ต่อการเคลื่อนของกระแส หรือเป็นปัจจัยก่อให้เกิดองค์ประกอบได้ "แก่น" มีองค์ประกอบ 5 ประการ 
ดังนี้ (จุมพล พูลภัทรชีวิน และคณะ, 2559, น.88) 
   3.1 การมีสติเปิดรับประสบการณ์ตรงในปัจจุบันขณะอย่างเต็มเปี่ยม (Mindfulness) 
การมีสติ อยู่ในปัจจุบันขณะ สามารถระลึกรู้ใด้ถึงการดำรงอยู่ของกายและใจของตนเอง เป็นก้าวแรก
ที่สำคัญอย่างยิ่ง เป็นประตูสู่การเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ อาจกล่าวได้ว่าการมีสติเป็นคุณลักษณะ
พืน้ฐานสำคัญที่ใช้จำแนกจิตตปัญญาศึกษาออกจากการศึกษาอื่น ๆ โดยทั่วไป 
  3.2 การสืบค้นกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตน (Investigation) ด้วยบุคคลมีจริต
ความคุ้นเคยและข้อจำกัดผิดแผกแตกต่างกัน กระบวนการเรียนรู้จึงต้องจัดหรือปรับให้เหมาะสม
สอดคล้องกับจริตของผู้เรียนซึ่งมีความหลากหลาย และมีลักษณะเฉพาะตน 
  3.3 การน้อมมาปฏิบัติอย่างต่อเนื่องจริงจัง (Natural Effort) นำเอาเครื่องมือวิธีการ 
และกระบวนการเรียนรู้ที่สืบค้นได้มาปฏิบัติอย่างมุ่งมั่นตั้งใจเป็นประจำสม่ำเสมอ 
  3.4 ความเบิกบานและผ่อนคลาย (Delightful Relaxation) ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดใน
กระบวนการเรียนรู้นั้น พึงปฏิบัติด้วยความเบิกบาน ไม่เคร่งเครียด ไม่กดดดัน และรู้สึกผ่อนคลาย
ออกมาจากภายในใจ 
  3.5 การมีจิตใจตั้งมั่นและเป็นกลาง (Sustained Equanimity) มีจิตที่เป็นสมาธิมีจิต
เป็นกลาง ละวางอคติ ทิฐิ และตัวตน เฝ้ามองธรรมชาติตามที่เป็นโดยไม่แทรกแซง แก่นทั้ง 5 ข้อนี้
สามารถเรียกเป็นชื่อย่อในภาษาอังกฤษได้ว่า MIND เมื่อเชื่อมโยงกับผลที่เกิดขึ้น ในเบื้องปลาย คือ 
จิตใหญ่ หรือ Big Mind ที่กว้างใหญ่ไพศาลครอบคลุมทั่วทั้งโลกธาตุ เมื่อเชื่อมร้อยกันอาจเรียกได้ว่า
เป็น กระแสจากจิตเล็กสู่จิตใหญ่ หรือ MIND to Big Mind เป็นมรรคาสู่การตื่นรู้และการเกิดจิตสำนึก
ใหม่ (ธนา นิลชัยโกวิทย์ และคณะ, 2559, น.122) 
  3.4 กระพี้ หมายถึง บริบทของกระบวนการเรียนรู้และปฏิบัติ ได้แก่ สังฆะ คือ การให้
คุณค่าต่อการสร้างชุมชนกัลยาณมิตรแห่งการเรียนรู้ และวัฒนธรรม คือ การให้คุณค่าแก่รากฐานทาง
ภูมิปัญญาที่หลากหลาย และการไม่แยกขาดจากบริบททางวัฒนธรรม (บ้านธัมมะ, 2559, น.70) 
  3.5 เปลือก คือ รูปแบบพิธีกรรมและวิธีการเรียนรู้ที่ปรากฎเด่นชัด หมายความ
ครอบคลุมถึง เครื่องมือ การปฏิบัติในรูปแบบต่าง ๆ ของจิตตปัญญาศึกษา (ประเวศ วะสี, 2560, น.123) 
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  3.6 เมล็ด หมายถึง ศักยภาพภายในของมนุษย์ทุกคน (ชลลดา ทองทว,ี 2559, น.42) 
  3.7 ผืนดิน หมายถึง วงการต่าง ๆ ที่นำแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาไปประยุกต์ใช้ให้เข้า
กับบริบทเฉพาะของคน เทียบได้กับผืนดินแต่ละแห่งที่มีความเหมาะสม อุดมสมบูรณ์ ชุ่มชื้น เอื้อต่อ
การเรียนรู้แตกต่างกัน (บ้านธัมมะ, 2559, น.72) 
  3.8 ความรู้ในการปลูกและดูแล หมายถึง การวิจัยสืบค้นความรู้ และการวัดประเมิน
สำหรับจิตตปัญญาศึกษา เนื่องด้วยระเบียบวิธีการวิจัยเป็นการสร้างความรู้ใหม่เพื่อให้เติบโต ขณะที่
การประเมินเป็นการเฝ้าสังเกตสร้างเหตุปัจจัยอันเหมาะสม ทบทวนการเรียนรู้ และหวนไปใส่ปุ๋ย
พรวนดิน รักษาดูแลให้จิตตปัญญาศึกษาให้เติบโตเข้มแข็งและงดงาม (ประเวศ วะสี, 2560, น. 121)  
  กล่าวโดยสรุปได้ว่า นวัตกรรมจิตตปัญญาพฤกษาเพื่อการเรียนรู้ เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่
เป็นเหตุปัจจัยเกื้อกูลต่อองค์ประกอบหรือกระแสแห่งการพัฒนาจากจิตเล็กสู่จิตใหญ่ โดยหยั่งรากลง
ถึงฐานคิดเชิงศาสนา มนุษยนิยม และองค์รวมบูรณาการ โดยจิตเล็ก หมายถึง จิตที่ยึดติดกับอัตตา
ตัวตนที่คับแคบ อึดอัดกับการมองโลกเป็นส่วนเสี้ยว และจิตใหญ่  หมายถึง จิตที่ตื่นรู้ หยั่งรู้ 
ความเชื่อมโยงของสรรพสิ่งที่องค์รวมมีความรักความเมตตาอันกว้างใหญ่ไพศาลไม่มีประมาณ 
กระบวนการเรียนรู้เปรียบเสมือน "เปลือก" ชุมชนเปรียนเสมือน "กระพี้" องค์ประกอบหรือกระแส
แห่งการพัฒนาเปรียบเสมือน "แก่น" จิตใหญ่เปรียบเสมือน "ผล" และฐานคิดเชิงศาสนา/ความเชื่อ 
มนุษยนิยม และองค์รวมบูรณาการ เปรียบเสมือน "ราก" ทั้งสาม  

บทสรุป 

 จากการศึกษาวิถีจิตตปัญญาศึกษาเพื่อการเรียนรู้นั้น เป็นการศึกษาขั้นตอนแนวทางปฏิบัติ
ให้เกิดความเข้าใจพื้นฐานต่อการนำเครื่องมือไปใช้ ที่เรียกว่า จิตตปัญญาศึกษา 7 ประการ เพื่อ  
การเรียนรู้ และนวัตกรรมจิตตปัญญาพฤกษาเพื่อการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้สอนได้นำไปจัดกระบวนการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการคิดอย่างใคร่ครวญ ได้แก่ ความเข้าใจใน
ตนเอง เพื่อผู้อื่น และเชื่อมโยงสรรพสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างลึกซึ้ง อย่างเข้าใจธรรมชาติ และสอดคล้องกับ 
ความเป็นจริง เกิดความรักความเมตตา อ่อนน้อมถ่อมตน เกิดจิตสำนึกต่อส่วนรวมที่อยู่บนพื้นฐาน
ของการเข้าถึงความจริงสูงสุด อีกทั้งยังเน้นให้เกิดการพัฒนาขั้นพื้นฐานภายในจิตใจตนเอง  
ซึ่งประกอบด้วย จิตและการตระหนักรู้คิด ผ่านการฝึกปฏิบัติ หรือลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลาย 
ทำให้เกิดการคิดอย่างใคร่ครวญด้วยจิตที่มีความกรุณาเมตตา อันจะส่งผลให้จิตใจเปิดกว้าง พัฒนา
ตนเองให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น สามารถทำความเข้าใจผู้อื่น และรับฟัง
ความคิดเห็นที่แตกต่างอย่างปราศจากอคติ 
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คำถามท้ายบท 

คำสั่ง: จงตอบคำถามตอ่ไปน้ี 
1. รากทั้ง 3 ราก ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษามีอะไรบ้าง 
2. จงวิเคราะห์รากทั้ง 3 ราก กับหลักการของแนวคิดจติตปัญญาศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู ้
 ของผู้เรียน มา 3 ข้อ 
3. จงวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างรากทั้ง 3 รากกับหลักการของแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
 เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน มา 3 ข้อ 
4. จิตตปัญญาศึกษาเพื่อการเรียนรู้ เป็นเครื่องมือในการพัฒนาผู้เรียนอะไรบ้าง 
5. จงบอกหลักการพื้นฐานของการสอนแบบจิตปัญญาศึกษาเพื่อการเรียนรู้ มีอะไรบ้าง 
6. เครื่องมือจิตตปัญญาศึกษา 7 ประการ เพื่อการเรียนรู ้มีอะไรไรบ้าง 
7. จงให้ความหมายของเครื่องมือจิตตปัญญาศึกษาทั้ง 7 ประการ ในแต่ละข้อมีความหมายว่า

อย่างไรบ้าง 
8. นวัตกรรมจิตตปัญญาพฤกษาเพื่อการเรียนรู้ มีอะไรบ้าง 
9. จงให้ความหมายของนวัตกรรมจิตตปัญญาพฤกษาเพื่อการเรียนรู้ ในแต่ละข้อมีความหมาย

ว่าอย่างไรบ้าง 
10. แนวคิดพื้นฐาน 3 แนวคิดมาบูรณาการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนจากภายในจิตใจอย่างใคร่ครวญ 

ประกอบด้วยอะไรบ้าง 
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บทที ่8 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษานั้น หัวใจสำคัญอยู่ที่การเรียนรู้ 
เพื่อการสร้างการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานภายในจิตใจของผู้เรียนด้วยใจอย่างใคร่ครวญ ดังนั้น 
กระบวนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา จึงมีกิจกรรมที่หลากหลาย
เปรียบเสมือนต้นไม้ที่มีราก และก่ิงก้านสาขา ดังภาพที่ 8.1  

 
ภาพที่ 8.1 ตน้ไม้จิตตปัญญาศึกษา  

(ดัดแปลงจาก ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2558) 
ที่มา: กานต์ อัมพานนท์ (2559) 

 จากภาพที่ 8.1 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2558, น.110) กล่าวว่า ต้นไม้จิตตปัญญาศึกษา 
เปรียบเทียบให้เห็นว่า ส่วนราก ถือว่าเป็นหลักการเบื้องต้นของการฝึกทุกวิธี เช่น ฝึกทักษะการสังเกต
อย่างมีสติ ฝึกทักษะการสื่อสาร และทักษะการเชื่อมโยงการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ หรือฝึก
ความตระหนักรู้และการเรียนรู้มิติ ภายในจิตใจส่วนกิ่งก้านสาขาได้จัดเป็นกลุ่ม ๆ ตามความแตกต่างที่
หลากหลายของกิจกรรม หรือกิจกรรมที่ก่อให้ เกิดการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานภายในจิตใจอย่าง
ใคร่ครวญ และเกิดจิตสำนึกใหม่ ซึ่งเป็นสิ่งที่ครูควรศึกษารายละเอียดเพื่อนำไปประยุกต์ใช้ใน 
การจัดการเรียนรู ้ส่งผลตอ่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา บทที่ 8 
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ปรัชญาพื้นฐานการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม สำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ 
(องค์การมหาชน) ร่วมกับเครือข่ายจิตตปัญญาศึกษา ได้สร้างชุดความรู้การอบรมและกระบวนการ
ด้านจิตตปัญญาศึกษา เพื่อเป็นแนวทางเริ่มต้นในการสร้างการเปลี่ยนแปลงภายในจิตใจมนุษย์ โดยมี 
การวิเคราะห์ปรัชญาพื้นฐานของจิตตปัญญาศึกษา ซึ่งได้ข้อสรุปที่สอดคล้องกับ จุมพล พูลภัทรชีวิน 
และคณะ (2559, น.89) ที่ได้สรุปภาพรวมของแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาว่า ไม่ใช่เรื่องที่ยากจนเกิน
ความเข้าใจของทั้งครูและผู้เรียน เพราะกระบวนการเรียนรู้ใด ๆ ที่ให้ความสำคัญต่อ การเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาจิตใจตนเอง และเชื่อมโยงความจริง ล้วนเป็นแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาทั้งสิ้น 

1. ลักษณะสำคัญของหลักการพื้นฐานที่เป็นปรัชญาตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

  หลักการพื้นฐานที่เป็นปรัชญาตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษามีลักษณะที่สำคัญ  โดย
กัญญา กำศิริพิมาน (2558, น.218) ธนา นิลชัยโกวิทย์ และคณะ (2559, น.185) เมธินี วงศ์วานิช 
รัมภกาภรณ ์(2562, น.91) และ ประเวศ วะส ี(2560, น.142) กล่าวไว้ดังนี ้
  1.1 ความเชื่อมั่นและเคารพในความเป็นมนุษย์ของทุกคน คือ การเชื่อว่า มนุษย์ทุกคน
มีศักยภาพการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง มีความจริง ความดี และความงามอยู่ใน
ตนเอง เปรียบเสมือนเมล็ดพันธุ์พืชที่มีศักยภาพในการเจริญเติบโต เมื่อมีเงื่อนไขต่าง ๆ พร้อมเมล็ด
พันธุ์พืชนั้น ก็สามารถเจริญเติบโตได้ การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา จึงมิใช่ 
การจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ของครูอย่างเคร่งครัด แต่เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
ดึงศักยภาพภายในที่มีอยู่ และสามารถพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้เพิ่มเติมขึ้นได้ ซึ่งเป็นการจัด 
การเรียนรู้ที่มุ่งก่อให้เกิดการเติบโตทางความคิด และปัญญาของการเรียนรู้ที่จะเกิดขึ้นภายในตัวของ
ผู้เรียนเอง 
  1.2 การยอมรับและเคารพในตัวบุคคลแต่ละคนและความแตกต่าง ครูควรต้องยอมรับ
และเคารพในความไม่เหมือนของกันและกันของผู้เรียน ยอมรับความแตกต่างที่แท้จริงโดยไม่มีเงื่อนไข 
โดยเข้าใจว่า ผู้เรียนมีความแตกต่างกันทั้งจากประสบการณ์ดั้งเดิม ความรู้เดิม ตลอดจนความคิดเห็น 
ทัศนคติ ความเชื่อ การยอมรับ ค่านิยม ประเพณีต่าง ๆ ที่ผู้เรียนได้ประสบหรือเรียนรู้มาแบบที่มี
ความแตกต่างกันทั้งในระดับบุคคล ระดับครอบครัว ระดับชุมชน และระดับสังคม 
  1.3 กระบวนทัศน์องค์รวม เชื่อในเรื่องความเป็นองค์รวม ซึ่งการพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ จะต้องเน้นความเป็นองค์รวม เน้นเรื่องความสัมพันธ์ และ
เชื่อมโยงระหว่างสรรพสิ่ง คือ ทัศนะที่มองเห็นว่า ธรรมชาติของสรรพสิ่ง คือ การเชื่อมโยงเป็นหนึ่ง
เดียวกันจึงเป็นการปฏิบัติต่อสรรพสิ่งโดยไม่แยกส่วนออกจากชีวิต ด้วยทัศนะที่มองเห็นว่า มนุษย์เป็น
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ส่วนหนึ่งของสรรพสิ่ง และสรรพสิ่งเป็นส่วนหนึ่งของมนุษย์ จึงไม่ยึดตนเองเป็นศูนย์กลางของสรรพสิ่ง
ทั้งหลาย 
  1.4 การเรียนรู้ที่แท้จริงเกิดขึ้นภายในตัวบุคคล หากมองในบริบทของการจัด 
การเรียนรู้พบว่า ครูจะทำหน้าที่เป็นผู้จัดการสถานการณ์และเงื่อนไขที่จะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ขึ้นมาเอง เป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากผู้เรียนอย่างแท้จริง และอย่างลึกซึ้ง เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ครู
ไม่ใช้เพียงการบรรยายโดยครูแต่เพียงผู้เดียว แต่ครูจะเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้  
การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ อันจะนำมาสู่พัฒนาการเรียนรู้
ให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนเอง 

2. กรอบหลักการปรัชญาพื้นฐานของจิตตปัญญาศึกษา 

  มีนักวิชาการได้สรุปปรัชญาพื้นฐานของจิตตปัญญาศึกษา ออกมาให้เห็นเป็นรูปธรรม 
โดยอธิบายด้วยกรอบหลักการ 7 ประการ หรือ 7 C’s (กัญญา กำศิริพิมาน, 2558, น.19; จิรัฐกาล 
พงศ์ภคเธียร, 2557, น.187; จุมพล พูลภัทรชีวิน และคณะ, 2559, น.78; ณัฐฬส วังวิญญู, 2559,  
น.45; ธนา นิลชัยโกวิทย์ และคณะ , 2559, น.98; สุมน อมรวิวัฒน์ , 2558, น.3; Zajonc, 2018, 
p.233) ได้แก ่
  2.1 หลักการพิจารณาด้วยใจอย่างใคร่ครวญ คือ การเข้าสู่สภาวะจิตใจที่เหมาะสม  
ต่อการเรียนรู้ และสามารถนำจิตใจไปใช้ทำงานอย่างใคร่ครวญทั้งในด้านพุทธิปัญญา ด้านระหว่าง
บุคคล และภายในจิตบุคคล ด้วยการคิดใคร่ครวญรับรู้แบบองค์รวม ด้วย กาย วาจา ใจ ความคิด และ 
จิตวิญญาณ 
  2.2 หลักความรักความเมตตา คือ การสร้างบรรยากาศของความรัก ความเมตตา 
ความไว้วางใจ ความเข้าใจและการยอมรับ รวมทั้งการเกื้อหนุนซึ่ งกันและกันบนพื้นฐานของ  
ความเชื่อมั่นในศักยภาพของความเป็นมนุษย์ ระหว่างครูและผู้เรียนเข้าร่วมกระบวนการเรียนรู้
ด้วยกันเอง ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนกล้าเปิดเผยตนเอง กล้าแสดงความคิดเห็น และความรู้สึกได้อย่างเต็มที่ 
ตลอดจนได้รับกำลังใจและการสนับสนุนในการเปลี่ยนแปลงตนเอง 
  2.3 หลักการเชื่อมโยงสัมพันธ์ คือ การบูรณาการจัดการเรียนรู้ในแง่มุมต่าง ๆ เพื่อให้
เกิดการเรียนรู้ที่เป็นองค์รวม เชื่อมโยงกับชีวิต และสรรพสิ่งต่าง ๆ ในธรรมชาติอย่างแท้จริง แบ่งออก 
เป็นด้านต่าง ๆ 4 ด้าน ได้แก่ (สุมน อมรวิวัฒน์, 2558, น.3)  
   2.3.1 การช่วยให้ผู้เรียนใคร่ครวญพิจารณาสามารถเชื่อมโยงประสบการณ์ใน
กระบวนการเข้ากับชีวิตได้  
   2.3.2 การเอื้อให้เกิดการเชื่อมโยงและลดช่องว่างระหว่างผู้เรียนกับเพื่อน ๆ ร่วม
กระบวนการด้วยกันเอง 
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   2.3.3 การเชื่อมโยงกับชุมชนและธรรมชาติ เช่น การเข้าไปเรียนรู้วิถีชีวิตในชุมชน 
ซึ่งจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่ลึกซึ้ง และสอดคล้องกับความเป็นจริงมากขึ้น 
   2.3.4 การเชื่อมโยงระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ ของกิจกรรม เพื่อให้เกิดการเรียนรู้  
ที่เป็นองค์รวม และมีความสมดุลอย่างแท้จริง ดังนั้น การเรียนรู้ในฐานกิจกรรมใดฐานกิจกรรมหนึ่ง
โดยขาดการเชื่อมโยงกับการเรียนรู้ในฐานกิจกรรมอื่น ๆ มักไม่ทำให้เกิดการเรียนรู้ที่ลึกซึ้ง  
  2.4 หลักการเผชิญหน้ากับความจริง คือ การเปิดโอกาสและสร้างเงื่อนไขให้ผู้เรียนเข้า
ร่วมกระบวนการเผชิญกับความจริง 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความเป็นจริงในตนเอง เช่น ความคิด 
ความรู้สึกที่ไม่รู้ตัว หลีกเลี่ยงหรือเก็บกดไว้ ด้วยการส่งเสริมการสืบค้นและสัมผัสกับตนเองในแง่มุม
ต่าง ๆ ผ่านกิจกรรม และการใคร่ครวญอย่างลึกซึ้ง โดยไม่หลีกหนีภายใต้บรรยากาศที่ปลอดภัย  
เปิดกว้าง ยอมรับ และมีความรัก ความเมตตาทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 2) ด้านการเผชิญกับสภาพ  
ความจริงที่แตกต่างไปจากกรอบความคิดเดิมของตนเอง 
  2.5 หลักความต่อเน่ือง คือ ความต่อเนื่องของการเรียนรู้ เป็นสิ่งที่มีความสำคัญสำหรับ 
การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง เพราะการเปลี่ยนแปลงในขั้นพื้นฐาน มักเกิดขึ้นจากการสะสม
ประสบการณ์ที่สร้างเงื่อนไขภายใน พร้อมที่จะเกิดการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐาน 2 ประการ ได้แก่  
(จิรัฐกาล พงศ์ภคเธียร, 2557, น.187) 
   2.5.1 มีความต่อเนื่องในกระบวนการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง ให้มีความต่อเนื่องกัน 
และส่งเสริมให้การเรียนรู้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งการสร้างเงื่อนไขให้สามารถนำประสบการณ์ที่เรียนรู้
กลับมาใช้ได้  
   2.5.2 มีความต่อเนื่องในการเรียนรู้แต่ละครั้ง เพื่อการเตรียมความพร้อมของ
ผู้เรียน การเข้าสู่กระบวนการเรียนรู ้และการสรุปผลการเรียนรูจ้ากกิจกรรมต่าง ๆ  
  2.6 หลักความมุ่งมั่น คือ ความมุ่งมั่นที่จะเปลี่ยนแปลงตนเอง เป็นองค์ประกอบที่
สำคัญที่สุดในการนำสิ่งที่ได้เรียนรู้เข้าสู่จิตใจของผู้เรียน และการนำเอาสิ่งที่เรียนรู้กลับไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน เพื่อการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงภายในตนเองอย่างต่อเนื่อง ครูที่จัดกระบวน 
การเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาที่มุ่งให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานภายในจิต จึงต้อง
พยายาม สร้างเงื่อนไขที่จะกระตุ้นให้ผู้เรียนเข้าร่วมกระบวนการเกิด ความมุ่งมั่นที่จะเปลี่ยนแปลง
ตนเอง ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น เปิดโอกาสให้สัมผัสและเผชิญกับประสบการณ์ตรงที่ส่งผลกระทบอย่าง
ลึกซึ้ง ทั้งจะต้องส่งผลให้ผู้เรียนนำประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้กลับไปฝึกฝนและปฏิบัติอย่างต่อเนื่องใน
ชีวิตของตน เพื่อให้เกิดการปลี่ยนแปลงอย่างแท้จริง 
  2.7 หลักชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ คือ ความรู้สึกเป็นชุมชนร่วมกันที่เกื้อหนุน
ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงภายในจิตใจของแต่ละคน รวมถึงการสร้างเครือข่าย
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลที่เกิดขึ้นในกลุ่ม ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่ต่อเนื่องและเชื่อมโยงกับชีวิต  
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โดยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีความสัมพันธ์การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
ดังนี้ (Zajonc, 2018, p.233) 
   2.7.1 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ที่ก่อตัวขึ้น เป็นพื้นที่ที่ เอื้อให้ เกิด 
การเรียนรู้อย่างใคร่ครวญ เนื่องจากมีบรรยากาศเปิดกว้าง สามารถเปิดเผยและสำรวจตนเอง  
บนพื้นฐานของการยอมรับซึ่งกันและกันอย่างปราศจากอคต ิ 
   2.7.2 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เนื่องจาก
สมาชิกแต่ละคนได้นำพาประสบการณ์จากการเรียนรู้และบทเรียนจากชีวิตของตนเองเข้ามาสู่
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งประสบการณ์ที่มีความสอดคล้องหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งช่วยส่งเสริมให้
เกิดการเรียนรู้และความเข้าใจที่ลึกซึ้ง ละเอียดอ่อน และประสบการณ์ที่แตกต่างกันออกไป  
  กล่าวโดยสรุปว่า ปรัชญาพื้นฐานการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษานั้น  
มีความเชื่อว่า การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นพัฒนา  
ขั้นพื้นฐานภายในจิตใจ และการสร้างปัญญาการใคร่ครวญอย่างมีวิจารณญาณให้แก่ผู้เรียน ซึ่ง
แนวทางในการจัดการเรียนรู้ ครูต้องให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมทางความคิดที่เกี่ยวข้องกับแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา เช่น การนั่งสมาธิ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือการฟังผู้อื่นอย่างใคร่ครวญ ส่งผลต่อ
ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายในจิตใจ ให้มีความสัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงของโลก
ภายนอก ตื่นรู้ ตื่นตัว เคารพผู้อื่น ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นอย่างปราศจากอคติ และเกิด 
ความสนุกเพลิดเพลิน มีความสุขในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

 เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เน้นการฝึกด้วยตนเอง 
เพื่อให้เกิดประสบการณ์ตรงภายในจิตใจอย่างใคร่ครวญของผู้รียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญ 
เกิดการตระหนักรู้ และการเรียนรู้ในมิติพื้นฐานภายในของตนเอง รวมถึงการเรียนรู้ด้วยใจอย่าง
ใคร่ครวญที่มีความสัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงของโลกภายนอกอย่างมีสติ ครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีความหลากหลาย โดยมีเป้าหมายเพื่อก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐาน 
ภายในจิตใจอย่างลึกซึ้งให้แก่ผู้เรียน และเกิดจิตสำนึกใหม่ของผู้เรียน (เมธินี วงศ์วานิช รัมภกาภรณ์, 
2562, น.154; ชลลดา ทองทวี , 2559, น.212; William, 1980, p.212) นอกจากนั้ น  การจัด 
การเรียนรู้และการประเมินผลตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา จะอยู่บนพื้นฐานของการประเมินอย่าง
กัลยาณมิตร หรือที่เรียกว่า กัลยาณมิตรเรียนรู้ร่วมกัน และการเป็นกัลยาณมิตรประเมินระหว่างครู
และผู้เรียน หรือระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง เพื่อการเรียนรู้และพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกัน จิตตปัญญา
ศึกษามีเป้าหมายให้ความสำคัญกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ ด้วยการใคร่ครวญ
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อย่างมีวิจารณญาณ ไม่วิพากษ ์วิจารณ์ ไม่ตัดสิน ภายใต้บรรยากาศของการเคารพ ยอมรับระหว่างกัน 
แบบไม่มีเงื่อนไข เป็นบรรยากาศแบบเปิดกว้าง เอื้อให้ผู้เรียนรู้สึกมั่นคงปลอดภัยที่จะเปิดเผยและรู้จัก
ตนเอง และยอมรับในความแตกต่างของผู้อื่นอย่างปราศจากอคติ ซึ่ง สุมน อมรวิวัฒน์ (2558, น.38) 
ได้กล่าวว่า จิตตปัญญาศึกษาเป็นแนวคิดและแนวปฏิบัติ ที่มีเป้าหมายนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้
เพื่อการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อการประพฤติ การปฏิบัติ และการดำเนินชีวิตอย่างมีสติและเกิดปัญญา 
มีความรัก ความเมตตาต่อตนเองและผู้อื่น และพิจารณาเหตุผลอย่างใคร่ครวญต่อสรรพสิ่งทั้งในฐานะ
ที่เป็นส่วนหน่ึง และเป็นหนึ่งเดียวกับธรรมชาติ  
 กล่าวโดยสรุปว่า เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกน้ีเป็นไป เพื่อ
พัฒนาทักษะการคิดใคร่ครวญอย่างมีวิจารณญาณขั้นพื้นฐานภายในจิตใจของผู้เรียน ซึ่งจะส่งผลต่อ 
การพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ ์ดังภาพที่ 8.2  
 

 
ภาพที่ 8.2 เปา้หมายของการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา  

(ดัดแปลงจาก เมธินี วงศ์วานิช รัมภกาภรณ,์ 2562) 
ที่มา: กานต์ อัมพานนท์ (2559) 
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ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

 การพัฒนาผู้เรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาให้แก่ผู้เรียน
ทั้งในและนอกชั้นเรียนนั้น มีขั้นตอนที่หลากหลาย อาทิ การใช้กิจกรรมสุนทรียสนทนา การฟังอย่าง
ลึกซึ้ง การสะท้อนผลการเรียนรู้รายบุคคล รายกลุ่ม กิจกรรมส่งเสริมจิตอาสา / จิตสาธารณะ เพื่อให้
ผู้เรียนได้รับความรู้ มีความเข้าใจ มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในชั้นเรียน ซึ่งผู้เรียบเรียงขอเสนอ
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูต้ามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ที่พฒันาขึ้นจากการวิจัยต่าง ๆ ดังนี ้
 ธนา นิลชัยโกวิทย์ และคณะ (2559, น.207) ได้นำเสนอขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ไว้ 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 การเริ่มต้น คือ การเตรียมความพร้อมก่อนการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ 
โดยให้สติอยู่กับตัวของผู้เรียน อาจเริ่มต้นที่การสงบนิ่ง การทำสมาธิ ช่วงระยะเวลาสั้น ๆ เป็นต้น 
  ขั้นตอนที่ 2 สุนทรียสนทนา คือ กระบวนการสื่อสารที่ครูใช้การสื่อสารทั้งในมิติของ
การตัง้คำถามและการรับฟัง ซึ่งเป็นการสื่อสารที่ไม่เพียงเข้าไปในสาระเนื้อหาของรายวิชา แต่หมายถึง 
ความคิด ความรู้สึก แรงกระตุ้น สมมติฐานกรอบความรู้ และความเชื่อในมิติต่าง ๆ เป็นพื้นฐานของ
การสื่อสารระหว่างครูและผู้เรียน เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการเรียนรู้ระหว่างกัน ซึ่งสุนทรีย
สนทนาเป็นเครื่องมือเชิงปฏิบัติการ เพื่อให้ครูและผู้เรียนเกิดความคิดและการเรียนรู้ร่วมกันจาก 
การฟังอย่างใคร่ครวญ ไตร่ตรอง ฟังอย่างรู้เท่าทัน ให้ครูและผู้เรียนเชื่อมโยงข้อค้นพบ โดยเก็บข้อสงสัย 
ข้อคำถามไว้ก่อน ไม่ด่วนตัดสินใจสรุปและวิจารณ์การแสดงความคิดเห็นนั้น ๆ  
  ขั้นตอนที่ 3 การฟังอย่างลึกซึ้ง คือ เป็นมิติระหว่างครูและผู้เรียนใช้การฟัง เป็นการฟัง
แบบใคร่ครวญ ค้นหาว่า ตนเองมีทักษะการฟังที่ดีมีคุณภาพหรือไม่ การฟังแบบเคารพในผู้อื่น การฟัง
แบบรับรู้ความแตกต่าง ที่มาทางความคิด ไม่วิพากษ์วิจารณ์ ไม่ฟังแบบจับผิด ไม่ด่วนตัดสินใจสรุป
ใจความ และไม่เข้าขา้งตนเองจนไม่ยอมรับฟังความเห็นที่แตกต่างของผู้อ่ืน 
  ขั้นตอนที่ 4 การสะท้อนผลการเรียนรู้ คือ การเรียนรู้ตามหัวข้อและประเด็นต่าง ๆ ที่
ผู้เรียนใช้การเขียนหรือการพูด ที่สะท้อนอารมณ์ ความรู้สึก ความเชื่อ ค่านิยม ที่นำไปสู่การเรียนรู้
ของแต่ละคนที่สามารถสะท้อน การเรียนรู้ที่อ่อนโยน ทั้งรายบุคคลหรือรายกลุ่ม ควรแสดงถึงสาระที่
แท้จริงในการเรียนรู้แบบองค์รวม 
  ขั้นตอนที่ 5 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมทางสังคม คือ เป็นการมุ่งให้ผู้เรียนได้มีโอกาสใน
การทำงานร่วมกัน หรือการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ได้ลงมือปฏิบัติแบบกลุ่ม ทำให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง และรับฟังความคิดเห็น ที่แตกต่างปราศอคต ิ
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  ขั้นตอนที่ 6 การเฝ้ามองเห็นความเป็นจริง คือ การปฏิบัติธรรมะ หรือ การภาวนาจิต 
หรือ การเฝ้าดูธรรมชาติที่แท้จริงของจิต ซึ่งเป็นเครื่องมือช่วยทำให้ผู้เรียนเห็นความเชื่อมโยงจาก
ภายในสู่ภายนอก หรือ ความเป็นจริงที่พ้นไปจากอำนาจทางความคิดแห่งตน 
  ขั้นตอนที่ 7 การทบทวนบทเรียน คือ การทบทวนบทเรียนจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของผู้เรียน ว่า วันนี้ผู้เรียนได้เรียนรู้อะไร เพื่อสามารถสรุปผลได้ด้วยตนเอง ว่า สิ่งใดเกิดประโยชน์ใน
การนำไปพัฒนาตนเองได ้
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  (2552, น.16) ได้นำเสนอขั้นตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 Check In คือ การเตรียมความพร้อมในการเรียนรู้ ก่อนการจัดการเรียนรู้
ในชั้นเรียน โดยให้สติอยู่กับตัวของผู้เรียน อาจเริ่มต้นที่การสงบนิ่ง หรือการทำกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน  
  ขั้นตอนที่ 2 Dialogue คือ สุนทรียสนทนา การพูดและการรับฟังเพื่อนพูดอย่าง
ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง ฟังอย่างรู้เท่าทัน ให้เก็บคำถาม การวิจารณ์ไว้ก่อน เพื่อให้ผู้พูดได้พูดอย่าง
เชื่อมโยงต่อเนื่อง ขณะพูดมีการแสดงสถานะของการพูดโดยกำหนดเวลาการพูดแต่ละคน หรือหยุด
พูดเมื่อวาง Talking Stick ลง เพื่อเปลี่ยนแปลงบทบาทเป็นผู้รับฟัง 
  ขั้นตอนที่ 3 Learning Reflection คือ การฟังอย่างใคร่ครวญ มีวิจารณญาณ แล้ว
วิเคราะห์ และสะท้อนการเรียนรู้ตามหัวข้อ หรือประเด็นต่าง ๆ ที่ได้เรียนรู้ไป 
  ขั้นตอนที่ 4 Check Out คือ การทบทวนบทเรียนด้วยตนเอง ว่า วันนี้ผู้เรียนได้เรียนรู้
อะไร และให้สรุปผล ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น แผนผังความคิด การนำเสนอหน้าชั้นเรียน พร้อมงานที่
ได้รับมอบหมายในครั้งถัดไป 
  ขั้นตอนที่ 5 Journaling คือ การจดบันทึกที่แสดงให้เห็นประสบการณ์ ความก้าวหน้า
ของการเรียนรู้เป็นระยะ และทบทวนการเรียนรู้เป็นระยะ 
 สลักจิต ตรีรณโอภาส (2553, น.91) ได้นำเสนอขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี ้
  ขั้นตอนที่  1 ขั้นสมาธิ คือ การให้ผู้ เรียนหลับตาตั้งสติ  ทำจิตให้นิ่ง ก่อนการจัด 
การเรียนรู้ในชั้นเรียน โดยใช้เวลา 3-5 นาที ในช่วงเวลาดังกล่าวจะมีการกล่าวถึง สิ่งที่ผ่านมาแล้ว
เชื่อมโยงกับบทเรียนใหม่ และกิจกรรมที่จะกระทำต่อไปในคาบเรียนถัดไป แล้วปล่อยให้ทำจิตน่ิง และ
เมื่อครบเวลาก่อนที่ผู้เรียนจะลืมตา ครูจะทบทวนอีกครั้ง ผู้เรียนและครูจะต้องทำสิ่งใด อย่างไร  
ใช้ระยะเวลาประมาณเท่าใด 
  ขั้นตอนที่ 2 ขั้นคิดและใคร่ครวญ คือ ไตร่ตรองอย่างเงียบ ๆ เพื่อทำความเข้าใจ 
วิเคราะห์เหตุและผล จนสามารถเข้าถึงความจริง ความดี ความงามได้ ซึ่งครูจะต้องออกแบบกิจกรรม
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ให้ผู้เรียนได้ใช้การคิดใคร่ครวญทุกครั้ง เน้นการทำงานแบบกลุ่ม เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนกับครู โดยมีการผสมผสานกิจกรรมสุนทรียสนทนา เพื่อฝึก 
การรับฟังผู้อื่นอย่างปราศจากอคติ และฝึกการใช้กระบวนการคิดเชิงระบบโดยยึดหลักความเป็นจริง 
ความดี ความงามเป็นแก่นของความคิด และสามารถเช่ือมโยงโลกแห่งความเป็นจริงได้ 
  ขั้นตอนที่ 3 ขั้นสะท้อนความคิด คือ การนำเสนอความคิด ตามสาระหรือประเด็นที่
ผ่านการคิดใคร่ครวญมาแล้ว เช่น คำพูดสั้น ๆ วาทกรรม การเขียนข้อความสั้น ๆ การเขียนเรียงความ 
การเขียนแผนผังความคิด หรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
อย่างปราศจากอคติ 
 จรวยพร แดงโชติ (2557, น.90) ได้นำเสนอขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้าม แนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษา โดยเข้าถึงความเป็นองค์รวมของผู้เรียน มี 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การสร้าง
ความสัมพันธ์ ขั้นตอนที่ 2 ล้อมวงสนทนา แบ่งปันความรู้ ขั้นตอนที่ 3 สุนทรียสนทนา และขั้นตอน 
ที่ 4 สะท้อนความคิด 
 เมธิน ีวงศ์วานิช รัมภกาภรณ์ (2562, น.224) ได้นำเสนอขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ไว ้6 ขั้นตอน ดังนี ้
  ขั้นตอนที่ 1 กิจกรรมเสนอประเด็นปัญหา คือ การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเผชิญกับ
ปัญหาหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ที่จะทำให้ผู้เรียนเกิดความสงสัย หรือความไม่ชัดเจน ซึ่งประเด็นคำถาม 
หรือ ปัญหาที่นำมาเสนอในชั้นเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดข้อสงสัย นำไปการสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน
ภายในกลุ่ม 
  ขั้นตอนที่ 2 กิจกรรมพิจารณาปัญหาร่วมกัน คือ กิจกรรมที่ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
ความขัดแย้งทางความคิดของสมาชิกในกลุ่มให้ได้มากที่สุด เพื่อนำไปสู่การแก้ไขปัญหาที่หลากหลาย 
และครูควรให้โอกาสผู้เรียนในการแสดง ความคิดเห็นให้มากที่สุด โดยไม่แสดงอาการหรือคำพูดที่
ขัดขวาง หรือกีดกันความคิดเห็นของผู้เรียน 
  ขั้นตอนที่ 3 กิจกรรมคิดค้น วิธีการแสวงหาความรู้ร่วมกัน คือ ครูจะส่งเสริมและ
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้อยากเห็น อยากแสวงหาคำตอบ หรือแสวงหาความรู้ตามศักยภาพที่
ผู้เรียนมี ทั้งนี้ ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมกันวางแผนค้นหาความรู้ หรือคำตอบที่ต้องการ เพื่อนำมา
สนับสนุนความคิดของตนตามความรู้ความสามารถที่ม ี
  ขั้นตอนที่ 4 กิจกรรมค้นคว้า แสวงหาความรู้ร่วมกัน คือ ผู้เรียนดำเนินการแสวงหา
ความรู้ตามบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากกกลุ่ม โดยครูให้คำแนะนำ ช่วยหา
ข้อมูลความรู้ให้แก่ผู้ เรียน เพื่อใช้ประกอบ การตัดสินใจด้วย นอกจากนั้น ครูควรเป็นพี่ เลี้ยง 
การปฏิบัติงานของผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม แนะนำให้ผู้เรียนร่วมมือกันอย่างจริงจังในการปฏิบัติงาน เพื่อ
ค้นคว้าแสวงหาความรู้ และติดตามการปฏิบัติงานของผู้เรียน เพื่อให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้งไว ้
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  ขั้นตอนที่ 5 กิจกรรมนำเสนอผลการแสวงหาความรู้ คือ ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสนำเสนอข้อมูลความรู้ที่ได้ไปแสวงหาความรู้ มาอภิปรายร่วมกัน วิเคราะห์ข้อมูล ความรู้ และ
สรุปผล โดยให้แต่ละกลุ่ม อภิปรายวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของกลุ่มตนเอง 
  ขั้นตอนที่ 6 กิจกรรมสรุปผลจากการสืบเสาะแสวงหาความรู้ คือ ครูให้ผู้เรียนแต่ละ
กลุ่มช่วยกันสืบสอบแสวงหาความรู้ และนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ ครูให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มแสดง 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการศึกษาจากการแสวงหาความรู้  ทั้งขั้นตอน กระบวนการแสวงหาความรู้ 
และผลของคำตอบจากการที่สืบค้นข้อมูลมาได้ ซึ่งครูทำหน้าที่เสมือนเป็นพี่เลี้ยงทำหน้าที่แนะนำ  
และเป็นแหล่งข้อมูลอีกแหล่งหนึ่ง ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนหากผู้เรียนยังต้องการหาความรู้เพิ่มเติม
ต่อไป 
 วสันต์ ทองไทย (2553, น. 163) ได้นำเสนอขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา ไว ้6 ขั้นตอน ดังนี ้
  ขั้นตอนที่  1 ขั้นศึกษาสภาพและความต้องการของผู้ เรียน คือ เป็นขั้นตอนที่มี
ความสำคัญสำหรับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ครูจะต้องทราบว่า สอนชั้นไหน 
วิชาอะไร ลักษณะของผู้เรียนเป็นอย่างไร หรือมีปัญหาอะไรที่ต้องการให้ผู้เรียนสนใจเป็นพิเศษ ทั้งนี้ 
เพื่อการออกแบบกิจกรรมการจดัการเรียนรูใ้ห้สอดคลอ้งกับความต้องการของผู้เรียน 
  ขั้นตอนที่ 2 ขั้นกำหนดมโนทัศน์ที่จะต้องเรียนรู้ คือ การเรียนรู้ให้เกิดมโนทัศน์ เป็น
การสร้างความสามารถทางปัญญาให้แก่ผู้เรียน ฝึกผู้เรียนให้รู้จักประมวลข้อมูล ความเป็นจริงที่ได้รับ
จากประสบการณ์หรือกิจกรรมการเรียนรู้ ที่ครูจัดขึ้น ซึ่งการจัดการเรียนรู้ โดยการสร้างมโนทัศน์ที่
สำคัญนั้น คือ ครูต้องให้ผู้เรียนสะท้อนคิด หาความสัมพันธ์ของข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และพัฒนาเป็น
ทักษะต่าง ๆ ต่อไป 
  ขั้นตอนที่  3 ขั้นกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ คือ ครูต้องกำหนดจุดประสงค์ 
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแต่ละระดับ และรายวิชา โดยมุ่งส่งเสริมการพัฒนาผู้ เรียนแบบ
องค์รวมอย่างต่อเนื่องทั้งในด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 
  ขั้นตอนที่ 4 ขั้นออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ คือ เป็นขั้นตอนการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณสมบัติสำคัญของกิจกรรมตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เพื่อจัด
ประสบการณ์ให้กับผู้เรียน คือ 1) Active Learning (A) คือ การปฏิบัติการคิดในการทำกิจกรรม
ระหว่างเรียน 2) Behaving Well (B) คือ การแสดงออกระหว่างเรียน ทั้งนี้เพื่อการแสดงผลงานและ
การมีส่วนร่วมกับกลุ่ม  3) Cooperative Learning (C) คือ การเรียนรู้แบบร่วมมือที่ เกิดจาก 
การเรียนรู้ โดยกลุ่มย่อยที่กำหนดในกิจกรรม 4) Discovery Learning (D) คือ การเรียนรู้จากการ
ค้นพบจากการทำกิจกรรมระหว่างการเรียน และ 5) Progress (P) คือ ความก้าวหน้าในการเรยีนรู ้ซึ่ง
สังเกตได้โดยครูและผู้เรียนเอง 
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  ขั้นตอนที่ 5 ขั้นการจัดการเรียนรู้ คือ เป็นขั้นที่ครูจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตาม
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา มี 5 ขั้นตอน คือ 1) การเตรียมความพร้อมก่อนการจัดการเรียนรู้ คือ ครู
ต้องเตรียมความพร้อมของผู้เรียนด้วยกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา ที่ครูได้เลือกมาแล้ว ก่อนนำเข้าสู่
บทเรียน ใช้เวลาช่วงนี้ประมาณ 3-5 นาที เพื่อให้ผู้เรียนสงบจิตใจและพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ  
2) บอกจุดประสงค์ของการเรียนรู้  คือ ครูต้องบอกจุดประสงค์ของการเรียนรู้ ใช้เวลา 1 -2 นาที 
เพื่อให้ผู้เรียนทราบว่าจะเรียนรู้เรื่องอะไรบ้าง จะได้คิดตาม และสรุปผลได้ถูกต้องเมื่อสิ้นสุดการเรียนรู ้
3) หาจุดสนใจในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา คือ ครูวางแผน และหาจุดสนใจใน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญาศึกษา โดยขึ้นอยู่กับลักษณะของผู้เรียน ความต้องการ และ
ประสบการณ์ของผู้เรียน 4) ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ คือ ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ โดยขณะดำเนินกิจกรรม ครูต้องทำหน้าที่ประเมินการเรียนรู้ของตนเองว่า 
กิจกรรมนั้นกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดหรือไม่ ผู้เรียนได้แสดงออกหรือไม่เกิดการเรียนรู้แบบกลุ่ม หรือผู้เรียน
ไม่รู้อะไรเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ ครูควรประเมินการเรียนรู้ตลอดระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรม 5) สรุปบทเรียน 
คือ มุ่งประเมินสิ่งที่ผู้เรียนเรียนรู้ มีหลายวิธีการ ทั้งในการเรียนรูร้่วมกัน การสรุปผลหน้าชั้นเรียน  
  ขั้นตอนที่ 6 ขั้นประเมินสภาพการจัดการเรียนรู้ คือ เป็นการตรวจสอบความก้าวหน้า
ของผู้เรียน ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนด การประเมินสภาพนี้ต้องการทำทุกระยะของ
กระบวนการเรียนรู ้เพื่อดูความก้าวหน้าของผู้เรียน  
 พรทิพย์ ไชยโส (2553, น. 178) ได้นำเสนอขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา ไว ้4 ขั้นตอน ดังนี ้
  ขั้นตอนที่ 1 กิจกรรมการเปิดใจรับรู้ตนเอง มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนได้ตั้งเป้าหมาย
ในการเรียนรู้ และตระหนักถึงการเรียนรู้ของตนเอง และการวางแผนการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสม 
และเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับความรู้สึกนึกคิดของตนเอง ส่งผลต่อพฤติกรรมการแสดงออกใน
การเรียนรู้ เข้าใจความรู้สึกเหล่านั้น หาสาเหตุและแนวทางการแก้ไข มีลักษณะกิจกรรม คือ หลังจาก
ครูได้อธิบายถึงรายละเอียดของรายวิชาอันประกอบด้วย จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ 
วิธีการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แล้ว ผู้เรียนได้เขียนความ
คาดหวังในการเรียนรู ้และวางแผน ในการเรียนรูข้องตนเอง เพื่อความก้าวหน้าในการเรียนรู ้
  ขั้นตอนที่ 2 กิจกรรมการทบทวนตนเอง มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทบทวน
เกี่ยวกับสิ่งที่ได้ศึกษา และเตรียมพร้อมที่จะเรียนในแต่ละครั้ง และทบทวนการเรียนรู้หลังการเรียนใน
แต่ละครั้ง มีลักษณะกิจกรรม คือ ให้ผู้เรียนทำสมาธิก่อนเรียนและหลังเรียน ครั้งละ 3-5 นาที และให้
ผู้เรียนทบทวนบทเรียนมาก่อน ที่จะเริ่มเรียนในแต่ละครั้งที่มีการจัดการเรียนรู้ เมื่อจบบทเรียนในแต่
ละครั้งให้ผู้เรียนทำสมาธิใน การทบทวนสิ่งที่เรียนรูไ้ป 
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  ขั้นตอนที่ 3 กิจกรรมสุนทรียสนทนา  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนได้รับฟังผู้อื่นด้วย
ความต้ังใจจากการนำเสนอประสบการณ์ของเพื่อนอย่างใคร่ครวญ ซึ่งลักษณะกิจกรรม ประกอบด้วย 
1) กำหนดงานกลุ่มให้ผู้เรียน โดยจัดทำโครงการ ดำเนินงานตามโครงการ สรุปผลและเขียนรายงาน
ผลการดำเนินงาน ตลอดจนการนำผลงานออกมานำเสนอหน้าชั้นเรียน เพื่อ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน
และกัน 2) ให้มีการอภิปราย ปรึกษาหารือกันภายในกลุ่ม โดยเพื่อน ๆ ในกลุ่มรับฟังเพื่อนอย่างตั้งใจ 
และสามารถร่วมกันตัดสินใจในการดำเนินงานของกลุ่มให้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงาน  
3) การรายงานผลงานของกลุ่มในชั้นเรียน ให้ผู้เรียนทั้งในกลุ่มและต่างกลุ่มรับฟังเพื่อนนำเสนอผลงาน
อย่างตั้งใจ และพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ ตลอดจนนำข้อดีของกลุ่มอื่นกลับไปปรับการปฏิบัติงานใน
กลุ่มของตนเอง เพื่อให้ผลงานของกลุ่มมีคุณภาพดีขึ้น 
  ขั้นตอนที่ 4 กิจกรรมการบันทึกสะท้อนการเรียนรู้ของผู้เรียน มีวัตถุประสงค์เพื่อให้
ผู้เรียนได้คิดไตร่ตรอง และทบทวนเกี่ยวกับสิ่งที่ได้เรียนรู้ จากการปฏิบัติงานของตนเองตามภาระงาน
ที่ได้รับมอบหมายว่าได้เรียนรู้อะไร และเรียนรู้ที่จะนำไปใช้อย่างไร ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดแนวคิดที่
จะนำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ต่อไป มีลักษณะกิจกรรม คือ มอบหมายภาระงานให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติเป็นระยะ
ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ และขอบเขตเน้ือหาใน การเรียนรู ้ทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ่ม เป็นงานที่เกิด
จากการศึกษาค้นคว้าตามประเด็นที่ศึกษา โดยชิ้นงานทุกชิ้นกำหนดให้ผู้ เรียนเขียนบันทึก  
การปฏิบัติงาน เพื่อสะท้อนถึงการเรียนรู้ของตนเองจาก การลงมือปฏบิัติงานในแต่ละช้ินงาน 
 กรกฎา นักคิ้ม (2553, น. 45) ได้นำเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา ไว ้2 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 
  1) กิจกรรมที่ปฏิบัติทุกครั้ง เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นในช่วงระยะเวลาสั้น ๆ เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดความตระหนักรู้ตนเองให้เกิดสภาวะการเชื่อมโยงเนื้อหารายวิชา กับการเตรียมความพร้อมของ
ผู้เรียนเอง โดยมุ่งเน้นให้ เกิดการเรียนรู้ภายในตนเองของผู้เรียน ได้แก่ 
   (1) กิจกรรม Check In โดยให้ผู้เรียนทุกคน นำข้อมูลประจำวันที่ได้บันทึกมาวาง
ให้เพื่อน ๆ ได้อ่านบันทึกของตนเอง และสะท้อนสิ่งได้เรียนรู้ใหม่จากการอ่านข้อมูลของผู้ เรียน 
คนอื่น ๆ พร้อมกับยกตัวอย่างให้เพื่อนในกลุ่มฟังว่าตนเองได้เรียนรู้อะไรเพิ่มเติม 
   (2) ใช้เทคนิคเรื่องเล่าที่มีเนื้อหาเร้าความสนใจ เป็นการเล่าเรื่องจากประสบการณ์ 
หรือกรณีศึกษาจริง เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการตระหนักรู้ เชื่อมโยงสิ่งที่ได้ฟังสู่การเรียนรู้ในชั้นเรียน
ด้วยความมีสตใิคร่ครวญ  
   (3) กิจกรรม Check Out โดยการให้ผู้เรียนบอกความหมาย ความสำคัญ ของสิ่ง
ที่เรียนรู้ไปแล้วตามความเข้าใจของผู้ เรียนเองด้วยถ้อยคำสั้น ๆ ในแบบฉบับของตนเอง เพื่อเป็น 
การสะท้อนสิ่งที่ผู้เรียนได้รับ 
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  2) กิจกรรมพิเศษ เป็นกิจกรรมที่ครูจัดอย่างมีลำดับขั้นตอนที่ชัดเจนประมาณ 15-20 
นาที ท้ายชั่วโมงในทุกครั้งที่มีการจัดการเรียนรู ้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการตระหนักรู้ เพื่อพัฒนาตนเองตาม
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา และสามารถเกิดการเรียนรู้ใหม่ที่สอดคล้องกับเนื้อหารายวิชาผ่านการบูรณาการ
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เพื่อพัฒนาคณุลักษณะบางประการของผู้เรียน เช่น 
   (1) ชื่อกิจกรรม: สุนทรียสนทนา และการฟังอย่างใคร่ครวญ 
   (2) จุดประสงค์: เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการฟังอย่างใคร่ครวญ และสามารถใช้
กิจกรรมสุนทรียสนทนาในการสนทนากับผู้เรียนภายในกลุ่ม 
   (3) ลักษณะการดำเนินการ  
    ก. ให้ผู้เรียนเข้ากลุ่ม โดยมีโจทย์ให้ผู้เรียนได้สนทนาร่วมกันตามหัวข้อ 
    ข. กำหนดกติกาในการสนทนา ดังนี ้
     - ผู้เรียนทุกคนมีบทบาทเป็นผู้พูดและผู้ฟัง 
     - ผู้ที่พร้อมพูดก่อน ให้หยิบสิ่งของที่กลุ่มกำหนดให้เป็น Talking Stick 
     - ผู้ฟังให้ฟงัโดยไม่ตั้งคำถาม ไม่วจิารณ์ ไม่ตั้งคำถาม ในสิ่งที่ผู้พูดเล่า 
   (4) ภายหลังดำเนินกิจกรรมให้ผู้เรียนสะท้อนสิ่งที่ได้รับ 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษานั้น 
เป็นขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ของครู เพื่อพัฒนาผู้เรียนจากภายในจิตใจ ที่เน้นแก่นของจิตตปัญญา
ศึกษา 5 ด้าน คือ 1) ด้านความสัมพันธ์หว่างบุคคล 2) ด้านทักษะทางปัญญา 3) ด้านความรู้ เรียนได้ 
เข้าใจ 4) ด้านการสื่อสาร มีทักษะการฟังอย่างใคร่ครวญ 5) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ทั้งนี้ขั้นตอน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้นมีหลากหลายขั้นตอน ขึ้นอยู่กับแนวคิดนั้นจะสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน
อย่างไร ตัวอย่างเช่น ขั้นตอนที่ 1 การสร้างความสัมพันธ์ ขั้นตอนที่ 2 ล้อมวงสนทนา แบ่งปันความรู้ 
ขั้นตอนที่ 3 สุนทรียสนทนา และขั้นตอนที่ 4 สะท้อนความคิด เป็นต้น 

บทสรุป 

 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษานั้น เป็นการเรียนรู้ที่ส่งเสริม  
การเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานภายในจิตใจของผู้เรียนอย่างใคร่ครวญ มีความสัมพันธ์สภาพแวดล้อมที่
เอื้อให้ผู้เรียนเกิดความไว้วางใจและเอาใจใส่ต่อการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้เรียน ผู้เรียนกับ
ผู้เรียนด้วยกัน เช่น ขั้นตอนที่ 1 Check In คือ การเตรียมความพร้อมในการเรียนรู้ ก่อนการจัด 
การเรียนรู้ในชั้นเรียน โดยให้สติอยู่กับตัวของผู้เรียน อาจเริ่มต้นที่การสงบนิ่ง หรือการทำกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ขั้นตอนที่ 2 Dialogue คือ สุนทรียสนทนา การพูดและการรับฟัง
เพื่อนพูดอย่างใคร่ครวญ ไตร่ตรอง ฟังอย่างรู้เท่าทัน ให้เก็บคำถาม การวิจารณ์ไว้ก่อน เพื่อให้ผู้พูดได้
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พูดอย่างเชื่อมโยงต่อเนื่อง ขณะพูดมีการแสดงสถานะของการพูดโดยกำหนดเวลาการพูดแต่ละคน 
หรือหยุดพูดเมื่อวาง Talking Stick ลง เพื่อเปลี่ยนแปลงบทบาทเป็นผู้รับฟัง ขั้นตอนที่ 3 Learning 
Reflection คือ การฟังอย่างใคร่ครวญ มีวิจารณญาณ แล้ววิเคราะห์ และสะท้อนการเรียนรู้ตาม
หัวข้อ หรือประเด็นต่าง ๆ ที่ได้เรียนรู้ไป ขั้นตอนที่ 4 Check Out คือ การทบทวนบทเรียนด้วย
ตนเอง ว่า วันนี้ผู้ เรียนได้ เรียนรู้อะไร และให้สรุปผล ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น แผนผังความคิด  
การนำเสนอหน้าชั้นเรียน พร้อมงานที่ได้รับมอบหมายในครั้งถัดไป ขั้นตอนที่ 5 Journaling คือ  
การจดบันทึกที่แสดงให้เห็นประสบการณ์ ความก้าวหน้าของการเรียนรู้เป็นระยะ และทบทวน 
การเรียนรู้เป็นระยะ เปน็ต้น 
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คำถามท้ายบท 

คำสั่ง: จงตอบคำถามต่อไปนี ้
1. จงอธิบายหัวใจสำคัญในการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษามา 3 ข้อ 
2. จงบอกหลักการพื้นฐานของปรัชญาตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ว่ามีลักษณะที่สำคัญ

อย่างไร 
3. จงบอกลำดับขั้นตอนแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน ว่ามีขั้นตอน

อะไรบ้าง 
4. จงใช้แผนผังความคิดอธิบายความสำคัญตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ที่มีต่อกระบวนการ

เรียนรู ้เพื่อพัฒนาภายในจิตของผู้เรียน จงบอกมา 3 ข้อ 
5. เพราะเหตุใดจึงต้องใชแ้นวคิดจิตตปัญญาศึกษาก่อนเข้าสู่บทเรียน จงบอกเหตุผลมา 3 ข้อ  
6. จงวิเคราะห์หลกัการพิจารณาการคิดใคร่ครวญ ว่ามีลักษณะอย่างไร จงบอกมา 3 ข้อ 
7. เพราะเหตุใดแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา จึงสามารถสร้างการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 

พื้นฐานภายในจิตของผู้เรียนได ้จงบอกเหตุผลมา 3 ข้อ 
8. จงบอกประโยชน์ของการนำแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาไปใช้จัดกิจกรรมภายในชั้นเรียนมา 

3 ข้อ 
9. จงบอกขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ดังหัวข้อต่อไปนี ้
 9.1 การใช้กิจกรรมสุนทรียสนทนา  
 9.2 การใช้กิจกรรมการน่ังสมาธิ 
10. จงยกตัวอย่างรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เพื่อพัฒนา

ผู้เรียนแบบมสี่วนร่วมภายในกลุ่ม มา 3 ข้อ  
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บทที ่9 การบรูณาการแนวคิด PLC กับจิตตปัญญาศึกษาสู่ชัน้เรียน 

 
 หนังสือ ศาสตร์และศิลป์แห่งความเป็นครู : บูรณาการแนวคิด PLC กับจิตตปัญญาศึกษานี้ 
เรียบเรียงขึ้นจากแนวคิดการสร้างความเข้มแข็งทางการศึกษาภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
และกำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติของการพัฒนากำลังคนด้านการศึกษา อันจะนำไปสู่แนวทาง  
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 มาตรา 6 การจัดการศึกษา
ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และ
มาตรา24(2) และ (3) กล่าวไว้ว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการตนเอง และจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  
ซึ่งผู้เรียบเรียงได้ถอดบทเรียนเนื้อหาสาระจากกระบวนการวิจัยตามแนวคิดการบูรณาการแนวคิด 
PLC กับจิตตปัญญาศึกษาในประเด็นต่าง ๆ ตามหัวข้อดังนี้   

การบูรณาการแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพกับจิตตปัญญาศึกษาจากการวิจัย 

 เนื่องจากบทที่ 9 นี้ เป็นองค์ความรู้ที่สังเคราะห์ได้จากการวิจัยและพัฒนา ผู้เรียบเรียงได้
นำมาเรียบเรียงเนื้อหาสาระ ในแต่ละหัวข้อ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อวงการศึกษา โดยมีรายละเอียด
ดังนี้  
 นิยามศัพท์เฉพาะงานวิจัยนี้ : การสังเคราะห์แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพกับ
จิตตปัญญาศึกษา จากการวิจัย จัดอยู่ในประเภทของการบูรณาการเรียนการสอน หมายถึง  
การสังเคราะห์เนื้อหาสาระ กระบวนการ วิธีการสอน องค์ประกอบต่าง ๆ ระหว่างแนวคิดการสอน
แบบบูรณาการของทิศนา แขมมณี (2561) แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ DuFour, 
Richard & Eaker, Robert (2006) และแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาของ ธนา นิลชัยโกวิทย์และคณะ 
(2559) ซึ่งทั้ง 3 แนวคิด เมื่อนำข้อมูลมาสังเคราะห์แนวคิดแล้ว จะเกิดขั้นตอนการจัดกิจกกรมการเรียนรู้ 
5 ขั้นตอน ที่พัฒนาขึ้นด้วยกระบวนการวิจัย หรือเรียกว่า การบูรณาการแนวคิด PLC กับจิตปัญญาศึกษา  
(กานต์ อัมพานนท,์ 2559, น.7)  
 นิยามศัพท์เฉพาะงานวิจัยนี้ : ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ที่พัฒนาขึ้น
จากกระบวนการวิจัย ด้วยการสังเคราะห์แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพกับจิตตปัญญาศึกษา 

การบูรณาการแนวคิด PLC กับ 
จิตตปัญญาศึกษาสู่ชั้นเรียน 

บทที่ 9 



 
 174 บทที่ 9 การบูรณาการแนวคิด PLC กับจิตตปัญญาศึกษาสู่ชั้นเรียน 

หมายถึง ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นตอนการเตรียมความพร้อม คือ 
ตระหนักรู้ 2) ขั้นตอนเสนอประเด็นปัญหา คือ ถาม คือ การจัดการเรียนรู้ 3) ขั้นตอนเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ คือ ปฏิบัติได้ คือ เข้าใจ 4) ขั้นตอนล้อมวงสนทนาแบ่งปันเชื่อมโยงความรู้ คือ  
การเรียนรู้ และ 5) ขั้นตอนสะท้อนคิด สรุปร่วมกัน และประเมินผล คือ การพัฒนา (กานต์ อัมพานนท์, 
2559, น.277)  
 ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวได้ถูกพัฒนาขึ้นจากการวิจัย เพื่อให้ครูได้นำกิจกรรมการเรียนรู้ดังกล่าว
ไปใช้กับการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่ 
พึงประสงค์ โดยเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะชีวิต โดยมีองค์ความรู้ 
ที่สงัเคราะหไ์ด้จากการวิจัยและพัฒนาจากแนวคิดต่าง ๆ (กานต์ อัมพานนท,์ 2559, น.287) ดังนี ้ 

1. ความหมายของการสอนแบบบูรณาการ 

   นักการศึกษาได้กล่าวถึงความหมายของการสอนแบบบูรณาการ ไว้ดังนี้  
    เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์ (2560, น.23) ให้ความหมายของการสอนแบบ 
บูรณาการหมายถึง การเชื่อมโยงปัจจัยองค์ประกอบต่าง ๆ เข้ากับปัจจัยองค์ประกอบหลัก โดยเอา
ปัจจัย / องค์ประกอบหลักเป็นตัวตั้ง แล้วเอาปัจจัยองค์ประกอบอื่นที่เกี่ยวข้องมาเชื่อมโยงเข้าหา
ปัจจัยองค์ประกอบหลักอย่างครบถ้วนและถูกต้อง 
    สนอง อินละคร (2563, น.288) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนบูรณาการ 
หมายถึง การนำเอาความรู้สาขาวิชาต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กันมาผสมผสานหรือการผสมผสานกระบวนการ
เรียนรู้ กระบวนการสอน การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเกิ ด
ประโยชน์สูงสุด หรือเพื่อให้ผู้เรียนผสมผสานความรู้ ประสบการณ์และนำไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริงได้ 
    ทิศนา แขมมณี  (2561, น.231) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนโดยเน้น 
การบูรณาการเรียนการสอน หมายถึง การผสมผสานเนื้อหาสาระ กระบวนการ วิธีการสอน ที่มี 
ความเกี่ยวข้องกันมาสัมพันธ์ให้เป็นเรื่องเดียวกัน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ 
และเกิดความรู้ที่มีความหมาย มีความหลากหลายและสามารถนำความรู้ความเข้าใจไปประยุกใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
    วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2559, น.141) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
หมายถึง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยเชื่อมโยงระหว่างประสบการณ์เดิมและประสบการณ์ใหม่ 
และเป็นประสบการณ์ตรงที่เชื่อมโยงความสัมพันธ์ในวิชาการหลาย ๆ แขนงในลักษณะสหวิทยาการ 
โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ กระบวนการคิด กระบวนแก้ปัญหา และกระบวนการแสวงหาความรู้   
ที่เชื่อมโยงทั้งหลักสูตรและวิธีสอน ตลอดจนแนวคิดของผู้เรียนเพื่อให้เกิดความรู้แบบองค์รวม เพื่อ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
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    ธีระชัย ปูรณโชติ (2561, น.5) กล่าววา่ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ หมายถึง 
การเชื่อมโยงเนื้อหาของวิชาต่าง ๆ เข้าด้วยกันในการสอน เช่น การเชื่อมโยงวิชาวิทยาศาสตร์กับ
คณิตศาสตร์และภาษาไทย การเชื่อมโยงวิชาวิทยาศาสตร์กับสังคมศึกษา การเชื่อมโยงวิชาศิลปะกับ
ภาษาไทย เป็นต้น 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560, น.3) กล่าวว่า การจัด 
การเรียนรู้แบบบูรณาการ เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่มุ่ งให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้ความคิด 
ทักษะ และประสบการณ์ที่มีความหมายหลากหลายและสัมพันธ์กันเป็นองค์รวมเพื่อให้ผู้เรียนเกิด 
การรู้แจ้ง รู้จริงในสิ่งที่ศึกษาสามารถนำไปประยุกด์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
    Zajonc (2018, p.12) กล่าวว่า หลักสูตรบูรณาการ เป็นหลักสูตรที่เชื่อมโยง
ความรู้ความคิดรวบยอดในวิชาต่าง ๆ หรือทักษะเข้าด้วยกัน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้โดยองค์รวม  
ทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ซึ่งสอดคล้องกับแนวการจัดการศึกษาที่เน้นความสำคัญ 
ทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสม ซึ่งเป็นไปตามสภาพจริง
ของสังคม การเรียนรู้แบบบูรณาการ เป็นการเรียนการสอนที่ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเป็นการเรียนรู้ที่
เชื่อมโยงเนื้อหาสาระทั้งหลายเข้าด้วยกันอย่างมีความหมาย และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
อีกทั้งการบูรณาการหลักสูตรยังเป็นวิธีการสร้างการศึกษาให้มีความหมายยิ่งขึ้นด้วย 
    Slavin (1995, p.11) กล่าวว่า การบูรณาการ มิใช่การเน้นที่เนื้อหาวิชาใดวิชา
หนึ่ง แต่เป็นการเชื่อมโยงเนื้อหาวิชาและกระบวนการเรียนรู้  การบูรณาการช่วยให้ผู้เรียนเห็น
ความสัมพันธ์ของเวลา มิติ การกระทำ ความคิดรวบยอด ปัญหาและการตัดสินใจ การบูรณาการเป็น
การสร้างสิ่งที่เรียนรู้ที่มีความเกี่ยวข้องกันมาก สำหรับผู้เรียนที่จะได้รับประสบการณ์และการใช้บริบท
ของสังคมสำหรับการเรียนรู้อยู่เสมอ การบูรณาการเป็นการลบชื่อวิชาที่ได้ตั้งไว้และเป็นการสอนทั้ง
เนื้อหา และทักษะที่ผู้เรียนต้องการปัญหาที่สงสัยด้วยการผสมผสานสาระ กระบวนการ วิธีสอน 
เทคนิค ที่เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติด้วยการสอดแทรกสาระอื่น ๆ และคุณธรรมจริยธรรมอย่างเหมาะสม 
เกิดความสมบูรณ์ อย่างสมดุล เหมือนเปน็ชวีิตของผู้เรียน 
   จากความหมายดังกล่าว กล่าวโดยสรุปได้ว่า การสอนแบบบูรณาการ หมายถึง การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ผสมผสานสาระเนื้อหา กระบวนการ วิธีการสอนที่หลายวิธี ไปจัดกิจกรรม  
การเรียนรู้ต่าง ๆ ในการสอนเนื้อหาสาระที่เชื่อมโยงกัน ตลอดจนมีการฝึกทักษะต่าง ๆ ที่หลากหลาย 
ซึ่งผู้เรียนสามารถนำไปใช้ ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริงได้ 

2. แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

  จากความเชื่อที่ว่า การรวมกลุ่มในวิชาชีพเดียวกันจะช่วยกันแก้ปัญหาการเรียนรู้ได้นั้น 
รูปแบบของชุมชน PLC จึงเป็นการสนทนากลุ่ม เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันเกี่ยวกับการจัด  
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การเรียนรู้ และเป็นการช่วยให้ครูทำงานไม่โดดเดี่ยว ซึ่งวิธีการหนึ่งในปัจจุบันที่นิยมนำมาใช้ใน  
การพัฒนาครูของสถานศึกษา คือ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ซึ่งเป็น
กระบวนการสร้างการเปลี่ยนแปลงโดยเรียนรู้จากการปฏิบัติงานที่ดีของครูในกลุ่ม เพื่อทำงานร่วมกัน 
และสนับสนุนซึ่งกันและกัน อีกทั้งยังมีวัตถุประสงค์เพื่อ พัฒนาการเรียนรู้ร่วมกัน มีการวางเป้าหมาย
การเรียนรู้ การตรวจสอบ และการสะท้อนผลการปฏิบัติงานร่วมกัน ผลที่เกิดขึ้นโดยรวมผ่าน
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีการวิพากษ์และวิจารณ์การทำงานร่วมกัน การร่วมมือรวมพลัง  
การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงให้ได้ความรู้ ใหม่ ๆ เพื่อการแก้ปัญหาในชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นและ
ส่งเสริมการเรยีนรู้อย่างเป็นองค์รวม (DuFour & Eaker, 2006, p.196) ซึ่งรายละเอียดดังนี ้
  2.1 ลักษณะสำคัญของชุมชน PLC  มี 3 ประการ (DuFour & Eaker, 2006, p.197) 
ได้แก่  
   2.1.1 เป็นการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างสมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
แบ่งปันความคิด ความรู้ และประสบการณ์ มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อนำความรู้ไปสู่ 
การต่อยอดในการแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   2.1.2 เป็นการทำงานแบบร่วมมือร่วมใจ บนพื้นฐานความคิดที่ว่า สมาชิกทุกคนมี
ส่วนร่วมกันรับผิดชอบการเรียนรู้ของผู้เรียน  
   2.1.3 สร้างสำนึกความรับผิดชอบ คือ ความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ฐานะที่เป็นสมาชิกคนหนึ่งในชุมชน PLC ที่จะต้องพัฒนาตนเองตามแผน การดำเนินการที่ได้ตกลง
ร่วมกัน และความรับผิดชอบต่อการนำบทเรียนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  
  2.2 องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การกล่าวถึงองค์ประกอบ
ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา เพื่อแสดงให้เห็นถึงความเป็นเอกลักษณ์
สำคัญของความเป็นชุมชนทางวิชาชีพ ซึ่งองค์ประกอบทั้ง 6 ข้อ ตามบริบทของสถานศึกษาทั่วไป 
ได้แก่  
   2.2.1 การมวีิสัยทัศน์ร่วม 
   2.2.2 การทำงานเป็นทีมร่วมแรงร่วมใจ 
   2.2.3 การสร้างภาวะผู้นำร่วมกัน 
   2.2.4 การเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพของตนเองให้เข้มแข็ง 
   2.2.5 การเป็นชุมชนกัลยาณมิตร 
   2.2.6 โครงสร้างสนับสนุน 
  องค์ประกอบทั้ง 6 ข้อ ของชุมชน PLC ในบริบทสถานศึกษา อาจกล่าวได้ว่า เป็น
เอกลักษณ์สำคัญของความเป็นชุมชน PLC ที่แสดงให้เห็นว่า ชุมชน PLC นั้น จะทำให้ความเป็น
สถานศึกษา มีความหมายที่การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างแท้จริง ซึ่ งหัวใจสำคัญของชุมชน 



  
 
 

 

ศาสตร์ และศิลป์ แห่งความเป็นครู :  บูรณาการแนวคิด  PLC กับจิตตปัญญาศึกษา 177  
 

PLC คือ การสร้างความร่วมมือร่วมใจกันด้วยกาสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน มุ่งการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็น
สำคัญ พัฒนาวิชาชีพสู่การเรียนรู้ที่หลากหลายวิธีในการแก้ปัญหา และเป็นชุมชนกัลยาณมิตร แสดง
ถึงการรวมพลังของครูและนักการศึกษา ที่เป็นผู้นำร่วมกัน ทำงานร่วมกันแบบทีม ร่วมแรง ร่วมใจ มุ่ง
เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ พัฒนาผู้เรียน ภายใต้โครงสร้างอำนาจทางวิชาชีพ และอำนาจ
เชิงคุณธรรม ที่มาจากการร่วมกันคิด ร่วมกันทำ ร่วมกันนำ ร่วมกันพัฒนาความเป็นครู ผู้บริหาร และ
นักการศึกษา ภายในชุมชน PLC ที่ส่งผลถึงคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง (DuFour 
& Eaker, 2006, p.198) 
  2.3 แนวทางการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้แบบกลุ่ม โดยร่วมมือกันให้เกิด
การเรียนรู้ขึ้นจากครูและเพื่อนผู้ เรียนอื่น โดยผู้ เรียนลงมือปฏิบัติงาน เพื่อแสวงหาคำตอบที่
สมเหตุสมผลด้วยตนเอง (DuFour & Eaker, 2006, p.199) ส่งผลดังนี ้
   2.3.1 ผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาทักษะที่สำคัญ คือ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะ
การคิดใคร่ครวญอย่างมวีิจารณญาณ และทักษะชีวิต  
   2.3.2 ผู้เรียนสามารถทำการเรียนรู้อย่างแท้จริง และต่อเนื่องจนบรรลุเป้าหมายที่
ตนเองต้ังไว้  
   2.3.3 เป็นนักตั้งปัญหา และการเป็น นักแก้ปัญหาที่มีประสิทธิผลในที่สุด  
   2.3.4 ผู้เรียนรู้จักการสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ และ
การสร้างความหมายจากสิ่งที่เรียนรูน้ั่นเอง  
  2.4 ระดับของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สามารถแบ่งระดับออกเป็น 3 ระดับ 
(DuFour & Eaker, 2006, p.200) ได้แก ่ 
   2.4.1 ระดับที่ 1 ระดับสถานศึกษา ประกอบด้วย ระดับผู้เรียน ระดับผู้ประกอบ
วิชาชีพ และระดับชุมชนทั่วไป  
   2.4.2 ระดับที่  2 ระดับกลุ่มเครือข่าย ประกอบด้วย กลุ่มเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างสถาบัน และกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือของสมาชิกวิชาชีพครู  
   2.4.3 ระดับที่ 3 ระดับชาติ โดยการกำหนดนโยบายของรัฐที่มุ่งจัดเครือข่ายชุมชน PLC 
ของชาต ิ
  2.5 กิจกรรมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในสถานศึกษา การพัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นชุมชน PLC เพื่อให้เป็นสถานที่สำหรับการมีปฏิสัมพันธ์ของครูและสมาชิก 
ผู้ประกอบวิชาชีพครูของสถานศึกษา โดยภาพรวมกิจกรรมชุมชน PLC ในสถานศึกษา (DuFour & 
Eaker, 2006, p.201-202) ประกอบด้วย  
   2.5.1 การมีโอกาสสนทนาระหว่างกัน  
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   2.5.2 การเปิดกว้างให้มีปฏิสัมพันธ์ในหมู่ครูมากขึ้น เพื่อลดความรู้สึกโดดเดี่ยวในงาน
ของคร ู 
   2.5.3 การรวมกลุ่มเพื่อเน้นเรื่องการเรียนรู้ของผู้เรียน  
   2.5.4 การร่วมมือร่วมใจกันในหมู่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการแก้ไขปัญหาในช้ันเรียน ด้วยการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาใหม่ ๆ ของคร ู 
   2.5.5 การแลกเปลี่ยนในประเด็นที่เป็นค่านิยมและบรรทัดฐานร่วมกัน  

3. แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา  

  เป็นกระบวนการที่มุ่งเน้นและให้ความสำคัญกับการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานภายใน
จิตใจตนเองด้วยการใคร่ครวญอย่างมีวิจารณญาณ เช่น อารมณ์ ความรู้สึก ความคิด ความเชื่อ 
มุมมองต่อชีวิตและโลก (ชูชัย สมิทธิไกร, 2558, น.103) โดยเน้นการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เพื่อกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง มองเห็น
คุณค่าในเรื่องการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ ตระหนักรู้  และการรับฟังด้วยใจอย่างปราศจากอคติ 
สามารถก้าวพ้นขอบเขตรูปแบบต่าง ๆ ที่ตายตัว เป็นการต่อยอดความรู้จากสิ่งที่มีอยู่เดิมโดยมี
เป้าหมาย คือ เกิดการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานจากความรู้ เดิม เชื่อมโยงกับความรู้ใหม่ด้วย  
การใคร่ครวญภายในจิตใจ ทางการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และมีจิตสำนึกใหม่ที่เกี่ยวกับตนเองและ
ผู้อื่น ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ทางปัญญา มีความรัก ความเมตตาต่อผู้อื่น ซึ่งนำไปสู่ 
การประพฤติปฏิบัติที่ดีต่อกันภายในสังคม ซึ่งองค์ความรู้ที่สังเคราะห์ได้จากการวิจัยและพัฒนามี
รายละเอียดดังนี ้
  3.1 ความสำคัญของจิตตปัญญาศึกษา จากการสังเคราะห์ข้อมูลความสำคัญเกี่ยวกับ
จิตตปัญญาศึกษานั้น จิตตปัญญาศึกษาให้ความสำคัญกับกระบวนการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ 
เป็นการศึกษาที่เน้นการฝึกปฏิบัติให้พัฒนาภายในจิตใจอย่างแท้จริง เพื่อให้เกิดการตระหนักรู้ถึง
คุณค่าของสิ่งต่าง ๆ อย่างปราศจากอคติ เกิดความรัก ความเมตตาต่อผู้อื่น  เข้าถึงความจริงและ 
อ่อนน้อมต่อธรรมชาติ เข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น เกิดความรัก ความเมตตา มีจิตสำนึกต่อส่วนรวม  
เกิดปัญญาและสามารถเชื่อมโยงศาสตร์ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างสมดุล (ธนา นิลชัยโกวิทย์ 
และคณะ, 2559, น.155)  
  3.2 แนวคิดเกี่ยวกับจิตตปัญญาศึกษา จากการสังเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับจิตตปัญญา
ศึกษานั้น จิตตปัญญาศึกษาเป็นแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานภายใน
จิตใจจากการใคร่ครวญ และนิยามนี้เป็นพื้นฐานความเชื่อว่า ผู้เรียนมีความแตกต่างกัน และสามารถ
เปลี่ยนแปลงตนเองจากภายในจิตใจได้ทุกคน ดังนั้นแนวทางการจัดการเรียนรู้ คือ ครูต้องจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ เพื่อการฝึกคิดด้วยกระบวนการ ทางจิตตปัญญาศึกษา จากการบ่มเพาะและให้เห็นคุณค่า
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แห่งตนเองจากการเรียนรู้ ที่ส่งผลกระทบกับ การเปลี่ยนแปลงขั้นพ้ืนฐานภายในจิตใจ ซึ่งกระบวนการ
เรียนรู้นี้ จะนำผู้เรียนเข้าสู่การใคร่ครวญจากการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ให้เกิดประสบการณ์ตรง  
เพื่อเป้าหมายของการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ ยนแปลง การตระหนักรู้ที่มีอยู่แล้วภายในจิตใจตนเอง  
อย่างเป็นกระบวนการตามธรรมชาติของชีวิตอีกด้วย (ธนา นิลชัยโกวิทย์ และคณะ, 2559, น.156-
157) 
  3.3 หลักการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา จากการสังเคราะห์หลักการแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษานั้น จิตตปัญญาศึกษาเป็นหลักการเริ่มต้นในการทำกิจกรรมเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
ขั้นพื้นฐานภายในจิตใจของผู้เรียน กล่าวคือ (ธนา นิลชัยโกวิทย ์และคณะ, 2559, น.158) 
   3.3.1 ครูต้องศึกษาความรู้เบื้องต้น ความเข้าใจเบื้องต้น เรื่อง จิตตปัญญาศึกษา 
เพื่อปรับพ้ืนฐานทางการปฏิบัติภายในจิตใจ  
   3.3.2 กระบวนการเรียนรู้ควรนำเนื้อหาที่เกี่ยวกับการพัฒนาภายในจิตใจของ
ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์มาสอดแทรก เช่น ความดี ความงาม ความเมตตา ความรักผู้อื่น และมีจิต
อาสา  
   3.3.3 ให้ผู้เรียนเขียนบันทึก วิเคราะห ์และสะท้อนคิด โดยการพูดและการเขียน  
   3.3.4 ดำเนินการจัดการเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยรับฟังผู้อื่นอย่าง
ปราศจากอคต ิ
   3.3.5 สรุป รับฟัง สะท้อนคิด เพื่อเป็นแนวทางพัฒนาตนเองต่อ 
  3.4 จิตตปัญญาศึกษากับการเปลี่ยนแปลงตนเอง จากการศึกษาจิตตปัญญาศึกษากับ
การเปลี่ยนแปลงตนเองนั้น จิตตปัญญาศึกษาเป็นการเปลี่ยนแปลงตนเองขั้นพื้นฐานทางความคิด
อย่างใคร่ครวญ ซึ่งสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยผ่านการเรียนรู้จากประสบการณ์
ตรง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้มีการคิดใคร่ครวญจนเกิดการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้
ภายในจิตใจตนเอง อันนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงวิธีการคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง การมีปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้อื่น และการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้ ส่งผลทำให้ความขัดแย้งระหว่างบุคคลลดลง โดยตนเอง
สามารถรับฟังผู้อื่นมากขึ้นอย่างปราศจากอคต ิ(ธนา นิลชยัโกวิทย ์และคณะ, 2559, น.159-160) 
  3.5 กิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา การจัดกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษานั้น สามารถนำไปจัด
ได้ทุกระดับ เช่น ระดับผู้เรียน หรือระดับการเรียนรู้ของชุมชน เป็นต้น และยังสามารถนำทั้งแนวคิด
และกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษาไปใช้ได้กับทุกรายวิชา โดยมุ่งหวังเพื่อสร้างและเพิ่มบรรยากาศของ
ความรัก ความมีเมตตาเกื้อกูลกัน รวมทั้งการนำไปประยุกต์ ใช้จัดสิ่งแวดล้อมที่สงบ สดชื่น เบิกบาน
ภายในจิต และใช้ในการสร้างวัฒนธรรมประเพณีที่ดีของผู้เรียนได้ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เพื่อ
การเปลี่ยนแปลงภายในจิตใจด้วยการคิดอย่างใคร่ครวญอีกด้วย (ธนา นิลชัยโกวิทย์ และคณะ, 2559, 
น.161)  
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 จากองค์ความรู้ที่สังเคราะห์ได้จากการวิจัยและพัฒนา เรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนรู้
วิชาคณิตศาสตร์ โดยใช้แนวคิดชุมชน PLC กับการบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาที่มีต่อ  
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ที่พัฒนาขึ้นจากการวิจัย โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ  
ได้ประเมินคุณภาพของรูปแบบ ทั้ง 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความเป็นมาและความสำคัญของ
รูปแบบ 2) แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ และ 3) การกำหนดองค์ประกอบของรูปแบบ 
พบว่า โดยภาพรวมมีความเหมาะสมและความสอดคล้องในระดับมากที่สุด (x̅̅  = 4.72, S.D. = 0.45) 
ทุกองค์ประกอบ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบมี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̅̅ = 4.75, S.D. = 0.44) รองลงมา คือ การกำหนดองค์ประกอบ ของรูปแบบ (x̅̅ = 4.72, 
S.D. = 0.45) และแนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ (x̅̅ = 4.68, S.D. = 0.48) ตามลำดับ 
ซึ่งผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบ ถือว่า องค์ประกอบของรูปแบบ  ทั้ง 3 องค์ประกอบ  
มีความเหมาะสม สามารถนำไปใช้ในจัดการเรียนรู้ได้ ทั้งนี้ ผู้เรียบเรียงได้นำเสนอ การกำหนด
องค์ประกอบของรูปแบบ ในหัวข้อกิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ที่พัฒนาขึ้น ได้แก่ 1) ขั้นตอน 
การเตรียมความพร้อม คือ ตระหนักรู้ 2) ขั้นตอนเสนอประเด็นปัญหา คือ ถามคือ การจัดการเรียนรู้ 
3) ขั้นตอนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ คือ ปฏิบัติได้ คือ เข้าใจ 4) ขั้นตอนล้อมวงสนทนาแบ่งปัน
เชื่อมโยงความรู้ คือ การเรียนรู้ และ 5) ขั้นตอนสะท้อนคิด สรุปร่วมกัน และประเมินผล คือ พัฒนา 
เพราะกิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ที่พัฒนาขึ้น ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงบทบาทต่อการจัดการเรียนรู้
ของครูในชั้นเรียน (กานต์ อัมพานนท,์ 2559, น.265) ดังภาพที่ 9.1 
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ภาพที่ 9.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน ที่พัฒนาขึ้น จากการวิจัย 
ที่มา: กานต์ อัมพานนท์ (2559) 

ขั้นตอนการเตรียมความพรอ้ม 
 เป็นขั้นตอนที่ครูเตรียมกิจกรรมตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เพื่อปรับตัว
ผู้เรียนให้พร้อมในการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ และ
อารมณ์ โดยครูใช้วิธีสงบนิ่ง นั่งสมาธิ หรือสุนทรียสนทนา หรือกิจกรรมอื่น ๆ  

ขั้นตอนเสนอประเดน็ปัญหา 
 เป็นขั้นตอนที่ครูต้องเตรียมคำถามหรือกิจกรรมให้ผู้เรียนเผชิญปัญหาหรือ
สถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดข้อสงสัยหรือใคร่ครวญและถกเถียงกัน
ระหว่างสมาชิกภายในกลุ่มหรือครูกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน 

ขั้นตอนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
 เป็นขั้นตอนที่ครูกำหนดกิจกรรมหนุนเสริมร่วมกับผู้เรียน เพื่อการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนนำตนเองเข้าสู่การลงมือปฏิบัติจริง และได้รับการกระตุ้นให้สามารถ
สะท้อนประสบการณ์เรียนรู้ของตนต่อเพื่อนในกลุ่ม เพื่อพัฒนาทักษะด้านใหม่ ๆ 
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ วิธีการคิดที่แตกต่างจากเดิม 

ขั้นตอนล้อมวงสนทนา 
แบ่งปันเชื่อมโยงความรู ้

  ครู จั ด แบ่ งกลุ่ ม ผู้ เรี ยน  ให้
ผู้เรียนสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประเด็นต่าง ๆ ภายในกลุ่ม ที่จะ
ช่วยพิจารณาถึงความต่อเนื่ อง
เชื่อมโยง เพื่ อทำการวิ เคราะห์
ปัญหา การแก้ปัญหา การวางแผน 
จ าก ก า รล งมื อ ป ฏิ บั ติ ง าน ใน
ภาพรวม แล้ว เพิ่ ม เติมด้วยให้
ผู้ เรียนจดบันทึกการปฏิบัติงาน 
(Log Book) ทุกครั้ง 

ขั้นตอนสะท้อนคิด สรุปร่วมกัน และ
ประเมนิผล 

 ครูจัดเตรียมให้ผู้ เรียนได้เขียน ได้คิด ได้
ไตร่ตรอง ตระหนักรู้ และทบทวนสิ่งที่  ได้
เรียนรู้จากประสบการณ์ลงมือปฏิบัติงาน 
โดยครูจัดกลุ่มหรือรายบุคคลใช้แผนผัง
ความคิดเป็นเครื่องมือในการสร้าง ความ
เชื่อมโยงการสะท้อนคิด และสร้างความคิด
เชิงบูรณาการกับผลงาน  

 แสดงการนำไปสู่ขั้นตอนที่ 
 สามารถเกิดขึ้นได้หลังจาก 
 ขั้นตอนการปฏิบัติ 
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  จากภาพที่ 9.1 จากองค์ความรู้ที่สังเคราะห์ได้จากการวิจัยและพัฒนา ผู้เรียบเรียงได้
สังเคราะห์การจัดกิจกรรมการเรียนรู้การบูรณาการแบบผสมผสานกระบวนการ วิธีการสอนที่เน้นให้
ผู้เรียนได้ปฏิบัติ (ทิศนา แขมมณี, 2561, น.20) ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ที่พัฒนาขึ้นจาก
กระบวนการการวิจัยโดยมีแนวคิดพื้นฐาน ได้แก่ แนวคิดการบูรณาการ แนวคิด PLC และแนวคิด 
จิตตปัญญาศึกษา ไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน ซึ่งมีประเด็นที่สำคัญ ที่มีต่อการเปลี่ยนแปลง
บทบาทการจัดการเรียนรู้ของครูในชั้นเรียน ดังนี้ (กานต์ อัมพานนท,์ 2559) 

1. ขั้นตอนการเตรียมความพร้อม คือ ตระหนักรู ้

  เป็นขั้นตอนที่ครูนำแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา มาบูรณาการใช้ในกิจกรรมก่อนการจัด 
การเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนปรับตัวและมีความพร้อมต่อการเรียนหรือการปฏิบัติงาน ทั้งทางด้านร่างกาย 
จิตใจ และอารมณ์ โดยใช้กิจกรรมกลุ่มด้วยวิธีสงบนิ่ง นั่งสมาธิ สุนทรียสนทนา การเล่าเรื่อง หรือ 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นย่อย ๆ ในชีวิตประจำวัน ดังภาพที ่9.2 

 
ภาพที่ 9.2 ขัน้ตอนการเตรียมความพร้อม 

ที่มา: กานต์ อัมพานนท์ (2559)  

2. ขั้นตอนเสนอประเด็นปัญหา คือ ถาม คือ การจัดการเรียนรู้ 

  เป็นขั้นตอนที่ครูนำแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา มาบูรณาการแบบผสมผสานด้วยกระบวนการการจัดกิจกรรมกลุ่ม โดยครูตั้งคำถาม และเสนอ
ประเด็นปัญหาที่เหมาะสมกับ ระดับผู้เรียน และนำประเด็นปัญหานั้น ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มเผชิญ
ปัญหาหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ท้าทาย เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และกิจกรรมกลุ่ม มีข้อคำถาม
และข้อสงสัย ให้ถกเถียง ซักถาม กันภายในกลุ่มของตนเอง และนำเสนอประเด็นปัญหาที่พบในกลุ่ม
และเรียงลำดับความสำคัญของปัญหานั้น เป็นการเปิดใจรับฟังความคิดเห็น และยอมรับฟังผู้อื่นอย่าง
ปราศจากอคติ ดังภาพที่ 9.3 
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ภาพที่ 9.3 ขัน้ตอนเสนอประเด็นปัญหา 

ที่มา: กานต์ อัมพานนท์ (2559)  

3. ขั้นตอนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ คือ ปฏิบัตไิด้ คือ เข้าใจ 

  เป็นขั้นตอนที่ครูนำแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในระดับผู้ เรียนมา 
บูรณาการกิจกรรม ปัญหาที่พบในกลุ่มให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติแก้ปัญหาจริง และครูใช้คำถามกระตุ้น
ให้ผู้เรียนสะท้อนประสบการณ์เรียนรู้ของตนต่อเพื่อนในกลุ่ม  เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ทักษะการทำงานในการแก้ปัญหา รวมถึงการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และ
วิธีการคิดที่แตกต่างจากเดิม ดังภาพที่ 9.4 

 
ภาพที่ 9.4 ขัน้ตอนเรียนรู้ผ่านประสบการณ ์

ที่มา: กานต์ อัมพานนท์ (2559)  

4. ขั้นตอนล้อมวงสนทนาแบ่งปันเชื่อมโยงความรู้ คือ การเรียนรู้ 

  เป็นขั้นตอนที่ครูนำแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษามาใช้ โดยครูให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสนทนากลุ่ม ครูควรจัดผู้เรียนแยกกลุ่มใหม่ เพราะจะได้
มีคำถามใหม่ ๆ เพื่อช่วยพิจารณาประเด็นปัญหาที่พบอย่างหลากหลายร่วมกันหลังจากการปฏิบัติงาน 
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ด้วยการใคร่ครวญ ตระหนักรู้ ถึงความต่อเนื่องเชื่อมโยงสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อทำการวิเคราะห์ปัญหา
ในภาพรวม และรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกันอย่างปราศจากอคติ แล้วเพิ่มเติมด้วยกิจกรรมให้
ผู้เรียนจดบันทึกการปฏิบัติงาน (LogBook) ทุกครั้ง เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันอ่าน เป็นการเพิ่มทักษะ
การตีความ ดังภาพที่ 9.5  

 
ภาพที่ 9.5 ขัน้ตอนล้อมวงสนทนาแบ่งปันเชื่อมโยงความรู้ 

ที่มา: กานต์ อัมพานนท์ (2559)  

5. ขั้นตอนสะท้อนคิด สรุปร่วมกัน และประเมินผล คือ การพัฒนา 

  เป็นขั้นตอนที่ครูนำแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา เพื่อการมีส่วนร่วมระหว่างครูกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนได้เขียน คือ การคิด คิด 
คือ การพัฒนา ด้วยการใคร่ครวญ การตีความ การไตร่ตรอง ตระหนักรู้ ทบทวนสิ่งที่ได้เรียนรู้ และนำ
ผลที่ได้ มาสรุปอย่างสร้างสรรค์โดยใช้ แผนผังความคิด แล้วออกมานำเสนอหน้าชั้นเรียน เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งกันและกัน พร้อมรับฟังความคิดเห็นอย่างปราศจากอคติต่อความคิดเห็นของ
ผู้อื่น โดยครูประเมินผล การเรียนรู้ตามสภาพจริง ดังภาพที่ 9.6 
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ภาพที่ 9.6 ขัน้ตอนสะท้อนคิด สรุปร่วมกนั และประเมนิผล 

ที่มา: กานต์ อัมพานนท์ (2559)  

บทบาทครูและผู้เรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นตอนในชั้นเรียน ที่พัฒนาขึ้นจาก
การวิจัย 

 จากองค์ความรู้ที่สังเคาะห์ได้จากการวิจัยและพัฒนา โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
5 ขั้นตอน ที่พัฒนาขึ้น ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงบทบาทการจัดการเรียนรู้ของครูในชั้นเรียน จาก 
การนิเทศติดตามครูที่ เข้าร่วมโครงการดังกล่าวในการจัดการเรียนรู้ในชั้ นเรียน จำนวน 2 ครั้ง  
มีสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ จำนวนสถานศึกษา 60 แห่ง ได้แก่ ผู้บริหาร 60 คน ครู จำนวน 127 คน 
และนักเรียน จำนวน 1,140 คน โดยผู้เรียบเรียงได้ใช้เครื่องมือเก็บข้อมูล ได้แก่ แบบสังเกตการจัด 
การเรียนรู้ของครู แบบบันทึกการจัดการเรียนรู้ของครู และแบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร และครู และแบบ
สังเกตพฤติกรรมผู้เรียนในชั้นเรียน จากนั้นได้รวบรวมข้อมูลนำมาวิเคราะห์เนื้อหาเกี่ยวกับบทบาทครู 
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และบทบาทผู้ เรียน เพื่ อเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ ในชั้นเรียนให้ เกิดความเหมาะสมต่อ  
การเปลี่ยนแปลงบทบาทการจัดการเรียนรู้ของครูในชั้นเรียน ดังตาราง ที่ 9.1  

ตารางที่ 9.1 บทบาทครูและผู้เรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้5 ขั้นตอน ที่พัฒนาขึ้น 
การจัดการเรียนรู ้ บทบาทคร ู บทบาทผู้เรียน 

PLC กับการบูรณาการ
แนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษาจากการวิจัย 
(กิจกรรมการเรียนรู้  
5 ขั้นตอน ที่พฒันาขึ้น 
จากการวิจัย) 

1. ครูต้องแบ่งกลุ่มผู้เรียน และนำ
เรื่องจิตตปัญญาศึกษามาปู 

1. ผู้เรียนเรียนรู้แบบกลุ่ม และต้อง
ศึกษาความรู้เบื้องต้น  

2. ครูเรียนรู้ร่วมกัน โดยกำหนด
ปัญหา ซึ่งกระบวนการใน การสอน
ควรนำเนื้อหาที่เกี่ยวกับการพัฒนา
หัวใจของความเป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์
มาสอดแทรกในเนื้อหาวิชา  
 

2. ผู้เรียนกำหนดปัญหาร่วมกัน และ
ลงมือปฏิบัติตามเนื้อหาที่ได้รับ
มอบหมาย มกีารสนทนาระหว่าง
เพื่อน มีร่วมกัน การวางแผนงาน 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และรับฟัง
มุมมองที่แตกต่าง เพื่อการปฏิบัติ 
งานที่ดีที่สุด  

3. ครูให้ผู้เรียนจดบันทึกการ
ปฏิบัติงาน และวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้
เรียนรู้โดยใช้แผนผังความคิดเพื่อ
สะท้อนคิดแบบองค์รวม  

3. ผู้เรียนเขยีนบันทึกคู่มือบันทึก
ประวัติการปฏิบัติงาน วิเคราะห์และ
สะท้อนคิด แบบองค์รวมโดยการพูด
และการเขียนแผนผังความคดิ 

 4. ครมูีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับ
ผู้เรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบ
กลุ่ม และรับฟงัผู้อื่นอย่างปราศจาก
อคติ พื้นฐานทางการปฏิบัติจิต เพื่อ
เตรียมความพร้อมก่อนการจัด 
การเรียนรู้ทุกครั้ง เพื่อฝึกสมาธิเป็น
ประจำ 

4. ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ภายในกลุ่ม ระหว่างกลุ่ม 
โดยรับฟังผู้อื่นอย่างปราศจากอคติ 
เข้าใจเบื้องต้น เรื่อง จิตตปัญญาศึกษา 
โดยให้อ่านเอกสารที่จัดทำขึ้นง่าย ๆ ที่
ค้นหาจากอินเทอร์เน็ต และได้จัด
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อปรับพื้น
พื้นฐานภายในจิตใจ 

 5. ครูชี้แนะ แนะนำ เพื่อเป็น
แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานที่
ถูกต้องให้กับผู้เรียน  

5. ผู้เรียน สรุปผล รับฟัง สะท้อนคิด 
เพื่อเป็น แนวทางแก้ไขปัญหา และ
พัฒนาตนเองต่อ 
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การจัดการเรียนรู ้ บทบาทคร ู บทบาทผู้เรียน 
6. ครูติดตามผลงาน และสนบัสนุน
ส่งเสรมิการสรา้งนวัตกรรม  

6. ผู้เรียนร่วมกันลงมือปฏิบัติ / 
ค้นหาคำตอบ / แสวงหาความรู้ / 
สร้างนวัตกรรม 

7. ครูสนับสนนุการนำสู่แนวทาง 
การปฏิบัติที่ดี  

7. ผู้เรียนสร้างสรรค์แก้ปญัหา / 
สะท้อนคิด 

8. ครูสังเกตพฤติกรรม หรือ ดู
ผลลัพธ์ของผู้เรียน 

8. ผู้เรียนนำเสนอประสบการณ์จาก
การปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์ 

9. ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบ 
การณ์ร่วมกับผูเ้รียนในชั้นเรียน 

9. ผู้เรียนนำสูส่าธรณะ เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ตรง 

 10. ครูควรเสริมแรงจูงใจด้วย 
การยกย่องชมเชย  

 

ที่มา: กานต์ อัมพานนท์ (2559) 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษา 

 องค์ความรู้ทีส่ังเคราะห์ได้จากการวิจัยและพัฒนา จากข้อมูลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ครู พบว่า การนำกิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ที่พัฒนาขึ้น ได้แก่ 1) ขั้นตอนการเตรียมความพร้อม  
2) ขั้นตอนเสนอประเด็นปัญหา 3) ขั้นตอนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 4) ขั้นตอนล้อมวงสนทนาแบ่งปัน
เชื่อมโยงความรู้ และ 5) ขั้นตอนสะท้อนคิด สรุปร่วมกัน และประเมินผล ให้ครูที่เข้าร่วมโครงการ
นำไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีทั้งหมดจำนวน 127 คน มีประเด็นที่สำคัญที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง
บทบาทการจัดการเรียนรู้ของครูในชั้นเรียน (กานต์ อัมพานนท,์ 2559, น.342) ดังนี ้

1. การสังเคราะห์ข้อมูลผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้  
5 ขั้นตอน ที่พัฒนาขึ้นจากการวิจัย  

  มีองค์ความรู้ที่สังเคราะห์ได้ดังนี้  
  1.1 ผลการอบรมครูระยะที่ 1 ด้านความรู้ การใช้กิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาขึ้น โดยใช้
แบบสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของครู โดยวิทยากร และศึกษานิเทศก์ พบว่า 1) ครูมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดชุมชน PLC แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา และกิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน 
ที่พัฒนาขึ้น พิจารณาจากคะแนนความแตกต่างระหว่างการทดสอบก่อนการอบรมและหลังการอบรม 



 
 188 บทที่ 9 การบูรณาการแนวคิด PLC กับจิตตปัญญาศึกษาสู่ชั้นเรียน 

พบว่า คะแนนหลังการอบรมเพิ่มขึ้น คิดเป็นค่าร้อยละ เท่ากับ 98% 2) ครูให้ความสำคัญกับกิจกรรม
การเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ที่พัฒนาขึ้น เพิ่มมากขึ้น จากการสังเกตการตอบคำถาม 3) ครูเห็นความสำคัญ
ของกิจกรรมการเรียนรู้  5 ขั้นตอน ที่พัฒนาขึ้น เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ การแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ เพิ่มมากขึ้น จากการสังเกตการสนทนาในกลุ่ม 4) ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ที่พัฒนาขึ้น เพิ่มมากขึ้น จากการนำเสนอผลงาน หน้าชั้นเรียนของครู 
และ 5) ครูมีการรวมกลุ่มชุมชน PLC เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้นำไปสู่ การสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ 
ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตามบริบทพื้นที่ จากการรวมกลุ่มกันใน LINE หรือ Facebook 
(กานต์ อัมพานนท,์ 2559, น.343) 
  1.2 ผลการจัดการเรียนรู้ของครู วิชาคณิตศาสตร์ พิจารณาเปรียบเทียบกับผล 
การประเมินจากการนิเทศระยะที่  1 และ 2 ด้านการพัฒนาความสามารถ และความก้าวหน้าใน 
การจัดการเรียนรู้ วิชาคณิตศาสตร์ โดยการบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ที่พัฒนาขึ้น 

พบว่า ครั้งที่ 1 ครูมีผลการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.90, 
S.D. = 0.49) และครั้งที่ 2 พบว่า ครูมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ มีผลการพัฒนา

เพิ่มขึ้น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.70, S.D. = 0.36) เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบผลต่าง
จากการนิเทศครั้งที่ 1 กับ การนิเทศครั้งที่ 2 โดยภาพรวม พบว่า ครูมีการพัฒนาความสามารถและ
ความก้าวหน้าในการจัดการเรียนรู้ วิชาคณิตศาสตร์เพิ่มขึ้น มีค่าเท่ากับ +0.80 (กานต์ อัมพานนท์, 
2559, น.343-344) 
  1.3 ผลการเรียนรู้ของครู วิชาคณิตศาสตร์ ซึ่งได้วิเคราะห์จากข้อมูลการสะท้อนผล 
การจัดการเรียนรู้ของครู จากแบบบันทึกการจัดการเรียนรู้ของครู พบว่า ครูมีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยนำความรู้แนวคิดทั้งสองไปใช้เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ทั้งนี้ครูได้
บูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น ร่วมกับวิธีการจัดการเรียนรู้ปกติ เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ทำให้ผู้เรียนชอบ และเห็นความสำคัญของการเรียนรู้ วิชา
คณิตศาสตร์มากขึ้น และจากการสังเกตผู้เรียน ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อ วิชาคณิตศาสตร์มากขึ้น และ
จากการทดสอบก่อนเรียน ( X  = 26.97, S.D. = 4.11) และหลังเรียน ( X  = 33.83, S.D. = 3.71) 
พบว่า ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05 
(กานต์ อัมพานนท,์ 2559, น.344) 
  1.4 ผลด้านความพึงพอใจของครู วิชาคณิตศาสตร์ ต่อโครงการดังกล่าว พบว่า ครูมี
ความพึงพอใจต่อโครงการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.60, S.D. = 0.48) และเมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 3 ข้อ และอยู่ในระดับมาก 2 ข้อ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ด้านสถานที่/ด้านการบริการการให้บริการของเจ้าหน้าที่ (X = 4.82, S.D. = 0.40) (กานต์ อัมพานนท์, 
2559, น.345-346) 
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2. การสังเคราะห์ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูในชั้นเรียน
จากการวิจัย 

  มีองค์ความรู้ที่สังเคราะห์ได้ดังนี้  
  2.1 การอบรมครูระยะที่ 1 ด้านความรู้ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น พบว่า 
ครูที่เข้าร่วมโครงการ มีพฤติกรรมที่ต้องการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ วิชาคณิตศาสตร์ 
ด้วยวิธีการใหม่ ๆ กล่าวคือ ครูมีความเข้าใจในการนำกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นไปใช้การจัด  
การเรียนรู้ วิชาคณิตศาสตร์ ที่มีพื้นฐานมาจาก 2 แนวคิด คือ แนวคิดชุมชน PLC กับแนวคิด  
จิตตปัญญาศึกษา สะท้อนให้เห็นว่า ครูเห็นความสำคัญมากขึ้น กับกิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน  
ที่พัฒนาขึ้น และให้ความสำคัญกับการนำกิจกรรมดังกล่าวไปใช้อย่างจริงจัง เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ และเห็นแนวทางการแก้ปัญหาผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET) วิชาคณิตศาสตร์ ทั้งนี้ ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  
วิชาคณิตศาสตร์จากการนำกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น ไปใช้ในการแก้ปัญหา มีการรวมกลุ่มเพื่อ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ วิชาคณิตศาสตร์ นำไปสู่นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้รูปแบบใหม่ ๆ 
ที่ใช้ตามบริบทพื้นที่ ปัญหา และความต้องการในการจัดการเรียนรู้ระดับเดียวกัน เพื่อสร้างเครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และช่วยเหลือกัน ทั้งนี้ เป็นเพราะว่า โครงการดังกล่าวมีความเป็นมาที่ชัดเจน และ
เป็นนโยบายให้นำไปสู่การปฏิบัติในการพัฒนาครูคุณภาพ เพื่อพัฒนาทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา
ทางคณิตศาสตร์ให้กับผู้ เรียน มีกระบวนการพัฒนาที่ชัดเจน เริ่มตั้งแต่ การมีส่วนร่วมสร้าง 
ความตระหนักรู้ร่วมกันของกลุ่มครู โดยวิทยากรให้ความรู้ที่หลากหลายเกี่ยวกับแนวคิดชุมชน PLC 
และแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา รวมทั้งการนิเทศติดตามช่วยเหลือครูทั้งสองครั้ ง ตลอดจน ครูมี 
การรวมกลุ่มชุมชน PLC ระดับสถานศึกษา เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน เพื่อปรับปรุงการจัด การเรียนรู้ 
วิชาคณิตศาสตร์ และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบข้ามศาสตร์ การทำ
บันทึกการปฏิบัติงานสำหรับผู้เรียน วิชาคณิตศาสตร์  จนทำให้ครูเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
การจัดการเรียนรู้ วิชาคณิตศาสตร์ นั่นคือ ครูต้องเตรียมกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น และ
ระหว่างการจัดการเรียนรู้ ครูต้องเป็นพี่เลี้ยง ชี้แนะ แนะนำ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย การเรียนรู้
ของตนเอง สอดคล้องกับผลการวิจัยของศิริพร พึ่งเพ็ชร (2561) ได้ศึกษาการพัฒนาครูโครงการคูปอง
พัฒนาครู หลักสูตรการพัฒนาครูเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
โดยการจัดการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา จังหวัดชัยภูมิ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ 
จนสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษาได้ สังเกตได้จากการเข้า
ร่วมการอบรม และจากการนิเทศการติดตามการจัดการเรียนรู้ของครูที่เข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ย
ของการจัดการเรียนรู้เพิ่มสูงขึ้นโดยภาพรวมและรายข้อ และครูที่เข้ารับ การพัฒนา มีความพึงพอใจ



 
 190 บทที่ 9 การบูรณาการแนวคิด PLC กับจิตตปัญญาศึกษาสู่ชั้นเรียน 

ต่อโครงการคูปองครูโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก นอกจากนั้น ข้อมูลเชิงคุณภาพ พบว่า ครูมีความรู้
ความสามารถนำการจัดการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษาไปใช้ใน การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้อย่างดี 
(กานต์ อัมพานนท,์ 2559, น.347) 
  2.2 การเปรียบเทียบการประเมินครู เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ วิชาคณิตศาสตร์ โดย
นำกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นไปใช้ และประเมินครู 2 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 พบว่า ครู
มีการเปลี่ยนแปลงบทบาทการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้น เมื่อ
เปรียบเทียบระหว่างผลการนิเทศครั้งที่  1 กับ ครั้งที่ 2 โดยมีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายข้อเพิ่มขึ้น
มากกว่าครั้งที่ 1 ทุกข้อ ทั้งนี้เพราะว่า ครูได้ผ่านการอบรมความรู้แนวคิดชุมชน PLC และแนวคิด 
จิตตปัญญาศึกษา มาแล้ว รวมถึงการได้รับการชี้แนะจากผู้นิเทศถึง 2 ครั้ง โดยเฉพาะครั้งที่ 1 ผู้นิเทศ
ได้แนะนำครู วิชาคณิตศาสตร์ จากการนำเสนอผลงาน และการรายงานเป็นรายบุคคล รวมทั้งได้
เรียนรู้จากแบบอย่างและแนวทางปฏิบัติที่ประสบความสำเร็จจากเพื่อนครูด้วยกัน รวมกลุ่ม ช่วยเหลือกัน 
จึงทำให้ครูวิชาคณิตศาสตร์ มีผลการพัฒนาความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ โดยการบูรณาการ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น เพิ่มสูงขึ้น สอดคล้องกับ ศึกษา เรืองคำ (2561) ได้ศึกษาผล 
การจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาที่มีต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การจัดการเรียนรู้
ของนักศึกษาครู สาขาวิชาภาษาไทย พบว่า มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัด การเรียนรู้ของ
นักศึกษาครูสาขาวิชาภาษาไทย ได้แก่ การเตรียมการ การกำหนดจุดประสงค์ การออกแบบกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อ / แหล่งเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ และการวัดผลและประเมินผล เมื่อ
พิจารณาผลการประเมินจากการนิเทศ ติดตามผลครั้งที่ 1 มีคุณภาพ ระดับปานกลาง และครั้งที่ 2 มี
คุณภาพระดับดีมาก (กานต์ อัมพานนท์, 2559, น.349) 
  2.3 การเรียนรู้ของครู วิชาคณิตศาสตร์ ซึ่งได้วิเคราะห์จากข้อมูลการสะท้อนผล  
การจัดการเรียนรู้ ของครูวิชาคณิตศาสตร์ จากแบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ของครู พบว่า ครูมี 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้  โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น ทั้งนี้เพราะว่า  
ครูได้รับการฝึกอบรมจากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญที่หลากหลาย จึงทำให้ครูมีความสามารถนำแนวคิด 
PLC กับแนวคิดจิตตปัญญาศึกษามาใช้ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้  
ที่พัฒนาขึ้นได้ มีความสามารถออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้  
ที่พัฒนาขึ้นได้ แล้วนำความรู้ไปขยายผลกับบุคคลอื่นในสถานศึกษาได้  โดยเฉพาะนำความรู้  
จากกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้อย่างดี สอดคล้องกับ
ข้อสรุปในเรื่องบทบาทและประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกอบรมจากผู้เชี่ยวชาญของชูชัย สมิทธิไกร 
(2558) ว่า การฝึกอบรมบุคลากรเป็นเครื่องมือของการพัฒนาบุคลากรชนิดหนึ่งที่จะช่วยพัฒนา 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ ทักษะความสามารถ เจตคติของบุคลากร และพัฒนา
ความสามารถในการทำงานได้ดีขึ้นกว่าเดิม (กานต์ อัมพานนท์, 2559, น.350) 
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  2.4 ด้านความพึงพอใจของครูวิชาคณิตศาสตร์ต่อโครงการวิจัยผลิตและพัฒนาครู
คุณภาพฐานสมรรถนะ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ระยะที่ 1 พบว่า ครูมีความพึง
พอใจต่อโครงการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅̅ = 4.82, S.D. = 0.40) ทั้งนี้  ก็เพราะว่า 
โครงการนี้ได้ตระหนักถึงปัญหาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) วิชาคณิตศาสตร์จึง
ได้รับทุนภายนอกในการพัฒนาครูวิชาคณิตศาสตร์ให้มีคุณภาพเพิ่มขึ้น และเนื่องจาก ผลการทดสอบ
วิชาคณิตศาสตร์เป็นปัญหาระดับชาติจึงได้รับความร่วมมือจาก คณะครุศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และสถานศึกษาที่ส่งครูเข้ารับการอบรม เพื่อหวังพัฒนา ครูคุณภาพ และระดมกำลังหา
แนวทางการจัดการเรียนรู้ วิชาคณิตศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น ทางคณะครุศาสตร์จึงสามารถจัด
โครงการและอำนวยความสะดวก ด้านสถานที่ เจ้าหน้าที่ การบริหารจัดการให้ผู้เข้ารับการอบรมได้
อย่างเต็มที่  สอดคล้องกับการศึกษาของ ประภาส ไชยหงษา (2559) ที่ศึกษาความพึงพอใจต่อ
โครงการพัฒนาการสอนของครูคุณภาพตามมาตรฐานความรู้ฐานสมรรถนะ ในประเด็นด้าน 
การอำนวยการโครงการ พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อโครงการโดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด  
(x̅̅ = 4.78, S.D. = 0.48) และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 3 ข้อ และอยู่ในระดับ
มาก 2 ข้อ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านสถานที่ / ด้านการบริการการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
(x̅̅ = 4.80, S.D. = 0.42) (กานต์ อัมพานนท์, 2559, น.352) 
  กล่าวโดยสรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นนี้ เป็นแนวคิดหนึ่งใน  
การพัฒนาครูคุณภาพครู เพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยผ่านกิจกรรมกระบวนการทางปัญญาในการพัฒนาครู
คุณภาพด้วยการให้ครูได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง จากแนวคิด PLC และแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา โดย
การบูรณาการกระบวนการ วิธีการสอน เป็นกรอบพืน้ฐานในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น
จากการวิจัย เพื่อ 1) การพัฒนาครูคุณภาพ 2) เพื่อส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างครูกับเพื่อนครูภายในชุมชน PLC ในโครงการก่อน และส่งผลถึงการมีปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน
ระหว่างครูกับผู้เรียน ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน รวมถึงส่งผลให้ผู้เรียนเข้าถึงกระบวนการทางปัญญา 
ด้วยความจริง ความดีและความงามอย่างแท้จริง สามารถแนะนำ แก้ปัญหา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ลักษณะเป็นผู้ริเริ่มคิด ตระหนักรู้ ใคร่ครวญ เรียนรู้และลงมือทำในสิ่งใหม่ ๆ ทำในสิ่งที่แตกต่าง หรือ
ทำสิ่งที่ไม่เคยทำมาก่อน มีความเคารพต่อความคิดเห็นของผู้อื่นปราศจากอคติ มีความรับผิดชอบใน
ตนเองและผู้อื่น เห็นคุณค่า จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภัยคุกคามที่อาจเกิดขึ้น มีความมุ่งมั่นที่
หลากหลายและเข้าใจ จุดต่างของมุมมองที่ซับซ้อน และ รู้จัก สังเกต กระตือรือร้น ทดสอบความคิด
ใหม่ ๆ มีความสามารถในการเชื่อมโยงความคิดระหว่างคำถามหรือปัญหา โดยการสนทนากลุ่ม 
สอบถาม สังเกต ทดลอง และคิดสร้างสรรค์อย่างปราศจากอคติ สามารถพัฒนาผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ และสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
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องค์ความรู้ที่สังเคราะหไ์ด้จากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครู 

 การสังเคราะห์ข้อมูลจากการวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยวิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครู และอาจารย์มหาวิทยาลัย ดังภาพที่ 9.7 

 
ภาพที่ 9.7 การสนทนากลุ่ม (Focus Group) 

ที่มา: กานต์ อัมพานนท์ (2559) 

 องค์ความรู้ที่สังเคราะห์ได้จากการสนทนากลุ่ม พบว่า กิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน  
ที่พัฒนาขึ้นน้ี เป็นการบูรณาการแนวคิดทั้ง 2 แนวคิด มาพัฒนาผสมผสานกระบวนการ วิธีการสอน
ในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ที่ส่งเสริมกระบวนการทางปัญญาที่
หลากหลายในชั้นเรียน ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงบทบาทการจัดการเรียนรูข้องครู เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ซึ่งมีประเด็นที่สำคัญ 3 ประเด็น (กานต์ อัมพานนท,์ 2559, น.359) คือ  

1. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยการบูรณาการแนวคิด 

  1.1 แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: 
PLC) เป็นกระบวนการกลุ่มที่ครูมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย
สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน หรือวิถีชีวิตของชุมชน เพ่ือสร้างกระบวนการเปลี่ยนแปลงให้กับผู้เรียน 
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติงานด้วยตนเอง และมุ่งผลสัมฤทธิ์ไปที่ผู้เรียน ให้ผู้เรียนเกิด
ประสบการณ์ ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ผ่านกระบวนการกลุ่มอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ตลอดจนครูและผู้เรียนร่วมกันการวางแผน 
ก่อนลงมือปฏิบัติงานกันอย่างเป็นระบบ เข้าใจเป้าหมายหรือมีจุดประสงค์ร่วมกัน ร่วมกันสนทนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันสะท้อนผลการปฏิบัติงานภายในกลุ่มและหน้าชั้นเรียน เช่น แผนภาพ หรือ
แผนผังความคิด เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อ การรวมกลุ่ม
แก้ปัญหาการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ ครูควรส่งเสริมให้ผู้เรียนจดบันทึกการปฏิบัติงาน (LogBook) เพื่อ
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ร่วมกันพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้แบบองค์รวม ส่งเสริม
ให้ครูและผู้เรียนสร้างชุมชนของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพระดับผู้ เรียน จนทำให้ผู้เรียนเห็น
คุณค่าของการเรียนรู้ (กานต์ อัมพานนท,์ 2559, น.362) 
  1.2 แนวคิดจิตตปญัญาศึกษา (Contemplative Education) เป็นวิธีการผ่านกิจกรรม
แนวทางปฏิบัติที่ครูต้องเตรียมให้ผู้เรียนก่อนการเรียนรู้ สอดแทรกระหว่างการเรียนรู้ และหลังการ
เรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง ซึ่งกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาผู้รียนให้เกิดทักษะการฟังอย่างใคร่ครวญอย่าง
ปราศจากอคติ การน้อมสู่จิตใจอย่างใคร่ครวญ มีความตระหนักรู้ เห็นคุณค่าตนเองและผู้อื่น และเป็น 
การพิจารณาตามที่เป็นจริงอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งเป็นการมุ่งพัฒนาคุณภาพภายในจิตใจ และ 
จิตวิญญาณของความมนุษย์ที่สมบูรณ์ ก่อให้เกิดกระบวนการทางปัญญา และเห็นมุมมองที่เห็น
แตกต่างจากมิติที่ตนคิด มีวิธีการคิดที่หลากหลาย ยอมรับฟังคำวิจารณ์จากผู้อื่น ซึ่งนำไปสู่การพัฒนา
ตนเองให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 (กานต์ อัมพานนท,์ 2559, น.362-363) 

2. การเปลี่ยนแปลงบทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และบทบาทของผู้เรียน
ในการเรียนรู้ 

  กิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ที่พัฒนาขึ้นนี้ เป็นกระบวนการที่ก่อให้เกิดทักษะ  
ทางปัญญาให้กับผู้เรียนที่เน้นการลงมือปฏิบัติ ประกอบดว้ย (กานต์ อัมพานนท,์ 2559, น.365) 
  2.1 ขั้นตอนการเตรียมความพร้อม คือ ตระหนักรู้  
  2.2 ขั้นตอนเสนอประเด็นปัญหา คือ ถาม คือ การจัดการเรียนรู ้ 
  2.3 ขั้นตอนเรียนรู้ผ่านประสบการณ ์คือ ปฏิบัติได้ คือ เข้าใจ  
  2.4 ขั้นตอนล้อมวงสนทนาแบ่งปันเช่ือมโยงความรู ้คือการเรียนรู้  
  2.5 ขั้นตอนสะท้อนคิด สรุปร่วมกัน และประเมินผล คือ การพัฒนา  
  ทั้งนี้ กิจกรรม การเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ที่พัฒนาขึ้น ครูควรสอดแทรกแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษาก่อนการเรียนรู้ ระหว่างการเรียนรู้ และหลังการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง และสามารถนำกิจกรรมนี้
ไปเสริมร่วมกับกระบวนการการเรียนรู้แบบเดิมของครูได้ เพื่อไม่เป็นการเพิ่มภาระงานของครู เสริม
จุดอ่อนให้เป็นจุดแข็ง เพิ่มมากขึ้น ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ที่พัฒนาขึ้นนี้ ก้าวแรก
ที่สำคัญ คือ ครูต้องเปลี่ยนบทบาทตนเองในชั้นเรียนใหม่เสียก่อน จึงหันกลับไปเปลี่ยนแปลงผู้เรียน 
กล่าวคือ บทบาทของครู ต้องเปลี่ยนจากครูผู้สอนมาเป็นครูผู้ดูแล ผู้ชี้แนะ และสอนงาน  
มีความตระหนักรู้ ถึงการจัดกิจกรรมทางปัญญาให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดจากการลงมือปฏิบัติงาน
จริง ให้ผู้เรียน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันภายในกลุ่ม พัฒนาทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล การคิด
แก้ปัญหา และการคิดอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นการฝึกทักษะในศตวรรษ ที่ 21 ส่วนบทบาทของผู้เรียน 
ผู้เรียนต้องค้นพบความรู้ด้วยตนเอง สะท้อนคิด สามารถเชื่อมโยงประสบการณ์กับความรู้อย่าง
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สร้างสรรค์ เช่น ใช้แผนภาพ หรือ ชิ้นงาน หรือแผนผังความคิด เป็นต้น และนำเสนอผลงานหรือ
ชิ้นงานภายในกลุ่มและหน้าชั้นเรียน เพื่อให้ครูและเพื่อน ๆ ช่วยกันวิพากณ์วิจารณ์ในมุมมองที่
แตกต่างไปจากกลุ่มของตนเองคิด เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ซึ่งสิ่งเหล่านี้เกิดขึ้นได้
ด้วยเทคนิคขั้นตอน การเรียนรู้ และวิธีการเรียนรู้ด้วยกระบวนการทางปัญญาของผู้เรียนเองเท่านั้น 
(กานต์ อัมพานนท,์ 2559, น.367-368) 

3. การเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ด้วยการวางแผนการจัดการเรียนรู ้

  ครูได้นำกิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ที่พัฒนาขึ้น ได้แก่ 1) ขั้นตอนการเตรียม 
ความพร้อม คือ ตระหนักรู้  2) ขั้นตอนเสนอประเด็นปัญหา คือ ถาม คือ การจัดการเรียนรู้   
3) ขั้นตอนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ คือ ปฏิบัติได้ คือ เข้าใจ 4) ขั้นตอนล้อมวงสนทนาแบ่งปัน
เชื่อมโยงความรู้ คือ การเรียนรู้ และ 5) ขั้นตอนสะท้อนคิด สรุปร่วมกัน และประเมินผล คือ พัฒนา 
ไปประยุกต์ใช้พัฒนาการวางแผนการจัดการเรียนรูข้องตนเอง (กานต์ อัมพานนท,์ 2559, น.368) ดังนี ้ 
  3.1 ครูได้รวมกลุ่ม PLC นำกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นไปขยายผลในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
อื่น ๆ และจัดทำแผนในหลายมิติ เช่น แผนการจัดประสบการณ์ จะปรากฏอยู่ในหัวข้อ กระบวนการ
เรียนรู้ 5 ขั้นตอน ที่พัฒนาขึ้นจากการวิจัย  แผนการจัดการเรียนการรู้ จะปรากฏอยู่ในหัวข้อ 
กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ที่พัฒนาขึ้นจากการวิจัย และแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาข้าม
ศาสตร์ จะปรากฏอยู่ในหัวข้อ กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ที่พัฒนาขึ้นจากการวิจัย ที่ครูสามารถ
จัดทำแผนบูรณาการนี้ได้ เพราะ ครูมีความรู้ ความเข้าใจในแนวคิดและกิจกรรมดังกล่าวจาก  
การอบรมจากวิทยากรที่หลากหลาย จึงนำแนวคิด กระบวนการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ไปปรับใช้ให้มี
ความหลากหลายมากขึ้น สอดคล้องกับบริบทและการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ของตนเองด้วย
วิธีการใหม่ ๆ (กานต์ อัมพานนท,์ 2559, น.370) 
  3.2 ครูเน้นเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจนขึ้น และเน้นกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ชัดเจนมากขึ้น พบว่า ในแผนการจัดการเรียนรู้จะปรากฏอยู่ในหัวข้อย่อย 
กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ที่พัฒนาขึ้นจากการวิจัย ด้วยการบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้   
5 ขั้นตอน ที่พัฒนาขึ้น ในข้อที่ 1 และ 3-5 เช่น มีการวิเคราะห์การปฏิบัติงานอย่างมีระบบร่วมกับ
ผู้เรียนมีการนำเสนอชิ้นงานหน้าชั้นเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็น หรือ มีการจัดทำแผนผังความคิด 
เพื่อเชื่อมโยงการเรียนรู้กับประสบการณ์ ร่วมรับฟังการเรียนรู้ของผู้เรียน และ มีกิจกรรมการทำ
บันทึกการปฏิบัติงานสำหรับผู้เรียน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน เป็นต้น ส่งผลให้ครูเกิด  
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ภายในชั้นเรียน เน้นการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูกับ
ผู้เรียน ส่งผลให้ครตู้องเตรียมความพร้อมมากชึ้น เพ่ือเข้าไปเรียนรู้พร้อมกับผู้เรียน  
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  3.3 พัฒนาให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ จะปรากฏอยู่ในกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นใน 
ข้อที่ 1 และ 2 เช่น มีกิจกรรมตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาก่อนการเรียนรู้ ระหว่างการเรียนรู้ และ
หลังการเรียนรู้ หรือ ครูและผู้เรียนมีการตั้งคำถามและรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างจากตนเองอย่าง
ปราศจากอคติ เป็นต้น (กานต์ อัมพานนท,์ 2559, น.373) 
 กล่าวโดยสรุปว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ที่พัฒนาขึ้นจากการวิจัยนี้ เป็น
กระบวนการส่งเสริมกระบวนการทางปัญญาโดยมีพื้นฐานแนวคิดPLC และแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
มาผสมผสานด้วยกระบวนการ วิธีการ และอุปกรณ์อื่น ๆ เพื่อลดความแตกต่างของผู้เรียน ให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ อีกทั้งยังเห็นได้ว่าในแผนการจัดการเรียนรู้ที่นำเสนอนั้น เป็นวิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่ม เน้นให้ผู้ เรียนเกิดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะชีวิ ต  
คือ การพัฒนาตนเองให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์จากภายในจิตใจ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ ยอมรับฟังผู้อื่น  
มีการวิพากษ์และวิจารณ์ผู้อื่นอย่างปราศจากอคติ มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยอมรับ
มุมมองที่แตกต่างหลากหลายจากความคิดเห็นของผู้อื่น เกิดวิธีการคิดอย่างใคร่ครวญอย่างและมี
วิจารณญาณ และมีการฝึกฝนผู้เรียนให้เกิดความตระหนักรู้ ซึ่งเป็นการพัฒนาทักษะที่สำคัญของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จึงส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงบทบาทการจัดการเรียนรู้ของครูในชั้นเรียน  
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

การประยุกต์โดยใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพกับการบูรณาการแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษาจากการวิจัย 

 การขับเคลื่อนบูรณาการแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) กับแนวคิด 
จิตตปัญญาศึกษา ด้วยการผสมผสานกระบวนการ วิธีการสอน ที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  
การจัดการเรียนรู้ของครูนี้ ครูสามารถนำเครื่องมือดังกล่าวในตารางที่ 9.2 นี้ไปใช้บูรณาการร่วมกับ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ครูใช้การจัดการเรียนรู้เดิมในชั้นเรียนได้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน (กานต์ อัมพานนท,์ 2562ก, น.44) ดังตารางที่ 9.2  



 
 196 บทที่ 9 การบูรณาการแนวคิด PLC กับจิตตปัญญาศึกษาสู่ชั้นเรียน 

ตารางที่ 9.2 แนวทางการประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการนำแนวคิด PLC และ
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษามาพัฒนาครูคุณภาพ 

บทความวิจัย / รายงานการวิจัย รูปแบบการจดัการเรียนรู ้
1. วรางคณา ภู่ศิริภิญโญ (2561) เรื่อง 
การพัฒนารูปแบบการจัด การเรียนรู้โดย
บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา  
การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และ
ระบบพี่เลี้ยงเพื่อเตรียมความพร้อมนักศึกษา
วิชาชีพครู สาขาวิชาภาษาอังกฤษสู่ชุมชน 

1. ขั้นนำ (Check-in) การรูค้ิดโดยกิจกรรมตามแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา  
2. ขั้นเรียนรู้ (Learning Discovery)  
 2.1 การต้ังคำถามเพื่อหาคำตอบ  
 2.2 การค้นหาคำตอบและเรียนรู้เนื้อหาและกระบวนการ
โดยการศึกษาจากการสาธิตของครู และกรณีศึกษา 
2.3 นำเสนอขอ้ค้นพบและแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบกลุ่ม 
3. ขั้นปฏิบัติการ (Activepractice) และสรา้งผลผลิต 
(Production) 

  3.1 ผู้เรียนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และสาธิต 
 3.2 การให้ข้อมูลสะท้อนกลบัเชิงบวกตามแนวคิดจิตต
ปัญญาระหว่างครูกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียน 
4. ขั้นสรุป ร่วมกันสรุปอภิปรายในสิ่งที่ได้เรียนรู้ / สะท้อน
ความคิด /แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูกับผู้เรียน 
5. ขั้นการประเมินผล 
 5.1 ผู้เรียนสะท้อนการพัฒนาและการเรียนรู้ของตนเอง 
 5.2 ครสูะท้อนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 5.3 ผู้เรียนสะท้อนการจัดการเรียนรู้ของคร ู
 5.4 ผู้เรียนสะท้อนผลการทำงานของเพื่อนในเชิงสร้างสรรค์ 

2. ศึกษา เรืองคำ (2561) เรือ่งผลการจัด 
การเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญา 
การโค้ชและระบบพ่ีเลี้ยงและการวิจัยเป็น
ฐานที่มีต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน
และการพัฒนาสมรรถนะการสอนของ
นักศึกษาครูสาขาวิชาภาษาไทย 

1. ขั้นตระหนกัรู้ / เข้าถึงปญัญา 
2. ขั้นแสวงหาความรู้ / ชี้แนะ / สอนงาน 
3. ขั้นลงมือปฏิบัติสู่ประสบการณ์  
4. ขั้นการสะทอ้นคิด และการประเมินผล 
5. ขั้นการพัฒนาทักษะการคิดและสรุปการเรียนรู ้
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บทความวิจัย / รายงานการวิจัย รูปแบบการจดัการเรียนรู ้
3. สมรตัน์ บุญมั่น และคณะ (2560) เรื่อง 
ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา การเรยีนรู้โดยใช้การ
วิจัยเป็นฐาน และระบบพ่ีเลี้ยง เรื่อง พหุ
นามที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน ทักษะ
การแก้ปัญหา และเจตคติต่อวิชา
คณิตศาสตร์ของผู้เรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 
1/1 โรงเรียนชากังราววิทยา (อินทร์-ชุ่ม ดี
สารอุปถัมภ์) 

1. ขั้นการพัฒนาจิต (เกิดความตระหนักรู้) 
2. ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง (ลงมือปฏิบัติ) 
3. ขั้นชี้แนะแนวทาง / สอนงาน (เรียนรู้ร่วมกันหรือกลุ่ม) 
4. ขั้นสืบค้น พสิูจน์ ทดสอบ วิเคราะห์ (หาคำตอบ
ภายใต้ศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้อง) 
5. ขั้นเชื่อมโยงความรู้แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
(สะท้อนคิด) 

4. เจษฎา บุญมาโฮม (2562) เรื่อง 
ผลของการใชห้นังสือส่งเสริมการอ่านร่วม 
กับการสอนตามแนวคิดจิตตปัญญา ศึกษา 
ระบบพีเ่ลี้ยง และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัย
เป็นฐาน เพื่อพัฒนาความสามารถการอ่าน 
เชิงวิเคราะห์ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

1. ขั้นกระตุ้นจติ (การสร้างหรือเร้าความสนใจ) 
2. ขั้นหนุนเสรมิ (การสร้างองค์ความรู้ให้เกิดขึ้น) 
3. ขั้นหนีสู่องค์ความรู้ใหม ่(การสรุปการเรียนให้เกิดขึ้น
ด้วยตนเอง) 

5. ธนพร เรียนทับ และคณะ (2561) เรื่อง 
การศึกษาการจดัการเรียนรู้ตามเทคนิค 
จิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และ 
การเรียนรูโ้ดยใช้การวิจยัเป็นฐาน เรื่อง 
ทฤษฎีบทพีทาโกรัส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ทักษะการแก้ปญัหาทาง
คณิตศาสตร์ และส่งเสริมเจตคติต่อวิชา
คณิตศาสตร์ สำหรับผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีที่ 2/3 โรงเรยีนชากังราววิทยา (อินทร-์ 
ชุ่ม ดีสารอุปถัมภ)์ 

1. ขั้นเสริมความพร้อมก่อนการเรียนรู้ 
2. ขั้นค้นคว้า และแสวงหาความรู ้ 
3. ขั้นลงมือปฏิบัติเชื่อมโยงความรู้ในบทเรยีน 
4. ขั้นประเมินผลงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
5. ขั้นสรุปการนำเสนอ และพัฒนาผู้เรียน 
 

6. เทพพร โลมารักษ์ และคณะ (2561) 
เรื่อง กระบวนการพัฒนาครูโดยใช้แนวคิด
โครงงานฐานวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยง และจิตต
ปัญญาศึกษาในเครือข่ายฝึกประสบการณ์

1. ขั้นกระตุ้นความคิด 
2. ขั้นศึกษาหาความรู ้
3. ขั้นแนะแนวทางการจัดกิจกรรม 
4. ขั้นกิจกรรมสู่ความรู ้
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บทความวิจัย / รายงานการวิจัย รูปแบบการจดัการเรียนรู ้
วิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 5. ขั้นสรุปเนื้อหาและอภิปรายเพิ่มเติม 
7. กานต์ อัมพานนท์ (2559) เรื่อง การ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ วิชาคณิตศาสตร ์
โดยใช้แนวคิด PLC กับการบูรณาการ
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาที่มีต่อ 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของ
ครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

1. ขั้นตอนการเตรียมความพร้อม คือ ตระหนักรู้ 
2. ขั้นตอนเสนอประเด็นปัญหา คือ ถาม คอื การจัด 
การเรียนรู ้
3. ขั้นตอนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ ปฏิบัติได้ คือ เข้าใจ 
4. ขั้นตอนล้อมวงสนทนาแบ่งปันเชื่อมโยงความรู ้คือ  
การเรียนรู ้
5. ขั้นตอนสะท้อนคิด สรปุรว่มกัน และประเมินผล คือ  
การพัฒนา 

ที่มา: กานต์ อัมพานนท์ (2559) 

งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพและแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา  

 ผู้เรียบเรียงได้นำบทความวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูคุณภาพบนพื้นฐานของแนวคิด
ร่วมกันกับแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เพื่อให้ครูได้มองเห็น
ภาพรวมและนำไปประยุกต์ใช้ได้ ทั้งนี้ ยังเป็นแนวคิดที่หลากหลายมิติที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงครู 
ส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนี้  
 วรางคณา ภู่ศิริภิญโญ (2561) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดย
บูรณาการแนวคิดจิตปัญญาศึกษา การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และระบบพี่เลี้ยงเพื่อเตรียม
ความพร้อมนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาภาษาอังกฤษสู่ชุมชน มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และ
ระบบพี่เลี้ยง และ 2) เพื่อพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการจัด 
การเรียนรู้สอดคล้องกับแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และระบบพี่เลี้ยง 
โดยมีค่าเฉลี่ยของแบบประเมินรายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 ในรายวิชาการสอนวรรณคดีสำหรับ
เด็กคิดเป็นร้อยละ 100 และในรายวิชาสัมมนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 99 และมีค่า
ร้อยละที่นักศึกษาสะท้อนคิดต่อการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ว่ามีลักษณะการจัดการเรียนรู้สอดคล้อง
กับบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และระบบพี่เลี้ยง คิดเป็น
ร้อยละ 100 ในทุกด้าน ซึ่งมีขั้นตอนประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ (1) ขั้นนำ (Check-in) (2) ขั้น
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เรียนรู้ (Learning Discovery) (3) ขั้นปฏิบัติการ (Active Practice) และสร้างผลผลิต (Production) (4) ขั้น
สรุป และ (5) ขั้นการประเมินผล 2) นักศึกษาวิชาชีพครู สาขาภาษาอังกฤษชั้นปีที่ 4 แสดงออกถึง
คุณลักษณะบัณฑิตวิชาชีพครูที่พึงประสงค์และสามารถนำบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา  
การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และระบบพี่เลี้ยง และหนุนเสริมด้วยแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ ไปประยุกต์ในการสอนได ้ 
 ศึกษา เรืองคำ (2561) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิด 
จิตตปัญญา การโค้ชและระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน ที่มีต่อ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
การสอน และ การพัฒนาสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครูสาขาวิชาภาษาไทย งานวิจั ยนี้มี
วัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การโค้ชและ
ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน ที่มีต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของนักศึกษา และเพื่อ
ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การโค้ชและระบบพี่เลี้ยง และ 
การวิจัยเป็นฐาน ที่มีต่อการพัฒนาสมรรถนะการสอนของนักศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ผลการจัด 
การเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การโค้ชและระบบ พี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน  
ที่มีต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนทั้ง 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นตระหนักรู้ / เข้าถึงปัญญา  
2) ขั้นแสวงหาความรู้ / ชี้แนะ / สอนงาน 3) ขั้นลงมือปฏิบัติสู่ประสบการณ์ 4) ขั้นการสะท้อนคิด 
และการประเมินผล และ 5) ขั้นการพัฒนาทักษะการคิดและสรุปการเรียนรู้ และหนุนเสริมด้วย
แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย พบว่ามี 6 ด้าน ได้แก่ 
ทัศนคติที่มีต่อผู้เรียน การเตรียมการสอน การจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ ปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้เรียนทั้งภายในและภายนอกชั้นเรียน และการวัดและการประเมินผล ผลการจัดการเรียนรู้โดย 
บูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การโค้ชและระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน มีผลต่อ 
การพัฒนาสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครูทั้ง 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นตระหนักรู้ / เข้าถึงปัญญา  
2) ขั้นแสวงหาความรู้ / ชี้แนะ / สอนงาน 3) ขั้นลงมือปฏิบัติสู่ประสบการณ์ 4) ขั้นการสะท้อนคิด 
และการประเมินผล และ 5) ขั้นการพัฒนาทักษะ การคิดและสรุปการเรียนรู้ ของนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาไทย พบว่ามี 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ ด้านการออกแบบกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ ด้านการวัดและการประเมินผล และ ด้านการใช้สื่อ / แหล่งเรียนรู้ เมื่อพิจารณาผล
การประเมินจากการนิเทศติดตามผลครั้งที่ 1 มีคุณภาพ ในระดับปานกลาง และครั้งที่ 2 มีคุณภาพใน
ระดับดีมาก  
 สมรัตน์ บุญมั่น และคณะ (2560) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และระบบพี่เลี้ยง เรื่อง พหุนามที่มีต่อ
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน ทักษะการแก้ปัญหา และเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ของผู้ เรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 / 1 โรงเรียนชากังราววิทยา (อินทร์-ชุ่ม ดีสารอุปถัมภ์) การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์
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เพื่อ เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง พหุนาม ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1 / 1 โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การเรียนรู้โดยใช้การวิจัย
เป็นฐาน และระบบพี่เลี้ยง กับเกณฑ์ร้อยละ 70 ก่อนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และระบบพี่เลี้ยง โดยใช้รูปแบบการจัด 
การเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นการพัฒนาจิต 2) ขั้นกิจกรรม การเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และระบบพี่เลี้ยง 3) ขั้นชี้แนะแนวทาง / การสอนงาน  
4) ขั้นสืบค้น พิสูจน์ ทดสอบ วิเคราะห์ และ 5) ขั้นเชื่อมโยงความรู้แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ และ
หนุนเสริมด้วยแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 1) ผู้ เรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 / 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง พหุนาม หลังการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และระบบพี่เลี้ยง สูงกว่า
เกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 2) ผู้ เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 / 1  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง พหุนาม หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และระบบพี่เลี้ยง สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 3) ผู้ เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 / 1 มีทักษะการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ เรื่อง พหุนาม หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การเรียนรู้
โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และระบบพี่เลี้ยง อยู่ในระดับมาก และ 4) ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 / 1  
มีเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การเรียนรู้
โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และระบบพี่เลี้ยง อยู่ในระดับมาก  
 เจษฎา บุญมาโฮม (2562) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ผลของการใช้หนังสือส่งเสริมการอ่าน
ร่วมกับ การสอนตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
เพื่อพัฒนาความสามารถการอ่านเชิงวิเคราะห์ของผู้เรี ยนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 การวิจัยครั้งนี้  
มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบความสามารถการอ่านเชิงวิเคราะห์ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้น  
ปีที่ 3 ก่อนและหลังการเรียนโดยใช้หนังสือส่งเสริมการอ่านร่วมกับการสอนตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 2) เปรียบเทียบความสามารถการอ่าน 
เชิงวิเคราะห์ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หลังการเรียนโดยใช้หนังสือส่งเสริมการอ่านร่วมกับ  
การสอนตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน กับเกณฑ์
ร้อยละ 80 และ 3) เปรียบเทียบความสามารถการอ่านเชิงวิเคราะห์ระหว่างกลุ่มทดลองกับ 
กลุ่มควบคุม โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้  3 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นกระตุ้นจิต (การสร้างหรือเร้า
ความสนใจ) 2) ขั้นหนุนเสริม (การสร้างองค์ความรู้ให้เกิดขึ้น) และ 3) ขั้นหนีสู่องค์ความรู้ใหม่  
(การสรุปการเรียนให้เกิดขึ้นด้วยตนเอง) และส่งเสริมด้วยแนวคิดชุมชนแห่ง การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ความสามารถในการอ่านเชิงวิเคราะห์หลังการเรียนรู้โดยใช้หนั งสือร่วมกัน  
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ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน สูงกว่าก่อนเรียน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ความสามารถในการอ่านเชิงวิเคราะห์หลังการเรียนโดยใช้
หนังสือร่วมกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการเรียนรู้โดยใช้ 
การวิจั ย เป็ นฐาน  สู งกว่าเกณ ฑ์ ร้อยละ 80 อย่ างมีนั ยสำคัญ ทางสถิติที่ ระดับ  .05 และ  
3) ความสามารถในการอ่านเชิงวิเคราะห์หลังการเรียนของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ธนพร เรียนทับ และคณะ (2561) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การศึกษาการจัดการเรียนรู้ตาม
เทคนิค จิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน เรื่อง ทฤษฎีบท 
พีทาโกรัส เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ และส่งเสริม  
เจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ สำหรับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/3 โรงเรียนชากังราววิทยา (อินทร์-ชุ่ม 
ดีสารอุปถัมภ์) การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรัส หลังการจัดการเรียนรู้ตามเทคนิคจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และ 
การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน กับเกณฑ์ร้อยละ 80 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรัส ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ตามเทคนิคจิตตปัญญาศึกษา 
ระบบพี่เลี้ยง และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน เพื่อศึกษาทักษะ การแก้ปัญหา เรื่อง ทฤษฎีบท 
พีทาโกรัส ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 / 3 หลังการจัดการเรียนรู้ตามเทคนิค จิตตปัญญาศึกษา 
ระบบพี่เลี้ยง และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และเพื่อศึกษาเจตคติต่อคณิตศาสตร์ของผู้เรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 / 3 หลังการจัดการเรียนรู้ตามเทคนิคจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และ 
การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรัส โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้  
5 ขั้นตอน ดังน้ี 1) ขั้นเสริมความพร้อมก่อนการเรียนรู้ 2) ขั้นค้นคว้า และแสวงหาความรู ้3) ขั้นลงมือ
ปฏิบัติเชื่อมโยงความรู้ในบทเรียน 4) ขั้นประเมินผลงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 5) ขั้นสรุป 
การนำเสนอและพัฒนาผู้เรียน โดยหนุนเสริมด้วยแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผลการวิจัย
พบว่า 1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์  เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรัส หลังการจัด 
การเรียนรู้ตามเทคนิคจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน สูงกว่า
เกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  2) ผู้ เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรัส หลังการจัดการเรียนรู้ตามเทคนิคจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง 
และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
3) ผู้เรียนมีทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ หลังการจัดการเรียนรู้ตามเทคนิคจิตตปัญญาศึกษา 
ระบบพี่เลี้ยง และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจในความคิดรวบยอด แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจในความคิดรวบยอดที่
สัมพันธ์กับความต้องการของโจทย์ปัญหา รองลงมา ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอภิปราย และแสดง 
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ความคิดเห็น และผู้เรียนสามารถคิดได้อย่างเป็นขั้นตอนตามลำดับ และ 4) ผู้เรียนมีเจตคติต่อวิชา
คณิตศาสตร์หลังการจัดการเรียนรู้ตามเทคนิคจิตตปัญญาศึกษา ระบบ พี่เลี้ยง และการเรียนรู้โดยใช้
การวิจัยเป็นฐาน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้าพเจ้าชอบเรียนวิชา
คณิตศาสตร์มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ข้าพเจ้ารู้สึกภูมิใจมาก ถ้าตอบคำถามในวิชาคณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง และข้าพเจ้าชอบเล่นเกมทางคณิตศาสตร์ตามลำดับ 
 เทพพร โลมารักษ์ และคณะ (2561) ได้ทำการวิจัยเรื่อง กระบวนการพัฒนาครูโดยใช้แนวคิด
โครงงานฐานวิจัยระบบพี่ เลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา ในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์. การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษากระบวนการพัฒนาครูผู้สอนใน
เครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยบูรณาการแนวคิดโครงงานฐาน
วิจัย ระบบพี่เลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา ผลการศึกษาพบว่า 1) ครูประจำการสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ที่ได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติการที่บูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพี่เลี้ยง และ 
จิตตปัญญาศึกษา ในการตระหนักถึงบทบาทตนเองในการสอน การแนะนำ และการโค้ช และทราบ
แนวทางในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ 2) การบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบ  
พี่เลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กับรายวิชาต่าง ๆ ทำให้ครูสามารถ 
บูรณาการเทคนิคการสอน และกิจกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายวิธีตาม
กระบวนกา 5 ขั้นตอน ได้แก่ (1) ขั้นกระตุ้นความคิด (2) ขั้นศึกษาหาความรู้ (3) ขั้นแนะแนวทาง 
การจัดกิจกรรม (4) ขั้นกิจกรรมสู่ความรู้ และ (5) ขั้นสรุปเนื้อหา และอภิปรายเพิ่มเติม และหนุน
เสริมด้วยแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 3) ครูประจำการมีทักษะและสมรรถนะด้าน 
การสอน ครูสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติการที่บูรณาการแนวคิดโครงงาน
ฐานวิจัย ระบบพี่เลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นกระตุ้นความคิด 
2) ขั้นศึกษาหาความรู้ 3) ขั้นแนะแนวทางการจัดกิจกรรม 4) ขั้นกิจกรรมสู่ความรู้ และ 5) ขั้นสรุป
เนื้อหาและอภิปรายเพิ่มเติม และหนุนเสริมด้วยแนวคิดชุมชนแห่ง การเรียนรู้ทางวิชาชีพ  นำไปจัด 
การเรียนรู้ในชั้นเรียนได้ 4) พฤติกรรมการปฏิบัติตนของครู ตามตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติ  
การสอนของครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัย ระบบพี่เลี้ยง และ 
จิตตปัญญาศึกษา ในด้านจรรยาบรรณ ต่อตนเอง ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อ
ผู้รับบริการ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณต่อสังคม อยู่ในระดับมาก 
ทุกด้าน และ 5) สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู ตามตัวชี้วัดการประเมินครูที่บูรณาการแนวคิด
โครงงานฐานวิจัย ระบบพี่เลี้ยง และจิตตปัญญาศึกษา ด้านการกำหนดวัตถุประสงค์ ด้านการออกแบบ
กิจกรรม การจัดการเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการใช้สื่อ / แหล่งเรียนรู้ สนับสนุน 
การเรียนรู้ อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
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 กานต์ อัมพานนท์ (2559) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ 
โดยใช้แนวคิด PLC กับการบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
การสอนของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานการวิจัยนี้มี
วัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพกับ 
การบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา และ 2) ศึกษาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครูใน
สถานศึกษา ผลการวิจัย พบว่า 1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู ้โดยบูรณาการตามแนวคิด
กระบวนการแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) กับการบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) ความเป็นมาและความสำคัญของรูปแบบ (2) แนวคิด
และทฤษฎีพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบ และ (3) การกำหนดองค์ประกอบของรูปแบบ พบว่า โดยภาพรวม
มีความเหมาะสมและความสอดคล้องในระดับมากที่สุดทุกองค์ประกอบ และ 2) ผลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูในชั้นเรียน จากการติดตามผลการจัดการเรียนรู้ของครู ครั้งที่ 1 
อยู่ในระดับดี และผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูในชั้นเรียน ครั้งที่ 2 อยู่ใน
ระดับดีมาก ส่วนการทดสอบก่อนเรียน (x̅̅ = 26.97, S.D. = 4.11) และหลังเรียน (x̅̅ = 33.83, S.D. = 3.71) 
พบว่า ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สรุปว่า ครูมีพัฒนาการแสดงออกให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงบทบาทการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กิจกรรม 
การเรียนรู้ทั้ง 5 ขั้นตอน ได้แก่ บทบาทของครู คือ ฝึกฝนจิตใจของผู้เรียน เตรียมคำถาม กระตุ้นความคิด 
ความสนใจของผู้เรียน ชี้แนะแนวทางหรือสอนงานในการทำกิจกรรมกลุ่มและสรุปผล และสะท้อนคิด 
การเรียนรู้เพิ่มเติม ส่วนบทบาทของผู้เรียน คือ มีการวางแผนร่วมกันของกลุ่มก่อนการปฏิบัติกิจกรรม
โดยการรับฟังผู้อื่นอย่างปราศจากอคติ ค้นคว้า หาความรู้หรือข้อมูลด้วยตนเอง มีการสะท้อนคิด  
มีความรับผดิชอบต่อตนเองและเพื่อน  

บทสรุป  

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นนี้ เป็นกระบวนการที่ก่อให้เกิดกระบวนการทาง
ปัญญาขั้นพื้นฐานทางภายในทางความคิดด้วยการใคร่ครวญอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งสอดคล้องตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม
และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมาตรา24(2) และ (3) 
กล่าวไว้ว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการฝึกทักษะ
กระบวนการคิด การจัดการตนเอง การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกัน
และแก้ไขปัญหา และจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนโดยเน้นการลงมือปฏิบัติ ประกอบด้วย (1) ขั้นตอน  
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การเตรียมความพร้อม คือ ตระหนักรู้ (2) ขั้นตอนเสนอประเด็นปัญหา คือ ถาม คือ การจัดการเรียนรู้ 
(3) ขั้นตอนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ คือ ปฏิบัติได้คือเข้าใจ (4) ขั้นตอนล้อมวงสนทนาแบ่งปัน
เชื่อมโยงความรู้ คือ การเรียนรู้ และ (5) ขั้นตอนสะท้อนคิด สรุปร่วมกัน และประเมินผล คือ  
การพัฒนา ทั้งนี้  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น ครูควรเปลี่ยนแปลงบทบาทตนเอง คือ  
การเป็นครูผู้แนะนำ ผู้ชี้แนะ และสอนงาน เพื่อกระตุ้นผู้เรียน ให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทั้งนี้  
สิ่งสำคัญครูควรสอดแทรกแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาก่อนการเรียนรู้ ระหว่างการเรียนรู้ และหลัง  
การเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง และสามารถนำกิจกรรมนี้ไปใช้เสริมร่วมกับการจัดการเรียนรู้เดิมของครูได้ 
เพื่อ ไม่เป็นการเพิ่มภาระงานของครู เสริมจุดอ่อนให้เป็นจุดแข็งเพิ่มมากขึ้น ดังนั้น บทบาทของครู 
ต้องเปลี่ยนจากผู้สอนมาเป็นครูผู้แนะนำ ผู้ชี้แนะ และสอนงาน มีความตระหนักรู้ถึงการจัดกิจกรรม
ทางปัญญา ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดจากการลงมือปฏิบัติงานจริง ให้ผู้เรียนเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กันภายในกลุ่ม พัฒนาทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล มีการคิดแก้ปัญหา และการคิดอย่าง
สร้างสรรค์ ซึ่งเป็นการฝึกทักษะในศตวรรษที่ 21 ส่วนบทบาทของผู้เรียนนั้น ผู้เรียนต้องค้นพบความรู้
ด้วยตนเอง สะท้อนคิด สามารถเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมกับความรู้ใหม่อย่างสร้างสรรค์ เช่น  
ใช้แผนภาพ หรือ ชิ้นงาน หรือ แผนผังความคิด เป็นต้น ซึ่งสิ่งเหล่านี้เกิดขึ้นได้ด้วยเทคนิคขั้นตอน 
การเรียนรู้จากแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระดับผู้เรียน และวิธีการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการทางปัญญาเท่านั้น และควรมีการนำเสนอผลงานหรือชิ้นงานภายในกลุ่มและหน้าช้ันเรียน 
เพื่อให้ครูและเพื่อน ๆ ช่วยกันวิพากษ์วิจารณ์ในมุมมองที่แตกต่างไปจากกลุ่มของตนเองคิด ส่งผลให้
ผู้เรียนยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อื่นอย่างปราศจากอคติ พัฒนาตนเองให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ จึงต้อง
อาศัยแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเข้ามาช่วยฝึกฝนผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง   
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คำถามท้ายบท 

คำสั่ง: จงตอบคำถามต่อไปนี ้
1. จงอธิบายแนวคิด PLC กับการจัดการเรียนรู้ เพื่อการนำไปใช้พัฒนาผู้เรียนมา 3 ข้อ 
2. จงบอกหลักการในการนำ PLC ลงสู่การปฏิบัติงานในชั้นเรียนมา 3 ข้อ 
3. เพราะเหตุใด ครูจึงต้องเตรียมกิจกรรมนั่งสมาธิโดยใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาก่อนเข้าสู่ 

การจัดการเรียนรู้ จงบอกเหตุผลมา 3 ข้อ 
4. จงใช้แผนผังความคิด วิเคราะห์บทบาทของครูต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด PLC ระดับ

ผู้เรียน มา 3 ข้อ 
5. จงใช้แนวคิดการบูรณาการ มาอธิบายการพัฒนาผู้เรียนมา 3 ข้อ 
6. จงบอกบทบาทผู้เรียนโดยใช้แนวคิด PLC กับการบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษามา  

3 ข้อ 
7. จงอธิบายความแตกต่างระหว่างแนวคิดบูรณาการ แนวคิด PLC และแนวคิดจิตตปัญญา

ศึกษา มา 3 ข้อ  
8. จงวิเคราะห์แนวทางการนำแนวคิด PLC กับแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ไปใช้ในการพัฒนา

ตนเอง ให้เป็นครูคุณภาพ มา 3 ข้อ  
9. จงบอกประโยชน์ของการศึกษาแนวคิดบูรณาการ แนวคิด PLC และแนวคิดจิตตปัญญา

ศึกษา มา 3 ข้อ 
10. จงวิเคราะห์ลักษณะสำคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ที่พัฒนาขึ้น เพื่อการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู มา 3 ข้อ 
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รายชื่อสถานศกึษาต้นแบบทีเ่ข้าร่วมโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูว้ิชาคณิตศาสตร์  
โดยใช้แนวคิด PLC กับการบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา  
ที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการสอนของครใูนสถานศึกษา  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน. 
จัดโดย : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์ 

 
รายชื่อสถานศึกษา ตำบล อำเภอ 

1. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวทิยาลัย เพชรบูรณ์ น้ำชุน หล่มสัก 
2. โรงเรียนแคมป์สนวิทยาคม แคมป์สน เขาค้อ 
3. โรงเรียนชนแดนวิทยาคม ชนแดน ชนแดน 
4. โรงเรียนชุมชนบ้านน้ำร้อน น้ำร้อน เมือง 
5. โรงเรียนชุมชนบ้านวังพิกุล วังพิกุล บึงสามพัน 
6. โรงเรียนดงขุยวิทยาคม ดงขุย ชนแดน 
7. โรงเรียนดงขุยวิทยาคม ดงขุย ชนแดน 
8. โรงเรียนตาดหมอกวิทยา นาป่า เมือง 
9. โรงเรียนติ้ววิทยาคม บ้านต้ิว หล่มสัก 
10 โรงเรียนท่าพล(ท่าพลวิทยาคาร) ท่าพล เมือง 
11. โรงเรียนเทศบาล 3 (ชาญวิทยา) ในเมือง เมอืง 
12. โรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านในเมือง) ในเมือง เมือง 
13. โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดภูขาดิน) ในเมือง เมือง 
14. โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีมงคล หล่มสัก หล่มสัก 
15. โรงเรียนเทศบาลบ้านสักงอย วัดป่า หล่มสัก 
16. โรงเรียนเทศบาลวัดประชุมคงคาราม หนองไขว ่ หล่มสัก 
17. โรงเรียนธรรมนูญกองช่างวิทยา ริมสีม่วง เขาค้อ 
18. โรงเรียนนาเฉลียงพิทยาคม นาเฉลียง หนองไผ่ 
19. โรงเรียนนาสนุ่นวิทยาคม นาสนุ่น ศรีเทพ 
20. โรงเรียนนิยมศิลป์อนุสรณ์ ท่าโรง วิเชียรบุร ี
21. โรงเรียนเนินพิทยาคม บ้านโคก เมือง 
22. โรงเรียนบ้านกม.35 หนองไผ่ หนองไผ่ 
23. โรงเรียนบ้านขมวด นายม เมือง 
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รายชื่อสถานศึกษา ตำบล อำเภอ 
24. โรงเรียนบ้านโจะโหวะ บ้านเนิน หล่มเก่า 
25. โรงเรียนบ้านช้างตะลูด ช้างตะลูด หล่มสัก 
26. โรงเรียนบ้านดงขวาง น้ำชุน หล่มสัก 
27. โรงเรียนบ้านดงขุย (ดงขุยวิทยาคาร) ดงขุย ชนแดน 
28. โรงเรียนบ้านดงน้ำเด่ือ ช้างตะลูด หล่มสัก 
29. โรงเรียนบ้านตะเบาะ ตะเบาะ เมอืง 
30. โรงเรียนบ้านโตก บ้านโตก เมือง 
31. โรงเรียนบ้านท่าขาม ลานบ่า หล่มสัก 
32. โรงเรียนบ้านท่าข้าม (ท่าข้ามวิทยาคาร) ท่าข้าม ชนแดน 
33. โรงเรียนบ้านท่าพล(ท่าพลวิทยาคาร) ท่าพล เมือง 
34. โรงเรียนบ้านนาง่ัว (เจริญวิทยาคาร) นาง่ัว เมือง 
35. โรงเรียนบ้านนาเฉลียงใต ้ นาเฉลียง หนองไผ่ 
36. โรงเรียนบ้านนายาว ทุ่งสมอ เขาค้อ 
37. โรงเรียนบ้านเนินสง่า ห้วยสะแก เมอืง 
38. โรงเรียนบ้านโนนสะอาด ดงมูลเหล็ก เมือง 
39. โรงเรียนบ้านบึงนาจาน ศรีเทพ ศรีเทพ 
40. โรงเรียนบ้านปากน้ำ นาป่า เมือง 
41. โรงเรียนบ้านป่าแดง ป่าเลา เมือง 
42. โรงเรียนบ้านป่าบง บ้านกลาง หล่มสัก 
43. โรงเรียนบ้านโป่งตะแบก พุทธบาท ชนแดน 
44. โรงเรียนบา้นฝาย น้ำก้อ หล่มสัก 
45. โรงเรียนบ้านโพธ์ิทอง ท่าพล เมือง 
46. โรงเรียนบ้านระวิง ระวิง เมือง 
47. โรงเรียนบ้านราหุล บึงสามพัน บึงสามพัน 
48. โรงเรียนบ้านลาดแค ลาดแค ชนแดน 
49. โรงเรียนบา้นวังโค้ง ตะเบาะ เมือง 
50. โรงเรียนบ้านวังบาล วังบาล หล่มเก่า 
51. โรงเรียนบ้านวังร่อง ห้วยไร ่ หล่มสัก 
52. โรงเรียนบ้านสงเปลือย ศิลา หล่มเก่า 
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รายชื่อสถานศึกษา ตำบล อำเภอ 
53. โรงเรียนบ้านส้มเลา บ้านโสก หล่มสัก 
54. โรงเรียนบ้านสะเดียง ในเมือง เมือง 
55. โรงเรียนบ้านสักแห้ง ในเมือง เมือง 
56. โรงเรียนบ้านสามแยกวังชมภ ู วังชมภ ู เมือง 
57. โรงเรียนบ้านหนองใหญ่ ลาดแค ชนแดน 
58. โรงเรียนบ้านห้วยงาช้าง พุทธบาท ชนแดน 
59. โรงเรียนบ้านห้วยผักไล บ้านโคก เมือง 
60. โรงเรียนบา้นห้วยสนามทราย โคกมน น้ำหนาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


