
 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

------------------------------ 
  ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้จัดท าประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ลงวันทื่ ๒๐ 
มกราคม ๒๕๖๔ ตามนัยแห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒  มาตรา ๒๐ ไปแล้ว นั้น 

  เนื่องจากตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒  มาตรา ๑๙ วรรคหนึ่ง ประกอบกับ
ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื ่อง แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  

ในสถาบันอุดมศึกษา  สอดคล้องกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการ
รักษาจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
 เพ่ือให้การปฏิบัติประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นไปในแนวทางและ
มาตรฐานเดียวกัน สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งได้ก าหนดให้เจ้าหนา้ที่ 
ของรัฐต้องประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ๗ ประการ คือ 

 ๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 ๓. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

 ๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

 ๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 ๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเพชรบูรณ์ เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ รายละเอียดปรากฏตาม 

แนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  ๒๕  เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์) 
อธิการบดี 



แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

มาตรฐานทางจริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติอย่าง
มีคุณธรรมจริยธรรม 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ 
แนวทางการปฏิบัติตน 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๑. เคารพยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ไม่แสดงออกใน
ลักษณะการดูหมิ่น เหยียดหยาม หรือไม่กระท าการ
อันเป็นการท าลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่
กระท าการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

๒. ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั ่นคงของ
ประเทศชาติ 
๓. จงรักภัคดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และไม่
ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระ 

รัชทายาทไม่ว่าทางกาย ทางวาจาหรือทางอ่ืน ๆ 

๔. ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพใน
ความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
๕. จงรักภักดีต ่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตร ิย์   
ไม่แสดงการต่อต้าน หรือกระท าการอันอาจเป็น
ปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย
และโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

๑. ปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา  
ไม่กระท าการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือ
อาชีพของตน 

๒. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว 
เต็มก าลังความสามารถ 

๓. กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และพร้อมรับการตรวจสอบ รวมถึง
รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่
ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและชอบธรรม กล้ายอมรับ
ผลดีและผลเสียที่เกิดจากการกระท าของตนเอง 
๔. อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความ
รอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลังความสามารถ 



มาตรฐานทางจริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติอย่าง
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ที่มีอยู่ และมีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ที ่ได้รับ
มอบหมาย โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ
และประชาชน พร้อมที่จะรับผิดเมื่อท างานผิดพลาด
และยินดีแก้ไข 

๕. ปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความร ับผ ิดชอบต่อส ังคม 
สิ่งแวดล้อม ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที ่ของตนเองหรือ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

๖. เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่
ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

๗. ไม ่น  าข ้อม ูลส  าค ัญหร ือข ้อม ูลความล ับของ
หน่วยงานและของทางราชการไปใช้เพื่อการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
๘. ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความ
ร ่วมมือกับหน่วยงานที ่ม ีหน ้าที ่ตรวจสอบตาม
กฎหมาย 

๙. ให้ค าปรึกษาแนะน าผู ้อ ื ่นด้วยความซื ่อส ัตย์ 
ตรงไปตรงมา และให้ข้อมูลรายละเอียดที ่สมบูรณ์
ครบถ้วน เพียงพอ 

๑๐. ไม่ใช้เวลาและทรัพยากรของทางราชการไป
กระท าเพื่อประโยชน์ขของตนเองและบุคคลอื่นโดย 

มิชอบ 

๑๑. ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู ้อื ่นมาใช้เป็นของ
ตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา รวมทั้งการไม่ใช้สิ่งของ 
วัสดุอุปกรณ์ หรือซอฟต์แวร์ที่เป็นการละเมิดลิขสิทธิ์
หรือผิดกฎหมาย 

๓. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
กล้าคิด กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผย
หรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบ 

 

๑. ปฏิบัติหน้าที่บนพื้นฐานความถูกต้อง และชอบ
ธรรมต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนเอง 
๒. รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่ง
ที ่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและชอบธรรม กล้า



มาตรฐานทางจริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติอย่าง
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ยอมรับผลดีและผลเสียที ่เกิดจากการกระท าของ
ตนเอง 
๓. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนเมื่อพบเห็นการกระท า
ผ ิด แม้ผ ู ้กระท าผ ิดจะเป็นเพื ่อนร ่วมงาน หรือ
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานเดียวกัน 

๔. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

๕. ไม่ปฏิบัติหลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใช้ช่องว่างทาง
กฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 

๖. ปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพ หลักวิชาการ และ
จรรยาบรรณ โดยไม่หว ั ่นเกรงต่อการข่มข ู ่หรือ
อิทธิพลใด ๆ 

๗. ไม ่ใช ้ระบบคอมพิวเตอร ์ขององค์กร ในการ
เผยแพร่ข ้อมูลที ่ไม ่เหมาะสมในทางผิดศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณี หรือละเมิด
กฎหมาย 

๘. ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรู ้ ความสามารถ เยี ่ยงที ่ปฏิบ ัต ิในวิชาชีพ
ตรงไปตรงมาปราศจากอคติส ่วนตัว ตามข้อมูล
พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี  

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑.  ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน  
ไม่ว่าจะเป็นญาติพี ่น้อง พวกพ้อง หรือผู้มีบุญคุณ
ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้
โทษแก่บุคคลนั้น 

๒.  ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ 
หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของทางราชการไปเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื ่น เว้นแต่ได้รับ
อนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

๓.  ไม่กระท าการ หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการ
ใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
หรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความ
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แนวทางการปฏิบัติตน 

รับผิดชอบของหน้าที่ และไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซง
การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรอื่นโดยมิชอบ 

๔. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดย
คิดถ ึงความผาสุ กและประโยชน ์ส ่ วนรวมของ
ประชาชน 

๕. ปฏ ิบ ัต ิตามมาตรการทางกฎหมายเก ี ่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน คู ่ม ือ แนวทางการจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

๖. ตัดสินใจและกระท าใด ๆ บนพื้นฐานของหลัก
กฎหมาย หลักคุณธรรมที ่ชอบธรรม โดยยึดหลัก
เหตุผลของสาธารณะ ประเทศชาติ และมนุษยธรรม 

๗. หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท าให้มหาวิทยาลัยเสื่อม
เสียชื่อเสียง หรือท าให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

๘. ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก 
รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของตนหรือของญาติ
ของตนไม ่ว ่าก ่อนหร ือหล ังด  ารงต  าแหน ่ งหรือ 

ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 

๙. ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม 
มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่ให้เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่
ก าหนดให้งานในความรับผิดชอบบรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายภายในเวลาและได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องตามที่ก าหนด โดยวิธีการ 
กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อหน่วยงาน 

๕. มุ่งผลส าเร็จของงานปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว
ทันต่อเวลาและสถานการณ์ค านึงถึงประโยชน์และ
ความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ 

 

๑. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ ่งมั ่น ขยัน 
อดทน เพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ทัน
ตามก าหนดเวลาโดยได้ผลลัพธ์อย่างคุ้มค่า ทั้งในส่วน
ของการใช้งบประมาณ เวลา และทรัพยากรอย่าง
ประหยัด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒. ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มก าลังความสามารถ 
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และแสวงหาวิธีปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประหยัดมากขึ้น 

๓. มุ ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง โดยการใฝ่หา
ความรู้ และน าความรู้ ความเชี่ยวชาญไปใช้พัฒนา
ตนเองและสร้างสรรค์งานเพื ่อส ่วนรวม รวมทั้ง
พยายามรักษามาตรฐานการท างาน 

๔. รับฟังความคิดเห็นและค าวิจารณ์ที ่ม ีเหตุผล 
พร้อมที ่จะตอบชี ้แจงอย่างมีเหตุผล และอธิบาย
เหตุผลให้แก่ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๕. เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม ประสานงาน
กับทีมงานและฝ่ายที่เกี่ยวข้องให้เกิดความเข้าใจใน
เป้าหมายและเนื้อหาสาระของงานที่ตรงกัน เพื่อให้
งานบรรลุตามเป้าหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติศาสนาเพศอายุ
สภาพร่างกายสถานะทางเศรษฐกิจสังคม 

 

๑. ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความเที ่ยงธรรม เสมอภาค  
เท่าเทียม ปราศจากอคติ ไม่น าความรู ้สึกส่วนตัว  
มาใช้ในการตัดสินใจปฏิบัติหน้าที ่ในเรื ่องต่าง ๆ   
ไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อ
ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม ความเชื่อทางการเมือง  
๒. ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส รักษา
ประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการทุกคนเท่าที่จะท าได้ ใส่ใจ
ผู ้อื ่นจากใจจริง แสดงออกถึงความห่วงใย เคารพ
ศักดิ์ศรีของทุกคนทุกบทบาท ปฏิบัติต่อทุกคนอย่าง
ให้เกียรติ 

๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ 
 

๑. ด ารงชีว ิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ด าเนินชีว ิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล ความมีภูมิคุ ้มกันที ่ดี
ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 

๒. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย
อันมีประมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการเคารพ
ต่อกฎหมายและวินัย 
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๓. ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื ่อมเสีย
เกียรติคุณ ศักดิ ์ศรี และชื ่อเสียงแห่งอาชีพและ
มหาวิทยาลัย 

๔. ด ารงตนอย่างเหมาะสม ศรัทธาและเคารพต่อ
วิชาชีพของตน 

๕. เป็นแบบอย่างที ่ดีในการพลเมืองดี เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เคารพและศรัทธา
ต่อวิชาชีพของตน 

๖. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมความเป็นไทย
ให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน 

๗. เผชิญปัญหาอย่างรู้เท่าทันและควบคุมอารมณ์  
มีสติสัมปชัญญะในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่
เหมาะสม 

๘. ภาคภูมิใจในอาชีพ ธ ารงศักดิ์ด้วยความถูกต้อง 
ชอบธรรม อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลัก
ของตนและมหาวิทยาลัยให้บรรลุผลส าเร ็จ เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาชาติและสังคมไทย 

๙. ส านึกอยู ่เสมอในการเป็นข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ พนักงานประจ า
มหาวิทยาลัย ที่จะต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

๑๐. ด าเนินการปกป้องผลประโยชน์ของชาติและ
สาธารณะ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที ่ด ีของ
ประชาชน 

๑๑. ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื ่นด้วย
ความสุภาพ มีน ้าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่
ปิดบังข้อมูลที ่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพื ่อน
ร่วมงาน ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหาร
จัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุมีผล 

 


