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คำนำ 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 258 จ. (3) กำหนดให้มีกลไกและระบบ
การผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ 
ความสามารถอย่างแท้จริง ประกอบกับ พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 
7 กำหนดให้มีสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา เรียกว่า “คุรุสภา” มีวัตถุประสงค์และอำนาจหน้าที่  
ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติ มีฐานะเป็นนิติบุคคล ในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ โดยคุรุสภามีอำนาจ
หน้าที่ตามมาตรา 9 (1) กำหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ (3) ออกใบอนุญาตให้แก่  
ผู้ขอประกอบวิชาชีพ (5) สนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ  
ของวิชาชีพ และ (7) รับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรของสถาบันต่าง ๆ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 คณะกรรมการคุรุสภา ออกข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา 26 พฤศจิกายน 2562) ข้อ 6/1 (2) กำหนดให้ผู้ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
ต้องผ่านการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 
ต่อมาได้ออกประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะ 
ทางวิชาชีพครู พ.ศ . 2566 ข้อ 8 (ก ) กำหนดให้การทดสอบด้านความรู้และประสบการณ์ วิชาชีพ  
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ได้แก่ วิชาครู และกลุ่มวิชา ตามที่คณะกรรมการกำหนด ข้อ 12 บุคคลที่มีคุณสมบัติ
เข้ารับการทดสอบและประเมิน ได้แก่ ผู้มีคุณวุฒิปริญญาทางการศึกษาหรือเทียบเท่าที่คุรุสภารับรอง หรือ 
ผู้มีปริญญาอ่ืนที่ผ่านการรับรองคุณวุฒิจากคุรุสภา หรือผู้มีปริญญาอ่ืนที่ผ่านการรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของคุรุสภา หรือผู้อยู่ระหว่างศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าที่คุรุสภารับรอง และข้อ 22 
ให้ยกเว้นการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ตามข้อ 8 (ก) (2) แก่ผู้สำเร็จการศึกษา หรืออยู่
ระหว่างการศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือปริญญาอ่ืน ซึ่งเข้ารับการศึกษาในปี
การศึกษา 2562 ถึง ปีการศึกษา 2565 ประกอบกับ คณะอนุกรรมการอำนวยการทดสอบและประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครูเพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ในการประชุมครั้งที่ 13/2566 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566 
มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการจัดการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู รายวิชาครู และต่อมาได้ออกประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการทดสอบ
และประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูเพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง กำหนดการทดสอบ  
และประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู รายวิชาครู 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ และระบบกระดาษ ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2567 โดยกำหนดให้มีการจัดการทดสอบ 
จำนวน 6 รอบ ดังนี้ 

รอบท่ี 1 วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2567  เวลา 09.00-12.00 น. ระบบกระดาษ 
รอบท่ี 2 วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2567  เวลา 13.00-16.00 น. ระบบกระดาษ 
รอบท่ี 3 วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2567  เวลา 13.00-16.00 น. ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
รอบท่ี 4 วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2567  เวลา 09.00-12.00 น. ระบบกระดาษ 
รอบท่ี 5 วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2567  เวลา 13.00-16.00 น. ระบบกระดาษ 
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รอบท่ี 6 วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2567  เวลา 13.00-16.00 น. ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ประสานสถาบันอุดมศึกษา จำนวน 16 แห่ง ได้แก่ 1) มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงราย 2) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 3)มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 4) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 5)มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ศูนย์รังสิต 6) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
7) มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  8)มหาวิทยาลัยขอนแก่น  9) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา   
10) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  11) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  12) มหาวิทยาลัยทักษิณ  
13)มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 14) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  15) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และ  
16) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตาน ีเข้าร่วมเป็นศูนย์สอบ สนามสอบ  

สำหรับสนามสอบ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ มีจำนวนวน 15 แห่ง ได้แก่ 1) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
2) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 3) มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 4) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
5 )มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 6) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 7) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รำไพพรรณี  8) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 9) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 10) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี 11) มหาวิทยาลัยทักษิณ 12) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 13) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
14) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และ 15) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

เพ่ือให้การจัดการทดสอบเป็นมาตรฐานเดียวกัน เกิดประสิทธิภาพ โปร่งใส ยุติธรรมอย่างแท้จริง  
สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา จึงได้จัดทำคู่มือการจัดการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  
ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู รายวิชาครู ระบบกระดาษ ประจำปี พ.ศ. 2567 
เพ่ือให้สนามสอบ ผู้ปฏิบัติงาน รับทราบ และเข้าใจแนวปฏิบัติในการดำเนินการจัดการทดสอบ ทั้งนี้ สำนักงาน
เลขาธิการคุรุสภา ขอขอบคุณสนามสอบ ผู้ปฏิบัติงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านในความร่วมมือไว้ ณ ที่นี้ด้วย 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมลวรรณ  วีระธรรมโม 
เลขาธิการคุรุสภา 
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ตอนที่ 1  ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู    1 - 8 
  ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
1. การบริหารการจัดการทดสอบ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

1.1 กำหนดการ ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู รายวิชาครู ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2567 แบ่งเป็น 2 รอบ ได้แก่ 

(1) รอบท่ี 3 วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2567            เวลา 13.00 – 16.00 น. 
(2) รอบท่ี 6 วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2567         เวลา 13.00 – 16.00 น. 

1.2 สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา จัดการทดสอบฯ ให้ครอบคลุมกับจำนวนผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ  
โดยกำหนดให้มีการจัดการทดสอบใน 5 ภูมิภาค 13 จังหวัด  

(1) ภาคเหนือ ได้แก่ จังหวัดเชียงราย จังหวัดเพชรบูรณ์ และจังหวัดลำปาง 
(2) ภาคกลาง ได้แก่ กรุงเทพมหานคร และจังหวัดปทุมธานี 
(3) ภาคตะวันออก ได้แก่ จังหวัดจันทบุรี 
(4) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดอุบลราชธานี 
(5) ภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดสงขลา จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดสุราษฎ์ธานี และจังหวัดปัตตานี 

1.3 สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ได้รับความร่วมมือจากสถาบันอุดมศึกษา 15 แห่ง จาก 5 ภูมิภาค  
12 จังหวัด ในการเข้าร่วมเป็นสนามสอบฯ 

(1) จังหวัดเชียงราย ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
(2) จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
(3) จังหวัดลำปาง ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
(4) กรุงเทพมหานคร ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
(5) จังหวัดปทุมธานี ได้แก่  

(5.1) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
(5.2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

(6) จังหวัดจันทบุรี ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฎรำไพพรรณี 
(7) จังหวัดนครราชสีมา ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
(8) จังหวัดบุรีรัมย์ ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
(9) จังหวัดอุบลราชธานี ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
(10) จังหวัดสงขลา ได้แก่  

(10.1) มหาวิทยาลัยทักษิณ 
(10.2) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (หาดใหญ่) 

(11) จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้แก่ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
(12) จังหวัดสุราษฎ์ธานี ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษธานี 

          (13) จังหวัดปัตตานี ได้แก่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ปัตตานี) 
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1.4 ประธานศูนย์สอบเป็นผู้แต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานของสนามสอบแต่ละแห่ง เพ่ือทำหน้าที่ดำเนินงานจัดการ
ทดสอบตามประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบ คู่มือการจัดการทดสอบ ของสำนักงานฯ อย่างเคร่งครัด 

1.5 ประธานศูนย์สอบ หัวหน้าสนามสอบ และผู้ปฏิบัติงาน ต้องปฏิบัติงานตามประกาศที่เกี่ยวข้อง 
กับการจัดการทดสอบ คู่มือการจัดการทดสอบฯ อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้การดำเนินงานของทุกสนามสอบ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ยุติธรรม และเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ 

1.6 ประกาศผลการทดสอบฯ วันที่  29 มีนาคม 2567 ผ่านเว็บไซต์สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
https://ksp.or.th และเว็บไซตร์ะบบสมัครสอบ https://ksp67.thaijobjob.com 

1.7 ยื่นแบบคำร้องขอดูกระดาษคำตอบอิเล็กทรอนิกส์  วันที่  30 มีนาคม – 1 เมษายน 2567  
ผ่านเว็บไซต์ระบบสมัครสอบ https://ksp67.thaijobjob.com และเว็บไซต์สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
https://ksp.or.th 
 
2. เครื่องมือในการทดสอบ 

โปรแกรมการบริหารจัดการการทดสอบและประเมินเพื่อรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู   
โดยแบบทดสอบเป็นแบบเลือกตอบ ซึ่งมีรายละเอียดขอบเขตและน้ำหนักการวัดสมรรถนะทางวิชาชีพครู  
ของคุรุสภา (Competency Level) ที่ใช้ในการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู เป็นไปตาม 
ผังการสร้างแบบทดสอบ (Test Blueprint) วิชาครู พ.ศ. 2566 
 
3. การดำเนินการจัดการทดสอบในวันที่กำหนดให้มีการจัดการทดสอบ ของสนามสอบแต่ละแห่ง 

หัวหน้าศูนย์สอบ หัวหน้าสนามสอบ เป็นผู้บริหารการดำเนินการจัดการทดสอบและประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู รายวิชาครู ระบบอิเล็กทรอนิกส์  
ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2567 ให้เป็นไปตามประกาศที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบฯ  คู่มือการจัดการ
ทดสอบฯ อย่างเคร่งครัด กรณีเกิดเหตุสุดวิสัย หรือเหตุการณ์ที่ไม่ได้ระบุไว้ในประกาศ หรือคู่มือการจัดการ
ทดสอบฯ  ประธานศูนย์สอบ ประธานศูนย์สนามสอบ สามารถพิจารณาดำเนินการได้ตามความเหมาะสม 
ทั้งนี้ เมื่อเสร็จสิ้นการจัดการแต่ละรอบสอบหัวหน้าศูนย์สอบ หรือหัวหน้าสนามสอบต้องมีหนังสือและเอกสาร
หลักฐานชี้แจงการพิจารณากรณีเหตุสุดวิสัย หรือเหตุการณ์ที่ไม่ได้ระบุไว้ในประกาศ หรือคู่มือการจัดการ
ทดสอบฯ เสนอสำนักงานฯ 
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4. การดำเนินการหลังจากเสร็จสิ้นการจัดการทดสอบแต่ละรอบ สนามสอบแต่ละแห่งต้องดำเนินการ ดังนี้ 
4.1 รวบรวม ตรวจสอบความถูกต้อง คัดแยก บรรจุเอกสารใส่ซองแยกตามประเภทของเอกสาร เช่น  

ใบลงลายมือชื่อผู้เข้ารับการทดสอบ ใบลงลายมือชื่อผู้ปฏิบัติงาน แบบคำร้อง แบบรายงาน  
4.2 ประชาสัมพันธ์แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการจัดการทดสอบ 
4.3 ทำลายข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบที่อยู่ภายในเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการจัดการทดสอบ 

ทั้งนี้ การทำลายข้อมูลต้องดำเนินการแบบไม่สามารถกู้คืนได้ (Data Sanitization) 
4.4 จัดทำรายงานการจัดการทดสอบระดับสนามสอบ โดยเนื้อหาเป็นการสรุปข้อมูลการจัดการทดสอบ และ

ข้อมูลการจัดสอบแต่ละรอบ ทั้งนี้ ให้มีข้อมูลอย่างน้อย ดังนี้ 
(1) ข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานของผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ขาดสอบ ผู้ฝ่าฝืน 

และผู้ป่วย เช่น เลขประจำตัวประชาชน ชื่อ-สกุล เพศ สัญชาติ ที่นั่งสอบ ห้องสอบ 
(2) ข้อมูลจำนวนและร้อยละ ของผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ขาดสอบ ผู้ฝ่าฝืน 

และผู้ป่วย 
(3) ข้อมูลการจัดการทดสอบ เช่น ผังที่นั่งสอบ ใบลงทะเบียน ใบลงลายมือชื่อการเข้าห้องสอบ 
(4) ข้อมูลการทำลายไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ที่อยู่ภายในเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการจัดการทดสอบ 
(5) สรุปผล ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินการจัดการทดสอบครั้งต่อไป 

 



ตอนที่ 1 
ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  

ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ตามมาตรฐานวชิาชีพครู รายวิชาครู  
ระบบอิเลก็ทรอนกิส์ ครั้งที ่1 ประจำปี พ.ศ. 2567 

 
การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 258 จ (3) กำหนดให้มีกลไกและระบบ 
การผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ 
ความสามารถอย่างแท้จริง และพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 9  
คุรุสภามีอำนาจหน้าที่ (1) กำหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ (3) ออกใบอนุญาตให้แก่  
ผู้ขอประกอบวิชาชีพ และ (7) รับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรของสถาบันต่าง ๆ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ประกอบกับ ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พ.ศ . 2565 ข้อ 13 กำหนดให้ 
การออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น ตามกลุ่มวิชาที่ขอรับใบอนุญาตจะออกให้แก่ผู้ยื่นคำขอ  
ที่ตรวจสอบคำขอแล้วเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม เอกสารหลักฐานครบถ้วน ถูกต้อง รวมทั้ง
ผ่านการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการคุรุสภา
กำหนด อีกทั้ง ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะ  
ทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2566 ข้อ 8 (ก) กำหนดให้การทดสอบด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู ได้แก่ วิชาครู และกลุ่มวิชา ตามที่คณะกรรมการกำหนด ข้อ 12 บุคคลที่มีคุณสมบัติเข้ารับ 
การทดสอบและประเมิน ได้แก่ ผู้มีคุณวุฒิปริญญาทางการศึกษาหรือเทียบเท่าที่คุรุสภารับรอง หรือผู้มีปริญญาอ่ืน
ที่ผ่านการรับรองคุณวุฒิจากคุรุสภา หรือผู้มีปริญญาอ่ืนที่ผ่านการรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา 
หรือผู้อยู่ระหว่างศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าที่คุรุสภารับรอง และข้อ 22 ให้ยกเว้น
การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ตามข้อ 8 (ก) (2) แก่ผู้สำเร็จการศึกษา หรืออยู่ระหว่าง
การศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือปริญญาอ่ืน ซึ่งเข้ารับการศึกษาในปีการศึกษา 
2562 ถึง ปีการศึกษา 2565 
 ภายใต้เงื่อนไขข้างต้น สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา จึงได้กำหนดให้มีการจัดการทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู รายวิชาครู ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นกลไกในการคัดกรองผู้ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
ชั้นต้นว่าเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถอย่างแท้จริง ผ่านเกณฑ์มาตรฐานในการออกใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูชั้นต้น ประกอบกับคณะอนุกรรมการอำนวยการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  
เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ในการประชุมครั้งที่ 13/2566 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566 มีมติ
เห็นชอบให้ดำเนินการจัดการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู รายวิชาครู และออกประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการทดสอบและ
ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูเพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง กำหนดการทดสอบและประเมิน 
สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู รายวิชาครู ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2567 

สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ได้ประสานสถาบันอุดมศึกษา จำนวน 15 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มหาวิทยาลัย
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ทักษิณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ในการเข้าร่วมเป็นศูนย์สอบ  โดยมุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
การดำเนินงานทั้งระบบต้องเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องยอมรับการดำเนินการ
จัดการทดสอบของสำนักงานฯ ก่อให้เกิดความเชื่อม่ัน และการยอมรับการดำเนินงานของสำนักงานฯ  

2. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ 
ประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูเพ่ือขอรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู   
ขั้นตอน วิธีการ และเครื่องมือการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู รายวิชาครู ด้วยระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2567 (ลงนามวันที่ 15 มกราคม 2567) ข้อ 3 ได้กำหนดคุณสมบัติ 
ของผู้เข้ารับการทดสอบฯ ไว้ดังนี้ 

1. เป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าที่คุรุสภารับรอง และเข้าศึกษาในปีการศึกษา 
2562 เป็นต้นไป 

2. เป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญาอื่นที่ผ่านการรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา  
3. เป็นผู้อยู่ระหว่างศึกษาในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าที่คุรุสภารับรอง เพ่ือใช้ 

เป็นคุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ที่เข้ารับการศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นไป 
และมีรายชื่อตามที่สถาบันอุดมศึกษาได้ทำการบันทึกข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศผู้ประกอบวิชาชีพ  
ทางการศึกษา (TEPIS) ข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้ 

3.1 อยู่ระหว่างศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ 3 เป็นต้นไป ในหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา 
3.2 อยู่ระหว่างศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ 2 เป็นต้นไป ในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

ปริญญาโททางการศึกษา (วิชาชีพครู) หรือปริญญาเอกทางการศึกษา (วิชาชีพครู) 

3. เครื่องมือ และวิชาที่กำหนดให้มีการจัดการทดสอบ 
เครื่องมือในการจัดการทดสอบ ได้แก่ โปรแกรมการบริหารจัดการการทดสอบและประเมินเพ่ือรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู โดยแบบทดสอบเป็นแบบเลือกตอบ และวิชาที่กำหนดให้จัดการทดสอบ ได้แก่ 
วิชาครู ทั้ งนี้  รายละเอียดเกี่ยวกับขอบเขตและน้ำหนักการวัดสมรรถนะทางวิชาชีพครูของคุรุสภา 
(Competency Level) ที่ใช้ในการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ให้เป็นไปตามผังการสร้าง
แบบทดสอบ (Test Blueprint) วิชาครู พ.ศ. 2566 

ทั้งนี้ การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูฯ ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2567 ไม่มีการ 
นำแบบทดสอบฉบับภาษาอังกฤษมาใช้ในการจัดการทดสอบครั้งนี ้

4. รอบสอบ และสนามสอบ 
 การจัดการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู รายวิชาครู ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2567 มีการจัดสอบ จำนวน 
2 รอบ ได้แก่ 

รอบท่ี 3 วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2567         เวลา 13.00 – 16.00 น.  
    รอบท่ี 6 วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2567      เวลา 13.00 – 16.00 น. 

 ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการทดสอบสามารถเลือกรอบสอบได้ เพียง 1 รอบ และสามารถเลือก 
สนามสอบได้ 1 แห่ง จาก 15 แห่ง โดยสถาบันอุดมศึกษาที่สำนักงานเลขาธิการคุรุสภากำหนดให้เป็น 
สนามสอบ ได้แก่ 



- 3 - 

ตารางจำนวนผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ จำนวนจำแนกตามสนามสอบ 
ภาค จังหวัด ศูนยส์อบ จำนวนที่นั่งสอบ รวมทั้งสิ้น 

1. เหนือ 1. เชียงราย 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 647 
(322/325) 

1,598 2. เพชรบูรณ์ 2. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 257 
(122/135) 

3. ลำปาง 3. มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 694 
(362/332) 

2. กลาง 4. กรุงเทพมหานคร 4. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา  1,032 
(586/446) 

1,915 5. ปทุมธานี 5. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 524 
(285/239) 

6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 359 
(205/154) 

3. ตะวันออก 5. จันทบุรี 7. มหาวิทยาลัยราชภัฎรำไพพรรณี 453 
(227/226) 

453 

4. ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

6. นครราชสีมา 8. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 256 
(145/111) 

608 7. บุรีรัมย์ 9. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 184 
(108/76) 

8. อุบลราชธานี 10. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 168 
(88/80) 

5. ใต้ 9. สงขลา 11. มหาวิทยาลัยทักษิณ 129 
(62/67) 

429 

12. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (หาดใหญ่) 39 
(17/22) 

10. นครศรีธรรมราช 13 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 53 
(27/26) 

11. สุราษฎร์ธานี 14. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 65 
(40/25) 

12. ปัตตานี 15. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ปัตตานี) 143 
(71/72) 

รวมทั้งสิ้น 5,003 
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ตารางจำนวนผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ จำแนกตามสนามสอบ และสัญชาติ 
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ตารางจำนวนผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ จำแนกตามสนามสอบ และความต้องการพิเศษ 
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5. การเข้ารับการทดสอบ  ผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ ผู้เข้ารับการทดสอบ ต้องดำเนินการดังนี้ 
 5.1 ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคำแนะนำของผู้ปฏิบัติงาน 
ที่ไม่ขัด หรือแย้งกับประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบอย่างเคร่งครัด 
 5.2 ตรวจสอบวัน เวลา สนามสอบล่วงหน้าก่อนวันที่กำหนดให้มีการจัดการทดสอบอย่างน้อย 3 วัน 
เพ่ือป้องกันความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้น ทั้งนี้  ถือเป็นหน้าที่ของผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ ผู้เข้ารับ 
การทดสอบ ต้องตรวจสอบวัน เวลา สถานที่ของตนเอง 
 5.3 ประพฤติตนเป็นสุภาพชน แต่งกายสุภาพเรียบร้อย ทั้งนี้ ห้ามสวมใส่เครื่องประดับทุกชนิด ห้ามใส่
เสื้อคลุม เสื้อแจ๊คเก็ต เสื้อแขนกุด เสื้อสายเดี่ยว เสื้อเกาะอก เสื้อยืด กางเกงขาสั้น กางเกงยีนส์ กระโปรงยีนส์  
ห้ามสวมรองเท้าเปิดส้น และรองเท้าแตะ 
 5.4 ลงทะเบียน โดยใช้บัตรประจำตัวประชาชน ใบอนุญาตขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง (Passport) 
เท่านั้น โดยเอกสารหลักฐานดังกล่าวต้องไม่หมดอายุ ต้องมีเลขประจำตัวประชาชน 13 หลักชัดเจน และต้องมี
รูปถ่ายชัดเจน กรณีไม่มีเอกสารหลักฐาน หรือข้อมูลในเอกสารหลักฐานไม่ชัดเจนสามารถแสดงบัตรประจำตัว
ประชาชนผ่านแอปพลิเคชัน ThaID (Thai Digital Identity) หรือใบอนุญาตขับขี่ผ่านแอปพลิเคชัน DLT QR 
Licence ได้ ทั้งนี้ หากผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบไม่สามารถนำเอกสารหลักฐานฉบับจริง หรือไม่สามารถ 
แสดงข้อมูลเอกสารหลักฐานผ่านแอปพลิเคชันที่กำหนดไว้ข้างต้นได้ ให้ถือว่าการแสดงตนไม่ถูกต้อง ไม่อนุญาต
ให้เข้ารับการทดสอบ  

สำหรับพระภิกษุสงฆ์ สามารถใช้หนังสือสุทธิพระ หรือใบสุทธิ ในการแสดงตนเพ่ือเข้ารับการทดสอบ
และประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูได้ 
     สำหรับชาวต่างประเทศ สามารถใช้หนังสือเดินทาง (Passport) ในการแสดงตนเพ่ือเข้ารับการทดสอบ
และประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูได้ 

กรณี เลขประจำตัวประชาชน 13 หลักของผู้มีสิทธิ เข้ารับการทดสอบไม่ตรงกับฐานข้อมูล  
การสมัครสอบ ผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบต้องเขียนแบบคำร้องกับผู้ปฏิบัติงาน ณ สนามสอบ พร้อมแนบสำเนา
บัตรประจำตัวประชาชนที่ลงนามรับรองสำเนาเรียบร้อยแล้ว และหนังสือรับรองจากสถาบันต้นสังกัดฉบับจริง
เพ่ือยืนยันการเป็นนิสิตนักศึกษา ทั้งนี้ เมื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบยื่นแบบคำร้องเรียบร้อยแล้ว สามารถ  
เข้ารับการสอบได้ แต่ต้องไม่เกิน 30 นาที นับจากเวลาที่กำหนดเริ่มทำการทดสอบ โดยไม่มีการทดเวลาการสอบ 
    หากตรวจสอบแล้วพบว่าเอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการยื่นแบบคำร้องไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน  
ตามเงื่อนไขข้างต้น หรือผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ ผู้เข้ารับการทดสอบ ไม่ปฏิบัติงานเงื่อนไขตามประกาศ  
ไม่อนุญาตให้ลงทะเบียน และไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบ อีกท้ัง สำนักงานขอสงวนสิทธิในการไม่ประกาศผลการ
ทดสอบ ซึ่งผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ และผู้เข้ารับการทดสอบ ไม่สามารถเรียกร้องสิทธิใด ๆ จากสำนักงานได้ 

5.5 ตรวจสอบที่นั่งสอบ ห้องสอบ เวลาที่สอบ วิชาที่สอบ และสถานที่สอบก่อนเวลาที่กำหนดให้ทำ
การทดสอบอย่างน้อย 30 นาที หากผู้เข้ารับการทดสอบเข้าห้องสอบ หรือนั่งสอบไม่ตรงตามประกาศ ผู้เข้ารับ
การทดสอบต้องกลับไปยังห้องสอบ หรือที่นั่งสอบตามประกาศ ภายใน 30 นาที นับจากเวลาที่กำหนดเริ่มทำ
การทดสอบ โดยไม่มีการทดเวลาสอบ 

5.6 ยืนยันตัวตนกับกรรมการคุมสอบประจำห้องสอบก่อนเวลาที่ กำหนดให้ เริ่มทำการสอบ  
โดยใช้บัตรประจำตัวประชาชน ใบอนุญาตขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง (Passport) เท่านั้น โดยเอกสารหลักฐาน
ดังกล่าวต้องไม่หมดอายุ ต้องมีเลขประจำตัวประชาชน 13 หลักชัดเจน และต้องมีรูปถ่ายชัดเจน กรณี  
ไม่มีเอกสารหลักฐาน หรือข้อมูลในเอกสารหลักฐานไม่ชัดเจนสามารถแสดงบัตรประจำตัวประชาชนผ่าน  
แอปพลิเคชัน ThaID (Thai Digital Identity) หรือใบอนุญาตขับขี่ผ่านแอปพลิเคชัน DLT QR Licence ได้ 
ทั้งนี้ หากผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบไม่สามารถนำเอกสารหลักฐานฉบับจริง หรือไม่สามารถแสดงข้อมูลเอกสาร
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หลักฐานผ่านแอปพลิเคชันที่กำหนดไว้ข้างต้นได้ ให้ถือว่าการแสดงตนไม่ถูกต้อง ไม่อนุญาตให้เข้ารับการ
ทดสอบ  

กรณี เลขประจำตัวประชาชน 13 หลักของผู้มีสิทธิ เข้ารับการทดสอบไม่ตรงกับฐานข้อมูล  
การสมัครสอบ ผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบต้องเขียนแบบคำร้องกับผู้ปฏิบัติงาน ณ สนามสอบ พร้อมแนบสำเนา
บัตรประจำตัวประชาชนที่ลงนามรับรองสำเนาเรียบร้อยแล้ว และหนังสือรับรองจากสถาบันต้นสังกัดฉบับจริง
เพ่ือยืนยันการเป็นนิสิตนักศึกษา ทั้งนี้ เมื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบยื่นแบบคำร้องเรียบร้อยแล้ว สามารถ  
เข้ารับการสอบได้ แต่ต้องไม่เกิน 30 นาที นับจากเวลาที่กำหนดเริ่มทำการทดสอบ โดยไม่มีการทดเวลาการสอบ 

5.7 เข้ารับการทดสอบ และลงลายมือชื่อกับกรรมการคุมสอบประจำห้องสอบ เพ่ือยืนยันการเข้าสอบ
โดยอนุญาตให้นำบัตรประจำตัวประชาชน หรือ ใบอนุญาตขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง (Passport) ปากกาลูกลื่น 
และยาประจำตัว เข้าห้องสอบได้เท่านั้น ทั้งนี้ ผู้เข้ารับการทดสอบ ห้ามดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

(1) ห้ามนำเครื่องมือสื่อสารทุกชนิด เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง อุปกรณ์ที่ใช้คำนวณได้ 
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด นาฬิกาทุกประเภท กระเป๋าทุกชนิด หนังสือ ตำรา พจนานุกรม เอกสาร หรือ  
สิ่งอื่นใดท่ีนอกเหนือจากข้อ 3 (3) เข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด 

(2) ห้ามเข้าห้องสอบก่อนได้รับอนุญาตจากกรรมการคุมสอบประจำห้องสอบ และไม่อนุญาตให้
เข้าห้องสอบหลังจากเวลาที่กำหนดเริ่มทำการทดสอบผ่านไปแล้ว 30 นาที 

(3) ห้ามเข้าโปรแกรมสอบก่อนกรรมการคุมสอบประจำห้องสอบอนุญาตโดยเด็ดขาด 
(4) ห้ามจด คัดลอก บันทึก ถ่ายภาพ สำเนา ส่งสัญญาณที่เกี่ยวข้องกับข้อสอบและคำตอบ 

โดยเด็ดขาด 
(5) ห้ามกระทำการใด ๆ ที่เป็นการรบกวนผู้ปฏิบัติงาน ผู้เข้ารับการทดสอบภายในห้องสอบ 
(6) ห้ ามทำการสอบเมื่อหมดเวลาทำการสอบและกรรมการคุมสอบประจำห้องสอบ 

แจ้งยุติการสอบ  
หากสำนักงานฯ ตรวจสอบแล้วพบว่าผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ ผู้ เข้ารับการทดสอบดำเนินการ 

ไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วนตามประกาศ ผู้ปฏิบัติงานในแต่ละสนามสอบจะไม่อนุญาตให้ลงทะเบียน ไม่อนุญาตให้เข้า
ห้องสอบ อีกทั้ง สำนักงานฯ ขอสงวนสิทธิไม่ประกาศผลการทดสอบ ซึ่งผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ ผู้เข้ารับ 
การทดสอบไม่สามารถเรียกร้องสิทธิใด ๆ จากสำนักงานได้ และอาจถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
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6. เกณฑ์การผ่านการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
 ผู้เข้ารับการทดสอบต้องมีผลคะแนนการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู รายวิชาครู  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ตามหลักการวัดและประเมินที่คณะอนุกรรมการกำหนด กรณีที่ผลคะแนนการทดสอบ  
ไม่ผ่านเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ในการจัดการทดสอบครั้งต่อไปให้ผู้เข้ารับ 
การทดสอบสมัครสอบในรายวิชาที่มีผลคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์การทดสอบ ทั้งนี้  ผลคะแนนการทดสอบ 
แต่ละรายวิชาสามารถใช้ได้ไม่เกิน 3 ปี นับจากวันที่ประกาศผลการทดสอบ หากผลคะแนนที่ผ่านเกณฑ์ 
การทดสอบรายวิชาใดเกินระยะเวลาที่กำหนดให้ถือว่าผลคะแนนดังกล่าวสิ้นสุด และต้องเข้ารับการทดสอบ
ใหม่อีกครั้งหนึ่ง 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 2 
วิธีดำเนินการ และข้อปฏิบัติการจัดการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวชิาชีพครู 

ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู รายวิชาชีพครู 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ คร้ังที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2567 

 
 
มาตรฐานการดำเนินการจัดการทดสอบ 
 1. ปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบ อย่างเคร่งครัด 
 2. ปฏิบัติหน้าที่ตามคู่มือการจัดการทดสอบของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภาอย่างเคร่งครัด 
 3. เตรียมความพร้อมของสถานที่ และอุปกรณ์ในการจัดการทดสอบ และให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
การจัดการทดสอบก่อน ระหว่างวันที่กำหนดให้มีการจัดการทดสอบ 

4. เตรียมความพร้อม และทดสอบอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ในการจัดการทดสอบ ระหว่างสนามสอบ 
กับสำนักงานเลขาธิการคุรุสภาก่อนวันที่กำหนดให้มีการจัดการทดสอบ 
 5. จัดประชุมชี้แจงขั้นตอน วิธีการดำเนินงานให้กับผู้ปฏิบัติงานได้ศึกษา รับทราบ และทำความเข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของตนเอง ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องได้รับคู่มือการจัดการทดสอบ ล่วงหน้าก่อนวันที่กำหนดให้มี
การจัดประชุม 

6. จัดการทดสอบตามประกาศที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบ และคู่มือการจัดการทดสอบ 
อย่างเคร่งครัด 

7. ห้ามบุคคลอื่นที่ไม่ใช่กรรมการคุมสอบประจำห้องสอบเข้าห้องสอบระหว่างที่มีการสอบโดยเด็ดขาด 
8. ตรวจสอบความเรียบร้อยของสนามสอบและห้องสอบระหว่างการสอบ โดยให้หัวหน้าสนามสอบ 

หรือกรรมการกลางเป็นผู้ดำเนินการ ทั้งนี้ การตรวจสอบความเรียบร้อยต้องไม่เป็นการรบกวนสมาธิของผู้เข้ารับ
การทดสอบ 

9. ติดตาม กำกับ ตรวจสอบการจัดการทดสอบ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และยุติธรรม กรณีเกิดเหตุไม่ปกติ เหตุสุดวิสัย หรือเหตุที่ไม่ได้ระบุไว้ในประกาศที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
ทดสอบ ให้เป็นอำนาจของหัวหน้าสนามสอบในการตรวจสอบข้อเท็จจริง และพิจารณาให้ความคิดเห็นตาม
ข้อเท็จจริงที่ไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศฯ และคู่มือการจัดการทดสอบ 
 10. สรุปผลการจัดการทดสอบ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะการจัดการทดสอบ ครั้งต่อไป 
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การบริหารจัดการทดสอบระดับศูนย์สอบ  
ก่อนการจัดการทดสอบ ดำเนินการอย่างน้อย ดังนี้ 

1. ประสานงานกับสำนักงานฯ ในการดำเนินการจัดการทดสอบให้เป็นไปตามประกาศที่เกี่ยวข้อง 
กับการจัดการทดสอบ และคู่มือการจัดการทดสอบของสำนักงานฯ 

2. กำหนดแผนการปฏิบัติงาน และเตรียมความพร้อมด้านสถานที่ บุคลากร อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 
กับการจัดการทดสอบ 

 3. ส่งข้อมูลการดำเนินการจัดการทดสอบของสนามสอบแต่ละแห่งให้กับสำนักงานฯ 
4. แต่งตั้งกรรมการประจำศูนย์สอบ เจ้าหน้าที่ประสานงานจากศูนย์สอบ เพ่ือทำหน้าที่ประสาน 

ติดตาม กำกับ ตรวจสอบการจัดการทดสอบของสนามสอบแต่ละแห่งให้เป็นไปตามมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ยุติธรรม และเป็นไปตามประกาศที่เก่ียวข้องกับการจัดการทดสอบ และคู่มือการจัดการทดสอบ 

5. จัดทำสื่อและเอกสารประชาสัมพันธ์ แบบสอบถามความคิดเห็นการจัดการทดสอบ  
6. จัดประชุมชี้แจงขั้นตอน วิธีการดำเนินงานให้กับผู้ปฏิบัติงานระดับสนามสอบได้ศึกษา รับทราบ 

และทำความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องได้รับคู่มือการจัดการทดสอบล่วงหน้า 
ก่อนวันที่กำหนดให้มีการจัดประชุม 
 7. ติดตาม กำกับ ตรวจสอบการเตรียมการจัดการทดสอบ ของสนามสอบแต่ละแห่ง 

ระหว่างการจัดการทดสอบ ดำเนินการอย่างน้อย ดังนี้   
 1. ประสาน ติดตาม กำกับ ตรวจสอบการจัดการทดสอบของสนามสอบแต่ละแห่งให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ยุติธรรม และเป็นไปตามประกาศที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบ และคู่มือ
การจัดการทดสอบ 
 2. ตอบข้อซักถาม ประเด็นสงสัย เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานระดับสนามสอบรับทราบ เข้าใจ และสามารถ
ดำเนินการจัดการทดสอบได้ถูกต้องตามประกาศที่เก่ียวข้องกับการจัดการทดสอบ และคู่มือการจัดการทดสอบ 

3. กำกับการประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบให้กับผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ  
ผู้เข้ารับการทดสอบ ได้รับทราบก่อน ระหว่างเวลาที่กำหนดให้มีการจัดการทดสอบ 

4. ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ของการบันทึกข้อมูลผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ ผู้เข้ารับ
การทดสอบ ผู้ปฏิบัติงาน และข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบ 
หลังการจัดการทดสอบ ดำเนินการอย่างน้อย ดังนี้ 
 1. ติดตาม กำกับ ตรวจสอบการบรรจุ จัดส่ง และการทำลายเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบ 
 2. ติดตาม กำกับ  ตรวจสอบการทำลายข้อมูลแบบดิจิทัล (ไฟล์ อิเล็กทรอนิกส์ ) ที่ เกี่ยวข้อง 
กับการจัดการทดสอบที่อยู่ภายในเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการจัดการทดสอบ ทั้ งนี้ การทำลายข้อมูล 
แบบดิจิทัลต้องเป็นแบบไม่สามารถกู้คืนได้ (Data Sanitization) และต้องทำลายเมื่อเสร็จสิ้นการจัดการทดสอบ
แต่ละรอบ 
 3. กำกับการประชาสัมพันธ์แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการจัดการทดสอบของผู้เข้ารับการทดสอบ 

4. กำกับ ให้คำแนะนำการจัดทำรายงานการจัดการทดสอบ โดยเนื้อหาเป็นการสรุปข้อมูลการจัดการ
ทดสอบแต่ละรอบ 
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การบริหารจัดการทดสอบระดับสนามสอบ  
ก่อนการจัดการทดสอบ ดำเนินการอย่างน้อย ดังนี้ 
 1. ประสานประธานศูนย์สอบ หรือกรรมการประจำศูนย์สอบ หรือเจ้าหน้าที่ประสานงานจากศูนย์สอบ 
เพ่ือจัดการทดสอบให้เป็นไปตามประกาศที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบ และคู่มือการจัดการทดสอบ 
 2. กำหนดแผนการปฏิบัติงาน และเตรียมความพร้อมการจัดการทดสอบด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

2.1 สถานที่ในการจัดการทดสอบ เช่น จุดลงทะเบียน ห้องสอบ ห้องน้ำ โรงอาหาร สถานที่จอดรถ 
2.2 อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และโปรแกรม 
2.3 ผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งต่าง ๆ 
2.4 สื่อและเอกสารประชาสัมพันธ์การจัดการทดสอบ 
2.5 เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบ เช่น บัตรหมายเลขท่ีนั่งสอบ แบบคำร้อง แบบรายงาน 

3. ส่งข้อมูลการดำเนินการจัดการทดสอบให้กับประธานศูนย์สอบ หรือเจ้าหน้าที่ประสานงานของศูนย์สอบ 

ระหว่างการจัดการทดสอบ ดำเนินการอย่างน้อย ดังนี้ 
 1. จัดประชุมชี้แจงขั้นตอน วิธีการดำเนินงานให้กับผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบ และทำความเข้าใจบทบาท
หน้าที่ของตนเอง ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องมีคู่มือการจัดการทดสอบเพ่ือใช้ประกอบการดำเนินงาน 

2. จัดการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ยุติธรรม และเป็นไปตามประกาศ 
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการทดสอบ และคู่มือการจัดการทดสอบ 

3. ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ของข้อมูลผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ ผู้เข้ารับการทดสอบ
ให้เป็นไปตามประกาศที่เก่ียวข้องกับการจัดการทดสอบ และคู่มือการจัดการทดสอบ 

4. ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ของการบันทึกข้อมูลในเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
ทดสอบให้เป็นไปตามประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบ และคู่มือการจัดการทดสอบ 

5. ตอบข้อซักถาม ประเด็นสงสัยเพ่ือให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ ผู้เข้ารับการทดสอบ รับทราบ เข้าใจ 
และสามารถดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องได้ถูกต้องตามประกาศที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบ และคู่มือ 
การจัดการทดสอบ ทั้งนี้ หากเกิดเหตุไม่ปกติ เหตุสุดวิสัย หรือเหตุที่ไม่ได้ระบุไว้ในประกาศที่เกี่ยวข้อง 
กับการจัดการทดสอบ หรือคู่มือการจัดการทดสอบ ให้ตรวจสอบข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็นตาม
ข้อเท็จจริงที่ไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบ และคู่มือการจัดการทดสอบ 
หลังการจัดการทดสอบ ดำเนินการอย่างน้อย ดังนี้ 
 1. ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนการบันทึกข้อมูล การลงลายมือชื่อในเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการทดสอบของผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ ผู้เข้ารับการทดสอบ และผู้ปฏิบัติงาน 
 2. ตรวจนับ จัดเรียง บรรจุ และจัดส่งเอกสารที่เก่ียวข้องกับการจัดการทดสอบให้กับศูนย์สอบ 
 3. ทำลายข้อมูลแบบดิจิทัล (ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์) ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบที่อยู่ภายในเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการจัดการทดสอบ ทั้งนี้ การทำลายข้อมูลแบบดิจิทัลต้องเป็นแบบไม่สามารถกู้คืนได้ (Data 
Sanitization) และต้องทำลายเมื่อเสร็จสิ้นการจัดการทดสอบแต่ละรอบ 
 4. ประชาสัมพันธ์การตอบแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการจัดการทดสอบของผู้เข้ารับการทดสอบ 
 5. จัดทำรายงานการจัดการทดสอบ โดยเนื้อหาเป็นการสรุปข้อมูลการจัดการทดสอบแต่ละรอบ 
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การจัดห้องสอบ 
 ห้องสอบ 1 ห้อง ควรมีที่นั่งสอบไม่น้อยกว่า 30 ที่นั่งสอบ และมีกรรมการคุมสอบประจำห้องสอบ
อย่างน้อย 2 คน ต่อ 1 ห้องสอบ กรณีที่นั่งสอบเป็นเศษของ 30 ให้เพ่ิมเจ้าหน้าที่ 1 คน อนึ่ง หากห้องสอบใด 
มีที่นั่งสอบน้อยกว่า 30 ที่นั่งสอบ ให้มีกรรมการคุมสอบ 2 คน ทั้งนี้ ภายในห้องสอบต้องไม่มีข้อความ ประกาศ 
บอร์ดความรู้ หรือข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เข้ารับการทดสอบในการทำการทดสอบ ที่อาจทำให้เกิดความไม่
โปร่งใส ยุติธรรม 

หน้าห้องสอบ 
  โต๊ะกรรมการคุมสอบคนที่ 1 

1 
 

11 
 

21 
 

2  12  22  

3  13  23  

4  14  24  

5  15  25  

6  16  26  

7  17  27  

8  18  28  

9  19  29  

10  20  30  

      

โต๊ะกรรมการคุมสอบคนที่ 2   
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ข้อปฏิบัติการจัดการทดสอบ 
 

  
การปฏิบัติตน 
1. ไปผิดสนามสอบ ผิดห้องสอบ ผิดที่นั่งสอบ  ไม่มีสิทธิสอบ 
2. ไมล่งทะเบียน และไม่ยืนยันตัวตน  ไม่มีสิทธิสอบ 
3. ไม่มีเลขที่นั่งสอบ ไม่มีสิทธิสอบ 
4. ไปสายเกิน 30 นาที ไม่มีสิทธิสอบ 
5. ห้าม นำเครื่องมือสื่อสารทุกชนิด เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง อุปกรณ์ที่ใช้คำนวณได้ 

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด เข้าห้องสอบ 
6. ห้าม สวมนาฬิกาทุกประเภท กระเป๋าทุกชนิด หนังสือ ตำรา พจนานุกรม เอกสาร เข้าห้องสอบ 
7. นั่งอยู่ในห้องสอบจนกว่าจะหมดเวลาทำการสอบ ทุกกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารับการทดสอบต้อง แต่งกายสุภาพเรียบร้อย และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

*** ห้าม สวมใส่เครื่องประดับทุกชนิด ห้ามใส่เสื้อคลุม เสื้อแจ๊คเก็ต เสื้อแขนกุด เสื้อสายเดี่ยว เสื้อเกาะอก  
เสื้อยืด กางเกงขาสั้น กางเกงยีนส์ กระโปรงยีนส์ ห้ามสวมรองเท้าเปิดส้น และรองเท้าแตะ*** 
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หลักฐานการลงทะเบียน  
บัตรประจำตัวประชาชน หรือ ใบอนุญาตขับขี่ หรือ หนังสือเดินทาง (Passport) ต้องมีเลขบัตร

ประจำตัวประชาชน 13 หลักชัดเจน มีรูปถ่ายชัดเจน และไม่หมดอายุ ทั้งนี้ สามารถแสดงบัตรประจำตัว

ประชาชนผ่านแอปพลิเคชัน ThaID (Thai Digital Identity) หรือใบขับขี่ผ่านแอปพลิเคชัน DLT QR 

Licence ได้ 

 
 

 
 
 
 
 
 

*** กรณีข้อมูลในใบรายชื่อไม่ตรงกับบัตรที่ใช้ในการแสดงตน ต้องให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบเขียน

แบบคำร้องเพื่อให้กรรมการคุมสอบตรวจสอบก่อนเข้าห้องสอบ และกรรมการคุมสอบเป็นผู้เก็บแบบคำ

ร้องเพื่อส่งมอบให้กรรมการกลางเป็นผู้รวบรวมและนำส่งสำนักงานฯ ต่อไป*** 

 
 

 
 
 

อุปกรณ์ที่อนุญาตให้นำเข้าห้องสอบ 
1. บัตรประจำตัวประชาชน หรือ ใบอนุญาตขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง    

 
 
 
 

 
2. ปากกาลูกลื่น     3. ยารักษาโรค 

 
 

 
 

 

 

 

หรือ หรือ 
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กำหนดการการจัดสอบระดับสนามสอบ 

ก่อนวันที่กำหนดให้มีการจัดการทดสอบ 
 

เวลา แนวปฏิบัติ 
08.00 น.  
เป็นต้นไป 

ตรวจสอบความเรียบร้อยของสนามสอบ ห้องสอบ เช่น การจัดเตรียมแผนผังสนามสอบ 
แผนผังห้องสอบ รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ กำหนดการทดสอบ ระเบียบ ประกาศ 
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการทดสอบ 

10.00 น.  
เป็นต้นไป 

ทดสอบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ร่วมกับเจ้าหน้าที่สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

15.00 น. 
เป็นต้นไป 

สรุปข้อมูล และให้ข้อสังเกตและเสนอแนะการตรวจสอบความเรียบร้อยของสนามสอบ และ 
การทดสอบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการดำเนินการจัดการทดสอบ
ตามวันที่กำหนดในประกาศ 

หมายเหตุ กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมของสนามสอบแต่ละแห่ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 16 - 

ณ วันที่กำหนดให้มีการจัดการทดสอบ 
 

เวลา แนวปฏิบัติ 
08.00 น.  
เป็นต้นไป 

1. ประชุมชี้แจงผู้ปฏิบัติงานของสนามสอบ 
2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการจัดการทดสอบ อย่างน้อยดังนี้ 

2.1 สถานที่รับลงทะเบียน และเอกสารที่ใช้ในการลงทะเบียน 
2.2 ประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบ 
2.3 สถานที่ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินการจัดการทดสอบ 
2.4 การแต่งกาย และการประพฤติตนของผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ 

10.00 น.  
เป็นต้นไป 

1. รับลงทะเบียนผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ 
2. ประชาสัมพันธ์เส้นทางการไปอาคารสอบ ห้องสอบ  

ก่อนเวลาสอบ 
อย่างน้อย 30 นาที 

1. ผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบยืนยันตัวตนกับกรรมการคุมสอบประจำห้องสอบ 
2. กรรมการคุมสอบประจำห้องสอบตรวจสอบการเข้าห้องสอบ การนั่งประจำที่นั่งสอบ 
3. ผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบที่เข้าห้องสอบและนั่งสอบถูกต้องตามประกาศ 

สามารถเข้าโปรแกรมสอบเพ่ือศึกษา และทำความเข้าใจการทำงานของโปรแกรมสอบ 
13.00 น.  

– 
16.00 น. 

1. กรรมการคุมสอบประจำห้องสอบอนุญาตให้เริ่มทำการสอบ 
2. ผู้เข้ารับการทดสอบทำการสอบตามระยะเวลาที่กำหนด 
3. กรรมการคุมสอบประจำห้องสอบ ให้ผู้เข้ารับการทดสอบลงลายมือชื่อเข้าสอบ 

โดยให้เริ่มลงลายมือชื่อเข้าสอบได้ตั้งแต่เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 
4. กรรมการคุมสอบประจำห้องสอบตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องการลงลายมือชื่อ  

ของผู้เข้ารับการทดสอบ พร้อมลงนามรับรองความถูกต้องในเอกสาร และส่งมอบเอกสาร 
ให้กรรมการกลางตรวจสอบ 

5. กรรมการกลาง รับมอบ รวบรวม ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องการลงลายมือชื่อ 
ของผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ กรรมการคุมสอบประจำห้องสอบ เพ่ือจัดทำข้อมูล 
ผู้ขาดสอบของแต่ละห้องสอบ และส่งมอบใบลงลายมือชื่อ พร้อมกับข้อมูลผู้ขาดสอบ 
ทุกห้องสอบให้กับเจ้าหน้าที่คุรุสภา ทั้งนี้ การส่งมอบไม่ควรเกินเวลา 14.30 น. 

6. กรรมการคุมสอบประจำห้องสอบควบคุมการสอบให้ เป็นไปอย่างสุจริต โปร่งใส  
กรณีเกิดเหตุสุดวิสัย หรือมีการฝ่าฝืน หรือการส่อทุจริต หรือการทุจริต กรรมการคุมสอบ
ต้องบันทึกเหตุการณ์ในแบบรายงาน 

7. กรรมการคุมสอบประจำห้องสอบแจ้งยุติการสอบ และตรวจสอบความเรียบร้อย  
ทั้งนี้  จะอนุญาตให้ผู้เข้าสอบออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อโปรแกรมสอบประมวลผล
เรียบร้อยแล้ว เท่านั้น 

หมายเหตุ กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมของสนามสอบแต่ละแห่ง ยกเว้นการส่งมอบ 
ใบลงลายมือชื่อ พร้อมกับข้อมูลผู้ขาดสอบทุกห้องสอบให้กับเจ้าหน้าที่คุรุสภา (ไม่ควรเกินเวลา 14.30 น.) 
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แนวปฏิบัติสำหรับผู้ฝา่ฝืน หรือกระทำการที่ไมส่อดคลอ้งกับประกาศ 
 
ลักษณะการฝ่าฝืน หรือการกระทำที่ไม่สอดคล้อง แนวปฏิบัติ 

1. ผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ /ผู้เข้ารับการทดสอบ 
1.1 ประพฤติตนไม่เป็นสุภาพชน  
1.2 แต่งกายไม่สุภาพเรียบร้อย 
1.3 กระทำการใด ๆ จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหาย 

แก่ทรัพย์สิน หรือชื่อเสียงของสนามสอบ หรือ 
สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

1. ตักเตือน 
2. บันทึกพฤติกรรมในแบบรายงาน 

ผู้เข้าสอบทุกคนต้องแสดงบัตรประจำตัวประชาชน 
หรือใบอนุญาตขับขี่  หรือหนังสือเดินทาง (Passport)  
ที่ มี เลขประจำตัวประชาชน 13 หลักชัดเจน และมี 
รูปถ่ายชัดเจน และบัตรไม่หมดอายุ ต่อกรรมการคุมสอบ
ก่อนเข้าห้องสอบ หรือสำหรับพระภิกษุสงฆ์ สามารถใช้
หนังสือสุทธิพระ หรือใบสุทธิ ในการแสดงตน 

 

กรณีไม่มีบัตร สามารถแสดงบัตรประชาชนผ่านแอป
พลิ เคชั น  ThaID (Thai Digital Identity) ห รื อ  ใบ ขั บ ขี่
สามารถแสดงผ่านแอปพลิเคชัน DLT QR Licence 

กรณีข้อมูลไม่ตรงกับบัตรแสดงตน ผู้เข้ารับการทดสอบ 
ต้องเขียนแบบคำร้อง เพ่ือนำแบบคำร้องแสดงต่อกรรมการ 
คุมสอบ ทั้งนี้ ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จไม่เกิน 30 นาที  
นับจากเวลาที่กำหนดเริ่มทำการสอบ  

กรณีไม่มีบัตร หรือไม่สามารถแสดงบัตรผ่านแอปพลิเค
ชันได้ กรรมการคุมสอบต้องไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบ 
ทั้ งนี้  ไม่อนุญ าตให้ ใช้สำเนาบัตร  รูปถ่ายบัตรจาก
โทรศัพท์มือถือ รายงานประจำวันรับแจ้งเอกสารหายจาก
สถานีตำรวจ ในการแสดงตนเพื่อเข้าห้องสอบ 

ห้าม ผู้เข้าสอบขีดเขียนข้อความสัญลักษณ์/เครื่องหมาย/
ไว้ในบัตรหรือสิ่งอ่ืนใดที่นำเข้าห้องสอบ 

1. กรณีที่พบก่อนเข้าห้องสอบให้กรรมการคุมสอบยึดไว้
แล้วอนุญาตให้เข้าสอบได้ 

2. กรณีที่ตรวจพบระหว่างการสอบให้กรรมการคุมสอบ
บันทึกใน “แบบรายงาน” พร้อมแนบหลักฐาน และให้ทำ
การทดสอบต่อไป 

3. ผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ ข้อมูลไม่ถูกต้อง/ต้องการ
แก้ไขข้อมูล 
3.1 คำนำหน้านาม ชื่อ ชื่อสกุล  
3.2 อีเมล์/เบอร์โทรศัพท์มือถือ 
3.3 เลขประจำตัวประชาชนไม่ตรงกับฐานข้อมูล 

เขียนแบบคำร้อง พร้อมแนบเอกสารตามประกาศ  
หากเอกสารไม่ครบต้องไม่รับดำเนินการใด ๆ ทั้งสิ้น 
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ลักษณะการฝ่าฝืน หรือการกระทำที่ไม่สอดคล้อง แนวปฏิบัติ 
4. ผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบไม่ได้ลงทะเบียน 1. กรณีจุดรับลงทะเบียนเปิดดำเนินการ ให้แจ้งผู้มีสิทธ ิ

เข้ารับการทดสอบไปลงทะเบียน ณ จุดลงทะเบียน 
2. กรณีจุดรับลงทะเบียนปิดดำเนินการ ให้แจ้ง 
ผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบไปลงทะเบียน  
ณ กองอำนวยการกลาง 

5. เข้าห้องสอบผิด นั่งสอบไม่ตรงตามประกาศ กรรมการคุมสอบประจำห้องสอบแจ้งให้กลับไป 
ห้องสอบ หรือที่นั่งสอบตามประกาศภายใน 30 นาที  
นับจากเวลาที่กำหนดเริ่มทำการทดสอบ โดยไม่มีการ 
ทดเวลาสอบ 

6. นำเครื่องมือสื่อสารทุกชนิด เครื่องบันทึกภาพ  
เครื่องบันทึกเสียง อุปกรณ์ที่ใช้คำนวณได้ อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด นาฬิกาทุกประเภท กระเป๋า 
ทุกชนิด หนังสือ ตำรา พจนานุกรม เอกสาร  
เข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด 

1. ก่อนเวลาเปิดโปรแกรมสอบ ต้องออกจากห้องสอบ
ทันที แต่กลับเข้าห้องสอบได้เมื่อปฏิบัติตามเงื่อนไข และ
เวลาผ่านไปแล้วไม่เกิน 30 นาที 
2. ระหว่างการสอบ ต้องยุติการสอบทันที แต่ให้นั่ง 
ในห้องสอบจนกว่าจะหมดเวลาสอบ และต้องบันทึก
เหตุการณ์ในแบบรายงาน 
3. หมดเวลาทำการสอบ บันทึกเหตุการณ์ในแบบรายงาน 

7. เข้า/ออกจากห้องสอบก่อนได้รับอนุญาตจากกรรมการ
คุมสอบประจำห้องสอบ 

บันทึกเหตุการณ์ในแบบรายงาน 

8. เข้าโปรแกรมสอบก่อนได้รับอนุญาตจากกรรมการ 
คุมสอบประจำห้องสอบ 

9. จด คัดลอก บันทึก ถ่ายภาพ สำเนา ส่งสัญญาณ 
ที่เก่ียวข้องกับข้อสอบและคำตอบ 

10. กระทำการใด ๆ ที่เป็นการรบกวนผู้ปฏิบัติงาน  
ผู้เข้ารับการทดสอบ 

11. ทำการสอบต่อเมื่อกรรมการคุมสอบประจำห้องสอบ
แจ้งยุติการสอบ 

หมายเหตุ 
1. ผู้ปฏิบัติงานระดับสนามสอบหากต้องดำเนินการท่ีเกี่ยวข้องกับผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ ผู้เข้ารับการ

ทดสอบ ท่ีมีพฤติกรรมฝ่าฝืน หรือกระทำการส่อทุจริต หรือทุจริตในการทดสอบให้ดำเนินการตามประกาศท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบเป็นหลัก 

2. กรณีเกิดเหตุไม่ปกติ เหตุสุดวิสัย หรือเหตุท่ีไม่ได้ระบุไว้ในประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบ 
และคู่มือการจัดการทดสอบให้เป็นอำนาจของหัวหน้าสนามสอบ ในการตรวจสอบข้อเท็จจริง พิจารณาให้
ความเห็นตามข้อเท็จจริง และสั่งการใด ๆ ท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศฯ และคู่มือ 
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ข้อควรระวังในการทุจริตการสอบ 
กรรมการคุมสอบโปรดระวังพฤติกรรมและอุปกรณ์อ่ืนที่สามารถใช้ในการทุจริตการสอบ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตอนที่ 3 
จำนวน คุณสมบัติ และหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานประจำศูนยส์อบและสนามสอบ  

 

 สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา จัดการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้  
และประสบการณ์วิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู รายวิชาครู  ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ 1 ประจำปี  
พ.ศ. 2567 จำนวน 2 รอบ ได้แก่ 

รอบท่ี 3 วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2567      เวลา 13.00 – 16.00 น.  
รอบท่ี 6 วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2567      เวลา 13.00 – 16.00 น. 

 เพ่ือให้การดำเนินการจัดการทดสอบครอบคลุมพ้ืนที่ครบทุกภูมิภาค สำนักงานฯ จึงได้ประสาน
สถาบันอุดมศึกษาจาก 5 ภูมิภาค 12 จังหวัด 15 สถาบัน ได้แก่ 1)มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 2) มหาวิทยาลัย
ราช ภั ฏ เพ ช รบู รณ์  3 ) ม ห าวิ ท ย าลั ย ราช ภั ฏ ล ำป าง  4 ) ม ห าวิ ท ย าลั ย ราช ภั ฏ ส วน สุ นั น ท า  
5) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 6) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 7) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
รำไพพรรณี 8) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  9) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  10)มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี 11) มหาวิทยาลัยทักษิณ 12) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 13) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
14)มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และ 15) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ในการเข้าร่วมเป็น 
ศูนย์สอบ โดยมุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการดำเนินงานทั้งระบบต้องเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เพ่ือให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องยอมรับการจัดการทดสอบของสำนักงานฯ ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น และการยอมรับ ทั้งนี้ การกำหนด
อัตราของผู้ปฏิบัติงานต้องเพียงพอกับจำนวนผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ และต้องสอดคล้องกับขั้นตอนการจัดการ
ทดสอบ อนึ่ง การแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานของสนามสอบแต่ละแห่งต้องมีตำแหน่ง และกำหนดบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 

ผู้ปฏิบัติงาน 

1. ประธานศูนย์สอบ    จำนวน 1 คน 

2. หัวหน้าสนามสอบ    จำนวน 1 คน ต่อ 1 สนามสอบ 
3. กรรมการกลาง    จำนวน 5 คน ต่อ 1 สนามสอบ 
4. กรรมการคุมสอบ     จำนวน : 2 คน ต่อ 50 ที่นั่งสอบ 
5. กรรมการอ่านข้อสอบและคลิกคำตอบ   จำนวน : พิจารณาตามความเหมาะสม 

6. เจ้าหน้าที่ประสานงานจากศูนย์สอบ  จำนวน 3 คน ต่อ 1 สนามสอบ 

7. เจ้าหน้าที่ไอที (IT Support)    จำนวน 5 คน ต่อ 1 สนามสอบ 

8. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์   จำนวน 2 คน ต่อ 1 สนามสอบ 

9. ตำรวจ และหรือ เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย จำนวน : พิจารณาตามความเหมาะสม 

10. เจ้าหน้าที่พยาบาล และหรือ นักสาธารณสุข จำนวน : พิจารณาตามความเหมาะสม 
11. เจ้าหน้าที่ดูแลสถานที่สอบ (นักการภารโรง) จำนวน : พิจารณาตามความเหมาะสม 
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คุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงาน 
 1. หัวหน้าศูนย์สอบ และหัวหน้าสนามสอบ เป็นอธิการบดี หรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย 
 2. ผู้ปฏิบัติงาน เป็นบุคคลที่หัวหน้าสนามสอบแต่งตั้งตามความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  
ที่สอดคล้องกับตำแหน่งที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ ควรเป็นข้าราชการระดับ 3 ขึ้นไป หรือบุคลากรทางการศึกษา
ระดับ 3 ขึ้นไป หรือเทียบเท่า หรือพนักงานประจำตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
 3. กรรมการคุมสอบประจำห้องสอบ 

3.1 ข้าราชการระดับ 3 ขึ้นไป หรือพนักงานระดับปริญญาตรีขึ้นไป หรือเป็นข้าราชการครู หรือ
บุคลากรทางการศึกษาระดับชำนาญการพิเศษ ขึ้นไป หรือเทียบเท่า หรือพนักงานประจำตั้งแต่ระดับปริญญา
ตรีขึ้นไป 

3.2 ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อการจัดการทดสอบ 
3.3 มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา เก็บรักษาความลับได้เป็นอย่างดี 
3.4 มีความรอบคอบ ละเอียด ถี่ถ้วน และตระหนักถึงความสำคัญในหน้าที่ของตนเอง 
3.5 ปฏิบัติตามประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบ คู่มือการจัดการทดสอบได้อย่างเคร่งครัด 

หน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
1. ประธานศูนย์สอบ ดำเนินการ ดังนี้ 

1.1 ประสานงานกับผู้แทนสำนักงานฯ หัวหน้าสนามสอบแต่ละแห่งเพ่ือดำเนินการจัดการทดสอบ  
เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ยุติธรรม 

1.2 วางแผน ประสานงาน ดำเนินการ กำกับ ตรวจสอบการจัดการทดสอบ ของสนามสอบแต่ละแห่ง 
ให้เป็นไปตามประกาศที่เก่ียวข้องกับการจัดการทดสอบ และคู่มือการจัดการทดสอบอย่างเคร่งครัด 

1.3 จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของสนามสอบแต่ละแห่ง เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติ ในแต่ละสนามสอบ  
เกิดความเข้าใจหน้าที่ กระบวนการ ขั้นตอน วิธีการในการจัดการทดสอบ 

1.4 ติดตาม กำกับ และตรวจสอบการจัดการทดสอบ ของสนามสอบแต่ละแห่ง ให้เป็นไปตามประกาศ 
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการทดสอบ และคู่มือการจัดการทดสอบอย่างเคร่งครัด 

1.5 ตอบข้อคำถาม ประเด็นปัญหา ให้คำปรึกษา ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะการจัดการทดสอบ 
1.6 ติดตาม กำกับ และตรวจสอบการลงนามในเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบ ระหว่าง 

หัวหน้าสนามสอบแต่ละแห่งกับประธานศูนย์สอบ และระหว่างประธานศูนย์สอบกับผู้แทนสำนักงานฯ  
ให้ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน และสมบูรณ์ ทั้งนี้ ต้องมีมาตรการในการป้องกันไม่ให้เกิดการรั่วไหล ชำรุด ศูนย์หาย 
ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการจัดการทดสอบ 

1.7 ตรวจสอบข้อเท็จจริงจากแบบรายงาน แบบคำร้อง และจัดทำรายงานปัญหาที่เกิดข้ึนจากการจัดการ
ทดสอบ ของสนามสอบแต่ละแห่ง ต่อสำนักงานฯ หลังจากเสร็จสิ้นการจัดการทดสอบในแต่ละครั้ง 

1.8 พิจารณาอนุมัติเบิกจ่ายเงินค่าในการจัดการทดสอบ 
1.9 รายงานสรุปผลการดำเนินงานจัดการทดสอบฯ และรายงานสรุปค่าใช้จ่ายการจัดการทดสอบ  

ต่อสำนักงานฯ 
1.10 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมายจากสำนักงานฯ 
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2. หัวหน้าสนามสอบ ดำเนินการ ดังนี้ 
2.1 ประสานงานกับผู้แทนสำนักงานฯ ประธานศูนย์สอบหรือผู้ปฏิบัติงานระดับศูนย์สอบในการ

ดำเนินการจัดการทดสอบ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และยุติธรรม 
2.2 วางแผน ประสานงาน ดำเนินการ กำกับ ตรวจสอบการจัดการทดสอบ ภายในสนามสอบ 

ให้สามารถดำเนินการจัดการทดสอบ ได้ตามประกาศที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบ และคู่มือการจัดการ
ทดสอบอย่างเคร่งครัด 

2.3 แต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานระดับสนามสอบ โดยการแต่งตั้งต้องพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ของแต่ละตำแหน่ง อีกทั้ง จำนวนผู้ปฏิบัติงานในแต่ละตำแหน่งต้องเพียงพอกับจำนวนผู้มีสิทธิ 
เข้ารับการทดสอบ และขั้นตอนการจัดการทดสอบ 

2.4 จัดประชุมชี้แจงขั้นตอน วิธีการการจัดการทดสอบให้กับผู้ปฏิบัติงานระดับสนามสอบ โดยให้มี 
การประชุมอย่างน้อย 2 ครั้ง ได้แก่ ก่อนวันที่กำหนดให้มีการสอบ และภายในวันที่กำหนดให้มีการสอบ ทั้งนี้  
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องได้รับคู่มือการจัดการทดสอบล่วงหน้าก่อนวันที่กำหนดให้มีการจัดประชุม เพ่ือศึกษา และ 
ทำความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง 

2.5 ติดตาม กำกับ และตรวจสอบความเรียบร้อยในสนามสอบ เช่น การจัดเตรียมสถานที่ การจัดเตรียม
เอกสารและอุปกรณ์ โดยต้องคำนึงถึงมาตรฐาน ประสิทธิภาพ ความโปร่งใส ความยุติธรรมในการจัดการ
ทดสอบ และต้องตรงกับประกาศที่เก่ียวข้องกับการจัดการทดสอบ และคูม่ือการจัดการทดสอบ 

2.6 ตอบข้อคำถาม ประเด็นปัญหา ให้คำปรึกษา ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะการจัดการทดสอบ 
2.7 ติดตาม กำกับ และตรวจสอบการลงนามในเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบภายใน 

สนามสอบ โดยจำแนกออกเป็น เอกสารระหว่างผู้ปฏิบัติด้วยกัน เอกสารระหว่างผู้ปฏิบัติงานกับหัวหน้าสนามสอบ 
และเอกสารระหว่างหัวหน้าสนามสอบกับประธานศูนย์สอบ ให้ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน และสมบูรณ์  ทั้งนี้ 
ต้องมีมาตรการในการป้องกันไม่ให้เอกสารเกิดการรั่วไหล ชำรุด ศูนย์หาย ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการจัดการ
ทดสอบ 

2.8 ติดตาม กำกับ และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ปฎิบัติงานระดับสนามสอบให้ปฏิบัติหน้าที่ 
ไดต้ามมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ยุติธรรม และตรงตามประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบ และ
คู่มือการจัดการทดสอบอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ สามารถสั่งพักการปฏิบัติหน้าที่ ยกเลิกการปฏิบัติหน้าที่ กรณี  
ที่ผู้ปฏิบัติงานบกพร่องต่อหน้าที่ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสม 

2.9 ตรวจสอบข้อเท็จจริง แสดงความคิดเห็น สั่งการ ลงลายมือชื่อ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการ
จัดการทดสอบ กรณีเกิดเหตุไม่ปกติ เหตุสุดวิสัย หรือเหตุที่ไม่ได้ระบุไว้ในประกาศที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
ทดสอบ และคู่มือการจัดการทดสอบ ให้ชี้แจงเหตุการณ์ในแบบรายงาน พร้อมทั้งตรวจสอบข้อเท็จจริง 
พิจารณาให้ความเห็นตามข้อเท็จจริง และสั่งการใด ๆ ที่ไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศฯ และคู่มือฯ ทั้งนี้ ต้องจัดทำ
รายงานชี้แจงเหตุที่เกิดขึ้นพร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการตัดสินใจสั่งการ  เสนอต่อประธาน 
ศูนย์สอบเมื่อเสร็จสิ้นการจัดการทดสอบแต่ละรอบ 

2.10 จัดทำรายงานการจัดการทดสอบสนามสอบ โดยให้มีเนื้อหาที่เป็นการสรุปข้อมูลการจัดการทดสอบ 
ในแต่ละรอบ  

2.11 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมายจากผู้แทนสำนักงานฯ และประธานศูนย์สอบ 
หรือผู้แทนศูนย์สอบ 
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3. กรรมการกลาง ดำเนินการ ดังนี้ 
3.1 จัดเตรียม ตรวจสอบความเรียบร้อยการจัดการทดสอบระดับสนามสอบ เช่น การจัดเตรียม 

สถานที่ลงทะเบียน และห้องสอบ การจัดเตรียมเอกสารและอุปกรณ์ ทั้งนี้ ต้องคำนึงถึงมาตรฐาน ประสิทธิภาพ 
ความโปร่งใส ความยุติธรรมในการดำเนินการและต้องไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
ทดสอบ และคู่มือการจัดการทดสอบ 

3.2 ตรวจนับ ตรวจสอบความถูกต้อง และเรียงลำดับเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบ  
ให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามจำนวนที่ศูนย์สอบได้ระบุไว้  และส่งมอบให้หัวหน้าสนามสอบ และกรรมการคุมสอบ
ประจำห้องสอบ 

3.3 ประสาน และตรวจสอบความถูกต้องการรับและส่งซองเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบ  
กับหัวหน้าสนามสอบ และกรรมการคุมสอบประจำห้องสอบ ทั้งนี้ การดำเนินการต้องแยกตามจำนวนห้องสอบ 
และจำนวนรอบที่สอบ 

3.4 ตอบข้อคำถาม ประเด็นปัญหา ให้คำปรึกษา ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะการจัดการทดสอบ 
3.5 ตรวจสอบข้อเท็จจริง แสดงความคิดเห็นแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดการทดสอบ กรณีเกิดเหตุ 

ไม่ปกติ เหตุสุดวิสัย หรือเหตุที่ไม่ได้ระบุไว้ในประกาศที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบ และคู่มือการจัดการ
ทดสอบ ให้ตรวจสอบข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความคิดเห็นตามข้อเท็จจริงที่ไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศฯ และ
คู่มือฯ แล้วเสนอหัวหน้าสนามสอบเพ่ือดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

3.5 ติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ปฎิบัติงานระดับสนามสอบให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ยุติธรรม กรณีผู้ปฏิบัติงานมีปัญหาต้องให้คำแนะนำ และแก้ปัญหาเบื้องต้นที่ไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศ
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการทดสอบ และคู่มือการจัดการทดสอบ 

3.6 บรรจุเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบลงในซอง โดยจำแนกเอกสารตามประเภท และ 
รอบที่สอบ เช่น ใบลงลายมือชื่อผู้ เข้ารับการทดสอบ ใบลงลายมือชื่อกรรมการคุมสอบ แบบคำร้อง  
แบบรายงาน เพ่ือมอบให้กับหัวหน้าสนามสอบ กรรมการคุมสอบประจำห้องสอบ ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 

3.7 บรรจุซองเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบลงในกล่อง โดยจำแนกเอกสารตามประเภท และ
รอบท่ีสอบ 

3.8 บันทึกข้อมูล และลงลายมือชื่อในเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบ 
3.9 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมายจากหัวหน้าสนามสอบ 

4. กรรมการคุมสอบประจำห้องสอบ และกรรมการอ่านข้อสอบและคลิกคำตอบ 
4.1 ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลภายในบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรที่หน่วยงานของรัฐออกให้ 

กับเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบ 
4.2 ชี้แจง ตอบข้อคำถาม ให้คำแนะนำขั้นตอน วิธีการเข้ารับการทดสอบให้กับผู้เข้ารับการทดสอบ 

ได้รับทราบ และสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบ 
4.3 ตรวจสอบความถูกต้อง และตรวจนับการลงลายมือชื่อของผู้เข้ารับการทดสอบในแต่ละรอบที่จัดสอบ 
4.4 ดำเนินการ กำกับ และตรวจสอบการทดสอบของผู้เข้ารับการทดสอบให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

ทั้งภายในห้องสอบ และบริเวณใกล้เคียงห้องสอบ โดยคำนึงถึงความโปร่งใส ยุติธรรม 
4.5 กำกับ ควบคุมไม่ให้ผู้เข้ารับการทดสอบฝ่าฝืนประกาศที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบ หากมี  

การฝ่าฝืนต้องบันทึกเหตุการณ์ในแบบรายงาน กรณีมเีหตุผิดปกติ เหตุสุดวิสัย หรือการฝ่าฝืนต้องรายงานข้อมูล 
ต่อกรรมการกลาง หรือหัวหน้าสนามสอบ 
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4.6 แจ้งเหตุผิดปกติ เหตุขัดข้อง เหตุสุดวิสัยของโปรแกรมสอบตามที่ได้รับข้อมูลจากผู้เข้ารับการทดสอบ 
ต่อกรรมการกลาง เจ้าหน้าที่ไอทีรับทราบทันที 

4.7 ตรวจสอบ ตรวจนับ และเรียงลำดับเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
ตามจำนวนที่สนามสอบระบุไว้ในบัญชี และส่งมอบกรรมการกลาง 

4.8 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมายจากหัวหน้าสนามสอบ กรรมการกลาง 
ทั้งนี้ กรรมการอ่านข้อสอบและคลิกคำตอบ ต้องอ่านข้อสอบ และคลิกคำตอบให้กับผู้เข้ารับการทดสอบ 

ทีม่ีความบกพร่องทางการเห็น 

5. เจ้าหน้าที่ประสานงานจากศูนย์สอบ ดำเนินการ ดังนี้ 
5.1 ประสานงาน และส่งมอบข้อมูลการจัดการทดสอบ ให้กับผู้แทนสำนักงานฯ ประธานศูนย์สอบ 

หัวหน้าสนามสอบเพ่ือใช้ข้อมูลประกอบการจัดการทดสอบทั้งก่อน ระหว่าง และหลังวันที่กำหนดให้มีการ
จัดการทดสอบ 

5.2 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมายจากหัวหน้าสนามสอบ 

6. เจ้าหน้าที่ไอที (IT Support) 
6.1 จัดเตรียม ติดตั้ง และทดสอบโปรแกรม (Software) อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (Hardware) เครือข่าย

คอมพิวเตอร์ (Computer Network) ให้พร้อมในการจัดการทดสอบ 
6.2 ส่งมอบข้อมูลชื่ออาคาร ชั้น ชื่อห้องสอบ จำนวนที่นั่งสอบของแต่ละห้องสอบ IP Address ของเครื่อง 

แต่ละห้องสอบให้กับหัวหน้าสนามสอบ 
6.3 แก้ไขเหตุผิดปกติ เหตุขัดข้อง เหตุสุดวิสัยโปรแกรมสอบทันทีเมื่อได้รับทราบข้อมูลจากกรรมการกลาง 

หรือกรมการคุมสอบประจำห้องสอบ 
6.4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมายจากหัวหน้าสนามสอบ 

7. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ดำเนินการ ดังนี้ 
7.1 จัดเตรียม และทดสอบอุปกรณ์ท่ีใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้เพียงพอและพร้อมในการดำเนินงาน 
7.2 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม ตอบข้อซักถาม ประเด็นสงสัย เพ่ือให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ ผู้เข้ารับ 

การทดสอบ รับทราบและดำเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องได้ถูกต้องตามประกาศที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบ 
7.3 ประชาสัมพันธ์ขั้นตอน วิธีการ และประกาศเวลาให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ ผู้เข้ารับการทดสอบ 

ได้รับทราบข้อมูลตามช่วงเวลาของการจัดการทดสอบ 
7.4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมายจากหัวหน้าสนามสอบ 

8. ตำรวจ และหรือ เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 
8.1 ดูแล กำกับ ควบคุมความสงบเรียบร้อย และรักษาความปลอดภัยของสนามสอบ 

8.2 อำนวยความสะดวก กำกับ ควบคุมระบบจราจรบริเวณสนามสอบ ทั้งก่อน ระหว่าง และหลัง  
การจัดการทดสอบ 

8.3 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมายจากหัวหน้าสนามสอบ กรรมการกลาง 

9. เจ้าหน้าที่พยาบาล และหรือ นักสาธารณสุข 
9.1 จัดหาเวชภัณฑ์รักษา ประสานรถนำส่งผู้ป่วย 
9.2 ปฐมพยาบาลเบื้องต้นตามอาการเจ็บป่วย หรือการบาดเจ็บของผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ ผู้เข้ารับ

การทดสอบ และผู้ปฏิบัติงาน 
9.3 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมายจากหัวหน้าสนามสอบ กรรมการกลาง 
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10. เจ้าหน้าที่ดูแลสถานที่สอบ (นักการภารโรง) 
10.1 จัดเตรียมสถานที่ในการจัดการทดสอบ สถานที่ในการติดเอกสารประชาสัมพันธ์ เอกสารที่เกี่ยวข้อง

กับการจัดการทดสอบ ให้เรียบร้อยก่อนวันที่กำหนดให้มีการสอบ 
10.2 ติดตารางสอบ ระเบียบการสอบ แผนผังที่นั่งสอบ แผนผังสถานที่สอบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

กับการจัดการทดสอบให้เรียบร้อยก่อนวันที่กำหนดให้มีการสอบ 
10.3 อำนวยความสะดวกให้ผู้ปฏิบัติงานภายในสนามสอบตามที่ได้รับการร้องขอ 
10.4 จัดเก็บสถานที่ในการจัดการทดสอบให้กลับคืนสภาพเดิมหลังจากเสร็จสิ้นการจัดการทดสอบ 
10.5 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมายจากหัวหน้าสนามสอบ กรรมการกลาง 
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ภาคผนวก 

เอกสารประกอบการดำเนินการ 
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แบบคำร้อง 
การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู รายวิชาครู ระบบ .......................... ครั้งท่ี 1 ประจำปี พ.ศ. 2567 
สนามสอบ ............................................................. จังหวัด .............................................................. 

1. ข้อมูลผู้ยื่นแบบคำร้อง 
นาย/นาง/นางสาว ชื่อ-สกุล ............................................................................................................................ 
เลขประจำตัวประชาชน ............................................... เลขประจำตัวผู้เข้าสอบ ............................................ 
เบอร์โทรศัพท์ติดตามตัว .......................................... วัน/เดือน/ปี ที่ยื่นแบบคำร้อง .......... กุมภาพันธ์ 2567 

2. สาเหตุที่ขอยื่นแบบคำร้อง 
❑ 2.1 เลขประจำตัวประชาชนไม่ตรงกับฐานข้อมูลการสมัครสอบ (ต้องแนบเอกสารตามขอ้ 3.1 3.3 และ 3.4 ครบถ้วนเท่านั้น) 
❑ 2.2 ข้อมูลส่วนบุคคลไม่ถูกต้อง (ต้องแนบเอกสารตามข้อ 3.1 และ 3.2 ครบถ้วน เฉพาะข้อ (4) ให้แนบเอกสารเฉพาะข้อ 3.1) 

(1) คำนำหน้านาม เดิม ...................................... แก้ไขเป็น ....................................................... .... 
(2) ชื่อ เดิม ...................................................... แก้ไขเป็น .............................................. ................ 
(3) ชื่อ-สกุล เดิม ................................................. แก้ไขเป็น ........................................................... 
(4) อีเมล์/เบอร์โทรศัพท์มือถือ แก้ไขเป็น .................................................................................... ... 

3. เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นแบบคำร้อง 
❑ 3.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ใช้เป็นหลักฐานยืนยันการดำเนินการตามข้อ 2.1 หรือข้อ 2.2) 
❑ 3.2 หนังสือสำคัญแสดงการเปลี่ยนชื่อตัว/จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อสกุล (ใช้เป็นหลักฐานยืนยันการดำเนินการตามข้อ 2.2) 
❑ 3.3 สำเนาบัตรประจำตัวนิสิตนักศึกษา (ใช้เป็นหลักฐานยืนยันการดำเนินการตามข้อ 2.1) 
❑ 3.4 หนังสือรับรองจากสถาบันต้นสังกัดฉบับจริง (ใช้เป็นหลักฐานยืนยันการดำเนินการตามข้อ 2.1) 

ข้าพเจ้าขอยืนยันว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และหากตรวจสอบแล้วพบว่า
ข้อมูลเป็นเท็จ หรือแนบเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นแบบคำร้องไม่ครบถ้วนตามประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดการทดสอบ ข้าพเจ้ายินยอมที่จะถูกตัดสิทธิในการดำเนินการตามแบบคำร้องนี้ และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้อง
สิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 
                                                          ลงชื่อ …………………………………….. ผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ 
                                                                    (……………………………………………………..) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผลการตรวจสอบของผู้ปฏิบัติงาน 
❑ กรอกข้อมูลถูกต้อง และแนบเอกสารประกอบการยื่นแบบคำร้องครบถ้วน เห็นควรให้ดำเนินการ/อนุญาตให้เข้าสอบ 
❑ กรอกข้อมูลไมถู่กต้อง และแนบเอกสารประกอบการยื่นแบบคำร้องไม่ครบถ้วน ไม่เห็นควรให้ดำเนินการ/ไม่เห็นควรให้เข้าห้องสอบ 

                                                ลงชื่อ …………………………………….. หัวหน้าสนามสอบ/กรรมการกลาง 
                                                        (……………………………………………………..) 
 

 

 

 

 

  

กรณเีลขประจำตัวประชาชน 13 หลักไมต่รงกับฐานข้อมูล ผู้เข้ารับการทดสอบต้องนำเอกสารฉบับนีแ้สดงตอ่กรรมการคุมสอบประจำห้องสอบกอ่นเข้าห้องสอบ 
ทั้งนี้ กรรมการคมุสอบประจำห้องสอบ ตอ้งเก็บเอกสารฉบับนี ้และสง่คืนกรรมการกลาง เพื่อรวบรวมใส่ซองส่งกลับสำนกังานเลขาธิการครุุสภาตอ่ไป 
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แบบรายงาน 
การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู รายวิชาครู ระบบ ............................. ครั้งที ่1 ประจำปี พ.ศ. 2567 
สนามสอบ ............................................................................. จังหวัด ................................................. 

************************************************************************************************************** 

1. ข้อมูลผู้การกระทำการใด ๆ ท่ีเป็นการฝ่าฝืน หรือการส่อทุจริต หรือการทุจริต 
นาย/นาง/นางสาว ชื่อ-สกุล .......................................................................................................................... 
เลขประจำตัวประชาชน .............................................. เลขประจำตัวผู้เข้าสอบ ........................................... 
เบอร์โทรศัพท์ติดตามตัว .......................................... วัน/เดือน/ปี ที่บันทึกแบบรายงาน ....... กุมภาพันธ์ 2567 

 

2. รายละเอียดการบันทึกแบบรายงาน 
2.1 ช่วงเวลา ที่พบเห็นการกระทำการใด ๆ ที่เป็นการฝ่าฝืน หรือการส่อทุจริต หรือการทุจริต 
❑ ก่อนเวลาที่กำหนดให้มีการทดสอบ  โปรดระบุเวลา (โดยประมาณ) ............................. น. 
❑ ระหว่างเวลาที่มีการทดสอบ   โปรดระบุเวลา (โดยประมาณ) .............................. น. 
❑ หลังเวลาที่กำหนดให้มีการทดสอบ  โปรดระบุเวลา (โดยประมาณ) .............................. น. 

2.1 ประเภท ของการกระทำการใด ๆ ที่เป็นการฝ่าฝืน หรือการส่อทุจริต หรือการทุจริต 
❑ เข้าห้องสอบก่อนเวลาที่กำหนดเริ่มทำการทดสอบ หรือก่อนได้รับอนุญาตจากกรรมการคุมห้องสอบ 
❑ นั่งสอบไม่ตรงตามประกาศ (ผิดอาคาร/ผิดชั้น/ผิดห้อง/ผิดที่นั่งสอบ) 
❑ เข้าห้องสอบหลังจากเวลาที่เริ่มทำการทดสอบผ่านไปแล้ว 30 นาที 
❑ นำสิ่งอ่ืนใดที่ไม่ใช่บัตรประจำตัวประชาชน หรือ บัตรที่หน่วยงานของรัฐออกให้ ปากกาลูกลื่น และ 

ยาประจำตัว เข้าห้องสอบ (ระบุสิ่งที่นำเข้า ................................................................................... ) 
❑ เข้าระบบรับสอบก่อนเวลาที่กำหนดให้มีการทดสอบ หรือก่อนได้รับอนุญาตจากกรรมการคุมห้องสอบ 
❑ จด คัดลอก บันทึก ถ่ายภาพ สำเนา ส่งสัญญาณที่เก่ียวข้องกับข้อสอบ และหรือ คำตอบ  
❑ กระทำการใด ๆ ที่เป็นการรบกวนผู้ปฏิบัติงาน ผู้เข้ารับการทดสอบภายในห้องสอบ 
❑ ทำข้อสอบเมื่อหมดเวลาทำการสอบ หรือ ทำข้อสอบเมื่อกรรมการแจ้งให้หยุดการสอบ 
❑ ออกจากห้องสอบก่อนหมดเวลาที่กำหนดให้มีการจัดการทดสอบ หรือก่อนได้รับอนุญาตจากกรรมการคุมสอบ 
❑ กระทำการใด ๆ จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สิน หรือชื่อเสียงของสำนักงาน ศูนย์สอบ สนามสอบ 
❑ กระทำการใด ๆ จนเป็นเหตุให้เกิดการกระทบสิทธิของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการทดสอบ 
❑ อ่ืน ๆ ...................................................................................................................... .......................................... 

3. ผู้ปฏิบัติงานชี้แจงเหตุการณ์ ของการกระทำการใด ๆ ที่เป็นการฝ่าฝืน หรือการส่อทุจริต หรือการทุจริต 
.................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................. 

   ลงช่ือ …………………………….. ผู้ปฏิบัติงานลำดับที่ 1    ลงช่ือ …………………………….. ผู้ปฏิบัติงานลำดับที่ 2 
  (……………………………………………………..)                          (……………………………………………………..) 

*** ทั้งนี้ ต้องมีผู้ปฏิบัติงานอยา่งน้อย 1 คน ลงนามชี้แจงเหตุการณ์ 



- 29 - 

4. เอกสาร หลักฐานในการแสดงถึงการกระทำการใด ๆ ที่เป็นการฝ่าฝืน หรือการส่อทุจริต หรือการทุจริต 
❑ ภาพถ่ายเหตุการณ์ จำนวน ........................................ ภาพ 
❑ อ่ืน ๆ 
.................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

 ข้าพเจ้าผู้กระทำการฝ่าฝืน หรือการส่อทุจริต หรือการทุจริตในการเข้ารับการทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู รายวิชาครู ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2566 ได้ตรวจสอบข้อมูลในแบบรายงานฉบับนี้แล้วพบว่าข้อมูลที่บันทึก
มีเนื้อหาถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น จึงขอรับรองว่าข้อมูลในแบบรายงานฉบับนี้ว่าเป็นความ
จริงทุกประการ และข้าพเจ้าได้รับทราบแนวปฏิบัติของผู้ที่กระทำการฝ่าฝืน หรือการส่อทุจริต หรือการทุจริต
จากผู้ปฏิบัติงานแล้ว ทั้งนี้ ข้าพเจ้ายอมรับผลการตัดสินจากคณะอนุกรรมการฯ ทุกประการ และไม่ขอเรียกร้อง
สิทธิใด ๆ จากสำนักงาน 

 

                           ลงช่ือ ………………………………….. ผู้กระทำการฝ่าฝืน หรือการส่อทุจริต หรือการทุจริต 
                           (……………………………………………………..) 

 
5. ข้อมูลการตรวจสอบข้อเท็จจริงของผู้กระทำการฝ่าฝืน หรือการส่อทุจริต หรือการทุจริต 
.................................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

                         ลงช่ือ ………………………………….. หัวหน้าสนามสอบ หรือผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
                          (……………………………………………………..) 
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6. ความเห็นของหัวหน้าสนามสอบ หรือผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
.................................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

ลงช่ือ …………………………………….. หัวหน้าสนามสอบ หรือผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
                          (……………………………………………………..) 
 
หมายเหตุ 
 1. การบันทึกแบบรายงานให้บันทึก 1 ฉบับ ต่อ 1 คน และต้องแนบเอกสารหลักฐาน 
 2. การบันทึกแบบรายงานกรุณาบันทึกด้วยลายมือที่บรรจง เพ่ือความสะดวกกับการดำเนินงานของผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้อง 
 3. แบบรายงานให้บรรจุใส่ซองแยกจากเอกสารต่าง ๆ และให้แยกตามสนามสอบ 
 4. ผู้ปฏิบัติงานต้องระบุข้อมูลการกระทำให้ชัดเจน โดยต้องใส่เครื่องหมาย  หรือ การวงกลม และ

การขีดเส้นใต้ ที่การกระทำการใด ๆ ที่ระบุไว้ในหัวข้อรายการ 
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ใบรายงานอำนวยการสนามสอบ/ศูนย์สอบ 

 (กรุณาส่งคืนสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา  เมื่อดำเนินการสอบเสร็จสิ้น) 
ศูนย์สอบ / สนามสอบ….............................................. รอบสอบวันที.่............................................ 
 
 

เรียน  เลขาธิการคุรุสภา  
   ข้าพเจ้า .................................................................... ตำแหน่ง............................................................... 
สังกัด ................................................................................ โทรศัพท์ ..................................................................  
ขอรายงานการปฏิบัติงานสอบ มาเพ่ือทราบ  ดังนี้  
1. จำนวนห้องสอบท่ีรับผิดชอบ  จำนวน..............ห้อง   

1.1 ระบบอิเล็กทรอนิกส์         จำนวน .............. ห้อง   
2. จำนวนผู้มาสอบ ..................... คน   จำนวนผู้ขาดสอบ ....................... คน 

2.1 ระบบอิเล็กทรอนิกส์  จำนวนผู้มาสอบ ..................... คน   จำนวนผู้ขาดสอบ ....................... คน 
3. จำนวนผู้ถูกยุติการสอบ.....................คน  

เลขประจำตัวสอบ 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

/ ระบบกระดาษ 
เหตุผลที่ถูกยุติการสอบ 

   
   
    

4. ปัญหาเกี่ยวกับการสอบ   
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 

5. ปัญหาเกี่ยวกับเครื่องคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 

6. ปัญหาเกี่ยวกับการรับลงทะเบียน 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 

7. ปัญหาทุจริตการสอบ ........................................................................................................... .................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 

8. ปัญหาอื่นๆ / ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะ  
............................................................................................................................. ................................................... 

 
 

 

 

 

 

(ลงชื่อ) ..............................................................  
         (............................................................) 
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แบบคำร้องสำหรับเป็นหลักฐานในการยืนยันตัวตน ระบบกระดาษ 

วันที่ ................... กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

 

เรื่อง  การใช้แบบคำร้องสำหรับเป็นหลักฐานในการยืนยันตัวตนในห้องสอบ กรณีแสดงบัตรประชาชนชนผ่านแอปพลิเคชัน 
ThaID หรือ DLT QR Licence 

เรียน หัวหน้าศูนย์สอบ/หัวหน้าสนามสอบ................................................................................................................... 

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).............................................นามสกุล................................................................... 

เลขประจำตัวสอบ ................................. เลขประจำตัวประชาชน.....................................หมายเลขที่นั่งสอบ................ 

ห้องสอบ............................สนามสอบ.......................................................จังหวัด.......................................................... 

มีความประสงค์ ดังนี ้

           ขอเขียนแบบคำร้องเพื่อใช้เป็นหลักฐานในการยืนยนัตวัตนในห้องสอบ กรณีแสดงบัตรประชาชนชน 
ผ่านแอปพลิเคชัน ThaID  

 ขอเขียนแบบคำร้องเพื่อใช้เป็นหลักฐานในการยนืยันตวัตนในหอ้งสอบ กรณีแสดงใบอนุญาตขับขี่ 
ผ่านแอปพลิเคชัน DLT QR Licence 

 
                                                ลงชื่อ.................................................... 

                                                                          (........................................................) 
                                                                                   ผู้เข้ารับการทดสอบ 

 
 

ลงชื่อ.................................................... 

(..........................................................) 

เจ้าหน้าที่รับลงทะเบียน/เจ้าหนา้ที่กองอำนวยการกลาง 

ลงชื่อ.................................................... 

(..........................................................) 

เจ้าหน้าที่คุมสอบ 
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เอกสารที่ศูนย์สอบต้องใช้ประกอบการเบิกจ่าย 

1. หนังสือแจ้งหนี้จากมทาวิทยาลัย ที่เป็นสนามสอบ / โดยระบุ รายละเอียด วันที่จัดสอบ ท่ีตรงกับประกาศฯ    
    และจำนวนเงินค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นทั้งหมด 

2. ใบรายงานอำนวยการสนามสอบศูนย์สอบ ** แยกเป็นวันตามที่จัดสอบ 

3. พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยฯ 

4. ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การแต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยฯ 

5. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน อธิการบดี ** กรณีไม่ได้มอบอำนาจ 

6. หนังสือมอบอำนาจ  
    ** สำนาบัตรประชาชนผู้มอบอำนาจและผู้รับมอบอำนาจ  
    **กรณีมอบอำนาจ 

7. หนังสือแต่งตั้งตำแหน่งของผู้รับมอบในมหาวิทยาลัย  
    ที่ได้รับมอบอำนาจ **กรณีมอบอำนาจ 

8. สำเนาหน้าบุ๊คแบงค ์ของมหาวิทยาลัย 

9. หนังสือตอบรับการเป็นสนามสอบศูนย์สอบ จากมหาวิทยาลัย  
    ที่เป็นสนามสอบ ถึง จากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

10. หนังสือขอความอนุเคราะห์ใช้สถานที่  
     จากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภาถึงมหาวิทยาลัยท่ีเป็นสนามสอบ/ศูนย์สอบ 

11. หนังสือขออนุมัติค่าใช้จ่ายและขออนุญาตใช้สถานที่ในการเป็นสนามสอบ/ศูนย์สอบ 

12. ประกาศเรื่อง การกำหนดการทดสอบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูฯ ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 3-8 อธิการบดีหรือผู้รับมอบอำนาจ 
ลงนามรับรองสำเนาถูกต้องให้ครบถ้วน 
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ภาคผนวก 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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คณะผู้จัดทำ 
ที่ปรึกษา 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารยอ์มลวรรณ วรีะธรรมโม   เลขาธิการคุรสุภา 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารยพ์ลรพี  ทุมมาพันธ์    รองเลขาธิการคุรสุภา 

 

ผู้จัดทำ 

สำนักมาตรฐานวิชาชีพ 

กลุ่มมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ 

 



ส ำนักงำนเลขำธิกำรคุรุสภำ
128/1 ถนนนครรำชสีมำ เขตดุสิต กรุงเทพ 10300

0 2280 0048
https://www.ksp.or.th
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